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Trouvez-vous normal que presse et radio usent M’ 0 i |
’ ( 4 ’
ll‘s tanéc} enfre et de salive pour expliquer que les examens lcne'e l:lrk s l EC“E[[E
se deroulent normalement ? -
; Est-'ce une situation « normale » que celle ou, a nemaln, '
0NT moins d'une semaine d'élections sénatoriales et de la E l] ®
' Non | Ce n’est pas une situation « normale ». Si Le 12 septembre dernier, Mi- MAIS C“MMBNT ?
: la situation était « normale », la bourgeoisie ne s'intoxi- | chéle Firk est morte a Ciudad,

rentrée parlementaire, on s’extasie sur le calme des l’lnlerna"onale
salles d’'examen ?
La C.G.T., dans le dernier nu- | mai-juin, avec 10 millions de tra-

querait pas elle-méme en cherchant a se convaincre, | Guatemala. Selon la police, ve-

par des moyens grossiers, que tout va pour le mieux
dans la société qu’elle gouverne.

D'ailleurs, qu'est-ce que c'est qu'une situation
« normale » ? Ce n'est pas seulement pour I'Université
qu’'on emploie ce vocable ; pour les affaires économi-
ques, la radio dit : « Le Gouvernement souhaite un
retour a la normale ». Pas besoin d'avoir fait de longues
études pour comprendre alors ce que ce « normal »
la situation « normale » c'est celle ou la
bourgeoisie a les affaires bien en main. La situation
« normale » c'est celle ol les ouvriers travaillent tandis
que leurs centrales syndicales négocient, que les dépu-
tés font semblant de prendre des décisions ; tout ceci
pour que le patronat puisse empocher ses profits avec
suffisamment de tranquillité pour prévoir ceux des
années suivantes.

Cette situation n'est pas pour nous normale. Elle
implique I'exploitation de millions de travailleurs, plu-
sieurs centaines de milliers de chomeurs, plusieurs
millions de travailleurs étrangers privés de tout droit
politique et syndical, des problémes sociaux (enseigne-
ment, logement, santé et culture) qui ne sont pas réglés
parce que ce n'est pas rentable économiquement.

Tout cela n'est pas normal, comme il n'est pas
normal que le gouvernement frangais intervienne hier
au Gabon, aujourd’hui au Tchad.

Nous sommes des millions & ressentir que ce n'est
pas normal. Des millions de travailleurs, d’ étudiants, de
lycéens. L'approche de ces problémes par les uns et
les autres est encore trés diverse, a cause de nos condi-
tions sociales différentes, parfois a cause de concep-
tions idéologiques différentes. Malgré cela, malgré les
appareils de répression et les bureaucraties des partis
et des syndicats, nous savons, pour l'avoir ensemble
vécu, que l'action paie. Cette idée est devenue une
force politique. Ceux qui défendent cette société s’en
sont rendu compte. lls ont perdu le monopole de l'initia-
tive et cela leur donne peur.

C'est en cela que les examens sont révélateurs.
Ce sont les technocrates de I'Université, ceux qui veu-
lent la transformer en usine a cadres dociles qui ont le
plus peur. En juin, c'est Aron, sociologue du « Figaro »,
qui réclame un C.D.R. de I'enseignement supérieur ; en
septembre, c'est Zamansky qui s'affole et embauche
des barbouzes ! Remercions-le de nous avoir ainsi
offert un succeés a peu de frais, puisqu'il a été obligé
de retirer ses mercenaires. A peu de frais, car finale-
ment il faut bien I'avouer, messieurs du gouvernement,
les étudiants n'ont pas encore « mis le paquet ». Vos
réactions ne sont que plus exemplaires. Vos sous-fifres
perdent la téte. Votre fébrilité a propos des examens
cache mal les divisions qui existent parmi vous au sujet
de la réforme de I'Université. Car enfin, c'est un bien
faible pouvoir que celui qui revendique pour succes les

veut dire :

nue Parréter pour sa participa-
tion a I'exécution de 'ambassa-
deur américain, Michéle s'est
suicidée. Pour une fois, peut-
étre, des policiers n'ont pas
menti : Michéle était membre
des Forces Armées Révolution-
naires (F.A.R.); elle connaissait
les méthodes bestiales qui font
régner au Guatemala la terreur
blanche pour le plus grand pro-
fit de P'United Fruit; elle avait
suffisamment de fermeté pour
préférer la mort au risque de
parler. Peut-étre saurons-nous
la vérité un jour. L’essentiel de-
meure cependant que Michele
Firk est morte dans le combat
révolutionnaire, victime de la
police.

Michéle était notre camarade.
Beaucoup parmi nous avaient
eu l'occasion de la connaitre ;
surtout, la lutte qu’elle avait
choisi de mener était, par sa
nature, par ses objectifs, iden-
tique a celle que nous menons
ici. La lutte aux cotés des
révolutionnaires guatémaltéques
n'était pour elle qu'un moyen,
parmi d’autres, de lutter contre
impérialisme, pour la révolution
socialiste mondiale. Elle a quitté
Paris au plus fort des combats
de mai, en écrivant : «Je ne
peux plus remettre mon départ,
car je ne suis pas seule en
cause. Les camarades m’atten-

méro de « Vie Ouvriére », repre-
nant P'estimation de I'LN.S.E.E.,
chiffre a 13,5 9%, de moyenne
'augmentation des salaires fina-
lement obtenue aprés la gréve
générale de mai. Mais cette ap-
préciation optimiste doit étre
tempérée par le fait qu'a ce
jour le tiers de cet acquis a été
épongé par les augmentations
de prix, hausses des tarifs pu-
blics et nouvelles taxes.

Démontrer linutilité du com-
bat des travailleurs, c’est ce que
cherche le patronat et le gou-
vernement afin de poursuivre et
renforcer leur domination.

La démonstration de Vinutilité
!de la lutte, le patronat la tente

surtout sur les salaires. Car elle
aurait, 1a, valeur universelle. Elle
sera ressentie et vécue par cha-
que travailleur.

Réclamer sur ce point comme
le fait la C.F.D.T. «un contréle
draconien des prix et des sanc-
tions visant les hausses spécu-
latives » assorties de quelques
conseils aux capitalistes pour
accroitre I'expansion est une si-
nistre plaisanterie : un contréle
gouvernemental sur les prix pa-
tronaux c’est laisser aux capita-
listes toute latitude pour parfaire
et accroitre leur systéme.

Trois mois aprés juin, les tra-
vailleurs commencent a faire
'expérience que seule l'indexa-
tion réelle des salaires sur les
prix, I'échelle mobile, leur per-
mettront de ne pas voir remis en
cause dés le lendemain de la
lutte, des avantages acquis au
cours de celle-ci.

Mais le probléme est de sa-
voir si le mot d’ordre « échelle
mobile » restera une pieuse pro-
clamation, une belle inscription
sur un calicot, un fer mai ou
on lira «20 ans ga suffit». On
ne peut oublier que Krasucki
avait, avant la reprise, proposé
aux travailleurs de Renault
I’échelle mobile comme un préa-
lable au retour au travail. La
proposition a été mise sous le
boisseau sans que cela soit jus-
tifié.

Cette juste revendication re-
prise par la C.G.T., susceptible
d’étre comprise par tous les tra-
vailleurs parce qu’ils voient leurs
acquis s’amenuiser, pose des

dent la-bas. Mais, pour un peu,

problémes qu’il n'est pas possi-

vailleurs occupant les usines
n'a pu faire mieux sur le plan
économique que d’obtenir des
augmentations de salaires au-
jourd’hui remises en cause, quel
est le mouvement qui permettra
d’obtenir satisfaction sur une
revendication qui touche aux
mécanismes mémes de I'écono-
mie capitaliste ? Quelles étapes
sont proposées pour aboutir au
mouvement de masse d’ensem-
ble qui est le seul concevable
devant un tel probleme ?

C’est la volonté d’action, la
combativité des travailleurs qu'il
s’agit aujourd’hui de faire renai-
tre.

C’est leur volonté d’action,
leur combativité qu’il s’agit au-
jourd’hui de faire renaitre si I'on
veut, autrement que dans les
mots, atteindre des objectifs
aussi ambitieux que l'indexation
des salaires sur les prix, ou sim-
plement s’opposer a la répres-
sion, obtenir plus de libertés
syndicales, arracher les revendi-
cations de mai non satisfaites :
réduction du temps de travail,
abaissement de I'age de la re-
traite, abrogation des lois anti-
sociales, etc., la liste est si lon-
gue.

Cette voie-la n'est pas celle
suivie par les directions syndi-
cales : la riposte a la répression
n'est pas a la mesure de la ré-
pression. Il suffit de constater
que la presse n’y consacre
qu’une petite place comme si la
revanche attendue du patronat
était inévitable. Les sanctions
prises par des sections syndi-
cales contre des travailleurs,
justement parmi les plus actifs
en mai, sont inquiétantes ; la re-
ticence des délégués syndicaux
d’aller discuter chez le patron
avec des travailleurs non syndi-
qués, désignés par leurs cama-
rades de travail a cause de leur
activité, n'est pas de mise (a
Roussel-Uclaf, a Romainville, les
150 travailleurs d’un atelier par-
mi lesquels une majorité de syn-
diqués, ont finalement imposé
qu’ils soient représentés par
deux délégués et deux travail-
leuts non syndiqués aux discus-
sions avec la direction).

Les comités d’action qui
orientent leurs activités vers
les entreprises de leurs quar-
tiers ont, dans cette mise en

paquets de copie a corriger. je regretterais de partir car les | ble d’éluder. En premier lieu, ce- | mouvement, leur role a jouer.
Méme si les travailleurs sont loin d’avoir compris manifedstatiors, Ifas barricades § lui deit for;:?'s,bde;s_ moyenf q_ui Pa§ en donnantI des Iet;ons;

; i 1 | étudiants jvont dans le méme sens que | permettront aboutissement vic- | mais, par exemple, en ouvran
s::qgme:,\toé?f?e: e}ffrr;seg:x;J:s?gepzﬁveeni constater ] notre lutte armée... torieux de cette revendication : | le débat sur 'échelle mobile des

: 4 si le mouvement de gréve de | salaires.
que la combativité étudiante est plus forte qu'on aurait Il faudrait parler longuement g
pu le supposer. En se battant, les étudiants dissipent Jdu courage, de la résolution, de

f 5 R ) ; i Michele irrem- °
les espoirs de récupération qu'Edgar Faure, « Le [tout ce qui rend M . BEZ“NS I‘A c G T
Monde » ou tel ou tel parti pouvait entretenir. C'est |Placable a ses amis. Mais, pour g ik

: 1 p les lecteurs d’Action, Michéle
pourquoi « L'Humanité » aboie avec les loups. Aprés | paurait pas envisagé dautre PACE A I‘A REPRES““N
Marchais c’est Leroy qui reproche aux étudiants de |message que celui de son enga-
ne pas vouloir plus de fils d'ouvriers dans I'Université. | gement et de ses actes politi-
Une canaillerie de plus. Il faut dire que dans la calomnie }aues.

contre les étudiants, on a les coudées franches, méme Michale- Plik: dvelt sihérs -au
« Le Monde » desserre sa cravate pour condamner Jcommunisme en 1956, quand elle principaux responsables syndi- | tion des licenciés.

« les mauvais bergers ». avait 19 ans. Elle s'est vite § ' "0 51 de I'entreprise. Mo- Lundi, & I'appel des syndicats
Voyez comme les bourgeois ont peur d'un trou- japercue que le parti qui se ré-§ ;" 0 “assurer la bonne | C.G.T., CF.D.T. et F.O. de Be-

. v ) it de la tradition d'Octobre ) : ; g .
peau de moutons ! Cela veut dire qu'ils feront d'autres f&';a'av‘;?t ac;s?z 'depug ‘°:9'| marche de I'entreprise. g)es le (z:g?‘fi.nalors qjlgentlangv:iStoLarﬁ.
fautes. Travailleurs et étudiants ont, pour les batailles |temps d’avoir la moindre volonté | 20 200t une succession de gre- ue au loi cais,

, : : : : ; ; 2 ves tournantes sont déclen-| consigne d'arrét de travail de
que l'on sent venir, de solides atouts. Ce qui est au Jrévolutionnaire. Dés lors, pour chées : elles se poursuivent | deux heures est lancée a l'en--

programme aujourd'hui c'est de développer notre oppo- N:iché.lei,l Iefsuc;lgtosees ﬁﬁitf:t s(i)n:; pendant une dizaine de jours. semble des travailleurs de Be-
sition. |[deologiquement et pratiquement. ?eizn;truir: le ::\ouvementp re- Mardi 10 septembre, le secré- QZ?\Z bﬁ: gﬁ&rzaa};age%’::ttreg?'i‘{
volutionnaire, il fallait lui donner | taire général C.G.T. du loint ses (Celophane, Kléber-Colom-

une nouvelle naissance, dans Franga,is organise dans !usine, bes, Otis, la Melle Bezons, etc.)
I'action. Michéle, pendant 5 ans, | 28V€C I'accord du patronat, une ' ' ' .

travaille avec le F.LN. algérien, | réunion dans le but d'élire de | o8 iravellours mantesient dene
participant a Porganisation de | nouveaux délégués syndicaux ) [, ations se rendent aux por-
I'évasion de six militants de la | t surtout de rechercher les . P

Profitant des vacances, la di- | vail d'autre part, se réunissent a
rection de la Standard Products, | la sous-préfecture. Les négocia-
en la personne de son directeur, | tions durent deux ‘jours et:
M. Smadja, licencie deux des | n'aboutissent pas a la réintégra-

LN ! ; e tes de l'usine sans obtenir sa-
BT i prison de la Roquette, transpor- | Meilleurs moyens d'action pour oo
% it dite ainag:. affirmer la solidarité des ou- NAardi it :
(f/ ; vriers du Joint Frangais avec les | _'Viardi matin, Ug n?'eet'mg Ee
' Michéle refusa, au lendemain | licenciés de la Standard Pro- | tiént aux porteg_re‘. usine. Le
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de considérer quelle pouvait§ | . \ongemain il est licencié. dabandsnrar B lae it -t
% s’arréter aprés avoir fait sa part ki 2 : ;
5 La C.G.T. distribue un tract ap dre-| e Beir-
E du travail. Elle refusa de faire - : . prendre le travail. Ceci est for
ot pelant les ouvriers a la gréve mulé dans un tract de la C.G.T. :
aux anciens camarades de com- : = ti ) bhe st
bat & maindrs concession. de ] o. Geciarant que « sl cetteadtion | - . Conggignt” des. - sacrifices
n'aboutissait pas a la réintégra- | .o 0 4ic par l'ensemble des

rincipe. - ~ ié il- . . i
o tion des licenciés, les travail-| yrayaijleyrs de I'entreprise et de

Michele partit travailler a ] leurs et travailleuses de Bezons, | pinterat de I'unité que nous de-
Cuba, dans sa spécialité profes- | conscients de la force qu'ils re- | ong sauvegarder, votre syndi-
Sionne"e, la réalisation cinéma- presentent, repondra|ent par Ur‘] cat, face a ses responsab”ités'
tographique. Elle s’identifia avec I’arge mouvement de masse a|,qq appelle a reprendre le tra-
la révolution cubaine, parce que { ! intransigeance patronale ». leu- | \ i
«la premiere, elle renoue avec | di matin, la gréve est totale au | .| A | UTTE N'EST PAS FINIE
la vraie tradition d’octobre, celle § Joint Francais. — ELLE CONTINUE.
des Soviets, de la démocratie Des commissions regroupant « Elle se fera sous les formes
révolutionnaire... Parce qu'elle | des délégués C.F.D.T. et C.G.T. | les plus aprropriées pour ame-
met en pratique l'internationalis- § d'une part, des membres du pa- | ner l'intransigeance patronale a
me... tronat et de l'inspection du tra- ' de plus justes proportions. »







