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DES CHAINES A PERDRE




En 1919, les étudiants francais volontaires rece-
vaient dans leurs écoles une formation spéciale au
terme de laquelle ils savaient conduire le métro : ils
servaient ensuite comme briseurs de gréve. Cinquante
ans aprés, les étudiants distribuent des tracts aux
portes de la RA.T.P.

' Depuis plusieurs années, dans les pays dévelop-
pés, la révolution ne semblait pas a I'ordre du jour. Des
combats ouvriers réels et méme violents avaient lieu :
mais sporadiques et isolés. Beaucoup pensérent que
Iq revolution ne se ferait alors qu’'a partir des pays du
Tiers-Monde : Afrique, mais surtout Asie et Amérique
Latine.

Puis ce fut un réveil révolutionnaire aux Etats-Unis
et en Europe. Issu le plus souvent des Facultés, mais
gagnant a chaque fois des franges de jeunes travail-
leurs. Au méme moment, la démission des P.C. d’Amé-
rique Latine de la lutte armée, comme les déceptions
multiples ressenties en Afrique, inclinaient a penser
que la révolution dans ces pays rencontrait des obsta-
cles propres a la décourager.

Aujourd’hui, le débat entre « Tiers-mondistes » et
les autres a regu la sanction des faits. On se bat a
Francfort le méme jour qu'a Mexico. Dans les deux cas,
comme dans tous les autres, les jeunes sont au premier
rang.

« Les jeunes ne sont pas une classe », dit « L'Huma-

nité ». Sans doute. Mais les faits sont la : un double
systéme d'alliance s’est établi, d'une part, dans chaque
pays, entre étudiants et jeunes travailleurs, d'autre part,
d'un pays a l'autre, entre jeunes tout court, qui procla-
ment sans directoire international mystérieux, les
mémes refus et les mémes mots d'ordre.
] Certes les situations sont différentes. On a peut-
étre méme jamais autant tenu compte des « situations
concrétes » dans les actions et les slogans : la langue
de bois des staliniens, uniforme et plaquée, est morte.
Mais en méme temps, un mot d’'ordre unificateur retentit
au Quartier Latin comme au Paseo de la Reforma, ou au
Kufurstendamm : non au régime capitaliste ! Nous ne
voulons plus de vous, on en a marre !

Pourquoi ? Les raisons sont nombreuses. Les
jeunes ici et la ressentent plus profondément que leurs
ainés la répression du systéme : étre chomeur a 45 ans
est souvent dramatique, I'étre & 20 ans est intolérable,
et n'est pas toléré. La démagogie officielle exaltant la
jeunesse et I'avenir du pays a fini par porter ses fruits :
a rebours. Les jeunes ont pris ce qu'on leur promettait
sans jamais leur donner.

Il y a plus. La faillite des forces traditionnelles d’op-
position est devenue flagrante. C'est I'impasse des
régimes « socialistes » de I'Europe de I'Est ou la faillite
d'une stratégie communiste & 'Ouest qui, & force de
laisser marir les situations révolutionnaires, les laisse
pourrir. C'est le mépris dans lequel les oppositions
social-démocrates sont tenues par tous les jeunes.
Ceux-ci sont moins bien intégrés a la vie sociale,
moins marqués par les échecs des générations anté-
rieures : ils agissent.

On nous proposait la coexistence pacifique. Les
plus politisés ont su ce que cela voulait dire : le Vietnam
contre Prague. Mais tous en ont au moins une vision
bien concréte : la coexistence pacifique, cela veut dire
avant tout que les antagonismes politiques ne doivent
pas franchir certains seuils et que certains domaines
leur sont interdits : I'Université, entre autres. Ou bien
I’Art. Ou encore le Sport, et par exemple les J.0.

Participer a cette imposture ? Pas question. Comme
ne le disait pas le baron Pierre de Coubertin : I'impor-
tant n'est pas de participer, mais de gagner.
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Que
se passe-t-il
en Allemagne ?

Que se passe-t-il aujourd’hui
en Allemagne ? Tout le monde
se souvient du soulevement des
étudiants allemands contre le
trust de presse Springer et con-
tre I'Etat policier d'Allemagne
de 'Ouest, souléevement qui eut
comme point de départ I'attentat
contre Rudi Dutschke, en avril
dernier. L’Allemagne, apres l'lta-
lie et avant la France, voyait la
facade de son université
s’écrouler. Plus encore, les vio-
lents combats contre les forces
policieres avaient entrainé pour
la premiére fois dans des mani-
festations de nombreux jeunes
travailleurs qu'un ministre de
PEtat de Hambourg qualifiait de
« voyous » et de « bandits ».
Fouchet avait déja son prédé-
cesseur.

Juste apres, le S.D.S. (orga-
nisation unitaire des étudiants
d’extréme-gauche) lancait la
derniére phase de sa campagne
contre les « lois d'urgence »
(lois votées par le Parlement et
qui prévoient une série de me-
sures d'exception contre les syn-
dicats et organisations politiques
en cas de troubles). De cette
bataille, le S.D.S. attendait beau-
coup — principalement I'élargis-
sement de son combat dans les
secteurs avancés de la classe
ouvriére. Si la bataille fut spec-
taculaire (marche de 50 000 jeu-
nes sur Bonn le 11 mai), les
espoirs d’'un large écho chez les
ouvriers demeurérent en grande
partie vains, notamment en rai-
son de [lattitude réactionnaire
de la direction de la grande
centrale syndicale D.G.B.

C’est dans ce cadre qu’il faut
situer le XXIlle Congrés du
S.D.S., qui s’est tenu a Franc-
fort du 12 au 15 septembre.
D’un cété, les événements de
mai-juin apparaissent aux délé-
gués du S.D.S. comme un évé-
nement capital, non seulement
pour la France, mais pour I'Eu-
rope entiére. La preuve est ap-
portée qu'un processus révolu-
tionnaire est possible aujour-
d’hui méme dans les pays capi-
talistes industriels. Mais d'un

CEA ;

FORCE DE FRAPPE
CONTRE CONSEILS OUVRIERS

Le Commissariat a I'Energie
Atomique est un organisme fra-
gile entre les mains de [I'Etat
bourgeois en crise. La moindre
contestation intérieure menace
son existence. Un millier de
« chercheurs », 6 000 ingénieurs
et 28000 agents techniques et
ouvriers. Dans cette entreprise
ou « la science intervient direc-
tement dans la production », le
probléeme de !information est
capital. Ce fut ici I'essentiel du
mouvement de mai-juin. Un
accord-cadre que les syndicats
ont obtenu par la négociation
mais qui est en-dega des reven-
dications de la base, a permis
la création de conseils a I'éche-
lon des services, des départe-
ments et des directions.

LES CONSEILS D’UNITE

« Les conseils d'unité sont
composés de membres élus pé-
riodiquement par le personnel
et du chef d'unité. La compé-
tence du conseil couvre les do-
maines suivants, dans la me-
sure ou ils sont du ressort du
chef d'unité :

— organisation de l'unité et
répartition des taches;

— exécution des program-
mes ;

— examen des programmes
et budgets ;

— problémes de personnel :
mutations, embauche, déroule-
ment de carriere...

..En se réunissant au moins
une fois par trimestre, le conseil
dispose des moyens nécessai-
res a l'accomplissement de sa
mission. En cas de désaccord
entre le président (qui est le
chef d'unité) et la majorité du
conseil, la contestation est por-
tée devant le conseil de l'unité
immédiatement supérieure : ce
recours n'est pas suspensif —
sauf pour les cas de licencie-
ments.

MANPOWER A SACLAY

autre coté, et ce point était par-
faitement clair pour les militants,
le S.D.S. se trouvait au terme
d’'une phase d'action sans que
celle-ci se soit conclue par un
dépassement des limites qui,
forcément, sont celles d’'une or-
ganisation étudiante.

C’est en ce sens que les délé-
gués ont tenté de dégager un
nouveau type d’action en se
donnant pour tache d’engager
une bataille politique contre la
Bundeswehr (I'armée allemande)
qui s’appuie résolument sur tous
les jeunes effectuant leur ser-
vice militaire.

D’autre part, un long débat
eut lieu sur les nouvelles for-

..En ce qui concerne les
agents régiels permanents des
entreprises extérieures (le per-

clay ? » analyse cet accord-
cadre. Il montre comment cet
accord cantonne la participation
du personnel a des taches de
gestion sans lui donner aucun
droit de regard sur I'élaboration
des programmes et la détermi-
nation du budget. Cependant, il
montre aussi comment l'exis-
tence des conseils, en mainte-
nant le personnel informé des
activités de I|'entreprise crée
des foyers permanents de con-
testation.

LES PREMIERES
VICTIMES

On a déja appris que le C.E.A.
va réduire son budget et que
cela va se traduire par une' ré-
duction de 30 9%, du personnel.
Les agents des entreprises ex-
térieures, dont certains sont em-
ployés au C.E.A. depuis dix ans,
vont étre les premiéres victi-
mes. Cela représente des mil-
liers de personnes. Cependant,
la direction n’entend pas con-
sulter le personnel sur ces ques-
tions. Elle met en place I'appli-
cation de l'accord-cadre en né-
gociant avec des directions syn-
dicales qui interpretent cet ac-
cord-cadre dans le sens le plus
restrictif et revendicatif. On a
oublié ce qui étaitia l'origine: du
mouvement : la volonté d'impo-
ser le pouvoir des conseils et
donc de dépasser constamment
les dispositions de l'accord.

UNE NOTE
DE SERVICE

Une note de service signée
par I'administrateur général du
C.E.A. témoigne de cette situa-
tion :

« La manifestation qui s'est
tenue a Saclay le 18 septembre,
aprés l'audience accordée aux
représentants des organisations
syndicales par M. le Haut-Com-
missaire ne peut étre considérée
comme compatible 'avec l'ac-’
cord-cadre qui a prévu les pro-
cédures destinées a l'informa-
tion du personnel. Elle ne peut
procéder que d'un souci d'agi-
tation délibérée qui compromet-
trait la mise en place des dis-
positions de cet accord-cadre et,

sonnel non statutaire embauché
auprés d’'organismes de main-
d'ceuvre comme Manpower, et
qui va de l'ingénieur a l'agent
de sécurité..) le C.E.A. devra
proposer leur intégration et
obtenir pour eux toutes garan-
ties sociales et syndicales... »

Le livre publié chez Maspero

#et intitulé « Des Soviets & Sa-
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mes de travail politique a l'uni-
versité ; la nécessité d'un tra-
vail en profondeur sur ['utilisa-
tion des structures scientifiques .
au service du combat politique.

Il faut cependant remarquer
que si les délégués avaient pour
mot d’ordre de « recommencer
tout en profondeur » par un tra-
vail patient, en vue d’'élargir la
base révolutionnaire, de nom-
breux indices invitent a penser
que le combat du S.D.S. porte
déja ses fruits dans le domaine
de la liaison entre étudiants et
travailleurs. A Berlin, en parti-
culier, les Comités d’Action étu-
diants-travailleurs qui s’étaient
constitués en 1967, puis a l'oc-
casion des manifestations de
Paques, sont toujours en place.
Leur principale action est cen-
trée sur un travail de contre-
information systématique (tracts
répondant dans la journée mé-
me a lintoxication de la presse
Springer, etc.).

Et fin aoit, 4000 étudiants et
travailleurs défilaient, drapeau
rouge en téte, contre l'invasion
des armées du pacte de Var-
sovie a Prague, aux cris de
« Socialisme oui ! Bureaucratie
non ! ». Que ceci se soit passé
a Berlin-Ouest, la ville euro-
péenne ou l'anticommunisme a
fait, plus que partout ailleurs,
des ravages parmi les travail-
leurs, est le signe d'une évolu-
tion capitale, mais celle-ci est

encore peu spectaculaire.
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au-dela, menacerait méme |'exis-
tence du C.EA.

Les participants & cette ma-
nifestation qui se sont absentés
indiment de leur service feront
I'objet d’'une retenue de salaire.

Toute nouvelle interruption
irréguliére du travail entrainerait
des sanctions. »

Signé : R. Hirsch.
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QUAND TOUS LES ETUDIANTS
SERONT DES FILS DOVVRIERS,

BeAvcove MIEUX.
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