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Réunion inter ortreprise Daris

O=tte rdunion evail &vé prévue pour le I8 novembre ,mais & cause de la
manifestation contre la guerre d'4lgérie.beaucoup de comarades n'ont pu y participer
oh n'ont fait que pacser.la discussion a porié vprincipalement sur des questions maté-
rielles et sur la manidre 4'associer plus de camarades & la rdédaction et & 1'élabora-
tion du bulletin .

sbonnemenve e gouseripiions
Quelques abonnements ons é44 rdéalisés,.La comptabilité est ouverte & tous,
des comptes seront publies régulilrerent.L'obtenticn du tarif des périodigues et les
contributions des caierades permettront d'amsliorer la prdésentation.

Faute de vlace ,nous avons dl dcarter de ce numéro dif7dérents articleso.ie
texte sun Ees 73 eie peut 8vre 1'objet d'une brochure digtincte. Un texte sur
les accords d entraprise figurera Asns le numéro de ddcembre.

La revve NOIR ET ROUGE (n® I9- novembre I96I) contient deux textes de discus-
sion,l'un sui' "iraveiiieurs ,8yaaicats et militants™ ,l'autre sur "Marxisme et dnarchisme"
{ Lagant . BI' I3 . Daris IBeme)

Un groupe de camarades a publié un texte 1mnortanu sur le nationalisme (exem-
plaires & demavder & I G O )

Is Musde avu Soir( n® I2- octobre 6I ) relate la vie de 1934 & I939 d'une
bi bllo‘bcque ouvritre autour de laquelle ,a la faveurde conférences et d expositions,
prés de 50C fraveilieurs ei intelleciuels purent se regrouper indépendemment de toute

"politique de clan” { Berszmeloos -Citd Bonnel, 6 4llde D ,Lallaing - Nord )

“Samec1 soix limanche mat.n ' et Chronique d’un 4té "

Voigi deux fiims qubl mettent en scéne des ouvriers .Ce n'est pas si fréquent.
Le premier est anglais .Il n'a pas de pr’tentions spéciales mais fait revivre de fagon
trés brutale 1 atmosphére ddprimante des villes industrielles angleises et de leursquar-
tiers ouvriers,le zecond a 4té r’alisé par J. Rouch { " Moi ;on noir " ) et par E ,Morin
sociologue =7.. cormuanicsve. Il a des prétentions.Celle notarment ,d'é*re un''cinéma expé-
rimental ¥ .. ce gui ec: vral - ,celle G'8tre un'cindma véritd " .ce qui est faux

enSol i) l'ews par le recours & des acheurs non spécialistes et notam-
s Je Renault (sngelo et Mothd) ,une secrdtaire ( Mari-TLou )} ,acteurs
>

ment deuvx cu
improvisds qu

taius d'entre nous conneissent. Expdrimental ,il 1'est émalement,
( suite page 18 )




co travailleurs en france

Chez Jeumont

: Lors des grendes manifestations de rue du I7 Octobre, quatorze Algériens
trevaillent dans 1'usine ont été arrétés. Douze sont revenus aprés un & cihg jours de
détention, )

Aimane: ecim pleies ala téte, ne sortait de 1'hdpitel are le & novembre.
Birem, une plaie & la $8te &tait parqué sans soin au Palais des Sports. Deux disparus:
Sideni ot Daoud . L'un traveille au sablage, 1! autre manoeuvre. Gue sont-ils devenus?
- Aurgient-ils &34 parmi lae soixantaine de cadavres d'dlgériens retirés de la Seine?
Zeraiont-ils encore parmi les milliers de détenus dans les camps de Vincennes et d'ail-
leurs, ou remvoyés en Algérie? Personne ne le sait.

Le I4 Novembre, la CoF.T.C. et la C.G.T, de 1'usine ont fait une collecte
en faveur de ces victimes de la répression policicre., ¥

0'4%ait fort blena

Mais dans le petit tract d'appel & la solidarité, on n'a pas oublié
dtajouter que " ¢e geste renforcera 1! emitié de nos deux peuples". Depuis quand cette
amitié avait-elle existé entre ""nos deux peuples'? :

] o

Trente mille travailleurs algériens dans les rues de Paris, plus de cent
mortssous les balles, les matragues des flics, Tlus de quatorze mille internés (chiffre
officiel) aprés les manifestations, dans des conditions bestiales. Cette manifestation
bien qu'elle ait été faite sous les mots d'ordre nationalistes du F.L.N. a pour cause
directe llinterdiction aux Algériens de sortir aprés 8 heures du soir, mesure répressive
impogée par la police contre les attentats terroristes du F.L.N. Pourguoi n'applique-
t-on pas ce couvre feu & tout le monde, car les O.A.S. déposent leur plastic surtout
la nuit? '

" Cette mesure h discrimination raciale équivaut & une déclaration de guerre
contre les algériens travaillant en France.

Nous avons constaté 1'impassibilité totale des ouvrlers parigsiens devant
1'4vinerent. Une centaine d'ouvriers de chez Renault ont manifesté deana les rues de
Billancourt contre la répression. D'aprés les journaux un cheminot de la gere St Lazare
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qui a débrayé en signe de protestation contre les brutalitds des flics sur les femmes
musulmanes qui manifestaient, a &té appréhendé par la police.

¢

Qu'ont-ils fait les syndicats, en dehors des'"protestations énergiques"
. 2 1
et desmenaces ? " J1 ¢a recormence, ncus déclencherons des griéves o "

Notre apathie générale n'est plus & ¢tonner personne. Devant la guerre
a'Indochine qui a duré 8 ans (I946-I954) la classe ouvritre frangailse qu'a-t-elle fait
pour essayer a'arrdter le magsacre des paysans du Vietnam par le corps expéditionnaire?
Meintenant , devant la guerre d'dlgérie qui entre dans sa 8¢ amnéde, l'"amitié entre nos
deux peuples " s'est bien manifest de depuis par le consentement a4 1'envoi régulier de
jeunes Frangais en #frigue du Nord pour trouer la peau aux Arabes et y lailsser la leur.

i .
" Ia lutte contre la guerre, personne ne marchera'" nous répondaicht

invariablerent les dirigeants syndicaux quand nous évoqubns le probltme dans les assen-
bldes ouvrisres. Mais lorsqu'il s'agissait de défendre De Gaulle contre les généraux
insurgés d'4Alger, les syndicats, corme un seul homme, avaient bien su faire eppel a

la gréve générale, et presgue tout le ronde a bien marché,

Les dtudiants et des intellectuels eux, ont orgenisd une manifestation
silencieuse, place llaubert, contre la répression, le racisme. 4u moins ils ont exprimé
leur dégoit du régime, leur solidarité envers les victires . D' autres manif estations
ont eu lieu les I° et I8 Novembre., Mais elles restent limitées et sons beaucoup d'effet.

\

Assassinats, plastic, banditisme politique, deviennent guotidiens,
choseshabituelles , Nous vivons dans un climat de pourrissement social qui, sans aucune
réaction de la part de la classe ouvriltre, pourrait nous menecr vers un régime de pri-
vation totale des libertés. La guerre d'dlgéric s'est transportée au coeur rérie de la
métropole. Les lynchages d'algériens dans les rues de Paris, sont ceux la nénes pra-
tiqués & Oran. Ce pourrissement va progressivement, teant que durera la guerre d'algérie.
Et lo guerre continue non seulement de par la volonté de ceux il nous gouvernent ,mais
surtout par notre apathie et notre idifférence générale, :

-}

Nous sormes sclidaires envers les ouvriers algériens dans leur lutte
contre Eoutes oppressions étatique et patronale, tout racisme, en tant qu'exploités
d'une méme classe.

Mais nous n'appuyons pas pour autant le nationalisme algdrien; ¢ orme
tout sutre natioralisre. Nous n'espérons . pas que les ouvriers et paysans d'4Algérie
combattent pour arriver simplement & changer de maltres et d'exploiteurs dans une Al-
gérie algérienne, Que sont devenus les ouvriers et paysans.du lfaroe, de Tunisie et des
autres pays coloniaux, aprés 1'indépendence nationale? ’
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Qu'est-ce qui erpéche les paysans et les ouvriers atdlgérie de s'o=
?

rienter vers la prise en mains de leur propre sort, quend ils ont encore les grmes s

3'4ils se contentaient de marcler aveuglément derritre la bourgecisie
nationaliste, ce serait traglque.

Une mine occupée brois semaines en Lorraine:

Pour 12 CeGeT. ot 1'Tumanité, 1a lutte des mineurs de fer de Lorraim
c'est un probléme "d'intdrét national, pour "faire échec au 4% plan gaulliste de
modernisation”. (Huma au 6/IT), " Seules les veines les plus riches seromt exploitées
jusqu'a épuisement du bassin, au mépris de 1'intéréthational " (Humn du 2I/10). 8i
la C.Ce T. avait élaboréle plan, corme en 46, ousi le mineral ou l'acier était ex-
porté en Russie au lieu de 1'Allemagne, nul doute que 1'intérét national serait sauf
et que 1'intérét stratégique de 1'URSS passerait aussi avant celul des mineurs.

Tour les mineurs de Crusnes (Socidté Métallurgique d'dulr ives Vil-
lerupt ) 28 licenciements promis, c'dtait le reclassement en usine, ou le déracinement
ot comme nt retrouver les 100,000 Frs mensuels, rioyenne jour et gous-gol.

A la"quinzaine d'action revendicative avec réunions, délégations,
pétitions " (Hura du I6/I0) décidée par la TFédération Lorraine CGT, ils répondirent
en décidant de rester dans la mine. " On y crévera s'il le faut dans ce trous Qu’
est-ce qu'on a & perdre?" (déclaration d'un mineur).

Ils y restérent trois sememines, et en sortirent quend ils eurent
1'assurance a'un réembauchage prioritaire dans les mines de fer, sens licenciements.

C'est quand mére tragique de voir 75 mineurs se battre pour rester
mineur toute leur vie, au lieu de voir 20.000 mineurs demarder la réduction du terp s
de travail ( journalier ou avancement d e retraite) pour compenser 1'augmentation de
rendement prévue, de 35/, 3ans doute, 1'Humanité a pu se payer de belles photog, et
des comptes rendus larmoyants sur "les mineurs barbus, sortant de la mine enchantent
la Marseillaise /et vive le rationalisme contre les #Alkmands qui prennent tout le
minerai) et embrassant leurs fewmes et enfants",

(N . . . . .
Ca, c'était pour Paris. Parce qu'en Lorraine, a4 une vingtaine de

kilométres de la, voici ce quien @it un camarade de Thionville :




"Vous me demandez si la gréve sur le tas de Villerupt a eu une cer-
toine influence dans la Jidérurgie Lorraine? Dans me boite ( S,0.L.L;44C. " Société
Lorraine de Laminage Continu") absolument aucun retentissement; ayant posé la ques-
$ion & des comarades militants de la CeFoT.C, (la CGT elle, est plutdt nulle iei) ils
n'ont pu me répondre, et ont Al consulter les Aélégués du personrel pour pouvoir me
donner des explications sur cette affaire; quant 3 moi-mfme et les camarades de 1l'ate-
lier, nous n'en avans jamais entendu parler , Donc, dans ma boite, absolument aucune

réaction, pourtant la SOLLAC groupe 9.000 employés, ouvriers, et cadres ",

Visite & 1'usine I.B.M.-France (électronique)

: I,B.M,~-France emploie 2.700 personnes environ dans son usine située
en bordure de la nationale 7, au Plessis-Chenet, pres de Corbeil,

Les contrmbes re manquent pas dés 1'abord; les symboles d'une époque
réw lue sont rasserblés encore & l'entour par les exploitations agricoles du village
alors que 1l'usine a réuni: gare spéeciclement réservée a son usage, passage souter-
rain sous la route nationale, restaurant style libre-service, terrain de sport, pelouses,
etcess bref, les éléments du standing propres & classer une entreprise dans la se® nde
moitié du 20&tme silcle, 2

t pourtant entre les champs de betteraves et la Seine, c'est bien 1la
que sont usinds et expédiéds lespendules dlectriques pour les wines, et les ouvriers,
et surtout leg tabulatrices qui établiront les factures, et les ordinateurs, supréme
distraction des directeurs.

Tourquoi ne pas répéter les explications donndes & l'entrée evec la
paire de lunettes qui permettra de respecter les consignes de sécurité imposées aux
ouvriers? Expansion constante, doublement tous les 3 ans des effectifs, du chiffre
d'affaires, hauts salaires, diminution constante de la durde de la semaine de travail,
suppression au fravail & la chalne (par exemple ol il fallait I3 postes pour f abriguer
une pidce déferminde, il n'y en a plus que trois), et ernfin possibilité, en plus dés .i°
cours de formation technique suivis par 1'ensemble Au personrel [(mathématiques, frm-
gais, électricité) possibilité en dehors des heures de travail de recew ir 1'ensei-
grement de son choix dés qu'un nombre de 5 individus le demande .( par exemple si 5
personnes désirent apprendre le chinois, 1'IBl embauche un professeur de chinois). Le
personnel a &té recrutd dans la région et formé sur place.

Dts 1'entrée, d ans 1'atelier d'usinage des pidces pour machine a écrire
tabulatrices, 1'impression de nettetd et d'organisation semble donner consistance aux
propos de 1'introducteur. Ilus loin, les bains de cadmiage , si sales et sitoxigues dans
d'autres usines, paraissent fonctionner avec peu d'interventions manuelles et beaucoup
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de propreté, es fours ne re jettent pasde chaleur, ni d'odeurs désagrdéables. Pourtant
les visiteurs sont guidds vers d'autres opérations, celles toutes nouvelles qui servent
4 fabriquer des cirenits imprimés, feuilles de matiére plastique cuivrées, imprimées
déeapdes, démupdes rour fermer des plaques de la dimension d'un petit beurre de bonne
talille, qui recevra daus a'autres ateliers les diodes; les biscuits seront fixés en-
suite par groupe de huit cur des récepteurs, également en matidre plastique. Plus loin
encore ces récepteurs seront équipés de lares de contact, sur chacunede ces lames est
fixde une bilile a‘or [pour la bonne conductibilité, et &viter 1'oxydation). Four cha-
cune de cesopiratl ons, une machine a remplacé une ou plusieurs manipulations répébi-
tives. Le travaeil a 1 alr de consister & regarder une machine et & &tre attentif a
ges moindres désiwvs. Tuis tous wes groupes de biscuits mont rassemblés dans des ca-
dres de métal. lewss petites tiges enduites d'or relides entre elles suivant 1'ordre
du bureau d 'ftudes rzprésenté par un "bleu . Et 50 ou 60 ouvriers font de cette cou-
ture, liais dans la ssllc, un nouveau né venu & loin, fait ses premiers pas, c'est lui
gui plus tard dauns chague cedre tissera tout seul les "cablages". Enfin tous & s ca-
dres numérotés, étiquetés; testdés, vont etre rassenblés pour f aire 1'ordinateur qui
gera essay’ dais les salles volsines.

D=ns ce secteur on monte, on teste, et en état de fgestation, inter-
classeuses, babulatrices, lecteurs de bandes, différents types d'ordinateurs, recoivent
le s soins les plus attentafs.

Qui donc soigne, ausculte, toutes ces créatures, qui donc les fabrique
les assemtle?

Ceur que vous voyez sur les plages en aollt, ceux qui ressemblent de
loin a des directeurs d'entreprise, qui les singent dans leur accoutrement, mals qui,
lorsqu'iis sout =u boulot, subissent le travail qu’ils fomt .

Quelgues personnalités & travers ces blouses blanches:

~ un chel de service, ou d'autre chose, qui wait jugé nécessaire au
rehaussement de son sbanding, d'agrémenter ses chaussures de boucles dordes etd'en—
tourer son ccu d'un ccl plus haut que la moyenne.

- lesg ouvrierg ds 1'entretien, ceux dont 1'8ge vraisemblablement ne
Qgrmettalt plus de suivie le ryllme, mois dont les yeux exprimaient 1'ironie et peut
etre une grande conpréhension de ieur situation.

Quelle est la place de ce'prolétariast" dans 1'idée de la classe ou-
vrieére (ue nous* conuservons tous? Dans cette transformation, dans cette modernisation
vermanente a laquelle ces travailleurs sont soumisg, ceux-ci expriment-ils des reven-
dications, lesquelles, et conment?

1 B Ui R ) >
C'est ce gue 1'cn se demande en sortant de 1la.

.
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Garder toute saraison:

Arrés des enndes d' 1nd1gna ions renfermées, d'espoirs dégus, d'inaciion
mal contenve, d'impuissance déprimante; aprées 1'envnlde vice retombde du &7 Octobre 1560
les récentes man$feotau10ns a1 I° Novembre et surtout celle du I8 novembre peuvens re-
doaner & chacun 1'espoir de poav01r "faire quelque chose" qui corresponde & sa Treven-
dication totale d°home dominé, exploité et aliéné.

Une porte semble enfin ouverte. L'action présente peut influer suw
1'¢volution du conflit algérien et, »ar deld emener aussi une modif'ication, plus ou moing
proforde des structures golitigues. « la condition qu'elle se poursuive et que les tra-
vailleurs s'en mélent.

@i 1'on prend part & ces luttes avec tout son enthousiasme et sa dd
termination. il faut pourtant gerder toute sa raison, Tour les travaillewrs, le du;ger
est partoui, et pas sevlsment de droite, C'est Mollet qui a mobilisé les reppelés en 56
et hissd ILacoste en Algdrie., Clesi Thorez qui a "fait saveir terminer ure gréve en 38,
C'est le TC ot LA SFIO qui en I94E ont fait dévier le "‘rana espoir de la Libdrati on',
dons le nationalisme de ia reconstruction de la France., C'ést cebtte reconstruchion qu;
n redonnd forecec au capitalisme frangais, et qui lui a permis, tant par son pouvoir
dconomigue que par 1'encadrevent des travailleurs dans les syndicats, de mener, sans
danger , les guerres coloniales d°au jourd'hui,

(i'est vreisembliablement une fractior de ce capitalisme qui profitere
de 1a £in de la guerre d'4lgérie. Une classe nouvelle tend a percer (bureaucraiie ou
veGhnocmatie ); ce sont les mévntents de toubes ;ortes, qui par lewr action, fonv crover
les convradictions de la socicté capitaliste rangaise d'eujourd’hui; ce sont eux @l i
foarnissent les troupes de manoeuvres des organications qui consd emment cu non, ewprinent

come revendication politigque le pouvoir de cetis novvelle classe.

Les "mouvements populaires" autour des rots d'ordre vagues corime
" La palx en Algérie" la lafcitd, la défense dex libertés ou de la ddnocratie, sont
aussi confus Que scux qui e:n I830 ou IB48 condulsaient les ouvriers & se battre pour
la bourgeoisie. Les mouvements astuels péseront sur 1'issie de la guerre, mais aussi
ils vont redonmer une virginité au I'C et & la CGT et accroitre 1'audience du PSU. En
quol ces oreanisatiuns exprirent-elles la revendication profonde des travailleurs? Elleca
oeuvrent pour une société bureaucratique; dfeutre part, il n'y a pas & attendre d'elies
qu'ellecs aient, méme dars ce bub, une attitude Tévolutionmire. La ligne du I'C c¢’est 1a
coexisﬁenoo vesifique, ii Teut suivre 2 travers ses actions ( ou son inacvion) les me-
andres d’une politicue conctarment retardatrice ou foisant tout dévier dans le légalisme
et le parlasrecnvarisme.
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Il y a un fait trés significatif dans les manifestations ecctuelles:
c'est la cassure que ces organisations maintiennent entre les revendications ouvrieres
et les tevendications politiques, entre 1'action dans la rue (limitée volontairement
& quelques mouvements) et 1'action dans les entreprises. Les organisations ont la
plus grande méfiance de la classe ouvriére, elles ont peur qu'un mouverent trop puis-
sant ne les ddéborde, et les force & prendre d'autres positions que celles qu'elles
se sont assigndes.Tantdt, comme le 2% avril, elles ne donnent qu'un not d'ordre limité
{ITh de gréve) et en méme temps, elles annulent tous les mouvements revendicatifs en
cours au profit d'une action politique ambigue {soutien & De Gaulle). Maintenant, ces
memes mouvanents revendicatifs devenus puissants se poursuivent, divisés e n catégories
indépendemment des mouvements contre la gucrre d'Algérie, qui eux cussi sont divisés
par catdecries (étudiants, jeunes,etc...) et minords par des manoceuvres qui rappel-
lent celles du R7 Octobre I960 (palabres entre syndicats, mauvaise diffusion des
mots 4'ordre }. Il est bien clair que le IC, ou la CCT, ou le I'SU méme s'ils étaient
génés par une poussde dtudiante ou ouvridre peuvent sepermettre, au moment propice,
d'encadrer et de canaliser tout un mouvement,et lui donner une traduction politique
conforme & leurs buts,

Tous les camarades participant & ICO ont été mélds a ces luttes., Ce
n'est pas parce que des rots d'ordre ou des grandes ddclarations n'apparaissent pas
ici que chacun n'a pas fait, & sa mesure, individuellement, ou & son travail, tout ce
qu'il pouvait faire. Chacun continuera son action. Mais partout et toujours, il faut
que cette action méme si elle se méle & celles des organisations politiques dominantes
en reste distincte, et que chacun voie clairement ce qu'il fait et pourquoi il le fait,
Sinon, le découragement, les désillusions, ou méne 1'intégration dans une bureaucratie
quelconque peut-&tre 1'aboutissement, corre pour beaucoup dans le passé de luttes mendes
sur des mots d'ordre qui n'ont pas de sens pour des traveilleurs. Il ne s'agit ni d'étre
opportuniste, ni de tirer les marrons du feu pour les organisations, mais d'étre et
de rester des travailleurs en lutte pour leur drancipation.

(] . N /o 2]
D'un cornrade postier, A propos d'un eppel en faveur des Algériens:

..." Je t'envoie également un texte de camarades Au bureau. Le contenu
n'est pas important, c'est la fagon dont il a vu le jour qui est intéressante. Le ca-— !
marade de la C,F,T.C. dont je te parle de temps en temps, f ait partie de ce qu'on ap-
pelle "la gauchke" de cette organisation, Il voulait faire quelque chose sur un plan
assez vaste en faveur des algdriens, et contre la police. Il a contactd au bureau la
CGT' pour faire un appel cormun des syndicats, et étendre 1'action sur le plan de la ré-
gi on parisienne. Il s'est naturellement heurté au refus de la C,G.T. qui n'a accepté
de publier le présent appel que sous forme de Comitd Antifasciste d'une seule brigade
du bureau., De pius, le tirage a été trés restreint, les camarades cormunistes n'ont .
pas fait 1'effort demandé, si bien que pratiquement, il n'y a eufue les tracts diffusdés |
par la C.F,T.C. C'est une nouvelle expérience de ce camarade, qui s'est trouvé, une
fois de plus, isol? daons son ddsir d'action.
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Quand les symicats veulent:

wes! La manifestation terninde ( il s 'agitd e cel le du 13 Novenbre)
ils (les jeunes) oroisaient les groupes de policiers essoufflés arrivés une bonne
demie-heure en retard.,. Quelques erbouteillanses bien crganisés au Chatelet n'étaient
pas étrangers & oe retard. La solidarité ouvricre, celle des chauffeurs de taxis evall
su au bon moment, au bon endroit, se manifester pour assirer aux jeunes un plein suceeg”
(Humanité du 20/II/6I),

Pourtant les déléguds CGT nous disent souvent : "personm ne marcherait’
Alors, la conclusion est simple.

La grive de la faim:{extrait de Tribune Ouvridre Renault N° 79),

"Dds milliers de prisonniers algériens font la gréve de la faim dans
les prisons , Nous avons fait la gréve souvent; plus souvent encore des camnrades d'ate-
lier disent que la gréve, nous ne pouvons pas la faire, car nous n'aurions pas les -oyens
de tenir le ocoup; c'est-a-dire que nous n' aurions pas les moyens de nous nourrir si
nous ne toucshions pas la paye pendant 16 jours ou un mois.

"D'AUTRES HOMMES ONT CHOISI, apris beaicoup d'avtres moyens de lubte
DE FAIRE IA GREVE DE 1A FAIM, Chaque jour, aprds notre peiit déjeuner, nous avons notre
oasse-crolte & 9 heures, et & IT heures, nous avons faim, Lo plupart d’entre nous n’ac-
cepterait pas de sacrifier son repas pour feire n'importe quoi. Ious sommes habituds
a manger trois fois par jour.

"DES MIILIONS 4'ALGERIENS ONT SCUFFERT et souffrent de la faim tous
les jours,DES CENTAINES DE MILLIERS sont dans les camps et les IRIZONS et ils MEUREWT
AUTANT DE FAIM, Bien nourris; la plupart d’entre nous ne se souvient pas corbien il
est dur de re pas manger. Méme pendant la guerre, nous nous sormes débrouillés-

MAIS ACCEITER DE SE LAIS3ER MOUR.I DEVANT La NOURRITURE; la pression
peur manger qui est faite par les gardiens de prison, les infirmiers et les médocins
certaines fols s'opposer par la force & 1'alimentation forede: voild ce que fon: des
milliers d'hommes et de fermes, ' ~

On a entendu des ouvriers; des "hormzs" dire dans les ateliers: " ilc
se lalssent mourir de faim les elgériens, et bien laissone les. celd enf era moins.
Qu'est-ce qui reste de 1'homme quand on peut dire des choses pareilles?

Qu'est-ce qu'il y a d'humain en nous quand nous restons indifférents devant ce crime?

Lettre d'un camarade de province:

«o.."En tout cas je ne suis pas d'accord avec J.J.0.5, (Express du 9/I1
Q!fi paye 1'0.4,8,7) Le machiavélisme a des limites. Je pense que De Gaulle esseiera
réellement d'en firir avec cette sale affaire (car olle devient tros dégueulasse) Sinon

le partage cofiterait aussi cher que la poursuitec de lo guerre et la "grandeur" serait
foutue, A 2.
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Donndes édconomiques de 1l'Algéries

. Pris par les évinements, on tend % perdre entitrement de vue ce qui
en fin de corpte les conditionne aujourd'hui et les conditionnera encore plus pendant

et aprts la négociation, -
&

. T1 est frappant de constater le parallélisme A'évolution de la situa-
tion politique et de la situabtion économique. L'Etat frangais se trouve contraint de
prerdre des mesures qui mormalerent sont celles a'un futur état nationaliste algérien.
11 devient done nécessaire que 1'Adlgérie ait un gouvernerient nationaliste indépendant .

L' é1érent dominant de 1'Algérie, c'est une crise éamomique aigue:
1a récolte est moitié de la récolte normale. L'activité cormerciale tenant aux liens
avec le sapitalisme franceis s'amenuise sans cesse. Les exporfations vers 1'4lgérie
ont diminué de 30%, notarment en ce qui concerne les biens d'équipement. Les exporta-
tions algériennes vers la France, ont diminué de I0'., Les entrepriscs frangaises se
recomvertissent en Métropole. Le niveauw de vie des algériens a diminué dans d'énormes

proportions,

Face & cefte situation, il a été envisagé une protection douanitre en
Algérie, le ddcrochage du franc algérien, D'autre part, ce sont les cormandes de 1'An-
mée et de 1'Administration ( c'est--a-dire de 1'Etat) qui prennent le relais des activi-
tés privées pour parer a l'évasion des capitaux. Toutes ces mesures sont sur la voie
dtun nationalisme dconomique etd'une étatisation des secteurs vitaux, voie que le fu-
tur gouvernement algérien suivra obligatoirement.
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- A'un cemarade au T.3,U,

,,.Dans lc numéro a'Octobre I96I a'I.C.0,, je lis & la page I2:"quand
les leaders du .3, U, parlent de gestion ouvriére, cela veut dire ¢ gestion par les
syrdicats. ;

Je pense que cela est exact: rmais t ous les militants e sont pas de
cet avis. Je connais des animateurs de la tendance Lucien WEITZ, BENOIT, VIINCENT, TAM-
BURINI du Conseil National {Voir IE MONDE) (I4/II/6I) qui sont contre les appareils
syndicaux. Personnellement 'ai eu 1'occasion de la dire i un secrétaire confédéral
de la CGT, Pierre I'EBRUN, au cours é¢'une rdunion de section du PSU, " .

(suite page 18 )
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L4 DEMYSTIFICATION:

31 au lieu des Russes, les dméricains avaient été les premiers a
reprendre les expériences nucléaires, quel tollé dans le monde, et, en particulier
en dsie, en Afrique, ou en 4mérique latine.

Cet état de choses est le résultat de la gigantesque mystification
répandue depuis des années par la Russie et ses agences étrangéres... avec le soutien
officiel des ocecidentaux,

Les bombes russes sont-elles différentes des autres? Moins dange-
reuses que les autres? Point du tout, bien sir. Mais 1'idée que le régime russe est
scecialiste~ ou communiste- reste fermement ancrée dans 1l'esprit de la plupart des
gens, qu'ils soient favorables ou non & un tel régime. C'est 1i ce qui contribue &

la persistance de cette mystification quasi générale.

Que les dirigeants russes aient intdérét & propager 1l'idéde que leur
régime est celui ob les travailleurs sont les naitres rien de plus compréhensible,
Dans leur antagonisme permanent avec les US4, ils ont besoin du soutien et de la sym-
pathie de tous ceux qui luttent contre 7'0ppress1on de leur propre expleiteur, et
par 1i méme 1'affaiblissent = si peu que ce soit,

Les différents "partis cormunistes" n'ont de raison d'exister que dans
la mesure ol ils peuvent catelyser et orienter le mécontentement de tous ceux qui se
sentent exploités dans le sens qui est le plus ubtile au soutien de la politique &tran-

gére russe,

Meis pourquoi alors les autres, ceux qui se disent les ennemis du
socialisre ou du communisme, persistent-ils aussi & qualifier de "cormunisme'" le
régime de la Russie?

La réponse, dans le ford, est assez simple., 51 1'on exclut les vie-
times de la propagande, les motifs des propagandistes "oceidentaux" sont clairs:
mettre 1'aceent sur tous les aspects coercitifs du régime russe et dire & ses propres

exploités : " voila ce qu'est 2 socialisme.". Le but &tent de bannir de 1'esprit des
travaill eurs 1'idée que le socialisme ou le corrunisme sont des solutions politiques
ou économiques d'émancipation et de progres, Le résultat de 1'effort de prOpaaarde meng
ainsi de part et d'autre, doit etre de lier toujours davantage les exploités a leurs
exploiteurs, On dit dans les pays "socialistes" que les travailleus des autres pays
ont moins de liberté et un niveau inférieur au leur, ce qui est faux; on dit chez les
"occidentaux" que le régime policier concentrationnaire et surexploiteur russe est le
sceialisme, pour ruiner dons l'esprit de sa classe ouvriére 1'idde méme du socialisme
Redults ainsi a l'apathie et au désespoir, les travailleurs des deux deux camps seront
mirs pour la "défense" dec la patrie.
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I1 est done plus nécessaire que jeamais d'insister sur le fait que si,
eff ectiverent a6 monde est divisé en deux camps, cette division est loin d’emprunter
les lignes géographiques indiguées par la propagande russ -américaine, Malgré leur ri-
valité économique. les dirigeents "socialistes" et "occidentaux" sont dans le méme
camp et défendent avant tout leur domination sur les traveilleurs ( et contre les tra-
vailleurs). Gréce & ses partis "communistes'" et & leur influence dans la classe ouvridre
on peut méme dire que la Russie joue actuellement le réle de garde-chiourme mondial
du capitalisme, I1 n'est que de voir de quelle fagon par exemple a été mende la ré-
pression en Hongrie et comment le "T'.Ce" frangais a réussi & empécher toute opposition
de masse & la guerre d'ALGERIE, pour s'en convaincre. N'a t-il pas également, en remon-
tant & 1'immédiat aprés-guerre,.été le principal artisan de la " rerise en ordre" co-
pitaliste en France ( retroussez vos manches),

Dans 1l'autre camp, se trouvent les travailleurs exploités de tous les
Pays.

La rivalité entre Russes et Américains se réduit donc & la trés clas-
sique opposition de deux pulssances capitalistes pour le partage de la plandte. Les
Américains n'ayant jamais prétendu avoir d'autre régime qu'un régime capitaliste, il
n'y a rien 34 dénontrer en ce qui les concerne., IL n'est est pas de méfme pour la Rusdie:
il faut en effet montrer que son régime écmnomique et politique n'a non seulement rien
& voir avec le socialisme, mais il n'est qu'un aspesct, novveau peut-&tre, du capitalisme
Loin de dépérir, 1'Etat Russe n'a fait que se renforcer et ses divers organes ont pris
de plus en plus ouvertement une forme qui ne différe nullemert de celle de leurs homo-
logues des autres pays capitalistes, L'armée par exemple, n'en différe en rien par
sa structure, sa hiérarchie et son esprit. (Jest ainsi qu'en Janvier I939 fut modifide
la formule du serment que prétaient collectivement soldats et officiers, et qui cormen-
¢alt en ces termes: " Moi, fils du peuple traveilleur, citoyen de 1'Union Sovidtique,
Je deviens soldat de 1'drmie Rouge Ouvritre et Yaysamne, Devant les classes travailleuses
de 1'URSS e du monde entier, je m'engage & porter ce nom avec honneur et d apprendre
consciencieuserent le métier militaire. 4 ne pas épargner mes forces dans la luble pour
1'TRSS ainsi que pour la cause du socialisme et de la fraternité des peuples '. Le nou-
veau serment est d'un tout autre esprit: " Moi, citoyen de 1'URSS, en entront dans les
rangs de l'4rmée Rouge, je préte serrent ot m'engage solennellement & &tre un soldat
loyal, brave, disecipliné, vigilant; & garder stricterent les secrets militaires et les
secrets d'Etat, & exécuber sans discussion les réglements militaires et les ordres des
of ficiers et decs chefg. "

Que dire ‘galement de 1'existence du livret de $ravail et du passeport
in?érieur qui doivent &tre visés & chaque déplacement. Sans oublier le travail forcé,
qui a une importance considérable en raison des masses humaines quil y participent, avec . -
pour tout salaire la nourriture strictement nécessaire & lsur maintien sn vie.

. Mais ce qui déeide aussi du caractire de classe d'un Etat c'est son
economie. Et plus que tout, non pas la forme &tatique ou privée de la propriégté, meis
celle de la plus-vaiue, Qui en dispose? Celui qui gére et comtrdle 1'éw nomie. Qui en
Russie gtre et contrdle 1'éw nomie, les producteurs ou non?
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Nous cavous bien que Lfeppareil du ports et de 17Ltat son: une sevle
ot méme chose. Que lea organisme dirigeants se rencuvellent par ccopfabion, que les
déeisions sont 1'apanage du seerdtariat du parti, et que la bacs a pour scul droit
eglui de les aporouver. Bren que souvent les formss juridiques sonb ern refard sur la
réalité, il est inbtéressant de citer 1t arpété du 7 &eptenbie 1999 pris par la Commis-
sion exdeuisive du partl el gul "étaniit Géfinitivement le cormandement uaigue du di-
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recteur d‘usine, envue de renforcer ‘la disceipline du travarl, amdliorer L'organiss-

tion de la production et appliquer les rriacipes atune saine deonomie ", e Directeur
sera enticérement rvesporasable de 1'sxdcuiion des plans, du budget: sera geul end roit
de donner des orires dans le dcrmaine de' la produccion, A'engager lo pergornel admini-
tratif et technique, Les organisations syndicaies"ne deviont en aucun cas s'ingére:
dansg le Travail de la Directlon s.s" cee. I log sellules cormunlsises devront user de
toute leur influence pcur affirmer Le priucipe de 1'unisé de la dirschion et de 1l'au-
torite du directeur ". Elles ne sont plus ains!, comme lec svndicats, des organes de
contrdle ou de gesticn ouviidre, mais des auxilliairzes de 1'edminissrabion, Celie-ci
dispose dcac en fait, de tous les rouagee politigues ot de la direction de 1'éw nomie,
Les travailleurs ont pour ssul drois de suer de la plus-wva.ue, dont le Taux est & peine
moindre que celui des dconomies non totalement éiatisdes.

Il y 2 done ciploitation de 1'hoime per L'home.

in dtav & dconomie etatisde, mois don: les travaillsurs n'ont ni la
gestion, ni le ccairdle direcis, n'est gquun Stot cap . valistc ua pea plus perfectionnd
qQue les autres, M1 eff~s, 1'avpropriation se fais par .'Bta. et sevble s =’festier d=is
1'intérét e tous, aler.ique ia mirerisd qui s"ent “eppropricde 1'IZat!, :ias Yice génde
bar une ecouncurrence navionals., dispcze drag son propre intér:i s du itravail de woabe la
nation. Cevi pourwvait prssqu= paraire comrle un: simple quevcllefeite & ceux qul ont
une conceprion différewiz de la struobure éeonomique of pol.tique ce L'Evat Pusse, s'il
n'y avait, outre la souifrarse dé rd.lionz d'howres rédaits 1 1lesclavage dans les
camps sibériens, la réalité d’un mlitariome, tort ausei prov que celui ces B4 & semor
la mrirt dars le camp adverse; :'est-"-dire prét % la Jestruciion piysique de nillions
de travailleurs.L: seul fait jue la Russiz parle le mmz laigage cue les "oceidantaux’
et envisage les mimes woyens de déf'ense gi'eux, prouve qu'eils redoute tixt corme eux,
et pcur les méres raisons, de falre arpel aux trevailleurs.

Mais par cetfie tentative de démyctification, ncus voulons nussi mon-
trer notre choix dfune aut.e conception preléverienns owr éw lutionnaire,; sans perdre
de vue ce quiili psu’ y avoir d'dquivoque dans ces mcus qui ont &%¢ dellerent galvaudés
Cette conception, il faut le dire, n'ecet pas celle de la majoriss des travaiileurs, bien
au contrairs, Dz bonnes explications pourraieav Ztre decnnides sans doute de cet état de
choses, mais cela ne cliangerait e riea la situation gue nous aw no ddcriva. Ce au'il
faut e'est cue les travailleurs cessenv de se laissor mygh.fier et Tasgent lowr une con-
ception prolétarienne et révolutionnaivre du monde ol rous vivons. Ils pourrostt ainsi
Juger et interpriter la réalité non d'aprés ce oue leur en Aisent leurs sxploiteurs et
leurs porte-paroles, mais d'apres ce qu’iis peuvent voir e comprendrs euz-mémes; non
pas individuellerent en isclés, mais ccllectivement, en se groupant eun ¢ ehors des or-
ganisations politiques et syndicales gni, & 1'Esi coume & L'Ouess, ne sont p.us que
les complices des classcs domincntes, Ih egt vral qus leg posd bilisds léganles ne sont
pas les mémes & 1'Est et & 1'Ouest pour des ssbione et des initiarives indspeudantes
des travailleurs. I1 n'en reste pas moins gu'eiles n'ont de raison d '8tre qu'en tant
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d'en hout. Clest 13 que réside la différence essentielle du comportement au travail
dans les Midlands et le systdme de salaires fixes et uniformes partout ailleurs,mais
plus particulitrerent d ans le sud de 1 'angieterre, Dens les Mldlands, les ouvriers

ont 1'initiative et constituent la force motrice.Le reste de 1l'etat-major doit suivre
pour alimenter,et aider, 1l'équipe de productlon, Tout est fait pour rendre le tra-

vail plus faclle, chaque suzgestion de n'importe aquelle orovenance, st prise en consi.-
dération et mise en pratique si possible, sursout quand elie allége le travall .

De ce fait, 1' energle des trnvallleurs est conservée pour d'autres
choses que le travall lMais 11 sTagit toujours ds travail, L' automation est un mot
équivoque, il y a une production continue, en partie aatomaulquc, en partie semi-
automatique , et beaucoup manuelle. T av1d1te est supprimée du fait que toute augmen-
tation des salaires ou toute amélioration des conditions est due, et chacun le salt
& l'effort propre des travailleurs et 4 l'application de leurs idées. Le résultat a'une
lutte continue et de 1'effort ds création est constaté dans le produit fini et dans
1la feullle de raye. Ceux qui sont de terpdérament flegmatique ‘peuvent détester et re-
pousser 1'idée méme de ce systéme, mais les traveilleurs intdressés " ne se cri&vent
pas au boulot"; ils ne somt ni préoccupés, ni enragés. Ils sont vigoureux et sains et
s'affairent & 1°aménagerent de leur logement et aux soins de leur fanille,

Dans 4'autres usines, de petites dquipes se wéent autour d'une machine
qui doit &tre montee, ou d'une cellule a'avion. Dans vne usine d'automobiles, ce sera
une chaine de montage ou un groupe de machines. Quand le produit est trés compllqu=
et colteux, i1 doit &tre fabriqué on petit nombre, les équives s ‘efforcent d'adapter
leurs conneissances & une grande variété d'occupations, Les connaissances individuelles
de trés haute valeur sercnt utilisées pour un prototype et pour les toutes premitres
opdrations de production. L'isclé aura sa paye garantie par 1°'équipe pendant la période
exploratoire; A’ autresle suivront, couvrant une phasc du travail et devenant des spé-
cialistes dans ce domnlne, d'autres encore mettront au point des outils spdcinux et
des accessoires de fagon a les utiliser pour le travall de production proprement dib.
La varidté des travaux et d'dquipe est infinie. ;

" Ie systime d'équipe ddlivre 1° esprit du travailleur de beaucoup de
soucis et le met en mesure de se concentrer entidrement sur son travail. Il lul four-
nit une marge naturelle de séeurité, il lui donne confiance, il répartit l'argent équi-
tablement ; emploie tous les degrés de capaoité professionnelle sans distinction et
permet de donner, & 1'horme ou & la ferrre, l'emplol qui lui convient le mleux la ré-
partition des téches étant fréquerment faite par les travailleurs eux-mémes . Lc o han-
gement de tache, pour éviter la monotonis, est ¢ hose facile. Le "cald'est aboli, et-
les coniremaltres sont maintenant des techniciens qui sont appelds & donner leur avis
& agir en cas de panne ou de situation difficile.

' Dans certaines entreprises, unéquipier sera désigné pour dlrlger non
pas les homreu, mais le travail, Il sera payé sux le fonds des galns de 1! équipe; et,
s'1l s'agit d 'une petite équipe, il travaillera lui-méme, Dans une éguipe plus nom-
breuse, il sera entitremen’t pris par l'orzanisation et la fourniture de pitces et de
matériel, Une trés grazie équipe peut avoir un ’équipier" én secoud, et aussi un "dé-
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que moyens de préparer la transformation de la soclété, clest-a~dire l'abplition du
capitalisme et du salariat, aussi sous leur fomme de capitalisme et de salariat privés
que sous celle de capitalisme d'Etat et de selariat d'Btat. Ceci implique que 1'on

a pour but de construire une Sociétéd qui sera 1'expression de la gestion directe par
tous ¥ s travailleurs de tous les moyens de production et de distribution; en un mot
de tous les rouages de cette société, Société qui devra étre ddcentralisée au maximum
pour empdcher la formation d'un appareil d 'Etat, ayont tendance au lieu de "dépérir"

3 devenir omnipotent. Des Conseils de Travailleurs, élus et révocables, pourraient

en &tre les organes; mais c'est en dernier ressort, la lutte qui accouchera des.formes
provisoires oud éfinitives de la Société sans classes de demain.

Telle est la ®ncepiion révolutionnaire du monde actuel. Elle implique
une dénystification totale des esprits des travailleurs, qui, n'ayons pas peur de ie
répéter, doivent cormpremdre que la véritable division ne passe entre un monde capi-
taliste et un monde socialiste; mais entre les exploiteurs et les exploités d'un
monde unique ol le capital régne partout en maitre sous un deuble masque: celui du
capitalisme "libéral” et celul du capitalisme totalitalre.

S ‘
//C@ travatlleurs dans le monde

(RANDE-BRETAGNE: le systérme d'dquipe & Coventry.

Nous avons dé ja donné des extraits de cet article de la
revue anglailse 4narchy dont une traduction est parue
dans 1a Révolution fcoldtarienne- 9/61.

Ie adbut de 1'article montrait corment une vieille tra-
dition du travail en équipe avalt pu se maintenir dans

1'industrie de cette région et s'imposer csux employeurs
endépit d'une lutte des dirigeants pour imposer Jleurs

méthecdes de travail,

“,..Les dquipes peuvent étre de toutes dimensions de trois membres a
trois mille. ce dernier chiffre correspondant approximativement au groupe des tracteurs
Ferguson, Un demi-million de tracieurs ont é%é sortis en dix ans, pratiquement sans
contrfle, avec une équipe pour l'ensemble du trovail et malgré la pression du travail
aux pitees. L'initiative vint toujours d'on bas répondant au progrés technique venant
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La seraine suivante, les déégués nous exposéreont que la direction
avait proposé 4 semaines de travail au taux normal, mals aucune garantie pour pius <
terd., Ils evaient demancd & la direction de déwiler leur plan de production, ce qui
fut refusé. La question des licenciements fut aborddée et la direction laissa entendre
qu'il y avait 400 ouvriers de trop., Mais elle refusa de le confirmer, nous donnont
le sentiment qu'il y aurnit des licenciements dds la reprise du travail.

La colére monta quand il fut ennoned que Carron, leader de 1'4:E.Us
avait essayé d'obtenir les noms des déléguésd'atelisrs. Une fois de plus les ouvriers
déclarérent que Carron aurait leurs cartes dds qu'il le voudrait, et déeiddrent de
poursuivre la grive. Nouss ormes convaincus que 1'intervention de Carron aux cdtés des
patrons est la raison premidre de la poursuite de la lutte, Son attitude a certainemens
renforcé la positvion de la Fidération patronale,mais il a compté sans la rdaction des
gars de 1'A E U ,Leur rornl est trds haut et c'est 1°atiitude de Carron qui les rend si
déterminds & vaincre.

La quatritme semaine de gréve ,la direction edressa des lettres de
licenciement & tous les ouvriers d'iActon.Cette provocation est classique dens les luttes
qui se prolcngent. Mais olle n'a nullement affaibli la griéve.Les ouvriers doivent faire
face aux patrons et aux bureaucrantes syndicaux qui utilisent tous les moyens & leur
disposition pour briser notre résistances

(@'un article de W. Wighem ~ The socialist Leader « 8I.I0-61 )

Le Lundi I6 Octobre ( 6éme semaine de gréve) le groupe Rootes decida
de licencier 8,000 ouvrisrs,I.000 % Iuton etk Dunstable ,le reste & Goventry. Motif:
le groupe ne peut plus continuer & payer des salaires hebdomadaires garantis & des gens.,
qui ne font rien. La production avait presque entiérement cessé & couse de la gréve de
1'usine d'Acton qui approvisionne les usines Roobes en tdles diverses et en. réserveirse

La direction mit la gréve d'dcton sur le dos des "agitateurs ccmmu-
nistese t trotzkystes" iu meoting du I7 octobre,un porte parole du comité de grive
déclara: " Nous ne pouvons pas empécher des groupes de distribuer des tracts lors de nog
assenblées cu manifestetionsjmais ils n'ont absolument rien & voir avec nous;" { I )

o A ce méme meeting,il fut révélé que Carron ,leader de 1'4 E U avair
brisé toute solidarité en faveur des grévistes bien qu'il eut regu des offres précizes
de plus de 200 sections du ayndicat.

( d'un outre article de The socinlist Leader TIIEREL RS0 )

Apres dix semaines de gréve ,les’ ouvriers d'-Acton restent fermes dans
lgur lutte,L'attitide du syndicat A E U a été condamnd par toutes les sections & llexcep~
tion d'une tre?tnine;certaines demandent le renvoi des dirigeonts. La solidarité des:
t?availleurs 8'est manifesté autrement.Les chaufffeurs qui livrent les boubeilles 4'oxy-
gene pnt_refusé d'effectuer leurs livraison tant qu'il y aurait un seul homme dans les
piquets de gréve. Une auire usine ASSET refuse der travailler eux piéces fabriqudes nor-
malemerit & Acton . .

(d'un article de FEconomist I8-IT- 6T )
Environ 250 ouvriers semblent avoir repris le traerail,lais en 1'absence de certains

(I) Un patron de Rootes a adclard v Nous avons vrirtuellement cessé d'exister' Jamais
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1égué a'équipe" (gang steward), qui, bon cyraicsi isve et bon compagnon, velillera a &2
que les membres de 17 dquipe nefavcrisent pac ia direction ou ne kriment pas un intividu-
Pes réunions d'équipe g2 tienneni si nécessalre~ sur invitation du ddlégué et toug loo
membres sont informés et peuven T oritiquer toute chose et checun (et ils lef ont).
Equipier, équipier en second, et aélégué & éguipe sont L‘eVOuablGS Des 1dées conshzurs
tives sont par ailleurs imegindes par un ou dews membres qui s 'en préoccupent et de
nouvelles méthodes sont constamment essavées. pour 1Y evantage général de toute L'éun:ze

.

Gréve aux vgines Rootes, a ATCN3

Cette usine anperbient & la Brisish Light Steel Pressingss BuL.Sso -
qui fait psriiz ¢uvlgroipe Rooves! (aztomobile ).

(extrait a'nn avvicle de I'eter Jelway, ouvrier de 1' usine
Socialist f.eader- f//.Tc/ez)°

Depuis le II septombre, I000 cuvriers des uslpes Rootes sont en grive
parce que la direction a rerusé de dissuber des p.cpogivions d'aménagement du ftravail
pour éviter des licenclemenbs.

Les délégués d’atelier avalent demandé & la direction des asglrances

au sujet de 1l'emploi; la dire:tion re wului rien prowciire au deld de six semaines.
Quand les délégués demanddrent a nfgocier pour des amdnagements possibles, ils furens
proprement &éconduits. Les Travailleurs tinrent un premier meeting et décidérent de mar.
dater les déléguds pcur obtenir au moins 4 jours payés par semaine: sinon ce seraly

la gréve, La direction refusa: tout ie monde prit la pories ;

la semaine suivante, les "officiels” de 4 syndicats inbervinrern' (- ]
Les travailleurs refusérent de les e.uenul-e. { sur les I,000 ouvriers, 250 sous el es
de "Sheet Metal Worker Unier” qui recopnut Ja gréve, Les aL"‘es syridilcats, y compric
les A.E.U. (4dmalgamated Engineering Uaion)(t00 meribres) ne l'ont pas reconme).

Les dicrigeantss des HeBaU, avai:us mm 2n demeure leurs mcmbr ce do
"reprendre le travail ou a'étre excliu ". les travail leurs répondirent " s'ils veulon®
leurs cartes, ilsles auront" et ddeidirent de poursuivre la gréve.

4 un nouveau meeting, une semaine apves, les "officiela' furent aurc
risés & parler et prirent la défense des positions syndicales. 4 main levée on votu
la poursuite du mouverments #4 ce nomens la direciion reprenait la vieille rengaine Yinag
de négociation avant la reprrisc du travail?, Il fub »déeidd de demander un plan atenplol
et de s'opposer & tout licerciemsnt.

(I)tous ces syndieels gont £¢ddeds dans les Trade Unions.Id ou "l'unité sgyndicals™ eaisbe
la pluralité réapparait sur une basc professionnelle ,
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groupes de spéclalistes, les chaines de montage des usines Rootes nelpeuvent fone-
tionner {3000 seulement sur les 7000 des usines Rootes travaillent).

La vérité, c'est que la société espérait que la gréve échouerait
rapidement et a sous estimé le tempérament sombatif, redoutable et irrationrel
des travailleurs du district nord de Londres.

++ Il semble que les gymiicats alent négligé de faire conmaitre aux
ouvriers le véritable contenu des négociations qu'ils menaient dans les instances
supérieures. La morale est que la procédure de négociation officielle.... devrait
8tre doublde par une formule moins rigide et plus vivante de systime consultatif,
de préférence sous la forme d'un conseil de travail dans lequel les syndicds s joue-
raient un réle actif.

Suite de la Correspondence:

- d'un camarade de province! ...4 propos de ce digest a'Armand, dans
1'Express, ca sent la préparation a'unc équipe de rechange. Un Armand est évidemme nt
un technocerate éprouvé bien plus dynamique, semble-t-il, que 1'4quipe Baumgartner,
Pompidou, Jeanneney,etc,.. Le Manddés paraft rassembler son "brain trust" tout en
parcourant le pays en "politiquant” tant que ga peut.

oes J'al remarqué dans 1'avent-dernier bulletin du groupe la réaction

contre un "apolitisme "borné, Rdaction nédcessaire. L'apolitisme est une politique,
la plus moche, celle qui consiste 2 accepter que d'autres ( méme s'il ¥ en a qui se
prétendent nos représentants) nous imposent la leur. Nous dénions & tous ceux qui
veulent nous diriger le droit de prétendre nous défendre, mais lorsgue nous some S
entre nous, dens les organisations de base, ou dans leurs embryons, alors oui,nous
pouvons, nous avons méme 1'obligation de "faire de 1la politique". Ce n'est pas la
méme, Encore une histoire de mot usé, il faudrait trouver un autre terme.

ot et g

~du_camarade de Thionville: ... en 4vril, nous avionsfait une gréve
de. 8 heures en principe, miis la direction nous aveit lock-outd pour la journdée.
Savez-vous & combien nous avions débrayé: 200 au maximum; sur 9000, c'est plutdt
moche, inutile de vous dire que la direction ne nous avait absolument pas pris en
considération, Ce n'est mére pas la peine d'en parler.

Je distribue régulilrement vos bulledins & des camarades qui les
acceptent, les trouvent "intéressants" mais qui refusent de faire plus que les lire,
d'ailleurs les syndicats comnaissent les mémes difficultds; aux dlections des délégués
du personrel, il y a eu jusqu'i 70y d'abstentions; comme dit un des directeurs:
"ces gens votent pour moi en s’abstenant, il faut que j'en tienne compte ",

Non, ce qui compte ici, c'est la course aux hsures supplénsntaires,
etla bagnole; pas grand’chose & en espérer.




-18- b,

Quent & 1'embauche, il n'y a ici pratiquerent que les tous jeunes
come techniciens (particulidrement END) et d'ancie ns militaires de carridre, au
moins I par bureau de 4 & 5 personnes. D'ailleurs, on en voit de plus en plus. On
se demande ou le bureau du personnel va chercher tout ¢a, S'il ¥ a du nouveau sur

cette 'sympathique embiance" (!!!) je vous derirai. *
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Critique de films (suite)

un peu a la manilre de "Moi un Noir", mals avec moins de spontanéité, par 1'absence
de scénario, et sa forms de chronique décousue. Ce caractire expérimental , dans un
cindma officiel singuidrement embourbé constitue 1'aspect le plus intéressant du il
et nous donne quelgues *onnes séquences. Mais 1'ubilisation d'acteurs non profession-
nels et la méthode de l'interview ne suffisent pas & donner un "cindme-vérité". Car
les personnes qui ont bier. voulu se préter au jeu, les ouvrierse t employés notamment
ne sont pas n'importe Qi, et il suffit d'entendre parler dngelo de ses camarades
ouvriers, de le voir chez lui cwltiver son corps et son esprit (en lisant Danton par
exemple) pour comprendrs qu'il est assez peu représentatif de la classe ouvricére
frangaise. D'autre part, la confession devant une caméra rend un son presque tou-
jours suspect. Comment pourrait-il en &tre autrement? Chacun de nous connalt tris
ral sa vérité. Quand il croit 1'apercevoir, il s'epercoit qu'elle est trds diffi-
cilement traduisible en paroles st si, en plus, il sait que ses paroles seront enten-
dues par des milliers de rersonnes les choses sont encore plus difficiles.

En résumé donc, pour ce qui est du film Rouch-Morin,, je pense que
c'est un essai intéressant, mais prétentieux, dont les enseignements sont souvent
négatifs et qui n'apporie pas grand'chose sur la connaissance de la classe ouvi &re
parisienne de 1960,

Le film anglais, au contriaire, un film cl aseique, avec scénario et
acteurs, lui apporte quelque chose sur la classe ouvridre anglaise actuelle. Tarce
que la vie dans les intéricurs ouvriers, sous la domination de la $4ldvision et de
la conclerge, la vie duns l'usine, arec ses morents de révolte , avec ses farces,
avec ses saloperies, les scines dans le:s bistrots, dans les fétes foraines, sur les
terrains vagues, sont trés fiddlement reeconstitudes. Quant & liouvrier qui joue le
réle principal il n'est Pas certes parfinitement représentatif de la classe ouvridre
anglaise,car il est moins résigné que lsn plupart de ses cemoredes. Mais il est ter-
riblement vrei, et pas particulilrement sympathigue a 'ailleurs. Le boulot 1'emmerde
et il le dit. Ce qu'il veut c'est vivre sans nttendre, c'est ne pas se laisser em-
prisonner dans les moules standard de 1.a sosiété, c'est ne pas se laisser glisser
vers la résignation de ses ainds. Y par-viendra-t-il? L'auteur n'offre pas une ré& onse
claire . La question reste ouverte, En “tout cas nous participons arec le héros a
son ©imYat, nous touchons du doigt ses odifficultds . Nous sommes intdressés et pris.

C'est du bon cindma.
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