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CE QU'UN HOMIE SEUL PEUT FAIRE,, s

Un vieux militant anarchiste et pacifiste,qui,toute
sa vie , a larpement payd de sa personne, a fait la gréve
de la faim pour que les objecteurs de conscience -~ des
opposants & la puerre- soient 1libdrds et se voient garantir
le droit a'8tre fiddles & leur iddal sans dtre traitds
- come des criminel s,

Et son meste isolé rfussit ce qué beaucoup n'espirent méme
plus d'une action collective: la presse ,la radio sont forcés
d'en parler,1'opinion est @u courant, des manifestations s'or-
nanisent, des "personnalités " interviennem ,le ~ouvernement
libhere des objecteurs et ddpose un projet de lois

A nous tous de comprendre la legon. Notre pensde ynotre action
et nos luttes - personnelles et collectives- sont souvent ySans
que nous de percevions come tel ydominés ou orientds par ce qui mtne
la so0cidté capitaliste ofl nous vivons $1'intdrdt et 1'efficacitd,
Le découramement ,la lassitude ,les abond ons yles doutes viennent
souvent des espoirs dégus,de ce désespoir d'atteindre un rdésultat
avant méme d'avoir entamd woi que ce soit ,de ce refus profond
de sacrifier une sécuri$é & une lutte que 1'on juge d'avance incertaine.

' Legon de la vieille pénération pour nous tous;dans notre soc idtd
d’exploitation ,il y a toujours des luttes & mener partout ,et
tout autant dans les conditions "normales " Que dans les "prandes

occagions", Avant d'at tendre et d'exipmer beaucoup des autres ,comengons
par exiper artant de nous mémes dars tout ce que nous pouvons faires
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lec travailleurs en france

LA CGT VANTE LES CREVES TOURNANTES /

" Petit & petit, par leur lutte, les travailleurs oblig nt la
dircction & ldcher prise. La méthode est rentable. Elle cofite
aux traveilleurs et colite cher au patron . :

Car le patron préférerait, lui, la gréve illimitde, I1 fermorait
son usine, préviendrait les clients d'un ldger retard dars la
production, et attendrail que les ouvriers, 4 bout de ressources
soient contraints. de reprendre le travail, lMais de cette fagon,
il ne sait ni oll, ni quand les ouvriers vont frapper; sa pro-
duction est désorganisée; il y a des retards, il perd de 1'ar-
gent, & il n'a qu'un moyen de parer au grain: lAcher du lest ".

(extrait de la Vie Ouvritre, %5/4/62, & propos des gréves
tournantes chez Jeumont, usine de St Denis),

L4 PEALITE:

Parmi bien d'autres, chez Renault, les gréves tournantes ont duréd
¢ing mois sans résultat.

A Sud—-.\viation,i a Nentes, elles ont domné un lock-out de I2 jours,
et un accord de salaire de I,90,,. :

Et tant d'autres...
Mais les travailleurs comre ncent & comprendre que cela ne méne & riene

Les journsux en parlent peu, mais il y a ce qu'ils agppellent "une
poussée soeiale" difficile & conténir; 1'action des syndicats b faire glisser tout
vers les vacances est la tactiawc, mals ils doivent aller p_lus loin, et prendre
des positions "contre" la grive. -t '

Un peu partout en France, i1 y a dcs débrayages pour les salaires,
pour les % semaines; de moins en moins de petits débrayages - I3 jours de gréve
~ & Uckange {Moselle- fonderie) grive perlée depuils 7 jours dens certa nes mines
de Lorraine- Ii200 ouvriers depuls 4 jours & Evian (eaux mindrd es) ctc...-
I1 y a surtout la S.N.C.F., 1'E.D.F., los charbonnanmes ( ol la grive de 24h a &té
quasi totale) ( avecde nouveaux débrayages dans le Sud-Est).

Alors que dans la suite logique des gréves de #4h 1'idde d'une gréve
illimitde s'impose, des controverses opposent syndicats et partis sur la griéve
P
elle-meme




DES VIX AUTCIUSELS SUR L.\ GREVE ”
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"Devant la résistance opposée par le pouvoir, certains élémonts aventu-

riers- il y en a dans touws les symicats- préconisent une gréve illimitdee

Actuellement, nous ne pensons pas gu'une gréve des cheminots seuls fe-

rai plier le gouverrement. Mais d'autres actions seraient aussi effi-

caces ", | Georpges épuy Secrétaire géndéral de la Fédération CGT des
cteminots -Humenité du ©/6/63),

"Four vainere la résistance opposde par le pouvoir personnel aux re-
verdicat ions ouvridres, une lutte de g ande envergure est nécessaire
dont il importe de crder les conditions pour qu'elle soit victo-
rieuse " .+ ( comuniqué commin des Fédérations CGT- Cheminots, gazlers
électriciens, mineurs - Fumenité au 13/6/62),

Cette lutte de grande envergure,3émuy en a exposé les lignes en ces
termes dens 1'Humanité du I9/6/6%:

"Certains journaux réactionnaires interprétant de fagon tendancieuse
nos propos lors de notre confdrence de pressc, nous prétent 1'intention
‘de poursuivre 1'objeetif d'ure greve générale, illimitde des trois cor-
porations: cheminots, gaziers-électriciens, mineurs. Ils voudraient sans
doute cristalliser 1'attention sur cette perspective et ¢ ontrarier ainsi
des initiatives d'action sur lesquelles les travaeilleurs sont appelés a
se prononcer démocratiquement.

" La menoeuvre §tait trop évidente pour que les cheminots s'y lnissent
prendre. A l'appel de la Fédéretion CGT, ils ont poursuivi la discussion
des moyens d'action, dont ils organisent 1'application dans 1'unité...

"eeles cheminots souhaitent trouver. par voie de négociat ions une issre
au c onflit qui les oppose au gouvernement, et d ladirection de la SNCF".

"Aventuriers", " réactiomnaircs”, les cleminots dqu midi et de partout,
les travailleurs d'ailleurs qui pensent qu'actuelloment et ils ont raison, qu'tune
aotion de grarmie envergure pourrait &tre engagée.

L'intervention de Thorez, au Comité Central de Bezons, le 3I mai,
(Humenité du 5/6/68) avait donné le ton aux responsables CGT: M ...on oublie que
I'action syndicale... je parle dcs méthodes de lutte dans 1'entreprise elle-méme
1l'action syndicale ne veut pas toujours dire la gréve...Done emploi de toutes les
méthodesd e lutte of tactique de grive intelligente... Je ne développe pas ces
questions dans le détail. Des camarsdes en ont parlé et on parleront,.."

C'cat le mére3éruy qui développe le ddtail en dommant la clé de
1'attitude du IC, et de la CGT devant la gréve illimitde. " Nous en mesurons le
caractere, la portde. Nous gavons qu'elle dépasserait rapiderent les limites
d'une simple action revendicative ",

En d'autres termes, il ns fart pas de greve qui puisse avoir des
conséquences politiques. Nous avions dit cela A plusieurs reprises, en analysant
les positions équivoques du IC, etde la CGT, dans les luttes auc ours des der-
nitres amnées., Il y avait la guerre d'Algérie, et la '"menace fasciste" qui servait
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de paravent. Quand nous disions que le PC et la CGT étaient les meilleurs soutiens
de De Gaulle, parce que son atti*ude & 1'épard des US4 sert les intéréts de la
politique russe actuelle, certains camarades ont protesté ou derit. Quel est le
gens- sinon celui-la de r politique actuelle de ces orgenisations & 1'4gard des
lutte s ouvriéres.

Depuis quand les travailleurs font-ils la grive pour la gréve, et
se laissent-ils entralner par des aventuriers? La seule force qui menace lo pouvoir
capltaliste, c'est celle des travailleurs: si une barridre se dresse entre les
traveilleurs et le pouvoir, si des organisations tentent de "discuter", alors que
les ouvriers veulent agir, ces organisatiors sont des forces anti-ouvritres, pro-
capitalistes, méme si elles ont le visapge d'organisations ouvrildres, et entrafnent
les travaill eurs,

] Curieusement , d es voix fort différentes viennent converger au
méme moment , dans une critique de la grdve- semblable & cel le qu'enf ait Thorezs
c¢'est Frangois Toncet ( une voix autorisée) qui déclare: " ce qui est nouveau,
c'est le raffinement aveec lequel les gréves somt mondese..

C'est Armand, chef de file des technocrates, ancien directeur de la
SNCF ¢ " la prive des services publics mét en ¢ause le pouvoir, Les victimes de
ces gréves, sont le public et 1'autorité du pouvoir "

{c'est bien pour cela que Thorez n'en veut pas).

Frarce-Observateur fait aussi chorus sous le titre " Les gréves ?
Tourquoi fairef: “,,. La grére sanble souvent un objectif en elle-méme. Le mouve-
rent risque de s'épuiser vite alors qu'il devrait &tre 1'amorce d'une longue lutte
soclale. Dans le secteur public, 1'incohdérence tend i devenir la régle ".

Qui est en retard? Les bureaicrates de toutes sortes, ou les tra-
vailleurs? Quand les syndicats et les partis ont besoindes travailleurs pour
appuyer leur action politique et que les travailleurs ne marcha t pas, on entend
des lamentations sur 1'embourgeoisement des ouvriers, sur leur mollesse,etCes.
Quand les travallleurs veulent faire lagréve en contestent les d deisions (c'lest
le cas des cleminots) autant que les galaires, et qu'ils s mettent en grive
effectivement , sans prévenir, etqu'ils veulent continuer, alors la gréve est
incohérente, aventureuse, réactiomaire.... ( on & Ad5jh entendu cela dans les pays
"socialistes"). ‘

g Tout simplement parce que 1'autorité pouvoir, le pouvoir lui-
meme est menacé, En rdalitdé le pouvoir menacé par Mes griéves incohére rbes" ce
n'est pas le répime gaulliste | ils =ont tous contre pour le remplacer par un autre
régime ol ils auront plus de pouvoir) c¢'est le pouvoir capitaliste, ou bureaucra-

. tique, c'est la base méme de notrs sciétd.

- C'est pour cela qu'il ¥ a une levée de boucliers contre la " ordve!
pas les greves desgrdicats, mais la gréve illimitée, qu'elle soit de la S¢C.F.
ou d'ailleurs,
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LA LUTTE DES TRAVALILEURS ET CELLEDU TARTI:

: Le If juin, aux chamtiers navals de Nantes, les ouvriers ont envehi
les bureaux de la direction, enfongant portes et fenétres, brisant vitres et meu-
bles, La direction voulait faire travailler de Ifh a Ih du matin, prur compenser
les heures de mrive de 1'E,D.F,: fous les pourparlers pow faire revenir sur cette
décision et demendant le paiement des deux journdes, avaient échoud .

1

Voici omment 1'Humenit$ du & Juin prdsente les faits:

"oo. les travailleurs des Atel.lers et Chantiers de Namtes ont ddbrayd
ot manifesté .contre. .le mode de récupdration qu'elle ( la direction)
voulait imposer... L'attitude provocatrice de la Direction a entratnd
par la suite, quelques incideats resrettables.

" A ce sujet, la section éu T.C.F. ces 4.C.Ne ddclare:

" Le parti Comuniste re jeut pas approuver certaines formes a'action
motivées par la juste collre des trevailleurs, mais pouvant nuire &
1'unité du mouvement. .. ‘

" Le Tarti Communiste... appeile les travailleurs os les démocrates
& s'unir,,, pour un répime dérocratique véritable ,.."

Les'incidents"de Narbes, sont d'autant plus'rogrettablest, que
I2,C0C ouvriers de Renault ont resupdr? Lles deux jours de chdmage EJ.DiF., dans
la nuit de mardi & mercredi et samedi. malpré les "dnerpiques protestations de
la CuGuT.". L'Bumanité en parle dans 1a colonne & c8té; on comprend poumuoi elle
passe sous silence les raisons et l'action deg travailleurs de Nantes. Cela
pourrait servir de modéle.,

INCORE FIVES- LILIE:

Ie &6 Janvier I959, i las uite de la fusion des usines Fives-Lille,
et Cail, & Denain 900 travailleurs dtaient licencids., Ceux-ci réogirent violemment
mais au lieu d'occcuper l'usine par exsmple, cowe & Decazeville, les syndicats
épuisctrent la ccmbativité et la solidaritd de tous les ouvrierse licercés ou non-
dans des Adéfilés pacifigues dens les rues ! les llcenciements furent maintenus.

Aujourd'hui, c'est X novvesu £50 travailleurs de Fives<"ille (sur
7+500) qui st menacds de licenciement a'ici le IO novembre, Et les syndicats en-
tament les némes démarches qui aveaient si bien réussi en 59, licenciement structurel
_ déclare un journal patronal. Les fabrications se transforment et on exporte beaucoup

moinsj les pays "sous-dévelopnds" s'dquipent et fabriquent eux-méres certains &l&-
ments des usincs construites var Fives-Lille; bient8% pleurent les patrons, on n'ex-
portera plus que des techinicisns, Cu des falrications "adlicatoes". :

Nous touchons ici un probléme important pour les pays industrialisés
et la classe ouvritre elle-méme: le a éveloppement industriel mondial améne des
transformations profondes ici réme, e 4 place ces pays dans une sorte de crise Perma-
nente, dont les traveilleurs subissent tout le poids. ;
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REMARQUES SUR_LES'VICTO RES'OUVRIERES

Nous voulons simplement rapprocher ici trois faits apportés par
1'actualité des luttes dans ces derniers mois, trois faits en aprarence éloignés
1'un de 1l'autre: = , %

- les orpanisations essalent de tirer déjh la lecon des gréves
-Spontanées des cheminots du Sud-Est: besoin @ 'une ddcentralisation syndicale,
" les syndicats, & caractire trop dtroitement national se révdlent peu adaptés
& diriger les actions qui ddeouleni de sebte s ituntion + Cela peut expliquer
pourquol elle leur échappe" (France-Otservateur)( I4/6/62). En a'autres termes,
une gréve qui éclappe aubontrdle dcs (rganisations suscite aussitdt des prOpo-
sitions pour eréer ou aménager des in-titutions qui permettront le contrlle des
travaille urs. : 3

: = Ohacun se souvient de la gréve de Decazeville, cet hiver (voir
I00 -N° 5-6- Février-Mars 6% ). Sa conclusion a &t¢ un accord sur les problémes
que pose la reconversion, conclu-eutre la direction des Charbonnage s de Frence,
et les Féd‘ratiorns Nationoles de mineirs de tous Les syndicats. Cet accord ne
concerne pas seulement les mineurs de Decazeville, mais s'appliquera aux minsurs
des autres bassins frangais et 3 ceux le la ccrmuneutd européenne. Comme 1'écri-
valt "Le Monde": " il aura probablemen; pour effet d'dviter de nouveaux conflits
du type de celui de Decazeville ", Ainsi, une lutte ouvridre partieculitre (un
gseul et petit bassin minier) mais radicale, waat o ses buts et quent & sa forme
eboutit en fin de compte @

a un aménagement qui dans l'esprit des interlocubteurs-
Syndicats et gouvernements- conduit & dviter le retour des grives dangereuses
pour la "bonne marche" de la s ocidté. Ih encore, une lutte radicale -mais isolde-
eboutit & mettre en place d'autres institutions { un cadre juridigue que 1'on
apelle des "garani_;ies"), qui permettert le eont rdle des travailleurss

~ In Mal 1959, grive 'sauwvag" aux Acidries de Pompey [ prés de
Nancy -3000 ouvriers). La CGT fit tous ses ef ® rts pour faire rentrer tout dans
"l'ordre" et y parvint au bout de cing jours, Ie patromnt s'inquidta beaueoup
de ce qu'il considérait comme une grive a'un type nouwveau. Un article de 1'Ex-
press, &4 Mai 83, nous apprend 1a suite donnde dars le temps & cette grive: la
congitution & partir des cadres, techniciens, et employds, d'une forte section
Syndicale CFIC - dort la "politique" sur le plan de 1'entreprise est celle des
tendances avancées de la CFTC. dinsi, 15 aussi une lutte amine le développement
d'une forme d'organisation qui tend X vendre plus "norraux" les rapports des tre-
vailleurs aver les directions d'entreprise: o'ecst dens cet exemple que la fonction
présente du syndicat terd le mieux & se dégager.

les travailleurs dans le monde

E3PAGNE: -

Nous donnerons dans iun Drochain numdéro un article d'ensemble
s?r-les grtves, on essayant de les placer dams le contexte de
1'évolution énonomique et sociale en Espagne.




GRANDE-BRETAGNE :

La grive des usines Ford de Dagenhar. .. {extrait du Monde 30/5/62)

"o...révile la toute puissence des délégués d'atelier en face de lg
. carence des syndicabs,.. Elle témoigne du mauvais Stat d es relations
' sociales en Grande-Bretapgne, cu pour une bonre part, a 1"ai’faiblis-
Sement du mouvement syndical et A 1l'incapacité de scs 1leaders d'impo-
ser leur autorité.

" Enf ait ce sont les "shop-siewards", les déle¢pués d'atelier dlus
par leurs cararades, qui emmondent, sans rendre de compies aux chefgs
du mouvement. Ce sont en quelcue sorte des sous-officiers qQui ne se-
raient pas responsables devan’ leurs supérieurs. Leur force vient &
la fois de leur dévouement. de la bureaucratie parelysante, de la hiéd-
rarchie syndicale, et aussi de la complicité des employeairs, ai i en
torph de prospéritd n'hésitent pas A traiter directement avec eux, et
a payer plus eler une nain-d'ceuvre dont ilg ont un besoin urgent...

".v. La @ mpagnie Ford, qui avec d'autres comalt une période difficile

a décidé de renverser la vapeur, Elle refuse 1'augmentation de 6 de-
mardée par les syndicats, La compagnie a perdu emviron 3.millions de
livres 2 la suite des gréves. Elle invitc les syndicats hrebbre de
l'ordre,dans leur maigon, et & discuber avx elle du problime des salaires.

"Sour le moment; la riponse des quatre cenis Aéléguds A'atolier a &té

de décider ure gréve a'avertissewent de vingt quatre heures, considérant
Que la compagnie pourrait ausmenter les salaires, puisqu'elle a réalisd
23 millions de livres de bénéf:.ces 1'an dernier, sons réduire les di-
videndes des actiornarres: Enh fait , Ford paraft déeidd 3 engager une
épreuve de force afin de briser 1'autowrite des "shop-stewards'. Certains
leaders syndlcal istes moddrds sstirert gu'un des rremiers chengements a
apporter serait de modifier la structure archalque du mouvement syndi-
cal, et en particulier de crder un secul syndicat pour 1l'industrie auto-
mobile, come aux Etaws-Unis et en -Allemagne, "

licisons

Réunion des ceamerades dfcntreprise de PARIS, le I6 JUIN I963-
II présents.,

Echnnge a"informations s:r 1a situation particulidre dans

les entreprises.

Un nouveau camzrade parle longuement de .Aréves tournantes dans
une moyemne entreprise ce Faris (métallurg;ie), gréves qui se sont
termindes par le licenciement desdélémués et militents CGT (y
compris le camarade qui expose ®s faits)s Celui-ci a essayd-pour
lui- de tirer lec legons de cette expérience, et pense qu'il faut
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proposer aux travailleurs des fomes plus (énérales a'action,
mottre en oeuvre want les luttes, la solidarite,.tenter de
savoir par des moyens appropriés, ce que veulent les cuvriers
pour leurs revendieations et pour leursluttes §

Dans la discussion, les cmarades, d'apyrdés leur propre ox-
Périence, soulignent lz crractire absolu de ces propositions
*le fait qu'elles ne correspondent pas iila réelitd des entre-
prises, Le problime pour nous , n'est pas de rechercher des
mots d'ordre "valables' & donner aux travailleurs, mais de
rener avec les travailleurs les luttos qui seproduisent 1
Ol nous sommes, on expiiquant cc que nous en omprenons de
leurs limites, de leur sers, dans la socid®d ot nous sormes.

-4

_pPublications

Nous donnons ci-anprts une liste ces publications et
revues dont nous nvong pu «@voir conrnlssamce, cu que
Nous avd:s regues. Ces ont les uvrmarades qui ont lu
ces textes qui expriment Llour opinion.- laquellc n'est
ras foredment celle de tous.

#
.

CCUVOIR OUVRIER: (N° 40-MAIS 62- cuppldnert & la revue SOCIALISME
ou BAIRBARIT - 42 R.Renéd Boulanper-Paris-I0d)

Sormairet Drocts 3nlan-Espasne- Oréves d'avril 3 1a SNCF

Les 6 pages consacrées & la GNCT sont' les meil-
leures que nous syons lues. Elles reflbtent bien
les conditionc 4c traveil des:roulants, ol se situc
1'exploitati on dars 1'entreprise roderno, la
résistance & cotte alidnation totale de la vieo des
travaillcurs; les rapports entre roulants et ca
dres, cntre les diffdérentes caténmories d 'agents
Quant oux ropports moee 1es syndicats, nous <l tonst

" «+.0n no pose pas le problime de 1ldgalité, on se fout que les
Féddrations couvrent ou ne couvrent pas lc rmouvement; c'est la
phase d'entousinsme ot la gréve est efficace: lc trafic marchandiscg
qui reprdésente 90° Aes recottes de 1a ONCF oot corpldtement para-
lysé. ; <

" Les responsable. syndicaux qui lermoyaient sur "1:apathie" de
la classe ouvritre sont. stupéfaits. Ils g'zpoergoivent non seu-
. v : lement quoles gars ont ddbrayé sans on atte nire l'ordre, nmais
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encore gu'ils manifestent une véritable satisfaction & désorganiser
le transport ferroviaire.

" Aucune des revendications élabordes por les Etatsajors syndicaux
n'est avancde dans ce premier temps de la prive.

‘" I1 y a seulement le refus des’ roulants de ‘s laisser traiter comme
des.objets, la preuve de l'opposition inconciliable entre les ré-
thodes de la direction et leddsir des travailleurs. Les c lemi-

nots font cette preuve en mettent la pagaille dans 1'organisation
bureaucratique des chemins Ce’ fer., Ils se vengent de la vis cu'on
leur fait mener depuis des amdes. :

"Cependant, il apparalt 8t dans les discussions entre grévistes, le
besoin de justifier la griéve et une certaine géne pour forruler
des revendications addéquates, Finalement, c'cst sur l'arsensl des
revendications syndiceles que les grévistes se rabattent. Les plus
conscients d'entre eux, ont été les premiers & lancer la revendi-
cation des 4C heures. qui est un des mots A'ordre centraux de la
CiGTe Ces mots d'ordre ne cont d'ailleurs pas sans lien avec la
situation actuelle dans la 3NCF, et avec les conditions de tra-
vail des roulants. Disons seulement que la arive n'a pas ddérarrd
sur eux, Le fait que les cheminots les aient repris ne signifie
pas un alignement pur et simple sur les positions syndicales; il

a le sens d'une conscience des limites du mouverient par ses plus
ardents artisans, et d'une utilisation sans illusion des orpanisa-
tions syndicales. e

" Le raisonnement des grévistes a 4té " puisque ga marche, profi-
tons-en pour obtenir quelque chose ",

" L'emprise des syndicats sur le mouversnt n'a été entitrerment rdéa-
lisée que le 25 lorsque la CGT et la CFTC ont orzanisé la journde

. d'action revendicatize des cheminots que la FCAAC et la CGC ont
appuyde,

aANNOOOND
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CoI.L.Cs (Comission Inbternationale de Liaisons Yuvritres N® I9-liars 62
R.2./CILO~ I4 Rue de Tracy- Paris- ime).

Sorraire: Giovamna Berneri- USa- Un syndicat capiteliste (étude
sur le syndicat des mineurs de J.Lewis) -Le Marché
Comrun et les Travailleurs precs -Italie: oi condult
le’ tournant- Véndzuela: La Féaération paysanne prend
s ses distarces- CUBL: la mort de Cienfuegos.,
Cahiers des Amis de Han Ryner: | N° 65-Juin 88- 3 allde du Chateau, Les
Tavillons-sous-Bois -Seine ).

Solidarity for Workers' Yower :(en anslais- E.Morse- 60 Hill Farm
“/hipsnade near Danstable) (Beds).
(Volume 2 N° 3),

articles sur la lutte des noirs aux US4~ un cas d o 3sobdisgance civile en
4ngleterre-menace sur le droit de réunion- la lutte dans la classe ouvricre,




" LES SYNDTCATS CUVHIERS OND,EUX AUSST. LFURS CJDRES!

. Bous ce titre un article de la Vie Frangaise (journal financier)
analyse la fonetion du syndicat et des wrosponsables syndicaux,
exactement comme on pourrait le faire d'une entreprise et des
cadres, I1 n'y a aucine "mauvaZse inbention" dans cet article
mais simplemery la consievacici €-u 2 ¢.ab de falt, dont il
nous apnartient & nous treveilleurs de Hiver les ¢ onclusions.

: ¥ o,..0cux que la presse eppelle “dirigeants”. "responsables" "e’tats-
majors" "leaders™, formcrt wn versitable encadrcment des travallleurs, Meme stils
n'ont pas, comme c'est la cas pour 1V imerce najorité d'ertre eux, de diplomes et
de titres, ils mériteralent ce Serma. cor il leur est hHeesucoup demm dé. .,

"o Au~Oessus des i llies de rewpongables dientreprise, on ne trouve
guere plus d'un willic: Je permanonts Jdans dss cenireles comme F.O., ou la CeFuTeCo
et un chiffre netvement supéricur a la ¢,G2.

" Clesv oo urobilme di. reucuvelleusnt des cadres syndiceux doublé du
besoin sans cesse ci1oisent & oxports pour conselller les dirigeents sur le plan
deonomique, techaiqre, jaridiqre, f1n.". aréne les syndicats ouvriers a préparer la
reléve selon dec I'crmuiles onrcoires & chaocuue dey orientations.

" Les écoleg de calres se muitiplient. FElles prement une importence
eroissante. F.0, préfére accuciilir des geoupes de dirigeants c ongtament renouvelés
pour disposer d’un encadremeat local cussi large Gue possibles La CaF,T.C. tout en
organigant, elle aussi. des désades &'étuces ovverics & ses militants responsables
sélectionne quelgues hormes pour leur offrir ure fomation trés poussée de plusieurs
mols, La C,;G.T. est plugs portde a lier la formasion politique & la formmtion pro-
fesgiomelle que les deux euires contrales. La C:G.U, crganise des journdes d'études
oli ses dirigeants viennent ascrolire lsur formetion générale au cours de larges

~éohanges de vues.

"-Au travers de ces diverses fomulc,s, on sent naitre ure sorte de
technicien du syndicalisme, une oandec paI"*‘l"‘l] 1é"~ de cadre. Iour le momerrb,
les adherenw sc méfuent encore de ceur qulils ont tendance & appeler d'une ma-
nigre un peu meprisante des "techncoraiea" ou das “Ponctionnaires" Yals ils
sont pas nombreur a vculolr prendre Leu= nlacs  eussi dang l'aveonir, i1 existera
peut-8tre en France, comme G& A & Etats-Unis dn.' professionnels du syndicalisme
capables de faire carriL danz lss Oa.é,&Tl.A.SuGlO s ouvritres aux cbtés des mili-
tants elus portds ax plus havbes esponsevilités. des sorbtes de directeurs de ca- r
- binet & ¢dtd de minisires SUSGEDT Jb'_?‘* enx, d’'etre reaversés lors de congréds tu -
multueux. " ,

3 RAPPCRTS DRS SYND ICATS EBU FOUVOIR,

Sous le %itns "Vers une nouvelile France" le quotidien "Le Monde
a publid unc 2éris d'ariicles sur 1'éw lution des structures politiques
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et sociales en France, dont nous extrayons les passages sui-' .
vants; ils montrent que, derriére la fagade des programmes, ‘
des revendications et des actions bien dosées, une collabora-
tion dtroite s'instaure entre les technocrates et les resg-
ponsaebles gyndicaux: on voit ainsi se erder un pouvoir bu-
reaucratisue, encore mal défini & la fois quent & sa forme

et quant & son poids réel dans la socié & captaliste fran-
gaise, ;

" ,,.Un autre trait spécifique du régime consiste dans 1'emprise
orol ssante de puissants groupes financiers ou cl’intéréts, ainsi que des tech-
nocrates dans les moueges de 1'Etat: Mais il convient 4 'ajouter aussitdt que,tan-
dis que tout changeait autour d'eux, que leur propre sn.tuatlon ge modifiait dans
1'Etat, les grands lobbies et les ‘bechnoerates ont eux-m’emes &volud.,

'...Quant aix technocrates, ils méprisaient un Parlement brouillon
et instable, souf fraient de voir leur action déformde par les impdératifs politiques
hachée par les crises, mal comprise et plus mal admise encore par le pays.

"La V& République a donné & ces technocrates la continuité dont ils
révaient , aceroissant considérablement leur efficacits réelle gréce 3 1'abaissement
du Parlement, au secret qui les protégoait Ges interventions de 1'opinion., Le die-
logue s "est noud ou vite renforcé entre eux, et les homes des grends lobbies,
parfois'issus eux-mémes du service public, et qui savont présenterun dosd er et
construire une déronstration,

»

En d'autres temps, tel ou tel groupe financier aurait al par exemple
entreprendre une longue et subtile campasne d'opinion et de pressi on, promettre;
menacer, sdéduire pour 1l'établissement des listes de libération des échenges; pour
1'élaboration du plan, pour la création de parkings ou de bowlings, la fabrication
d'avions ou de matériels mllta:.res, etc, .o Encore chaque succés était-il longtemps
fragile, toute déeision risquant d'@tre remise en ceuse & chaque instant, voire
portée sous la grande lumidre des aébats publics,

: "Desonnais, illui suffit de convamcre et en principe un seul inter-
locuteur, de méme niveeu intellectuel et du méme milieu. La Adeision prise, elle
est auss:.tot appliguée. Le technocrate, pencralement passionné du service de 1'Etat

¥ -trouve la gsatisfaction de faire Jouer lui-méme les leviers de commande qui rdé-
pondent enfin pleinement et sans a-couns. Le financier y pagne beaucoup de temps
parfois beaucoup d'argent.

"oe.Lles technocrates, cux, ont fait aussi une autre ddcouverte: ils
sont entrés en relations 4'abord circonspec*es, puls confiantes, enfin étroites et
constantes avec un nouveau venu, le jeune syndicA isme ouvrier et paysan. Les con-.

sultat ions,donférences, contacts, étalent & la fin du gouvernement Debré, fréquents
et cordiaux entre certains élérents "technocratiques” des centrales et fédérations;
bien des noms étonneralent et aussi des sukts débattus, maleré les affrontements
publics d'ordre politique »u revendicatif,

" Cn' comprend mieux qu'au temps des barri cades ou & putsch, & Evian’
comme & Alger, financiers, bechnocrates et syndicats, n'alert jamals joué la Sixiéme
République contre la Cinquidre, qu'ils haussent les dpaules devant les dynamiteros
de Salan, les théories fumeuses de ses doctrinaires et se soucient peu, tout sompte
fait, des foucades du Général ou de certaines illusions de ceux qui le servent. Qu'on
le veuille ou non, ils sont désomais intégrés a la direction politique du pays et

R S R e S b e e L o N e S U s ST



" JIMCA", Pour arriver & ce but, ils ont utilisé les voies légales: formation d'un

11s ne s'en lalsseront pas expulser aisément. I1 faudra compter awc eux et pour

longbemps.,

",..,La dépolitisation, si elle existe s'exerce a1 stale de la dé-
cision pulsque celle-ci dclappe désormais & tout contrdle méme indirect du corps
électoral, '

".sellals on ne la rencontre pudre parmi le s nouveaux cadres qui
sont plus aisé ment engapés et probablement plus représentatifs que les notables
traditionnels. Elle est nide dgalement par les militents de tant d'associations
rurales, familiales, estudiantines, de tant de syrdicats ouvriers paysens, d'en-
seignants, que ceux-ci tendent a se présenter corre un véritable systime repré-
sentatif paralléle ou de remplacement. " ,

CeGaTes 0t CoFe T Cw s'entendent avec la direction SIMCA

Tous les traveilleurs de la région parisienne connalssent la politique
de SIMCA: syndicat indépendant maison, pressions de toutes sortes pour "faire" les
élections, renvoi systématique des militants syrdicaux ou des ouvriers revendigquant
tant solt peu. Flus que Citro#8n, c'était le moddle de ce qu'un patron de combat
peut faire en mabitre syndicale.

Mais un patron de combat, modéle I900, Car dans beaucoup d'autres
grosses entreprises, les Directions modéle I96& ont cormpris que le syndicat avait
une fonetion dans l'entreprise et pouvaient 8tre utilisds pour aplanir la lutte de
classe pour faire avaler l'exploitation., dux U.S,4. 1'exemple célébre est celui des
usines FORD & Détroit, qui aprés avoir pratiqué la politique dure, style SIMC4A, se
sont engagdes dans 1l'utilisation du syndieat - pour leur plus grand profit,

Ce qui se passe chez SIMCA sermble marquer un cha gemert radical de
politique & 1'égard des sym icats traditionnels, La Direction a accepté de discuter
avec un comité CGT-CFTC pour 1'organisation d'élections "régulidres's Un protocole
d'accord a été mis au point qui perrmet aux syriicats d'exercer un contrdle, et de
devenir les interlocuteurs valables & la place des syndicats "indéperdants" (ou
en coneurrence avec eux ), : ;

L'Humanité du 5/5/62 éerit & ce sujet :

"loi aussi la contrainte et la répression sont en perte de vitesse.
Tour une bonre part, ceci est d@ aucodrage et & l'opinidtretd
des militants syndicaux authentiques ",

Et certains parlent réme de victoire ouvritre.

I1 n'y a pas de victoire, rarce qu'il n'y a pas eu de lutte: jemals
les syrdicats n'ont essayé d'engager un mouvement pour se fair e''reconneftre chez

Comité juridique, intervention pgouvernerentale., I'our nous, il est significatif y
que les syndicats utilisent le pouvoir légal pour se faire admettre d'un patron et
non le pouvoir des travailleurs. C'est bion dans la lisme du rdle des syndicats
dang la société et de la nature actuelle de leur pouvoir.

: Tour la Direction 3IMCA, ce n'est nullement une défaite, puisqu'il
n'y a pas eu de bataille, On ignorera les véritables motifs, Ils sont a'abord a'ordre
éeonomique immé diats: travailleuwrs qualifids, hésitant & s'engagor chez SIMCA ou
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re le "patronat SIMCA" ne nui%e aux

€

allant ailleurs, crainte qu'une .carpagne cont
ventes de bagntles,

Mais surtout A un certain niveau de la technique, il est impossible
de maintenir les anciens rapports patronat-travailleurs; le simple scuei d'obtenir
un meilleur rendement améne le patronat A réviser ses positions traditionnelles,
a tenter "1l'asscciation" des traveilleurs en prétendant que la lutte de clasges
n'existe plus. D'une manidre géndrale la Direction d'une entreprise capitaliste
" est réaliste. Dans la mesure ofi son autorité, son pouvoir n'est pas contesté (et
il n'y a rien & craindre de cec cdté de la part de la @GT et.de l1la CFTC), elle est
préte & renoncer X une politique et ~ en prendre une autre si celle-ci lui parait
meilleure pour la "prospéritd" de 1'entreprise, prospérité qui luil assure le meintien
de ses privillges en tant que d irection et classe dominante. .

mrmmnTim

corresponddnce

~_d'un camarade de Bretarme ‘( qui parle des travailleurs agricoles
de cette région), '

-+ amals ces bougres, ces malheurcux, ces exploitds airent mieux vivre
dans la erasse bourpgeoisei Cn éeoutera plus vite un pros propridtaire que moi, soit
disant que ¢ est un homme gimple, parce qu'il s'habils en bleu de chauffe, du prenier
de 1'an & la St 3ylvestrs,

Des pros propridtaires font semblant devant les ouvriers 4'étre mal-
heureux, et exploités. ot s un ouvrier parle contre 1'exploitation ou contre 1'Eglise
ou pour la cause des pacifistes anti-militariste 8, ces propriétaires fonciers, "mal
habillés" feraient tout'en leur pouvoir pour s'en débarrasser. Jouvert un ouvrier
s'il tient trop t8te contre tous ces fantdres: Etat, loi, religion, militarisme,
exploitation des ratrons, syndicats, enfin tout ce gui le géne pour &tre un homme
libre, tous ces lAches feraient le maximum pour se débarrasser de cet ouvrier récal-
cltrant de la facon suivambe: I) le slgnaler & toutes ks autorités et le faire vivre
sous la contrainte [ et s'il est mal habillé, c'est un vagabond, il n'y a que le pa-
‘tronat qui a le droit de mal s'habille r); 2) Essayer de le signaler au psychiatre
corme étant un objscteur de conscience ou de raison ( donc anarchiste ) ; 3) essaycr
de le provoquer dans les cafés et dans son travail, et le pousser & boire pour 1'abd-
tir, et combien d'autres systémes d'encadrerent qui s'en suivent, avec les méthodes
de la "Croix d'Or " catholique. Voiei un .exemple v

Je comaissais un militat qui est maintenant cuit pour la servitude,
Ne buvant pas, il est devenu ivrogne et alcooliqu e, Aussitdt, on 1'a envoyé se
fal re désintoxiquer et on lui s dit: " g on ne vous avalt pas fait celn, vous auriez
été en prison pour votre anti-militarisme," Depuis, ce militant. suit avidement les
réunions de la "Croix 4'Or " catholigue, e 1l dit lui-mére gue c'est pour son bien,
done cuit pour la servitude. Ce n'S&tnit pas un buveur ( I/2 litre de rouge par jour)
mais ce n'était pas un ga's canrme tout le monde, criticquant toutes les organisations
gociales, non conformiste, mas de copains., Le patronat et les syndicats déclarcient
qu'il était récaleitrant, qu'il ne vouleit pas se syndicuer, ni faire d'heures sup-
plémentaires, Et on 1'a fait interner, "
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- d'un camarade instituteur:

"Ily a longtemps que Je voulais vous derire aie votre publication me
plaft beaucoup. Je crois en effet qu'une rénovation de la ol asse ouvridre ne pour-
ra exister que par des ddmarches et des actions vivent dams la base.

" Vous ne parlez pas des ingtituteurs, Que font-ils ces gars-1a? Le
syndicat national est une corparation bourgeoise et kollaboratrice. L'Ecole Eman-
¢ipée est plus libre, mais pas compldtement, car elle est ausel victime des tabous
révérés par les bons anciens éléments des Ecoles Normales d'instituteurs. L'Ecde
Moderne Frangaise de Frelnet a un caract®re plus technique Ses membres veulent
rester "peuple" et s'acerochent de preferenoe au 3’Co, propriétaire ad vitam Ster-
nam de la classe ouvrilre, Ajoutez & cela que le corps enseignant est en majorité
féminin ce qui explique 1l'extreordinaire apathie de ceux qui devraient 8tre les
compegnons-guides des ouvriers.

WUk at abandonne le gyndicat 11 y a quelque s années, quand le S.N,I,
a étouffé la campagne que j'ai mende contre le danger pour les écoliers des examens
rad1010g1ques obligatoires, Finalement, le s exarens radios ont &té arrétés.

"Eviderment le danger radiologique existe pour les adultes. Et 1i aussi
nous allons nous heurter au c onformisme syndicaliste qui pour respecter la science
la flge et refuse tout esprit critique quand on touche aux tabous scientifiques.

Il feudrait aussi ajouter certaines connivences entre des syndlcats ou partis et
la médecine fonctionnarisde.

" Une institutrice de Carcassonne, runie d'un certificat d'examen
clinique refuse de subir 1'examen rad:xologiqae, Elle est poursulv:l.e en justice.
Elle pose pour les adultes la question que j'avais posée pour les dwliers. Je
pense qu'il faut 1'aider. Pouvez-vous m'aider en parlant de cette ligue?

~ d'un cemarade Au ridi:

«.."L'Algérie, & Marignane, corme & Marseille c'est le flot de ceux
qui se tiren’c Je pense quse cela est la détermination du grend Charles indiquant
que l'on s'achemine vers ce qui a été ddeidé a Evian.

Les histoires autour de 1'Europe 1lided audetachement vis & vis des
U.Si4s vont éviderment provequer beaucoup de rermous. Mais rien d'explosif.

Les grives en Frace, riend’explosif non plus me serble-~t-il, cer
1'expansion permet des arrangements. C'est tout de méme & suivre de prés .

La situation en Espagne est plus lourde de posd bilités: hypothdses
(extré’mes) & ne pas négliger: toutes les fractions des classes dominantes intéres-
sées & une entrde dans le larchd Commun, ou 1’Europe, grarde industrie, dglise, et
peut-8tre des Sléments franquistes, peuvent encourager en douce ou laisser se
développer le mouversnt pour failre un pas ver s le nivellement {conditions de travail
et de salaires) avee les pays du Marché Commun. Pression intérisure et internationale |
Entre cette hypothise et celle du mouvement spontané a'exploités poussés & bout,il
y en a bien d'autres.lLes communistes, les anars, les symicd istes, les poum:Lstes’
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documents _ :

En Allemasne de 1'Est, les normes de production.

«.:"le reltvement des normes de production a toujours été une pierre
d'achoppement du .régime cormuniste allemand. Fixées & 1l'origine & un niveau assez
bas, compte tenu de la scus-alimentation des owriers et de 1'état des usines apriés
la guerre, elles ont paru par la suite ddpassdes. les chefs d'atelier n'avaient
que le cholx entre le palement de rires excessives, ou le spectacle de la demi-
olsiveté de leurs ouviiers, Le reltvement autoritaire des nomes 2 1' époque de
la mort de Staline, avalt contribué a 1'explosion de Juin 1953, Depuis, leur re-
mise en question périodique. , dtait l'objet de discussions laborieuses. -Aujour-
d'hui, enfin, les dirigeants peuvent signifier aux ouvriers ce qu'ils attendent d'souxs
‘Partout, dans toutes lez usines et les administrations, on affiche les "engage-
ments de production". ( Produkticnsaufbegot). Telle brigade s'engage » produire Xj:
de plus, & consacrer moins de temps & la reclsrche des pidces de rechange, & re-
nonecer & quitter l'usine avamt la fin des heures de travail,etc... Les officiels
reconnda sgent eux-mémes que cela 'ne merche pas tout seul partout". Il faut "eon-
vainere" les travailie'irs, "encourager leurs initiatives", Dans certaines usineg,
celle de Treptow, par exsmple; une prermiére rdvis on des normes aveit eu lieu en
rars-avril, la cempagne des engagements de production re' fut done pas bien ac-
cueillie, Mais les ouvriers n'ont plus le choix, Il leur fart s'exdcuter. Tncore
¥y a-t-il souvent une dernitre éctappatoire. Il sourt i cet épard en “Allemagne orien-
tale 1'histoire suivante: dens telle hrigade le contremattre dtait arrivé a la

conclusion que ses ouvriers pouvaiert promettre d'atteindre sans difficultdé IO%

de production supplémenteire. Ils ne veulurert s'engager que pour 57 Yourquoi de-
manda le brigadier? Il fant bien, répondirent-ils, corserver des "réserves” pour
la canpasne suivante."

(TR R S L LRSS L o '~

- 19356 -~ LE FRCNT DPOPULLIRE
(numéro spéeial de 1'Teole Emancipée -I NF- cep R6406-06 Darseille )

Sommaire: Le Front Populaire: ses conditions économiques et gociales
(T.8roué) -de se¢s origines & sa faillite { Leandro) - La politique
sociale du Front Topulaire- Le 3.N,I. et le Front Topulaire (Val itre)
Trotsky et le Front Topulsire -Juemd les ouvriers occupaient les
-usines (Frouseau) - Conclusion: (Férand).

Bien qu'il y ait des points sur lesquels nous ne Sommes pas d'accord,
nous re pouvons que conseiller aix camarades de lire cette Hrochure qui contient
une bonne documentation de base et perret de discuter, pas seuvlement du passé,
mais des probléres actuels., ; g ;

Ue sont ces passeges qui nous paraissent actuel s que nous citons:

" La victoire des nazis en -Allemasne:

", ..1'8crazante Tresponsebilité historique des socisux-démocrates
et des communis es allemends: tardis due la crise porteit & la classe ouvridre
les coups les plus rudes, réduisans au chdémage des millions de prolétaires, au
désespoir toutes les classes moyennes prolétarisées, les sceialistes allemands
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se divraient & de misdrables combinaisons parlementaires de soutien de gouvernements
bourgecis, n'offrant aux travailleurs d'autres perspectives que celle de "se serrer

un peu la ceinture" en attendant que tout aille mieux, et les ormunistes continuaient
a concentrer leurs attagues sur les socialistes baptisds "soclal-fascistes" et ri-
nimisaient le danger nazijleur journal Rote Fahne dcrivait, le I5 septembre I930,
aprés que le parti de Hitler ait recueilli 6,4 millions de voix que la soitdisant
victoire électorale des nazis marque le cormencement de lur fin, et méme 1'arrivde

de Hitler au pouvoir n'erp@chnit pas les dirigeents communistes allermends de prédire
le triomphe proche et indluctable du ccrmunisme, "

"La classe owrilre face au fascisms ":

"eos6n 1934 c'est malgré leurs diripeants socialistes et communistes
Que les travailleurs frangais en février, espagnols en octobre, s'efforgaient de
construire un front de classe, un front ouvrier, corme instrurent de ripogte a
1'offensive de la bourpeoisie et de son aile fasciste, comme r&liqe ouvridre dans
la crise qui durait et poussait en 4 éfinitive toutes les classes sociales. a la
rechercte d'une solution nouvelle.

. " En Frence, la manifestation des Croix-de-Feu le 6 Février 1934 est
le signal d'alarme: le fascisme est 2 la porte, les fascistes sort dans la rue.
Les organisations traditicnnelles portent une rasponsabilité écrasante: les so-
cialistes jusqu'au bcut se gont compromis avec les politiciens radicaux corrompus;
le P«Cs continuant dans la limne catastrophique des communistes allemands, a ma-
nifesté dans la rue avec les fascistes au eri de " 4 bas les voleurs'.

"L'anti-faseigme:

"...Fidtlc aux consigres de Staline, Maurice Thorez, secrétaire du
DeCe déclarait le IS juin I934: " nous ne voulons pas crolire un seul instant & la
défense nationale, Nous en sames restés nous, cormministcs & la phrase du Manifeste
de Marx: "les prolétaires n'ont pas de patrie". :

"Le I5 mars 1935, il affirme encore que les corministes ne laisseraient
bpas propager le mensonge selon lequel "les travailleurs de France se 1overaient
pour répondre & une agression hitldéricnne ", '

"ieis le I9 Mai I935, il ddclare: " lo mot patrie,.. ne nous fait pas
peur du t out. La patrie? Tourcquoi pas ?"

Les communistes sont entrés dans leur politique de soutien de la
défense nationale, d'ultra-patriotisme, de lutte contre le fascisme au nom de la
"sécurité de la France" et le mainiien du statu quo inter-impdérialiste au nom de
la "défense de la paix", Dans 1' intervalle, T'ierre Laval, chef du gouvernement frangais
‘8'est rendu & Moscou, a signé le 8 Mai avec Staline le pacte franco-russe d'alliance
défensive,

"Staline, & la demarde de Laval qui soulaite le voir cesser l'action
antimilitariste des comrmnisses frangais, a fait comalftre dens un ¢ crmuniqué: "qu'il
approuve et comprend pleinement la politicue de défense nationale faite p ar la
Frence pour rm intenir sa force armée au niveau de sa séeuritd RS :
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: "L'alliance ouvridre, le fromt unique des partis ouvriers & peine
esquissés en 1934 seront par la volonté délibérde des dirigeants des deux partis,
transformés en Rassemblement, puls en Front Topulaire, coalition dlectorale cons-
titude sur le rogrmme du parti radical, dont les revendications économiques se
réduisent & la "restauration de la caracité d'achat supmrimée ou réduite par la erim
& la lutte " contre le pillage de l'éparpne, pour une meilleure omanisation du
erédit" et & "1l'assaimrissement financier ',

"Objectif atteint':

"eu» 11 dépend de nous, et de nous seulement que tartes les lecons
ne s olent pas perdues qui nous enseignont que la classc ouvrilre est résulilrement
battue chaque fois qu'elle cesse de compter sur ses propres forces, chaque fois
qu'elle renonce & ses propres objectifs dec classe, qu'elle le fasse au nom d'un
péril extdéricur ou de la nécessité dec ne pas effrayer des "clagses moyemnes", vic-
times du cepitalisme, mais qui se détournent réguliérement de la lutte aux cdtds de
la classe ouvritre quand celle-ci ne leur propose que leur propre prograime,leurs
propres illusions dans 1'EBbtat et la démocratie parlementaire, et on définitive,

leur propre impuissence."

L4 LUTTE CCNTRE L. BABE IIN GRANDE-BRETAGNE :

En France; la puerre d™-idpérie a fait passer au second plan

ce qui, pour les travailleurs- et l'ensemble de la population
des autres pays, est au prermier plan: la compétition Est-Cuest
et la menace atomique. En Grande-Bretagne notamrment, il existe
un mouvement puissant contre la bombe qui, aprds avoir dpuisé
les formes habituelles du pacifisme sentimental, &vité 1'dcueil
des propagandes de 1'Est et de 1'Cuest, ddpassé 1'action 1léga-
liste "toutes classes sociales réunies", commencec 2 poser le
probléme de la puerre et de la bombe en $erme d'action ouvridre.

Le tract dont la traduction suit, émans d'un sous-comitd ouvrier
du"Comité des ICCM" qui méne la lutte contre la bombe,

" Vous voulez s&voir. ..

"31 nous interdisons la bombe, scrons-nous sans défense?

_ "Réponse: / '"Défense" est un mot qui n'a aucun sens & 1'ére nuclémire
La bombe d'"iroshima, en 1945, tua ICC,0C0 hormes ; les bombes produites mainte-
nent sont des centaines de fols plug puissmtes. -Avec des armes de cette dimension
tout bavardage sur la "défense" n'est qu'un trompe 1'oeil. Corme nous avons des
Sous-marins nuclésires dans nos eaux, et des bases de fusdes sur nd‘GI‘e’ sol, nous
Préw};?hb_e_aucoup plus vulnérables. Nous sommes une bonre cible en cas d ' attague.
= '~ puerre est notrc seul moyen de défense.

1"

I g & » /
28 Dewno pedviernt-olle 1'apression ot évite-t-elle la puerre!

np L 3 3 . .
Réponse/ le. S01t-Aigars "4quilibre de la terreur" existont en ce
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moment , peut-&tre rompu i n'irporte gl moment, avec des consdquences dévastatrices.
Une balance, clest valable aussi longtemps que de chaque c¢dté les ehoses se déve-
loppent & 1a méme cadence; quard d'un ¢St on pense qu'on a de 1' avance, cela en-
caurage & lancer une attaque, Aussi, il y a le danger de guerre par accident. I'lu-
sieurs fois cela est presque arrivé...... C'est seulerent en montrarmt notre déter-
mination de prévenir la muerre que nous pouvons espérer un monde pacifique.

" 31 nous interdisons la bombe, y aura-t-il du ¢ hdmaze?

: "Réponse: / Non. 3¢ ddbarrasser de la bombe signifie un changement,
pas un arrét de la production. Plus de I.60C millions de livre s sont dédpensés cha-
que amde en Orande-Bretagne en ermements. 8i tout cela dtait dépensé en maigons,
hépitaux, dcoles, utilisations acifiques dc 1'énergie ctomique, corme X aurmenter

D y ’ D & ’ £
les salaires et retraites, le rdésultat ne pourrait 8tre u'une prospdérité accrue

2% D D
pas unc augrentation du chdrage.

"M Ou'est-ce que cela donnern si nous abandonnons la bombe et si les
Russes ne le font pas?

A ° TR b, 5 .

Réponse: / Ies politicions de 1'Est et de 1'Cucst jouent au bord
de 1'abime tout cn menagant nos vies Adepuis plus de I6 anndes. Tout co qu'ils font
.est bavarder, bav-arder, bavarder.

¥ =

"Quand les discussions paritaires échouent, les travailleurs passent
& l'action, Tour la situation internationale, c'est pareil. Le pouple de ce pays
n'a pas plus d'intérét % la puerre que cclui de 1a Russie. Par notre action directe
seule, désarmant nos propres politiciens, nous pouvons espdérer encourager les peu-
ples des autres pays & en faire autant.

1y L'AI.LEZ&(}NE avec la Borbe H est-elle un danper pour la paix?

"Réponse: / 4 présent, il n'y a rien pour erp€cher les armes nuclé-
aires de se rdépandre dans tous les pays du monde, 3i 1'4lle magne la détient ce
n'est pas plus dangereux que pour n'irmporte el autre pays. De toute fagon dire
que les -Allemards ne' dolvent pas avoir la horbe, quand nous 1' avons. nous-réres
n'est que pure hypoerisie, Ceux cui nous rabattent les oreilleg avec la menace al-
lemande le font parce qu'ils ne veulent pas que nous corprenions qu'a 1'ére nu-
cléaire notre propre gouvernement est le plus grand emnemi,

4

"Que pouvons-nous faire ?

"Réponse: / Ce Qque nous ne devons pas faire est d'abandonner tout
cela aux politiciens. Ils nous ont domé la mesure de ce qu'ils peuvent faire., La
Bombe est produite par des travailleurs et ce sont cux i ont le pouvoir a'arré-
ter sa fabrication, Toutes nos vies sort menacdes par la politique de suieide de
notre gouvernement., De la méme manidre que nous nous battons contre leur blocage
des salaires, nous devons combattre leur "politique de défense " en utilisant la
lutte ouvridre.Nous e¢sgpérons voir la gréve de tous le 8 ouvriers travaillant pour
1'armerent, Mais notre but doit &tre de faire corprerdre & nos camarades de travail
1'idde que la lutte ouvridre doit &tre menée pour montrer notre opposition totale
ala politique de suicide du gouvernement,
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Le but de notre regrouperent est de réunir des traveilleurs
.qui n'ont plus confiance dans les organisations traditionnelles de
la olrsse ouvritre, partis ou syndients®

Les expériences que nous avons faitesnous ont montrd que les
syndicats actuels sont des éléments de stabilisation et d e conger-
vation du régime d'exploitetion. Ils.servent a'intermddinires sur
le marché du trevall, et utilisent nos luttes pour des buts poli-
tiques et non pour les épauler et les coordonner.

C'est pourquoi nous pensons que c¢'est & nous-mdmes de Aéfen-
dre nos intéréts et de lutter pour notre dmancipation. Mais nous
Savons que nous ne pouvons le faire d'une fagon efficace en restant
1s0lés, Aussi cherchons-ious & order des llalsons effectives directe
entre les travailleurs, syndiqués ou non, de différentes usines,
entremises ou bursaux. Ceeci nous rermet de nous informer riutuelle-
ment de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de ddnoncer
les manosuvres syndieceles, de discuter de nos revendications, de .
nous apporter une alde réeiproque.

Cela nous mdne, & travers les problimes actuels, a mettre
on cause le régime et & Adisouter lesproblimes généreux, tels que
la propriété camtaliste, la guerre, ou le racisme. Checun expose
librerent son point de Vue, ot reste entilrement libre de 1'action
qu'il mine dens sa propre entrepriss.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements
Solent unitaires, et pour cela, nous préconisons la mise sur pied
de oomités associant de fagon ective le plus grand norbre de bra-
veil leurs, nous prém nisons des revendications non hidrarchisdes,
et non catégorislles, sapables de faire 1' unanimité des intdressés.
Nou g 3ormes pour tout ce qui peut largir la lutte et contre tout
ce qui tend &4 1'isoler. Nous econsidérons que ces luttes ne sont
qu'une étape sur le cherin qui conduit vers la gestion des entre-
prises, et de, la sociéts, par les travailleurs eux-ménes .
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