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OCCUPATION d'UNE MINE DANS LE PAS DB CATAIS:

Depuis le jeudi 3 octobre au soir, I50C mineurs occupent
la fosse 3 de Vermelles, preées de Béthune. On ne peut que rapprocher
ce mouvement de celui de Decageville pour les mines de charbon (dé~
cembre 6I-Janvier 62— voir ICO N© 4 et 5- Janvier-Février 62), et
pour les mineurs de fer d'Aubrives (octobre 6I ICO NO 2), de Langenber
(27 juillet 63— ICO N° 2I) et de la Mouriere (nous en parlons ci-aprés%.
Actuellement ce mouvement dure toujours. Nous ne pouvons d'une part,
que reproduire des extraits d'un journal du Nord, et dfautre part,
situer ce conflit, totalement parti de le base,par rapport & la greve
générale de mars 63 et & la politique des syndicats.

COMMENT TA MINE A ETE OCCUPLTL ¢

(extrait de Nord-Eclair -7/L0/63- H.Pennequin)

",..Le fermeture de la fosse 3 de Vermelles entre dans le

cadre de la politique de modernisation et de rationalisation des Houil-
3 léres. Tout l'ouest du bassin. semble condamné: un certain nombre de

puits ont dl'ailleurs déji fermé sans bruii. S'agissant de Vermelles,

l'argument des Charbonnages est le suivant: " le caractere accidenté

du terrain empécie l'utilisation des moyens modernes d'extraction:on

ne peut employer que le marteau-pigueui, Dans ces conditions, le char-

bon extrait ici revient & J20 Prs la tonne contre 60 cu 70 ailleurs,

ce n'est plus rentaple."

" Les 400 mineurs de Vermelles s!inquiétaient depuis un
moment déja. Il y a quinze jours, 80 d entre eux ont été mutés et 1l'on
avait enregistré des mouvements de proiestation d'un guart d'heure a
la prise de travail. Les Houilleres decidérent alcrs semble-t-il, de
précipiter les choses, Des mesures furent prises en vue de la fermeture
du puits le I2 octobre. Deux cents minecurs sont affectés & Oignies a
partir de la semaine prochaine. Cinquante autres, gui sont déja des
transfuges d'Auchel, doivent rejoindre le 8 & Verquin, Il est prévu
d'occuper au démontage les ouvriers restants, avant de les répartir
dans divers puits. Ces décisions ont cristallisé le mécontentement,
D'autant que la fosse condamnée est réputée combative, Jeudl soir,
1'éguipe de nuit décida de rester au fond. Elle fut imitée vendredi
par liéquipe du matin, puis par celle de l'apres-midi. Un huissier tenta
d'empécher la descente, mais dut reculer devant les mineurs qui arguaient
de leur "droit au travail", Depuis lors, I50 ouvriers environ font la
gréve 4 cing cents meétres sous terre. Le délégué ayndical de la fosse,
Monsieur Jouanne, vient prendre régulitrement de leurs nouvelles, Il
nous a déclaré samedi, devant les grilles béantes du puits: " Au début
il y a eu un peu de flotement, mais aujourd'hui le wmoral est bon. ILes
mineurs sont décidés & tenir, au deld du IZ2 octobre, s'il le faut, Ils
sont installés dans 1'écurie avec "Jacquot" le dernier cheval de la
fosse qui est devenu leur mascotte. Que font-ils? Ils tuent le temps
en chantant, en jouant au 42I, ou en racontant des '“cafougnettes'.
Cette nuit, certains ont essayé de dormir, sur les bottes de paille
que nous leur avions descendues, tandis gque les autres assuraient
un service de garde pour la sécurité., Hcus veillons en effet, a ce
gu'il n'y =it aucune détérioration. !

"Samedi matin, deux des grévistes sont remontés, leurs enfants
étant gravement malades. L'un d'eux avait recu de sa femme le mot sui-
vant:" Je ne te commande pas, mais jl'aimerais bicu gque tu reviennes
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a la maison", Les deux hommes veulent absolument redescendre lundi,

" De toute fagon, les syndicats CGT, CFTC, et FO, travaillent
& nouveau la main dans la main, ont prévu d'établir des relais, car
il y aura nécessairement des malades, des cos familisux, etc... Ils
veulent maintenir l'effectif au fond & cent cinquante, pas davantage.
Les autres mineurs du fond, en effet, qui ont également cessé le travail
assurent des collectes,notamment chez les commercants, qui seraient
eux aussi victimes de la fermeture du puits. Les agents de maitrise
et les cuvriers du jour sont normalement au *ravail, mais aident A
la descente de la nourriture et assurent la sécurité des ouvriers res-—
tés sous terre. Samedi matin les grévistes ont eu droit su café chaud
et aux journaux. Midi et soir, on leur descend le casse-crolte préparé
au café Kadar, Les femmes de leur cdté, font parvenir X leurs époux
des conserves, des friandises, des vétements chauds, soigneusement éti-
quetés, des lettres et méme des photos d'enfants.

"Pour bien comprendre le mouvement déclenché & Vermelles,il
faut savoir que la fosse 3 fait un peu figure de symbole. ILe plan de
repli des Charbonnages, exposé dans le pré-rapport soumis & la fameuse
"Table-Ronde", prévoit la fermeture de huit autres puits: les 4 et 7 &
Vermelles; le 9 & Annequin; le I a Bully;les 2 et 6 & Mazingarbe; le 8
a Verquin; et le 7 & Barlin. Il ne restait plus alors que deux ou
trois fosses dans le groupe Noeux-Béthune: autent dire que celui-ci dis—
paraitrait. " La fermeture de Vermeclles sert de test oux Houilleres,
explique le délégué cégétiste. Ciest pour cela que nous avons réagi.

En fait, nous défendons tout le groupe ",

"Pour 1l'instant, cependant, il s'agit® de Vermelles, et les
mineurs de cette fosse explique 2insi leur mouvement:

"A l'étage 500 ol nous travaillons, il y a encore du charbon.
De plus, on vient de découvrir trois veines entre 500 et 800 mdtres
I1 y a des ressources pour dix ans. On prévoysit si peu la fermeture
d'ailleurs, gqu'on a fait ces dernidres anndées, desinvesiissements de
plusieurs millions. Va-t-on perdre tout cet argent? Ce serait un beoau
gf€achis ",

"It ils ajoutent cet argument qui frappera l'opinion: " il est
stupide de fermer des puits, alors que le pays mangue de charbon .

" 81 1'on parle aux mineuvrs de Vermeliles des possibilités de
reconversion en d'autres points du bassin, ils réagissent vivement:'"nous
n'aimons pas les-puits de concentration: il n'y 2 plus de raprorts hu-
mains, Ici, tout le monde se connoit cilesgt sympathique, Et puis, per-
sonne ne tient a faire trente ou quarmnte kilomdtres pour aller tra-
vailler: nous sommes déja assez fatiguds commecela. Rien ne nous empé che
de déménager, bien slr, mais nous sormes atbachdés A notre coin: clest
normal. Il ne faudrait pas d'ailleurs nous balader i travers le bassin
pendant des années: certains ont déjd changé douze fois de fosse ".

" On touche ici au coeur du probléme. Toute fermeture de puits
apparait comme arbitraire aux mineurs, car rien ne les y prépare: ils ne
sont pas informés, encore moins' consultés: ils ont le sentiment d'étre
des piong, avec lesquels on joue en haut-lieu. Le protocole d'avril
dernier avait pourtant prévu la participation des syndicats & la réorga-
nisation de la profesgion charbonnisre. On veut bien croire gue les ex-
perts ne décident pas a la légire, ¢t sanc raisons techniques impérieuses
la fermeture d'un puits. incore faudrait-il songer aux répercussions
humaines d'une telle mesure.,

" Le mouvement de Vermelles se prolongera-t-il? Clest bien
possible., S'étendra-t-il aux autres puits menocis? Pour St S e G, =S
ne semble pas, mais les syndicats se gardsont de toute prévision: une fois
encore c'est la base qui décidersa. '
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", On prévoi ur, aujourd'hui cortege et un meeting dans
les rues de'Vermeiles. ﬁeggant c %emps, I%B BLnCurs passeron% sous terre
un "drdle de dimanche". Car ce n'est une partie de plaisir pcur personne
surtout pas pour les plus Agés et ceux que la silicose = déja diminués,"

CE QUE SIGNIFIE CETTE GREVE:

Les syndicats ont profité de la gréve pour participer aux
discussions (tables rondes) concernant le "olan de modernisation" des
mines; ils sont a méme de savoir ce qui est décidé pour les mines puis-
qu'ils sont présents a la fois aux échelons supérieurs ( conseil du
plan, conseil économigue) aux échelons intermédiaires (tables rondes)
aux échelons inférieurs (conseils d'administration des Charbonnages) .
Ils savaient donc gue ce puits sersit fermé.

Mais les mineurs n'en savalent rien et sont placés devant le
fait accompli. C'est une équipe qui décide de rester au fond. Les au-
tres suivent. La solidarité effective, le ravitaillement au fond, tout
cela est assuré par les mineurs ecux-mémes ou leurs femmes: c'est donc
eux-mémes qui ont pris en mein 1'organisation de leur greve, Actuellement
les syndicats ne dirigent pas la gréve. Mais on ne reut en dire plus:
de ce que vont faire les syndicats, bien qu'on puisse le deviner. Mais
14 n'est pas 1l'important.

Les mineurs de Vermelles, comme ceux de Decazcville ou de Lor-
raine ont l'air d'avoir une position sentimentale, ils veulent rester
dons "leur'"mine, ils sont attachés & leur coin. Cela signifie en réalité
beaucoup plus que le "probléme humain" sur lequel pleurnichent tech-
nocrates et bonzes syndicaux au coeur sensible.

Le puits de mine, c'est ce qu'ils ont créé par leur travail,
c'est leur propriété i eux, mwineurs. Fermer le puits c'est leur faire
sentir d'un coup la réalité de chaque jour, qu'ils vendent leur force
de travail et que ce gu'ilscréent ne leur appartient pas. Leur refus
de se plier aux ordres d'en haut qui disposemdu produit de leur travail,
qui les déplacentcomme unc machine, c'est ure attitude révolutionnaire.
Elle ne se préscnte pas comme telle, mais elle nie 1le pouvoir de décision
des dirigeants: ceux-ci veulent leur dter la mine et leur traveil, alors
ils prennent la mine.

Cela doit valoir notre solidarité, seulement financiére (ICO
collecte des fonds). Car ls solidarité réelle, ce sont les autres mineurs
eux seuls qui peuvert l'apporter en adoptant la méme attitude de lutte:
c'est ce que les syndicats engagés avec le pouvoir et la direction des
mines vont essayer d'empfcher, pour isoler la lutte comme ils 1l'ont fait
a Decagzeville en janvier 62.
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Leurs raisons de lutter:

Les syndicats: " c'est l'ensembls des organisations syndicales
qui doit soufenir et diriger la gréve de Vermelles
...pour la défense de 1'indstrie winidre mais
aussi pour exiger... des discussions sur l'auz-
mentation des galaires et le retour aux 40 h,..."

(6T~ 5/10/63)

Le parti comruniste:...."a1 J de Vernclles, ils y verront de vé-
ritables vatriotes qui défendent L'intérédt na~
tional en luttant vour sauver le patrimoine de
La France © . (Humanité - 7/10/63) ‘

Les mineurs: " Nous n'aimons pas les puits de concentration:
il n'y a nlus de ravports humains, Ici tout le
monde se oon“u.l_t; ¢iest sympathigue... Nous
sommes attachés 4. notre coin, ciest noxmal,"

(Nora~Lclair- 7/10/63)

La réponse & la loi anti-gréve { qui s'azplinue & 1'A,P.et
aux [z..LlJ.{:‘lL.‘S).

Les syndicats: dans la grive de L'Assistonce Pabligue de 1l
Séine FO et CGT ont rsspestéd la légalité. FO a
déposé le préovis requis, le compdre CGT a sui-
vi. La loi centre lacuelle ils criaient si fort
ils llout en ouelaue sorte lépalisde.

Les mineurs de Vermelles: joudi scir 1'équipede nuit décida de
rester au fond, Ellc fut imitée vendredi par
1'équipe du matin, puie par ecslle do 1l'apreés-
midi. Un hul.su_er teata Ciempecher 1a descenfe
mais dut reculer devant les mincirs, ..

Paut-il ejouter cuelgue chosef...

000000200
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O\) travailleurs en france

RENAULT: (Billancourt)
T Trois mois avant les vacances, trois mois apres, on parle des' vacances:
chacun se donne ainsi l'1llus1on de rallonger une période dans laquelle
il a trouvé un semblant de bien-8tre.
L'usine est en pleine réorganisation: dans tous les départements, on aug-
mente les cadences, on supprime dds professionnels ou semi-professionrels
pour faire faire le travail par des 0.S. La généralisation du travail par
poste permet sans sucune raison autre que la faveur ( ou la défaveur des
chefs) d'introduire des différenciations de salaires ds I5, 20 ou 25 AF de
l'heure. La majorité des OS se (onsiddre alors non OMMe - des manoeuvres
mais comme du "personnel qualifié", I1 est impossible de savoir les taux
de 1'un ou de l'aulre. On est rivé & la machine parce qu'on n'a qu'un rble
de surveillant et il est difficile de s‘entendre avec d'autres. Il n'y a
plus de lutte puisqu'on peut obtenir 25 AF en pliant 1l'échine, plus de co-
pains, plus de eommunications. Les jalousies entretenues par les chefs, ac-
centuent sncorsg cette atmosphére de liusine moderne d'aujourd!hui.

UNE USINE OMVE LiS AUTREZ: (Renault)

La Régie Renault distribue a l'ensemble du personnel, & date irréguliére,
une revue appelée "Magazine Renault”,

Dans cetto chose on trouve et parle de %out. D'abord du rayonnement de la
R.R. dans le monde, son dévelorpement, la courbe montante de sa production,
la modernisation de ses ateliers, la toujours plus grande possibilité de
‘production des chaines d'usinsges et de montages, que bien entendu tout
cela est en général pour le bien-8tre de son pergonnel, que tout ce qui
n'est pas Renault ctest de liordure, qusla R.R, est une grande famille,

de créer un esprit maison et diexpliquer dans un récent numéro que gréce
aux conditions humaines et au paternalisme de ses cadres.grands et petits,
a sa maftrice bon enfant, avec statistiques maison 3 1'appui, la stabilité
de son personnel, j'en pasce et des ma3:lleurs, que la R,R, c'est 1l'usine
pilote. Moi, 0S, je pose la question: en quoi, et pour qui?

‘ Sur le plan sod al, la seule chose pour nous, ouvriers, gui
nous intéresse, voyons les méthodes employées par les Bons chefs de tous
grades de la R.R, . s

Arr€t de maladie le 20 juin, repos de 45 jours avec séjour &
la carmpagne, contre visite & la S,S. qui est d'accord, envoi du certi-
ficat médical au bureau du personnel, ma valise et je prends la route.
Le I0 juillet 1963, je suis licencié, des inspecteurs Renault du service
. dit "Relations cocialec', se pointent 4 mon domiciie. Je n'y suis pas- et
5 . pour cause-, Sans chercher plus loin: "rupture de oontrat de travail pour
‘absence injustifiée " comme ils disent J'ai mon compte & toucher et c¢'est
tout, me voild ecié comme un malpropre, De suite j'écris au Bureau du personnel
en mettant les points sur les I, maladie, autoris=ation de la S.S., Réponse:
licenciement annuvié, Mon arr8t de travail “erminé je rentre & l'usine le
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jour de la fermeture pour les Vacances; co jour-ld l'usine ferme ses portes
& I2h30, le temps de trafner d'un bureauw & l'autre pour remettre les choses
en place, il est IOh30, il faut me mettre au travail pour 2h. 3
J'ai de suite la certituds que c'est le paternalisme du chef d'ate-
lier qui a fait le ooup, ce qui lui a valu l'approbation du chef ds département
..comme on le supposera. Cela montre bien que .ce sont eux lss négriers,beau-
coup plus que l'administration imporsonnelle du Bureau du personnel. Dl'ailleurs
Je n'étais pas surpris, m'étant accroché avec, & plusieurs reprises. Et de
répandre dans l'atelier que j'étais lourdé "pour 1l'exemple', Téte des gars
le jour de ma reprise: '"qu'est-ce que tu fous 1a? T'as été viré, alurs?"
Alors, pour sauver la face, ¢t toujours "pour llexemple", le chof d'atelier
2nody me balance dans un autre atelier, travail plus pénible, qui ne laisse pas une
minute a soi, Avec 5000 AF en moins par mois. Avantage du salaire par "poste"
contre lequsl personne ne s8 bat. Chaque machine a une cadence ot un salaire
quand on est devant la machine on est forcé de suivre la cadence. Ca ne dépend
pas de l'habileté du gars. Au gré des mutations, le¢ salaire peut ainsi aug-
menter ou diminuer. Inutile de dire 4 qui sont réssrvés les "bons'" et les
"mauvais"postes .Ld encore, c'est la maiftrise qui fait la loi: toutes attri-
butions de postes, mutations, sont admises par les syndicats et les ouvriers
comme la "marche normale de l'usine". Ccla s'applique tout particuliérement
aux OS. Et qu'ils se mettent bien dans la t&%te quiils n'ont pas lc droit
d!'8tre malades, qu'ils ne redressent pas la t8te, car & la premiére occasion
. ils seront virés ou mutés.
_ Bien sfir, ce n'est qu'un fait divers. Mais combien sont dégueulasses
de tels individus, ‘qui souvent ont péniblement monté les échelons, qui pour
se faire le passage n'cnt pas toujours reculé devant la goujaterie, ou méme
les actes malhonnétes et ga représente quoi chef d'atelier? Quelque chose qui
rossemble 3 un .adjudant-chef.

Dans la plupart des cas, pour parvonir % cs grade, il faut 30 ans
de boite, de bons et loyaux serviems; les qualités techniques n'interviennent
que trés peu. Des fois un peu plus +86t quand on a des protections et qu'on
sait plier 1'échine.

Voild la hiérarchie qui tue.

SIMCA: (Poissy) ;
La direction vient d'imaginer de donner aux ouvriers de chaque bAtiment de
1'usine (il y en a 3) un uniforme de ouleur différente, ou verte, ou bleue,
ou rouille. Ceux de l'entretien auront dcrit dans le dos "BEntretien général,
-I1 éteit déja difficile d'aller d'une usine & 1l'autre; maintenant ce sera
impossible. Les ouvriers sont contents (ils asuront ume combinaison gratis) et ne
se rendent pas compte des progrds de la société concentrationnaire dans 1'u~-
sine.

De nombreux ovvriers noirs sont recrutés directement du Mali; certains
arrivent avec leurc boucles d'oreille; ils font des travaux de manoeuvres ot
sont logés dans des dortoirs Simca, L'horaire de travail est de Sh30 & IOh
en moyenne par jour sur 5 jours. Lo rachat de Simea par Chrysler est passé
inapergu pour les ouvriers; cela ne se traduit qie par des changements dans
les sphéres de direction.

LES CADENCES ET LE TRAVAIL PAR POSTE:( discussion)

Tous les camarades des grosses usines (Renault, Simea, Citroén) font état

d'une augmentation des cadences qui résulte de la généralisation du travaeil par
poste. Ce qui régle la production, ce n'est pas l'habileté de l'ouvrier, mais
la résistance de lioutil ou celle de la matidre & travailler. La machine tourne
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3 la limite et la plupar® dos cadences ne sont pas réalisables. Couxqi
n'arrivent pas & suivre sont éliminés.

RIVALITES FNTRE CUVRIERS DE DIFFERENTES ORTCINES (discussion)

L'animosité entre les noirs et les nord-africains est éxtérieure & 1'usine.
Comme 1'embauche est constante, il n'y a pas de rivalités au sujet du travail.

JEUMONT (St Denis)
Aucune action pour les salaires. Un seul tract CITC sur la "somaine Popidou"
La @&irection a accordé 2% d'augmentation avent les vacances (sans lutte).

ONERA (balieus Ouest)
AMugmentation (sans revendication) de 20 & 22 pour le P 3, IO pour le ba-
layeur. Peut-8tre cels coincide avec la création d'une section FO que le
patron semble appuyer. Ce qui vaudra peut-&tre une surenchére de la CGT.
Discussions animées dans la boift. sur unc "éuonomic" de I3 millions AF réa-
lisée sur les sommes allouées par ia airection au Comité d'intreprise; eox—
‘ploité par la nouvellc secction FO. Jos "économies' ont été en partie pla~
cées en bons & trésox” alors que d'un autre cbté les préts aux ouvriers
étrient limités e> ocomportaient de courts délais ds remboursement. Clest
unp exemple de gesticu syndicaic des ‘oeuvres sociales'.

Mugmentation échelonnde de 3% pour scutc l'amée I964. Aucunc action en pors-
poctlve.

OCCUPATION d'une mlno de TER N LORRAINE ( La Mouriére- uburthe_otumosclle)

~

"La direction dcs mines de La Mouriére, qui ¢ ovait Iicenciqr une
quarantaine de salariés pour Ja rentrée (sur les 380 gu'elle .
occupe) a eannoncé A la fin de la semaine derniére qu'elle diffé-
rait ces liccnciements jusqu'au 3I décembrs au moins, La décision
avait été arrétée & 1z mi-juin & 1'issue des travaux de la "table
ronde", des mines de fer. Pour 1'ensemble du bassin de Lorraine,
aValt-on amoncé alors, qua ¢re conts mineurs de fer devaicnt 8tre
congédiés pour la fin de 1'année. Deux cents cnviron l'ont été a
la veille des vacances, ce qui avait donné lieu & une gréve au.
fond de quelques jours, & la mine de Langenberg (voir I N° 2I
aolt-septembre 6%). Il faut toutefois préciser que les mineurs
touchés par cetie mesire se sont wvu offrir du travail dans la
sidérurgie ou sont allés s’cmbaucher dans d'autres mines de fer.
"On ne sait pas encore & quells date préciso les autres licencie-
ments (cent cinquante environ) seront ammoncés. Ils concerneraient
des salariés des entlepr|scs miniéres de Sancy et d'Ettange-Grande
no tamment.

"La décision qui repousse les congédiements envisagés & La Nouriere
ost assortie d'uns 1égdre réduckion du emps du travail, Celui-ci
qui est depuis plusienrs mwois dc trenic-deux heures par semaine,
sera ramené A trente heoures dnront les mois d'octobre et de décem-

bre. Il restera de itrente denz hourss en novembre,




Afin de protester contre cette décision', les mineurs ont occupé la mine

24 heurcs le mercredi I8 septembre, :

Comme pour les mines de charbon, il se confirme que la gréve de 15 jours

en mars des mineurs de fer (ootte lutte avait pour but d'emplcher les li-
coneiements et.les fermetures de mines), a seulement permis aux syndicats
d'entrer en force deng les commissions ot "tables romdes" qui décident...
-de fermer les mines, ce contre quol les mincurs s'étaient mis en greve,

Ce qui fut présenté eomme une victoire, se retourne donc contre les mineurs,
I1 en ost ainsi de toute lutte qui aboutit & donner un pouvoir supplémentaire
aux syndicats. ;

Ccux-ci se trouvent donc, dens le cas des minos de for, 1liés étroitement

4 la gestion capitaliste d'un sectecur de production (ils n'ont méme pas le
prétexte de fagade d'un cectour nationalisé). La Termeture, la réouverture
de telle ou telle source d'approvisionnement (ici les mines de fer), a toujours
dépendu soit de la politique éeonomique d'un trust, ou d'un impérialisme

(ee qui eofincids souvent); selon la conjoncture mondiele et au mieux des
intéréts de co trust ou de cot impérialisme, 11 est &cidé de s'approvisionner
iei plutdt que 14, de metire telle minc "en réserve", cte.,. Toujours pour
Justifier ces mesures, il ¥y a d'excellents rapports ol 1l'on démontre par
a *+ b que la "rontabilité" justifie tout, TLos syndicats, les planificateurs,
tous opposent aux mineurs ees prétendues "néeessités". Qu'est-ee que la
rentabilité dans la société d'sxploitation? C'est 1'ensemble des critéres

de produetion jugés néeessaircs 2 un ggggntﬁonqé, pour maintenir 1o teux de
profit on dega duquel ltontreprisc eapitaliste eesse de prospérer & eause
de eoncurrenses diverses. Clost-i-dire que lfon évalue & un moment donné

e6 qui est nécossalre pour que 1l'entieprise fonctionne d'aprés les critires
capitalistes ( investissements, répartition du profit). C'est une notion
-egsentiellement variable. Cc qui Justifie aujourd'hui la fermeture des
mines, justifiera demain lour réouverture. Avec autant de bonnes raisons.

Et autant de mépris de ce que ecs dirigeants (patronaux et syndicaux) eon-
descendent & appelor "le faeteur humain". Pour nous, ce¢ factseur humain
c'est l'essentiel: e'est autour de lui que devraient s'ordonner les choix
d'une s0¢iété que nous apveliorions socialiste,

MOBILISATION DANS LES ENTREPRISES:

Dons le N° 20 4'ICO ( juillet 63) nous avions parlé d'un projet d'instruction
sur l'affectation de défense qui zboutissait & donner i ltarmée et au pouw-
voir, par le canal des entreprises, un contrdle total sur la vie des tra-
vaillours. Clest chose faite. (imstruction N° 358- 10/7/63)(parus au Journal
Officiel du I0/9/63). C'ost un document de €0 pages,

Le but est 1'établissement dlun fichier national qui définira & tout moment
la situation exacte de ohaque francais en tant qus travailleur; on pout faire
eonfiance aux employeurs pour tonir A Jour ées fichiers avee tous les ren~
seignements econfidentiels désirables. I1 y a ec qu'il faut dans les bureaux
du personnel. Et la police, 1'armée, "L'Administration", disposeront enfin
de ce fichisr central des travailleurs que les multiples policees, l'appareil
Judiciaire, le percepteur et la Séeurité Sociale n'étaient pas arrivés
imposer. A quand le livret de travail individuel d'il ¥y a un sidcle,

Pcou de journaux en ont parlé, encore moins ont insistd sur les conséquences
de ece recensement et de son utilisation par la société bureaucratique, de
type fasciste ou non, mais slrement de mode conccmtrationnaire. A signsler
un article sur ee fihier national dans Action Civique non violente (N° I8-
octobre 63) se terminant Par unc question bizarre sur le cas ou cc fichier
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tomberait "entre los mains do 1'emmemi" (sic). L'ennemi pour nous, c'cst
1'enneml do olasse, un t6l fichlor est dangereux entre les mains de n'importe
quelle classe dominante, et d'autant plus de celle que l'on affronte chaque
jour,
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Ltarticle suivant est d= Capo Ruiz ot traduit de "Tierra
y Libertad" de Mexico N° 242-Juillet 63,

L'auteur est un militant cénétiste et anarchiste espagnol
résidant depuis plusieurs amnées au Mexique. Il a éerit

de nombreux livres et articles d'étude. A propos de 1l'ar-
ticle que nous avons traduit, nous n'avons pas remarqué de
réaction dans la presse cénétiste ou anarchiste, sauf une
traduction dans "L'Adunata dei Refrattari" de New-York,N° I8
7 septerbre I%63, _

Nous avons reproduit coct :rticle pirce cu'il muroue unc
évelution dans les milieux anarchistes relativement & la
conception et au r6le du syndicat.

De tels articles devraient permettre d' ouvrir un large
débat entre anarchistes ot marxistes, également convaincus
non seulement de l'inutilité mais de la nocivité des syn-—
dieats. Débat qui devrait porter & la fois sur les termes
d'une société cocialiste ot sur les moyens de llatteindre.

" Do la Révolution russe & aujourd'hui, tout le déroulement de l'histoire
est une démonstration digne de foi de 1'inutilité du syndicalisme. Dans les premidres
déeades de ce sicécle, le Syndicalisme a pu représenter l'arme la plus efficace
qu'avait le prolétariat- qui depuis psu ommengait & avoir conscience de son r6le
dans la vie sociale comme classe exploitée et opposée & la classe exploiteuse- pour
lutter ocontre 1'Btat le capitalisme et la Religion., Mais dens le moment historique
que nous vivons, il arrive au Syndicalisme ce qui. arriva & la cavalerie damns les
guorres modernes: il ne sert plus & rien., ou tout au plus, il sert & des finms
néfastes, ennemies de la Révolution.

" Ceci qui, dit dems un journal anarchiste, semble une hérésie, le sem-
blera beaucoup moins pourvu que l'on raisonne. Le Syndicalisme présente deux as-
pects fomdamentaux: ocomme arme de lutte de la Révolution, et comme instrument de
eonstruction aprés le fait révolutionnaire, Comne arme de combat contre les foreces
exploiteuses ot esclavagistes, il a perdu dfsormais son efficacité, comme le démontre
le fait que dams les pays capitalistes il se soit converti en tremplin politique
au service des partis et de 1!Etat en personne, en parfait ménage avec la bour-
geoisie ot le clergé, et cola & un tel degr’ que c'est & peine s'il reste des ves-
tiges de ce syndicalisme réellement révolutiornaire qui naquit au sein de la Premidre
Internationale. Ft si le mouversnt ouvrier 4 de temps en temps queldue geste reven-
dlcatif de signification révolutionnaire digne et cortaine, elle se manifeste méme
contre le syndicalisme officiel, organique, massif, comme cela est arrivé récemment
en France dans la gréve des mineurs. Et quant 4 sa valeur comme instrument de lutte
contre la tyrannie, il est arrivé & des extrémes aussi répugnants que co syndicalisme
péroniste argentin, et 4 des situations d'inopérance comme on peut ll'apprécier dans
les pays dominés par 1ls communisme,'oﬁ.le Syndicalisme s'est converti en un pilier
de plus du despotisme rouge,

" Bt pour son r6le comme instrument de construction dans la Révolution
méme si son échec ne peut dtre dérontré longuement et de fagon convainecante,parce
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""que la seule révolution ou le Syndicalisme véritablé- nous ne -voulons pas jouer
1es nationalistes- a joué un réle important a ¢ é 1a Révolution Espagnole, si nous
faisions une étude consciencieuse, libre dc dogmatismes et avec toute la sérénité
que demande le sujet,nous verrions que dans les réw lutions communistes, od 1'ex~-
périence révolutionnaire s'est réalisée - plus ou moins sophigtiquée- le syndicalis-
me n'a joué aucun réle constructif efficace. Dans la Russie bolchevique il n'a joué
aucun r6le, ni décisif, ni mlme important. Dans la révolution chinoise, les seules
lueurs, de réalisation vraiment révolutionhaires, dens le sens ol nous les anarchis-
tes, nous comprenons la révolution, furent. communales et non syndicales, Les ex—
périences qui sont vécues en Isra®l n'ont rienm A voir awe le Byndicalisme, consi-
déré comme institution doctrinale; il s'agit plutdét 1la aussi d'expériences com-
munales. Et les essais qui se fnt en Yougoslavie ont aussi une forte apparence
communale et tres peu syndicale. Et quant & la Révolution Bspagnole, bien que les
seules réalisations révolutionnaires aient été faites par la CNT, organisation
spécifiquement syndicale, le -problime est beaucoup plus complexe qu'il nfapparait
& premidre vue. In réalité les collectivités qui constituérent la note caracté-
ristique de plus de valeur de cette expérience révolutionnaire,eurent plus un
caractere communaliste que syndicaliste. Tant les collectivités agraires du Leveant
( obte méditerrannéenne de Tarragone, & Murcie)- quelques-nnes véritables moddles
d'organisation post-révolutionnaire- que les communautés aragonsisces et les col-
lectivités industrielles de Catalogne (Noir et Rouge prépare une étude sur ces(I)
sujets), au point de vue de l'essence syndicaliste avaient & peine un peu plus
que le nom de la CNT derriére lequel elles se protégeaient, étant donné, cu'en fait,
olles se constituérent immédiatement en organismes de production et d'administration
autonomss, bien que fédérés, avec plus de caractéres de communauté que de syndicat.
It cette réalité fub démontrée au Plenum Economique ¢élébré 4 Valence en pleine
révolution, ou los Fédérations' d'Industrie, en tant qu'organismes économiques ré-
gulateurs de la production et de consommation, déplagaient peu & peu les organismes
. ayndicaux spéeifiquement considérés. SRIF . - <7
: " L'anarchisme international, qui a toujours été fortement uni au syn-
dicalisme, devrait considérer ces réalités ot &tudier la vraie valeur de cetté arme
de ecombat pour adopter des attitudes réellement efficaces saons slankyloser dans

des positions classiques, mais inopérantes. " : i

(I) Note du traducteur.
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Réunion inter-entreprise- Paris- 2I septembre,
(14 camarades présents: Assurances,Jeumont,

Onera, PTT, Renault, Simca, métallo, employés,
étudiants ). '

Lés informations d'entrepriscs sont reprises dans la rubrique: Les
- Travaillours en France, : ;

- Un camarade hongrois parle de la situation actuelle en Hongrie, d'aprés
un ecamarade venu en vacances en France. Cette .discussion sera reprise dans un
article. Un camarade étudient évoque les contacts qu'il a eus avec des ouvriers
espagnols. Un article en parlera. ;

Lettre d'un eamarade allemspd qui entre en liaison active avec ICO
6t qui assistera vraisemblablement & la prochaine réunion ( I9 octobre).
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Des camarades pensent que nous devrions citer toutes les publications
que nous peuvons recsvoir, D'autres au contraire trouvent la place qui leur est
réservés trop importante., Que faire?

. Des camarades regoivent plusieurs numéros 4'IC0; nous leur demandons
de nous faire sav01r s'ils ont réellement l'utilisation de. tous les exemplaires,

camarades= de Paris principalement- Nous demandons & tous ceux que le bulletin
intéresse, de veiller a leur réabonnement, ot dans la mesurs du possible de falre

j I ne paralt que grice aux abonnements et aux.contributions des
[ - ~un versement de soutien.

EorC cpbndance

Dans les numéros 16 et I9 d'ICO (mars et juin 63) nous awns parlé
:de camarades de Caen et de Lyon qui tentaient de réaliser des bul-
letins régionaux., La lettre qui suit relate la fin de eette bréve
expérience et traduit une déception, qui est commune & beaucoup,
de comarades ayant ¢té engagés dans la lutte contre la guorre GlAl-
gérie..La reponse que nous avons faite et que nous reproduisons
n'est d'une part qu'un début de réponse ( nous comptons y ajouter
une autre lettre sur le sens d'une recherchs théorique) d'autre
part un élément d'une discussion qui, nous semble-t-il,concerne
tous les camarades.

Lettre du camarade do Caen:

"D'abord la situation & Oaon: trés rapidement le petit groups réuni
lors des llceneciements de May a fondu: les quelques mineurs contactés nlont plus
donné 51gne de vie et au cours de rencontres accdentelles, chorchaimt manifeg-~
tement & parler d'autre close; les étudiants se sont évanouis encore bien plus, v1te,
‘gquaht au minuscule noyau qui donna naissanee au bulletin, il se désintégra apres
un mois et demi d'expérience, les 2 ex.P.C, retournant, repentant,au sein de la
grende famille stalinienne, le echrétien partant & la recherche de pures relations
interpersonnelles sans limitation (surtout pas politique). Nous restons 3. complétement
isolés. Nous pensions avec le bulletin suseiter un renouveau de pensée et d'action
de la part des ex-Pouvoir Ouvrier normands St 16 et Carentan, ol il y avait plusieurs
gars ot quelques. dispersés. En fait, aprds leur depart de Pouvoir Ouvrler, ils 8o
sont évanouis comme les étudiants de Czaen. Aucune réponse d'eux, qu'indirsate.
Les résultats du bulletin sont donc absolument nuls et nous avons declde, apres
le troisiéme numéro de suspendre sa parution. Nous voulons surtout éviter toute
activité aptificielle, En réalité c'est 1'impasse.

" La situation est la méme pour Lyon: atandon du bulletin, parce qu!aucune

perspective. Et Paris?? Quelle est la situation exaeto d'I0 en ‘¢e qui concerne
ses relatlons extérieures? La question que nous nous posons tous:; qu'allons-nous
faire? n'est pas résolue; ni 4 Lyon, ni a Caen. Je pense qu'il serait nAcessaire
avent tout d'entamer un examen de notre évolution depuis notre départ de Pouvoir
Ouvrier, et do retracer le cheminement qui nous conduit a4 1l'impasse actuslle.
Un travail théorique commun- déblaiement des problcmes primordlaux— devra 8tre
entrepris au plus vite également ( co que nous n'avons & peu prés pas fait au cours
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" de cette amée). Ensuite l'examen do nos relations avee les groupes existants:
I, Noir et Rouge, Commmunistes de Conseils (et en preciser le contenu) devra dtre
étudle maintenant,

" A 1l'heure 3ctuelle, nous preparons de part et dtautre cette confrontation

qui parait primordiale pour tous. "

N

Béponse a cotte lettre:

" ,. Considérez cotte réponse i 1la fois comme un essai d'expllcatlon
et ocomme un élément de discussion: elle me forece & jousr un peu "les atnés pleins
d'expérience" et le "travailleur qui on aporend aux autres”, bien & contre coeur
d'ailleurs. Mais je cr01s, aux tormes d'une oxpérience qui vous laisse quelque
déception, qu 'il était nécessaire dc dire les choses ainsi, méme si cela doit
paraitre sévare.

" Vous &tos venus dans le ”mouvement révolutionnaire" & travers la
guerre d'Algérie; peut-8tre y soriez vous venus de toute fagon, mais le fait est 1la
et je crois qu'il a marqué profondément votre formation pollthue et votre conception
do l'action.

" Vous étioz de jeunss étudiants que l'on envoyait faire la guerrs,uns
guerre encore plus dégueulasse que les autres ( si tant est que l'on puisse trouver
undegré dans la guerre, mais ‘ecelle-ci n'avait méme pas la fagade des pauvres justi-
ficatifs do fagade habituelle: la défense de la patris, la lutte contrs le fascisme,ete,
Votre révolte n'en était que plus profonde, et stest élevée ainsi du niveau indi-
viduel (partir "tuer") au-niveau de la socidté tout aptlera, de cette société qui
feisait la guerre, ou la laissait faire. C'était une prise do consciance politique,
mais qui ne so reliait pas dirsctement & la lutte dec classe.

" Vous vous 8tes dépensés sans comptéer dans la lutte contre la guerre
d'Algério; vous 8tes entrés dans uno organisation. Votre oonceptlon de 1'organisation
était dlrectement inspirée par l'orlglnc ot la nature de votre réw lte: vous trou-
viez tout nuturel que wtre lutte ‘passe par llintermédiaire d'un appareil eentralisé
doté d'un programme d'action et d'une direction. Conme tous vos camarades étudiants
étaient trés sensibilisés par la guerro (doublement on tant que jeunes et en tant
qu' etudlunts) ce que vous pouviez dire était éeouté et suivi. Vous pensiez natu-
rellement qu'il suffisait de lancer des iddes "Jjustes", des mots d'ordre, pour provo-
quer des discussions, rallier des hommes, déclencher d@o actions plus vastes, cons-
tituer des noyaux pouvant jouer un rble actif d'avant-garde. C'était juste dans la
pérspective d'alors, dans le miliou étudiant, sur le sujet 1imité de la gue rre

dtAlgérie. :

_ " Vous en avez tiré l'enseigricment que cela dovait &tre possible & tout
moment et dans tous les milisux. Les anciens nourris aux mammelles du léninisme, du
trotskysme ou du syndicalisme révolutionnaire ne risquaient pas de vous en dissuader
car ils retrouvaient 1a ce qu'ils cherchent éperduement dans tout événement, sans
aueune mesure coritique, Chacun de nous vit souvent ains1, sur les lecons d'une ex-
périence personnelle dans laquelle il retrouve la cléd de toute son action; dans ces
conditions, la réflexion critique sur soi-méme ot sur les sutres est la chose la
moins pratiquée et la moins admisge.. Daradoxalement qussi

" Ce sont peut-8tre toutes ces raisons /qui ont fait que vous Tous Btes
trouves mal & l'aise dans une organisation centralisée ou d'autres oxperlences tondaient
& s'opposer et a s'imposer & la vdtre. Vous pouviez considérer gue vous aviez réussi
dans votre propre action (qu1 n'était que loecale et partieculidre ), gue cela vous
donnait voix au chapitre tout autant gu'un autre: on vous traitait de blancs becs
de province qui n'aviez qu'd édcouter les uinés pleins d'expérience et les groupes
dirigeants de la capitale.

" Votre ouverture vers une discussion plus libre ot vers des formes au-
tonomes d'organisation venait peut-8tre au départ plus de blessures d'amour bropre
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3 " que d'une réflexion critique approfondie . Ce que j'éeris 1d n'est nullement
péjoratif, pour beaucoup d'entre nous le cheminement des idées politiques prend
parfois des chemins bien détournés.

" La guerre d'Algérie toerminée, vous vous 8tes trouvés confrontés avec
une réalité bien plus dure encore. Forts de votre expérience de lutte, vous avez
eru qu'il suffisait de faire une “"bonne critique" de la = ciété, des partis, pour
entrainer tous ceux que vous pouviez toudsr., Comme le milieu étudiant paraissailt
retomber dans les ornidres traditionnelles, vous vous &tés tournés, un peu comme
un état-major & la recherche de trOupbs, vers la classe ouvriére, Des événements
locaux, les licenciements dans les mines de fer de May-Sur-Orne vous en donnaient
l'occas1on.

' Peut-8tre avez-vous cru, un peu hdtivement, qu'il suffisait de dis-
tribuer de "bons tracts" au cours d'un mouvement pour établir de durables liaisons
ouvridres (certains d'entre nous 1'ont cru aussi autrefois) et, d'autre part, de
sortir un bulletin local sur la base de cette action ouvrieére pour polariser d'au-
tres travailleurs ou des camarades, fréres de lutte, contre la guerre d'Algérie,

" Rapidement, tout a tourné court: les mineurs de May n'ont pas suivi
les mots ‘d'ordre que wus aviez congu pour eux; les camarades que vous pensiez rallier
autour d'une telle activité s'en sont srouvés d'autant plus démobilisés. Vous awsz
fait le tour de tout cela en quelques mois,et vous en tirez l'impression d'avoir
Tait quelque chose de bien artificiel.

" La legon, c'est celle gue nous avons apprise nous-mémes de nos ex-
périences passées: on ne peut se substituer & la classe ouvridre; nous ne pouvons
intervenir, 1l'aider, que quand elle se mobilise elle-méme, ot coordonne elle-méme
sa lutte; hors de cela, nous sorrics des groupes isolés, ol nous essayons, tant
bien que mal, de confronter nos idées et la réalité qul nous parvient 501t directe-
ment, par notre expérience, Soit indirectement par tous moyens.

" A co niveau, chacun retourne & sa famille spirituelle, se rattache
a tel ou tel groupe d'aprés ses affinités de caractdre, érigeant ds points théo-
riques particuliers en problémes fondnmentaux; les ‘groupes se disloguent, les ca-
marades vont de l'un & 1'autre & la rocherche de 1 'impossible action.

" Ce n'est donec pas un hasard si wous avez vécu ce qui vous lailsse
maintenant dégus. Cela ne tenait nullement & vous, mais & vos conceptions de
l'action, des luttes.

" Cette critique de notre part aurait peut-86tre dd 8tre faite avant,
quand vous avez pris omntact avec nous et avez décidé de vous lancer dans cette
expérience de quelques rois, Mais c'est une régle chez les camarades 4'ICO, de
laisser chaque camarade affronter ce qu'il pense &tre le micux dens l¢ milicu ou il
sc trouve: c'est seulement une fois 1l'expérience passéc que les critiques sont
écoutées (pas toujours d'ailleurs) et prennent tout leur sens. Auparavant, ce ne
peut-8tre qus des discussions d'iddes, méme si celles-ci sont le fruit de notre
propre expérience, elles restent abstraites pour les autres camarades. Tu Wwux
faire telle chose: alors, fais-14; nous t'aiderons mais sans préjugés et sens in-
dulgence. Une expérience comme celle que vous avez faite dnne la mesure des réalités
elle permet aussi de voir comment vous acceptez la critique de wtre propre acti-
vité et pensée dans ce que vous pouvez avoir de plus désintéressé: votre idéal.

I1 y a aussi un autrc aspect de notre attitude: nous ne nous ponsons pas détenteurs
de "la vérité". Tous nos efforts critiques ne nous donnent pas une vision totale

de la société, Et nous n'avons pas de privildges d'ainds; ou contraire, le fait
d'appartenir 4 une autre généretiop nous ineite dl'autant plus & laisser faire les
plus jeunes ct a nous associer & ce qu'ils font, mais toujours sans indulgence
particulieérc.

" Ce que wus avez fait & May-Sur-Orne, nous l'aurions fait si nous
avions été sur place: ce que nous pourrions wus reprocher c'est d'avoir cru qu'il
suffisait cela pour établir des contacts permanents avec des travailleurs. Ces
contacts vous les avez eus (limités) pendant la période de lutte,puis ils ont disparu.
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"Tous ‘les groupes en sont 1la, méme les plus activistes (seulement, sux, ne veulent =
pas l'admettre), Il n'y a pas de placs actuellement pour des organisations perma-
nentes de lutte., Clest parce que vous avez cru lo contraire que vous avez si repi-
. dement abandonné, avec une' certaine amertume, i
" Clest toujours au fond ce méme souci d'efficacité qui wous améne &
. nous interroger sur le caractdre artificiel ou non d'ICO. Et qui vwous améne aussi
4 nous poser la question: que faire? (avec en plus ieci, un certain manque de confiance
en vous et en‘Vbtrelpropre action, comme si vous restiez toujours, d'une certaine
maniére, en dehors de ce que vous faites), Cela me fait penser a unecritique ré-
cente d'un camarade étudiant qui trouvait qu'ICO se répétait notamment en ce qui
concerne les syndicats et qu'lon pouvait & peu prés prévoir ce qui allait 8tre dit
apres avoir lu le début d'un article. ;
: " Les camarades qui se retrouvent i IC0- c'sst & Paris IS5 & 20 travailleurs
parlent d'abord d'eux, de leur vie quotidienne de travailleur, et ensuite,seulement,
. de ce qui les intéresse dans les événements en France et dans le monde. Pour tous
ces camarades 'ICO c'est leur oxpérience, c'est ce qui leur permet ds retrouver le
.sens de ce qu'ils subissent ou de ce qu'ils font, En d'autres termes, ils répondent
aux problémes qui se posent 34 eux. Clest pour cela qu'on trouve dans le bulletin
cortaines constantes, des répdtitions, des préoccupations qul peuvent paraltre
étroites et terre & terre. :
" Pour tous, il n'y a pas de question: que faire? ICO était au départ
un simple bulletin de liaison entre eux, de discussion. S'il a été élargi & la fois
dans les sujets abordés et dans sa diffusion, ec'est que d'autres camarades pouvaient
8tre intéressés; ot l'expérience a montré que o'ébtait juste. I1 dépend de fous ces
camaradrs qu'il s'élargisse encore par 1lés sujets ot par son audience. Que deviendra
IC0, nous n'en savons rien. Nous n'avons pas 1l'ambition dec "réaliser" ou de cons-
truire en un mot d'8tre efficace, Simplement de ontinuer une lutte, parce que nous
subissons 1'exploitation et conscients que cette lutte pourrait étre, dans d'autres
circonstances et selon ce qui surgirait 4 ce moment dans la classe ouvriere, menée
par d'autres moyens, .
" Nous sommes bien-mal plaids pour répondre aux questions concernant
votre propre activité, Tout ce que nous pourrions vous proposer dans le cadre
d'ICO serait:

- la discussion de ce qui y est exprimé. -

- nous renseigner sur. la condition ouvriére, sur les luttes dans
votre région, éventuellement tenter un travail dans le sens de ce
que wus avez fait & May,

-~ dépouiller d'une maniédre systématique tel journal ou revue pour
en tirer ce qui peut-8tre intéressant, soit tel quel, soit commenté
pour le bulletin.

- faire des critiques de livres.

- exprimer votre point de vue dans des articles.

en un mot participer au travail 4'ICO tel qu'il se présente maintenant, ou tel
gu'il peut se modifier, de llaccord de tous les amarades. Ceci indépendemment
ou en rapport avec le ftravail de liaisons ou de contact.

" Mais nous comprenons parfaitement. que ceci peut ne pas répondre & de
que. vous cherchez, Dlune part, parce que cela ne répond pas & co qui peut rester
en vous de recherche d'efficacité ou de désir de prosélytisme, ou simplement au
besoin d'activité commn & tous les jeunes. D'autre part, parce que votre position
d'étudiant vous fait rechercher d'abord une discussion plus totale et plus appro-
fondie. C'est ce dernier besoin, renforcé par la déception tirée de vos contacts
avec la réalité, qui vous fait vous tourncr vers la rocherche théorique.

" Certains cemarades d'ICO sont d'accord avec vous sur ce point; mais
cé travail théorique commun ne doit pas &tre entrepris "au plus vite' comme vous
1'éerivez ( pourquoi wuloir aller si vite, est-ce soueci d'efficacité?), et 11 ne
peut &tre mené dans le cadre trop étroit d'ICO. Cetbto discussion n'intéresserait
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" que ceux des camarades d'ICO qui sont déjd 1liés & un groupe et il faudrait que
ces groupes acceptent vne telle discussion. lNous l'avens déja envisagée; mais
il faut tenir compte dos divergences sutant que des points communs, des préoccupations
propres de chaque groupe, de 1l'idéologie a laquelle il sec relie. L'existence d'ICO
est la preuve qu'une telle discussion est possible, mais pour gqu'elle puisse avoir
lieu, il est essentiel que les participants aicnt cessé ‘de penser qu'ils sont 1a
pour accorplir des choses essentielles., Comme je wus llavais déja éerit, votre po-
sition a4 1'extérieur de chacun de ces groupos ot d'ICO vous donne une place de choix
pour tenter ce dépassement qui viendra peu & peu, mais qu'il ne faub nullemsnt
vouloir préeipiter.

" Car en fin de compte, c¢ ne sont ni notre exemple, ni-nos econseils,
qui seront déterminants, mais wvotre propre réflexion el votre propre expérience,
C'est peut-8tre plus de cette manidre que wous contribuerez le plus & notre propre
travail., Puisse cette lettre vous aider en ce sens & sumonter ot & dépasser un
moment cormme nous en avons tous connu dans motre vie do militant., Considérez 1a
en tous cas, ocomme une comtribution pour liouverture d'uns discussion qui doit so
poursuivre. "

Réponse & un camarade hollandais:

' Jo v1ens répondre a ta lettre de Juin qui a été publide dans le numérc
de bepuembre d1I00 {page 13). : : '

" Tont d'sbord je wudrais te rappcler que les camarades d'IM sont tous
des trQVailleurs, ce qui figure a la fin du bulletin { ce quae nous s0mmes, €3 que
nous wulons), n'est pas uvne thése, encors moins une position définitive; c'était
l'oplnlon diune douzaine dc tvavallleuro. ¢e qu'ils pensaient de leur propre X~
périence de traval“luu il y o guatre années de cela.

" Comme dans onk groupe, la pensée de ces camarades n'édtait pas absolu-
ment 1dent1que- les uns penssaient oxaciament ce aqus tu dis, d'autres pensalent qu’ils
pouvaient fairs quelque chose pour la “_asse ovviidra.

" Clest ce qui explique que Hu pul.oou relever certaines phrases qui te
laissent penser que nous avons la pensée de créer ure organisation qui devrait réa-
liser ce qus la classe ouvriére né fait pas.

" Depuis quatre amnées, des camarades ont évolué,d'autres nous ont quittés
d'autres sont venus. Une partid de cea camaradcs pensent touvjours exactement ce que
tu exprimes. Mais la formule d'ICO ne permet pas de Taire de cette idée une posi-~
vion i la totalité des camarades n'ecst pas diaccord. Tu peux développer cette idée
dans un article qui sera publié en vue d'une discussion Je peux en f aire autant.
D'ailleurs, sans que cola se fasgs sous une foime théorique, c'est une discussion
presgque permanente sur ces points & l'occasion des lutbes qui peuven?y se dcvouler
iei, quand un canarade cherche ce qu'il peut fa:re.

{ " Ouand des camarades pon,ont encore cttribuer un rﬁlo aux syndieats, ou
& une autre organisation, cela tient & ce quo sa propre expérience ne l'a pas fait
réfléchir sur ce véle. I1 faut alors attendre, car co n'est pas en répétant sans arrét
qu'il a tort, qulon le fera progresser., La situation actuelle en France depuis la
gréve dss mineurs pourrait faire prendre comscience 4 Beaucoup de 1'exactitude de
ce que tu dis,et qui a été maintes Tois exprimé duns ICO. Personne a 100 ne pense
4 s'identifier & la classe e ouvridre,a parler au nom de cetie classo; chacun pense
aussi que nous ne pouvons noug subutltuer avy travailleurs pour coortdonner leurs
luttes.

" Clest co qui fait que 14 plupart dss camarades i.'ont pas discuté de
ta lettre, bien qu'elle touche un noint fondemental,
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Lettred'un camerade du Var:

' Vous m'avez adressé pendant plusieurs mois votre "Infomation-Corres-
pondances-Ouvriéres", et le dernier envoi était accompagné de 1l'avis m'indiquant
que @2s envois ne pourralent gtre continués plus longtemps; Jjs pense utile de
vous répondre.

" Votre publication sort sans aucun doute des publications semblables
sur le sujet du syndicalisme et j'ali apprécié la franchise et l'honn8teté de cer-
talns erticles. On sent que vous &tes réellement "dans le bain" et que vous ne diri-
gez pas cela d'un lointain bureau,

" Malgré tout je ne m'abonnerai pas pour les deux raisons suivantes:

"'I°) Je regois déja un trés gronad nombre, trop grand méme, de revues
libertqlros, p301flstes, et autres, qui toutes m'intéressent, mais finiasent par
se répéter.

20) Je n'ai jamais été attiré par 14 syndicalisme et 1l'action de masse,
Jlal toujours préféré 1l'action individuelle, Cela par golt et par tempérament, sans
doute. Le temps passé chez un patron, si bon soit-il, m'a toujours semblé du temps
perdu et ma vie ne commencait qu'apres ce temps gaspillé inutilement., C'est pour-
quoi & travers les nomdreux métiers que j'ai exercés, j'ai toujours recherché la liber
et 1l'ai trés souvent trouviée.

" Par ailleurs, sans 8tre adhérent d'aucun groupe ou parti, la tendance
libertaire qui me convient le mieux est celle des anarchistes-individualistes, dont
dont la personnalité la plus active en Trance fut dans les dernidres décades I, Ar-
mand., Je sais que cette tendance est pou prisée et combattue par les syndicalistes,
mais je pense honnéte et néesssaire de wus signaler ma position, ' '

" Done, sachant que je me serali Janals un militant, mais seulement un
sympathisant, ne m'adressez votre revue que si vous n'avez pas de meilleures adres-—
ses. Je me permets d'ailleurs de vous joindre quelques noms et adresses d'amis
plus attirés que moi vers les questions syndicales.

" P.S,~ Je ne pense nullemert que tout le monde doit et peut faire comme
0i, et je ne nie pas que 1'action syhdicale soit parfeis 1'un des meilleurs moyens
pour obtenir une amélioration matérielle des conditions de la vie ouvridre, mais
celle-ei si nécessaire soit-elle, ne suffira jamais au bonheur humain, une amé-
lioration individuelle sur tous les plans, psychique, physique, moral, me semble
nécessaire

Réponse 4 ce cemareade:

" Nous souhaiterions recevoir des lettres aussi franches ot aussi sym-
pathiques quc olle que tu nous a fait parvenir pour nous expliquer pourquoi
tu ne¢ pouvais t'abonner & ICO, :

" Nous t'en remercions d'autant plus qu'a ta lottre était jointe une
longue liste d'adresses de camarades pouvant 8tre intéressés.par notre publication
et notre activité.

" Crois bien que pour nous ~ussi le temps passé chez un patron, si bon
solt-il, nous atoujours semblé "du temps perdu" et que nous essayons de faire que
notre vie cormmence apreés ce temps gaspillé inutilement.

" Malheursusement, pour beauccup,.lcs solutions individuelles sont ex-
clues pour ‘de nombreuses raisons; ce n'sst pas que chacun n'y pense pas. Lis
le livre d'Andrieux et Lignon " Llouvrier ar: aujourd'hui’, Tu y trouveras ce que
tu a pu constater, ce quc nous constatons touss que tous les travailleurs n'ont
qu'un désir profond, sortir de leur condition de travailleurs. Ce n'est possible
que pour des isolés., It pour cause: la société capitaliste repose enti&rement
sur ltexploitation du travail salarié ot elle tend constamment, objeetiwement ou non,
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& " & maintenir la grosse majoritd des prolétaires dans la sujétion ouvriedre,

"' Nous rejoignons ici ton dernier propos. Pour nous, la société socialiste
est ecelle ou 1l'individu pourra s'épanouir librement ot sans contrainte: cela ne
peut exister pour tous que dans une société ou l'exploitation du travail n'existe
pas, c¢'est-d-dire ou les travailleurs, ou producteurs, geéreront eux-mémes leur tra-
vail, ; ;

" Pour nous, cette aspiration individuelle, ef la lutte mllective ne
sont pas séparées: du Tait que nous travaillons ( et ‘nous sormes contraints de tra-
vailler) dans une société capiteliste, cette lutte s'impose & nous et smous sommes
contraints d'y faire face puisque nos aspirations d'hommes déterminent nos refus.
Nous n'employons pas les termes syndicalisme, ou lutte syndicals, pour définir
cette lutte parce que ces termes n'ont pas le sens de lutte ouvridre dans la soeidtd
d'aujourd'hui., ‘

" Méme pour l'amélioration de ses conditions matérielles, les luttes
doivent emprunter d'autres voies que la woie syndicale. Cette derniére voie tend
& assujettir encore plus étroitement lc travaillour & sa condition d'ouvrier on
adaptant €troitement ses gainsg, son niveau de vie aux fluctuations de la soeidté
capitaliste, c'egt-d-dire aux intéréts d'un impérialisme, d'une classe dominante.

" La simple revendication pour les conditions matérielles, qui refuse

- toutes les bonnes raisons données par les dirigeants, économiques, politiques, ou
syndicaux, contient au contraire les termes de 1a lutte de clascse ot est, constam—
ment, la digue contre les poussédes totalitaires dec la sociéts, De plus, c'est un des
Beuls lieux ou le travailleur apprend, tout au long de sa vie, la véritable nature
des rapports sodisux, des imstitutions et des hormes,

. " Clest & ce niveau que nos conceptions individuelles rejoignent la réa-
1ité sociale: dans chaque événement de notre vie de travaillour, nous essayons
d'en trouver le sens, d'en dégager la portée, d'aider au développement des luttes
13 ol nous sommes, '

& " Nous comtinusrons & t'envoyer I dans la mesure de nos possibilités.
N'hésite pas 4 formuler des eritiques, méme (et surtout) si ellcs ne so placent pas
dans l'optique de notre action. Ce sont des eritiques comme la tierinent qui nous for-
cont & sortir de nosgchémas de pensée habituels, et & retrouver d'une manidre critique,
le sens réel de notre action ",

Lettre d'un cezmarade des Alpes Maritimes:

"... Le conflit ‘sino-russe continue 3 tenir la vedette. Toutes les infor-
mations confirment bien qutil s'agit d'un conflit entre impérialismes. La fagade
idéologique se présente corme de plus en plus embrouillée, lifme les trotskystes
ne doivent pas s'y retrouver., "

+0000000
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Tout ecamarade peut nous adresser ses observations sur les publica-
tions ecitées, sur les critiques que nous en faisons, ou sur celles
non citées, qu'ils peuvent avoir trouvé intéressantes., L'important
pour nous est de parvenir & une critique cuverte st franche, de ce
Que nous pouwons lire dans les publications qui s'adressent plus
particuliérement aux travailleurs.
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LE COMBAT SYNDICALISTE: ( juillet 63-) un éditorinl sur le syndicat.

ou plutét sur le SYNILCAT ( en majusculos), sur le "syndicat authentigque",car
ces camarades s'accrochent a cette vision d'un autre monde, & peu prés comme
un croyant s'accroche & son église,"a 1'église authentique",

Tout comme ces camarades de la ONT, nous sormes également attachés & "1la lutte
de classe, a 1'esprit révolutionnaire, & 1!'égalité économique e t sociale" : eo
sont pour nous auasi.les valeurs clés encore que pour nous, ce ne soit pas

un programue, mais les bases d'une conpréhension de la société capitaliste et
de notre comportement dans les rapports de travail.

Ce que nous discutons, c'est ee qui paralt 8tre attachement & un mot magique
"syndicat", mais qui est en réalité beaucoup plus.

Car au fond, il y a un refus de voir une rdalité: ce qu'est le syndleat dans
la société capitaliste moderne. Combien faibles sont les quelques lignes oon-
sacrées aux "syndicats mastodontes américains", aux "syndicats bolcheviks",
aux syndicats verticaux de France. Les syndicats sont une institution nécessaire
au fonetionnement des sociéteés modernes d'exploitation: 14 ou ils n'existent

pas, ils sont créés dans les nouveaux états sous leur forme verticale parfaite
pour en faire des instruments efficaces; 1a ouils préexistaient, ils se trans-
forment en prenant des structures définies par 1'Etat. Il n'y a pas de place

dans 1'Etat capitaliste moderne pour d'autres structures syndicales: seulement
des modalités tiennent compte des situations particulidres de chaque LEtat. Alors,
en regard de cet état de fait, qui s'impose & nous, quel sans cela peut avoir de
Se proclamer " syndicaliste" (authentique) et de dire que le syndicat doit res-
ter ceci ou cela, clest-d-dire tout ce qu'il ne peut pas rester.

D'abord une ambiguité terrible pour tous les jewnes canarades qui n'affrontent
dons la réalité que le syndicatb sous sa forme réelle et se Tichent de 1'Histoire
ot de ses visionnaires. Quelle confusion, quand tout le monde depuis les sta-
liniens jusqu'aux trotskystes, aux chrétiens et aux purs anarchistes, s'affimme
"syndiceliste authentique". ‘

En toute honndteté, les camarades de la CNT devraient avouer qu'ils ont essayé
avec des forces beaucoup plus importantes que maintenant de réaliser ce "syndicat
authentique". Et qu'ils ont échoué, non pas & cause d'eux-rdmes, ou des hormes:
mals parce, que ce syndicat n'a pas sa place dans la société cmitaliste et qu'il
est rapidement éliminé, en tant qu'organisation de travailleurs, s'il veut sa-
tisfaire les revendications immédiates et rester pur en méme temps.

Le "syndicat" authentique, reste alors un objet de programme pour une organisation
réduite qui se prétend elle-mlue syndicat (selon quelles normes). C'est bien
ainsi qu'ils l'entendent quand ils écrivent comme un mot d'ordre " Le syndicat
doit établir l'ordre soeial.

C'est 14 le point essentiel que nous zimerions discuter avec ces camarades, Car
51 le"syndicat" est un idéal, un programe, l'organisation qui en parle est une
"organisation" au sens ol nous eonnaissons les partis.

Depuis einquante ans, partout ol la révolte ouvriore a éclat&, les institutions
qui ont surgi n'étaient pas des syndicats, mais des conseils ouvriers, des
comités de travailleurs: Russie I19t7, Allemagne 1IR3, Espagne .I936, Fongrie I956.
En regard des rmnseils de travailleurs, que représente le "syndicat, noyau d'une
société sans classes Y, ;

La discussion doit 8tre suverte sur ce point essentiel.

LE PROLETATRE: (mensusl du Parti communiste Internationaliste) Programme communiste
B.P. 375~ Marseille-Colbert - N° 2~ Septembre 1963,
Sommaire: Vive le parti unique' de 1a Révolution Sociale.( controverse: sur 1e
stalinisme, le trotskysme, avec cette apologie du parti bolchevik: " 4oon aspect
fondemental (de la révolution bolchevique) le seul Jue l'histoire retiggndra
clest 1'affirmation ouverte et courageuse de son vrograme de classe,1'exeTcice

sans faiblesse du pouvoir envers et contre tous les emnemis du communisne,
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sans les hecatombeu dos fratlcldes réw lutions bourgeoises (cela indombaitb

4 Staline) mais sans cruinte,d‘eyercer la contrainte, mme contre de prétendus

soclallstes; méme dans le cas extréme et malheuresux de Cronstadt, contre des

ouvriers lnSUIgCS”Dan la Russie de I917,.qu'est-ce qui fixait le P IO gramme

de classe:les. ouvriers (Bﬁ de lag populatlon) ou les paysans ( ) dont la re-

vendlcatlon était la grogrlete de la terre?0Ou bien le parti sou01eux de son

maintien au pouvoir? Ou était le pouvoir totalitaire de la classe prolétarienne?
-autres articles: Le conflit. 51no-soviet1que- La limitation du droit

de greve- Les luttes ouvridres en Itglie~ La gréve des marins,

LE COURRIER MAPJ(ISTE- (Bayvet- 4 Square A Bartholomé- Paris I5&), N° 20-Septembre 63,
Quelques réflexions sur le traité de Moscou- A propos de la politique gaulliste
Quelques vérités a rappeler.

Danis 1'article sur la politique gaulllste, nous birons cette suggestion concréte:
"La prise du pouvoir par le prolétariat et la gestion de 1'économie par le
prolétariat lui-méme (et non par des appareils bureaucratiques) ne peut se faire
que si dés maintenant des groupes de militants, de symdicalistes,ste.,.. étudient
des problémes concrets sur une aire géographique déterminée et établissent des
plans précis de gestions socialistes qui tiemnent compte, & la fois, des réalités
éeonomiques et des possibilités réelles du.prolétariat.
Clest en créant des groupes ou des comités, le terme importe peu, de "gestion
fantbéme", en apprenant & envisager tous les probl émes, sous tous leurs aspects
que c¢6s groupes formeront les cadres d'une dénocratie socialiste véritable,"
Ces camarades devant en reparler dans leur prochain numéro nous dis—
cuterons alors de ce projet, qui peut-8tre constructif, mais qui peut compor-
 ter aussi de grands dengers. Sans le vouloir ces camarades peuvent définir
un nouveau parti de "techniciens" chargés (par eux-memes) d'elaborer un programme
at gestionnaires "pour le compte de ',

CAHIERS DE L'HUMANISHE LIBERTAIRE:

"(3willot 63- OTITE-2T Rue des Mathurins-Bizvres S.&.O.
Sommeire; Technique, Culture et bonheur- La pensée d'Erich Fromm- L'homme daens
1'industrie (les techniciennes)- Une expérience pilote ( il s'agit des frigori-
fiques d'Uruguay) Critique de "Promotion", livre d'Yacinthe Dubreuil,

I.F,I.J.L. (Bulletin extérieur a'information de la Fédération Ibérique des Jeunes

Libertaires)- N° spécial consacré a des déclarations et cormuniqués sur la
répression franquiste contre les jeunes libertaires, notamment 1'assassinat de
Granado et Dolgado. .

PROGRAVME 'COMMUNISTE: (Julllet-septembre 63 B P. 375-Marseille-Colbert ).

Sormaire: La grande idylle Kremlin-Vatican- Thorez invoque Lénine et imite

Yandsky- La planification dérocratique-~ Co:mpétition pacifigue et pays sous-

développés~ Gaspillage capitaliste et comnunisme- Socialisme et syndioallsme
dans le mouvensnt cuvrier franc¢ais. Notes d‘actuallte.

FRONT NOIR: (Jamover- Poste restante- N° 30 Paris).

Du tract "ni co-existence pacifique, ni guerre inpérialiste, revolutlon sociale"
nouo tirons les passages suivants:

",..Désireuse de secouer la tutelle économique de la Russie, la Chine-leur porte
parole, se livre aujourd'hui dune surenchére nmilitariete destinée & lui assurer
la sympathie des pays "arriérés' et & contrebalancer 1!'influence du Kremlin
dans les démocratiss populaires.( la lutte pour l'appropriation de la plus-value
peut amener Pékin & rompre définitivement avec la Hussie et & s'accommoder de 1 'aid
du capitalisme "privé" ocd dental sans que rien ne se trouve changé de la na-
ture du capitalisme d'itat chinois; clest ce gqu'a déja démontré le précédent

yougoslave. )
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"Aces buts impérialistes oorreépondent des méthodes impérialistes qu une phra=" &
séologie radicals ne. parv1ent pas a4 dissimuler. Les propagandlstes & la solde
de. Pékin ne peuvent préconiser, face au "pacifisme" de Moscou, qu'un DIogranme
;zde ‘militarigation intensive tout aussi éloigné dlune con501ence go cisliste vé-—
ritable que le chauvinisme gaulliste avec lequel ils se reétrouvent d'accord \
. pour- 1'essentiel. Certes, la "ocoexistence" n'est qulun subterfuge en vue d'as-
.. surer l'exploitation "paclflque" des masses~- en Russie comme dans le reste du
: ~monde; mais le militarisme "prolétarien" de Pékin n'est qu'une adaptation des
"th&®ries nazies sur les "nations prolétaires" destinés a justifier la plus cy-
nique des politiques impérialistes. Clest ainsi que dans le cadre des relations
"amicales" entre partis "fréres", la bureaucratie chinoise, revendiquant la
direction de la contre-révolution mondiale peut aujourd'hui disputer i la bu-
reaucratie russe la responsabilité de 1'écrasement des consells ouvriers hopgrois
Les amis du "socialisme chinois" pourront trouver matiére i broder sur cette
infamie pour entretenir le erétinisme "eclalre" des seribouill ards de la gauchse
Trangaise et de lsurs lecteurs,"
Tout ceci est fort juste, mais pourquoi faire suivre pes analyses de mots d'or-
dre qui paraissent plutdt délireants aans la Frunce d'aujourd'hui,

VOIX OUVRIERE: ( organe de lutte ouvriére pour une dlrectlon révolutionnaire des syn-
dicats et pour la construction d'un parti revolutlonnalre proletarlen) 28 Rue
Chateeu~Landon Paris-IO&. N° I8 & I9
Pratiquemsnt, dans chaque éditorial de V.0. on trouve exprimé avec force "ce qui
nous manque", que "nous devrons oser mettre en avant des objectifa".,.., '"nous
en 8 vons la foree et les moyens"... "..il faudra surtout &tre capable de ",..
"..nous devons nous y préparer .." Dans le N° I8 il est question de "faire sauter
le blocage", et dans le N° I9 ds 1'échelle mobile des salaires. In plus, "nous
devons mettre en avant des revendications valables pour touss: reducmlon du temps
de travail (35h en 63) eontrble ouvrier sur la produotlon.... Mais gque contiennent
ees revendieations, que signifient-elles?

L'échelle mobile des salaires, 66 sontles centrales syndicales qui v1ennent

de proposer de l'inclure dans la convention collective de-L!'EDF., Mals qui dit
échelle mobile dit une référence dont la variation fera varier le salaire: il
existe déja le SMIG qui est indexé sur les prix; on sait ce que cela dnne entre
les mains des gouvernements, il existe une autre échelle mobile des salaires
depuis plusieurs amées, e'est celle qui est liée 3 1'augmentation de la pro-
duction: cette échelle mobile elle existe déja dans des accords d'entroprlse
(Neyrplc a Grenoble, RenJult), glle permet surtout de maimtenir 1'échelle des
profits, de la hiérarchie, L'apparition de 1'échelle mobile dans des accords
de salalres, sur proposition des syndicats, ne nous dit au contraire rien qui
vaille. Ce serait une mystification de plus pour les travailleurs: elle por-
mettrait de bloquer toute revendication autonome de salaire, enliserait les
discusscions de salaires dans des palabres sur les indices de prix,de production,
ete..efi ce qui est plus grave, elle pemmettrait de lier les salaires aux plans
economiques, c'est~a-dire au principal instrument de gestion capitaliste a
1'¢clelle de 1'Btat, Tes camarades de W doivent sentir la fraglllte de leur
argument "échelle mobile" car ils ajoutent tout do suite apres 'contréle ou=
vrier sur la production". L&, ls morceau est gros: un contr6le ouvrier réel
c'est la société socialiste; sinon ce n'est qu'un mobt. A quol sert alors de
faire un artiecle au niveau du "plan de lutte contre l'inflation"? Quant aux

35 heurss en 63, on ne peut que regarder d'un oeil indifférent cette reven-
dieation "révolutionnaire", & un moment ol les traveilleurs font en moyenne

47 & 48 heures par semaine,

L'ECOLE EMANCIPEE: (Revue syndicale ot pedagoglque -tendance syndicaliste révolu-

tionnaire de la Fédération de 1'Education nationale- Merrien-Instituteur
Plestin-les-Gréves (C.du N, )
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N° 2 octobre 63~ Mourir & Madrid- Eechos du dernier congrés du syndicat national
des Instituteurs, Albert Thierry et le refus de parvenim,

LE DANGER RADIOLOGIQUE: périodique trimestriel d'information, traite du danger des
radiations médicales causées non seulement par les thérapeutiques, mais également
par les examens dits de dépistage. ( J.PIgnero-Crisenoy~ $.&.1%, )

DIRECT ACTION: en anglais~- organe ~nglais de 1'Association Internationale des Tra-
vaillecurs~ Christopher' 34 Cumberland Road- Londres- E,I7).
Sep tembre 63— sommire: Franco tue des anarchistes- Syndicats aux Indes- Bolivie
(Indien ou Paysan) - Vie au XKibboutz- La lutte des noirs.

LA REVOLUTION PROLETARIEMNE: (revuc svn: ic listc riwlutiornsvire =I4 Ruc de Tracy,Paris 2)
Sorx:ires Au temps ol les ouvriers sont garrottés~ La réw lution permanente-
Ou en est l'économie chinoise- Le prolétariat est-il en décroissance relative?
Apologie du gaullisme par deux ex-staliniens.

PUBLICATIONS regues dont nous ne pouvons parler faute de place:

TSEDEK (Vérité-Justice~Paix)- Levyne i8 Rue A, Chérioux- Issy-lesMoulineaux,
LE BRULOT: Dassonville~25 Rue de Livry-Paris 168,
en italien:
LA VOCE: bulletin de l'anarceho- SJndlcallsme- Assandri Luigli -Via 0 Revel 5,
Torino-Italie.
ANARCHISMO: bulletin Interne dt'information Internationale~ Assandri Luigi
Via O,Revel 5~ Torinc-Italie,
en Espagnol:
LA PROTESTA: publication anarchiste -Santander 405 Buenos-Aires~ Argentine.

BULLETIN d'!'INFORMATION LIBERTAIRE Délégation générale du Mouvement Libertaire
Cubain en exil- Correspondance du Vénézuela.

RUTA Publication anarchiste . Organe de la Fédépation Iberique des Jeunesses
Libertaires




Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n‘ont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,
partis ou syndicats.

Les expérlences que nous avons faltes nous ont montré que les syndicats
actuels sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d’exploi-
tation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utilisent nos luttes
pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

C'est pourquol nous pensons que c’est @ nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipation: Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d’'une fagon efficace en restant ‘isolés. Aussi cherchons-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou non,
de différentes usines, entreprises ou bureaux. Ceci nous permet de nous informer
mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les
manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de nous apporter une
aide réciproque.

Cela nous méne, a travers les problémés actuels, @ mettre en cause:le
régime et a discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entierement libre de I'action qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements solent-unitaires,
et pour cela, nous préconisons la mise sur pied de comités associant de fagon
active le plus grand nombre de travdilleurs, nous préconisons des revendications
non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire I'unanimité des inté-
ressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend a lisoler. Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une étape sur le
chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de la société; par les tra-
vailleurs eux-mémes. '
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