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“Delaicuc

la_ Tfyreve des fernrnes de la F.on

En Belgique, une grande gréve vient de s'achever, & Herstal dans 1o
banlicuc de Ligge. Clest lo deuxiéne grande gréve que comnnit ce poys depuis le ddébut
de l'anndée; clest décidénent ll'endroit ol 1'on peut suivre le ndicux 1'dévolution de la lutte
de closses cn Europe Occicdentale, . e

Il y a beaucoup de ressenblence entrc lc conflit de 1la ., ot celud,
national; de 1l'hiver 60-6I, D'un cOt¢ le nouveuent étomnc: par son anplitude (3800 fermes)
( trois gréves dc solidrtid done trois autres boftes), por son dynnnisine, por so durde
(I2 sennines), 4 RN ,

Dloutre part, on renarque les nfnes(ct treditiomnelles)liniteskien que
conscients de 1lincepacité et de 1n fourberie des syadicats; les trovaillcurs nc lour con—
testent pos leur rfle dansg le déroulement des conflits; ils critiquent certaines ce leurs
actions ou de leurs choiz, mois leur laisscat la dircetion de 1~ botaille; ropidesent les
directions syndiccles repremrcnt en nnins wn nouvencnt qui s'éloit ddéclenchd sans cu: (et
néne un peu contre cux dons le cas de la Podl.). Céux qui affirnent que chacue expérience
reste'gravée" dans 1n conscience ouvridre, constitue un "acquis" qui avporaitra & la pro-
choine occasion.. doivent bien voir que veild quelquefois que les ouvriers belges recoil-
néneent llexpdrience: lc nythe de 1o représentativité syndicnlc opdre toujours.

Comme toujours, lo burccucratic syndicalc o afl jouer lcs candldons pour
satisfaire tout le monde, Coincde entrc so fonction dans 1'Sconoidie nationnle, la ndcessité
de fairc bien voir le P.S,B., et la powr d'8tre dépassés por les ouviidres, il faub ovouer
qutils s'en sont bien tirds. :

Lo tactique n'~ pas varide:

- détoumner la gréve de son sens nolitique :

- user lo conbativité des gens en linitont "llaction" & des ndgocin—
tions qui n'en finissent plus

~ refuser le plus nossible les monifestotions publiques

—~ enpécher 1ltextension du "rol!, :

La lecon qui vn rester, clest 1'officielle, celle Ces ~vparcils de trans—
nission, lcs syndicats: le "probléne féninin" a ovancd d'wn pas vers so solution (laquello?)
et le faneux orticle II9 du Traité de Rome ( & troveil égol, dgelité de salaire cntre 1'hon-
ne et la ferme) sera peut-8tre appliqué l'an prochain.. Comme a cu ltaudace de le dire Bra—
hoi1, responsable du C5C ( syndicat chrétien): " clest peut-8irc fncile de signer wn traitd
(Rone) nois son applicntion doit toujours ndeessiter une lutte des trowaillours.. Vous devez
8tre fidres dlavoir fait entrer lc traitd de Rome drngs wne nouvelle nhasc ". Ce qui sous~-cn-—
tend: les luttes ouvricres servent & obliger lcs bourgeois & respecter lours propres lois..
et ce qui cn partie fixe conme linite aux revendicntions celles que leg gouvernenents au-
ront eux-néiwes fixdes, \

fuone j parler de "victoire", "conguétes", cte.. om Salt que g¢o fait portie
du rituel, du voeabulaire ¢t des 1itl anies des gronds pr8tres synlicoux, Liinportont clest
que des fermes aient "osé" cortir de 1. rdserve ol clles se tennicnt dans le domnine des
luttes sociales: cette nouveortdé ot les perspectives qui peuvent cn découler ndéritaicnt
dtttre cxposdes ct ddbotiues avec les traveilleuses, ¢o nfa pas $t6 fait,

Lloutre point a noter, ctest que des groupes oppositicnncls ont cu une
activité intéressante, on surn lloceasion dlen porler un pou.

( Ce qui vo pareftre "traditionnel" ~ussi clest les limites de ll'article.
Lutent nous pouvens rendre coupte suffisarmient des différentes phases de 1o lutte, de 1o
dénarche des symcéicnte, dc 1o poussde ouvritre, autant nous n'expliquons pas la grove: ses
dinensions ct son ¢chee, lids & la situntion deonorique, politique ot soecinle en Bolgiqqu
Autre avertisscrient: pour a'8tre resté que trés peu de teips la-bas,
Jjtai ravvorté des infomotions qui nc couvrent pas les I2 sernines de grove, loin de 1A,
Unc gronde portic n'a &4¢ racontée, ou bien jo 1'ai tirde des jouwrnour, cn particulior
" Lo Voix Cu Peuplc",
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I- LA RO /

Fobrique amationnle ‘dlornes de guerre: "'la plus céldbre nanufacturc dlor-
nes du nonde", Trois usines dons toute la Belgique; & Herstal, environ I0,00C enployés
répertis en trois départenente:I-une nrourerie ( moitié des cffectifs)

2—cartoucheric et nunitions. Ce sont les deux sectours
parelysds. £
S-iotours & rénction pour avion ( a continud b fonctiomner
pendant la gréve).
2 presque totalitd des arves légéres est exportde cux USA en porticulier.

Les soloires des femes et leur diffdérence avee couz des homres ont $té
cités dans les jowrnaux ( il y a quelques woriontes), Entre lc soloire dw monocuvre naseulin
et celui do 1louvridre qualifice, les uns donnent unc différence de 57 centines, d!autres
de 65 centines; entre 1'ouvrier rdéviseur ct Lllouvridre réviscusc, If,I0; a llenballage wa
Geart de If,I3 ou If,I4 (cn franes froncais).

une bomnc ploisanteric en passantb: "Le Libre Belgique" jowmnl catholique
trés & droite, derit: " les ouvricrs de 1n FN sont nicux iroitds que leg ectionnnires).

Quelques nots sur les conditions de traveil: llusine oot vituste, donc
noncue de ploce, nongue dthygidne, nonoue de protection, Pag de place nour circuler cntre
les unchines, lc pininun d'espoce pour effeetucr son propre troveil. Houveise aérotion. les
odeurs ct 1l'huile Liprégnent tout, les fomes ont de 1thuile dons los choveur, wieux, clles
se déplacent sur un scl couvert dlune ¢prissc couche de graisse parce qulil aly o pos  soug
les nechines de bocs de rdoundration; clest wne patinoire; du coup les sabots sont obligr-—~
toires, la unison les wvend 500 belles lo paire... Beaucoup de nolndies de pean aussi; coes huil
14 ne sont pas utilisdes par les institubs dc beautd. Encore & propos dlhygiene, des VC ddgucy
lasscs, antiques, et joamnds netteyds, A noter cussi becucoun dlaccidents, de doigbs coupds
par exeuple,

C8t¢ travadl, des codences et une discinline qui concoxdent hien avec
le reste. Certaines ouvritres font jusquld 6 opérations; telle fome voit passer dens scs
mins 2060 piéves par jour, en 4 opdrations: 2 sur froiseuses et 2 sur forcuscs., Un has
dlanendes et de couplications pour celles qui funert cntre telle et telle heure, »our
celles qui slattardent un peu trep; pour s'étre lavd I/4 Atheure avent lo fin, reterue
d'I/2 heure sur lo poie, L celo les fames répondent coine de juste paxr un tog de couthines.
“xenple: couper ltaryivée dthuile, 1o uelle sert au refroidissencnt de 1o mochine; résultat
la nachine brlle, et le teips qulon la renette en état, vous pouvez aller aux teilettes,

I1 y o unc gorderie pour les enfants,. lais si lc gossc o 37°2 on ne lloc-
cepte pas, la nére perd du coup sa journde de trovoil. Bicn souwvent cussi le rori et 1la ferre
ne se voicnt guere: lorsqu'il trowveille le notin et elle de I4 & 22h, "Voix Quvridre! tullc-
tin dv Groupe Ouvrier de Coclwrill-Ougrdée, n'a rien & voir avec les trotslkystes frangeis)
cite encore quelques attres probliues du néne genre, ot conclut. (H° 54): ® guta~t-on nirdvi.
pour résoudre ces problénes? RIEN, Quels sont les projets? Aucum.”

I1 y o wn service social aussi, qui fut crédé par le nmatron, ot qui pow
conséquent egit bicn souvent & ln t8te du client. Ce sont pourtont les ouvriers qui le poient
car il cst pris cn congiddration dans 1'étoblissorient des saloires.

Enfin wn petit not sur le business. Les offaires vont bien (avee toutes
les armdes et les guerrcs qulil y o doms le nonde, on sten sernit doutd) nalerd lo concur-—
roance sévere du Janon., Dans une leotire gulellc adressa cux troveilleurs pendont lo gréve
1o Direction se plaignnit de ce que depuis quatre ans, les solaires aveient augnentd de 42
~ 65% en incluant les chorges sociales. Hais il fout saveir aussi que dens les quinge der-
nieres nnndes, 1o FWH. o cipochd 93,200,000 frs nouvenws de bénéficed.

2-LE DECLINCITTLIT DE LA GREVEG:/
Le Traité de Rome zureit dl entror cn cpplie~tion au I° janvier 1665, Depuis

o

cette date, toute la diffdrence des saloires ontre hormes et formes est nlldé drns 1o poche dos
patrons; on a colculd que grice & cette différence, l¢ pntron gagnait ou ninimm IS0 Frs

par ois por owvridre, soiv powr JOC0 cuvridry, 450,000 frs par nois. Patronat et gouvernanent
it

ntont guéere 7= considirntion pour leurs cngrgeients.. Mais il ¥y o un cubrs vetit probléne:




les accords qui légolisent les discrininctions salorinles ont &té signds par les syndicats
qui ont porticipc¢ & sn idse au point, sans en réferrer nux traveillcurs.

.-. Pou avent o8l dernier, trois ou quatre fermes vont trouver le ddlégud
principal pour savoir ol en est 1laugnentation prévue por le traité de Aone, et pour qulon
convoque une réunion; on les enveic pronener., Elles reviennent plus nombrouses. "oug
ferons wme réunion ~ Hon, il n'y en aura pos ". Le tenps posse, nais 1llespoir dlune aug-
nentotion en janvier-se répond. Les -fermes regoivent la dernidre part de la paye le § fié—
vrier, il n'y a pos dlougnentation, Spontandnent un groupe cesse le troweil, ot vo faire
débrayer un groupe apres llautre, Du coup, la réunion dennndée se produit. (quolques services
ntont pas ét¢ contactds). Un déldsué est chorgd d'aller trouver le directeur ot de déposer
le préovis (il oubliern dlailleurs de le faire): il refuse 1laugientotion. Commie il ne rovient
pos ossez vite, ce sont toutes les feimes qui vont le chercher, chez lc directeur. Tunulte,
cris: poyez vos dettes. Elles nccordent enfin wr délei de quelques jours pour periettre
une discussion syndicats-patron; il n'en sortira rien. Le I5, le délai est dcould; a 7h
du natin, les ouvridres se réunissent. Branle-bas de combat: elles ne s'enporent pos des
arnes 1odls seuwlenient des douilles dont elles se servent comme sifflets; on entond nfne
des bruits de tambour. Les déléguls arrivent, cccueillis por des "vendus”,etc.. Ils annon~
oent que lc patron ne diseutern que lorsqu'elles reprendront le troveil; refus de llassenblde,
Les délégucs retowment & ln direction. En attendont, les feimies so promdnent dans l'usine;
toutes sont dlaccord, il y o beaucoun dlenthousinsiie; corposde la veille por wie ouvriére
une chrnson est vite anprise par tout le nonde.

"Le troveil clest 1o sonté I- Le syniicat o denondd

Pour ¢o fout &tre cugnentdé Lo dircection o rcfusd

Stils refusent de nous 1l!'donner Hais nous les fermes, il faut norcher
Foyut plus travdiller ; Pour foire trotter nos Géléguss (I)

IT~ Lo “drection o proposé
50 centines awx déldégués
Mois nous les fermes, on o »ifusd
On n'Cenonde pas la charitd.

(1) Lo Révoiution Prolétariemne I 516 p,6 Traduit cc vers pars " afin dlaider
nos délégués’. Muance,. ct falsification.

Lo direction nc change pas sa position, le symdicot essaye en vain de
feire reprendre le troveil, ] :

Le lendernin, I6 février, ils recommciusent 1ln greve, " les syndicats
sacialiste (FGTB) et chrétien (CSC) dlabord réticents, ont appuyé le nouverent" (Le Honde).
A cette dpoque les fermes prrlaient beaucoup des syndicats, auzquels elles reprochent de ne
pas se battre. ] :

Lo position officielle de 1o Direction est cclle—ci: lés femmes ne peuvent
8tre poydes comne les hommes, cor elles sont trés souvent absentes.~ la greve a de graves
conséquences sur lo moarche de Ltentreprise ~elle se Lraduit par une perte séche, irrattra-
poble car la productivitd est déjd poussdée au moxirme- cugnenter les shloires ce sernit
réduire lo puigsance conpétitive de la maison— dlailleurs 1licccord des salaires o été foit
paritoirenents & cela, ajoutons le texte dlume lettze que la direction fit parvenir en nnrs
au personnel de la F.ll, , e ; S

" Les conventions librenent signdes par les orgonisations syndicales ont ¢été
violdes puisqulevent lo gréeve:

I) aucwe réunion de concilinticn nta eu lieu

2) sucw préavis n'n $t6 venis. I :

»oEt pourtont los patrons ovnlent scrupulcuscnent rerpli lcurs oblisntions en
payont des dimaines de nilliors (fxs belmes) owr ovgonisations syndicales pour
qu'elles_observent 1l'snccord (souligné par IC0).. Y a-t-il des gens que cela géne
de voir subsister donz 1~ rdgion lidgeoise une industrice prospere, inddépendante
et renomde pour ses sninires élevés?? . : : ' :

Devont llincaprocité des: syndicots a foire respecter les accords, lea
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patrons lfchent le nmorceau. linis ils nlagicseént pos séulenent'par rancune; cela veut dire
aussis - : oy !
1) si vous n'arrangez pos llhistoire, on en dit encore plus... -
5 2) la prochaine fois on ne vous donnera pas autant notre confiance ot nos sous!

EA ‘ Le I7 au natin, proidére assembléeau local Lo Ruche & Herstnl, Les "vendus!
"troitres", pleurent sur les chefs syndicoux (Ruth, Borbe, Brahnn..) qui président la ré-
union. Terrible boucan pour cnp8cher ces gars 1i.de parler. 'Le Monde  Trovail' jowrnmnl
du PSB. éerit: " Barbe denonde 1o réintdgrmtion au trownil en attendant le mdsultat des nd—
gociations. Tollé générel; " 4 plusicurs reprises les exposds furent hachés de protestations
a,, son <e 1'Intcrnntionnle", Cleost au cours de cette réunion qulest posée pour 1o premiere
fois 1o revendicotion de 50 centimes dlougnentotion; les syndicalistes ce jour—la ne parleront.

- pos de chiffres, /lutre angseubldée le 2I: ils ddéclarent qu'ia In prochaine réuion, seules les
syndiqués entreront.

3- LA FORCE DU MOUVEMENT: / -
: e - Le dynanisne des grévistes o surpris tout le nonde. Plus dtun 1mois apres

le début, "Pourquei Pas" hebdonndoire d'extréne droite derit: " lo greve des fermesde 1o
F.ll, est toujours cussi dynoivigue... Rorenent on aura vu autont d'enthousiosie ", L'arrdt

23 du traveil pereit dtautont plus diiportent qulil porclyse presque touté 1o bofte, réduisant
4200 hormes au chfnnge. ; , bt :

On .2 vu coimient les femmes chohutoient les bonzes syndicoux; ce ne fut

pas 1o seule fois.. liée lorg de 1o dernidre assenblée, le 5 mni, ces nesgicurs ne bouvaient
pos se folire entendre porfois: soit & couse des cris, soit porce que des ouvridres coiien~
taient entrc elles une phrose, sans plus se soucier du bomhonme qui porloitou idero.

Deux uois. et deni de gréve, ¢o dénontre nussi une certaine force: non seu-
lenent celle de résister a toutes les pressions, ncis encorve celle de ddcider aprés chaque
proposition patronnle, de s¢ relancer dans la bogorre. :

: Donc les assenblées houlcuses et 1~ persé—dérence, plus quelques nnnifesta—
tions et des chaonsons (“Si tu veux faire non bonheur... Jonne nous 8 frs dlplus a 1theure")
~ et un nouvcau couplet pour 1'Internationnle- ténoignent de 1'entrnin ot de 1o vigueur de
1o Jutte.

les conités d! actions

"Pourquoi Pas" Serit: " S5i dens cortoins milicux on stest toujours attachd
& soper et a réduire 1'influence syndicale sur 1o classe ouvridre, on doit bicn constater
aujourd'hui que e'dtait wn noindre mal", Le :nl, clest pour cux, les Corditds ¢'Action, en
perticulier celvi de la Fofls Le I8 fdvrier cn. offet, quelques femes ddeident de s!orgnnieer
en.dehors du gyndicat., Cc ne sont pas des ¢lues, elles n'ont aucun rnrndat; ctest ua "contre—
syndicat", soutenu por un petit groupe politique, le PC Wallon, de tendance pro-chinoisc.
Ce Conité qui ne rassenblern jonnis plus dlune douzaine de fermes, obtient vite w certain
succeg par un trnct qutil sort presque imédintenent ol il ammonce s fomntion et ddnonce
la dernidre nonocuvre syndicale. " On o essayd @'opposer les syndiqués oux non—syndiqués.
Ne nous laissons pos ¢iviser, nous avons coiniencé notre lutte unies, syndiquées et non~
syadiqudes, nous lo gognerons unies, Ce qui stest passé 2 1'asserblde du 2T nous o appris
que nous devions &tre vigilentes", I1 rappelle en outre que lo revendicotion est de 50 cto
pour toutes les ouvritres de toutes les catdgories (ce qui nontre que la revendication
ntoveit pas ét¢ adoptde forellenent) et anpelle & monifester le jour suivont devont
1'usine (300 fermes viendront), Le prenicr résultat de ce tract cleat qula llasseriblle
suivente, tout le nonde eatrera, syndiquies cu non, et cet ecasai de division ne se répé-
tern pas.

Les Comités dliiction,- il slen est ponifestd 5 & Lidge pendant 1laffnire

de la F.Ii,~ & quoi servent-ils et en quoi consistent-ils? Ils se bornent & des objectifs
revendicatifs prdéeis (50 etz de 1theure) 3 d/noncer les nonocuvres syndicoles, & défendre
une certeine idde et volonté de lutte, Celn o suffisarment inquibtd les dirigeonts syndi-
* -caux et la presse. Clest le porti pro-chinois qui influernce ces comitds et pour lui il ne
stegit pas de remplacer les syndicats, meis dlerriver & en prendre la dircction. On slex—
plique déja micux, done, les linites de la gréve: le corité a pu porfois tenir en dchee
les syndicots, cuand il représentait nieux quleur les intérlts imddints des travailleurs




nais si la direction n'c jaunis ¢té contestde aux cpporeils, il fout se seuvenir aussi que
le problene n'n mas 86 posd. : '

- Le résultat le plus inportant obtenu par le Conitdé de la F.H, clest
peut 8tre dlovoir acelenchd ou soutenu des greves de solidoritd dons dlautres entreprises.
Les fermes de trois beites ont cessé le trovail: celles des ACEC d'lerstol, celles de
Schreder (banliecue do Libgo) celles des ACEC de Charleroi enfin.

lious donnerons en exzauple le .ens de Charleroi que nous comnissons mieux.
(ACEC: Ateliers de Construction éléctriquc de Charlerqi).( Diffcérences de salnires hoimes—
fermes: av:bobinnge par exerple If40; chez lcs balaycurs: 60 cts. Le chiffre dlaffaires de
1a bolte stest Slevd de 707.500 Frs en 651)., :

Les ACEC de Litge avniont ddbroyd ot cela avait provoqud pas mnl dleffer—
vescence deng la boite de Chorleroi. Une rdéunion: cut licu oh un syndicaliste (Dussart) dit:
" si le patron niaccepte pas la revendicntion de 32 cts de 1thoure iimédiatenent, on ddpoze
un préavig e 2I mnic. Le lundi 2I les dirigeants reviennent ot., défendent cette fois la
proposition patronnic (I5 cts en 3 étapes). Refus des ouvritres. Les bonshormes proposent
alowrs un référendu: pour le lendeinin... Le bulletin de voto duion renet awx ouvrilres
conporte un petit tewte destind A décournger les fermes de poursvivre l'action ot leur re~
comondant de signer 1'cceord proposé par le patron. 545 cependont slexprinent en faveur
ce la greve. Les syndicnts iiventent alors un réglerent selen leguel il foudreit une nnjordtd
des 2/3; ¢t le troveil peut ninsi continuer. {on a parlé de truqunge des votes),

Le 24. 5 feimes du Comité dlAction dlbarcuent & Chorleroi 2 5 heures du
natin, avec des trncts anvelant les ACEC~Charleroi A rejoincre lo lutte, trmcts qu'elles
distribuent & 1lentrde de i'ugine. Puis elles slen vont au café du coin, Clost de 14 qu'elles
voient sortir de la bofte et venir vers elles guclques ouvritres qui leur disent: "ne partez
pas on ddbroye'= et retcurnent chercher leurs camarcdes. Cette fois leo délisuis ont beau
interdire l'entréc des atoliers A celles qui viemnent fnire débrayer, ils sont dérordds.

It spontandnent do aombren seivices ont quitté les machinis, Il y a bieatdt 800 fermnes
en cortege dans la rue, Ce jow-1a aucune ferrie nin HSroveilldé; cortoins ddporienents dlthone
nes ont dgnlenent Adbroyd. 3y . A

Un Comitd d'liction se crdéd en avril. (quelques jours plus taxd invité par
le syndicot & discuter, il ne saurn pes déjouer les nanconvies qui. déeideront lo reprise du
travnil ). Los Ternies des Conitds de 1o P, et des ACEC d'Herstol retourndrent plusicurs
fois distribucr & Chorlerci, cor les syndicots parvennient A foire reprendre lo troveil le
patron cyent frit de nouvelles propositions, Il y o des piquets de grive, les fermes veulent
une asseiiblde hors de llusine; les déléguds cgsoyent de frire ventrer les ourrilres; celles
de 1o F,il, distribuent lours trmets et dernndent auw autres de ne pas catrer. Un déldgud
sitroppe wne feme do 1o T, lui tape dessus, déchize 1n veste dlune outre, ( 1d lendernin
des gors do I bofie iront le trouver... et l'enverront varnit-dl & 1'hdpitel on rravois

i
§t£+;ﬂ‘is les syndicots foront ndannoins rentre? une borme pertic des feimes ce jour--la.
Le lenderain elles se ronethont en grive, avee los horncs cette fois. Puis le syndicet iro-
preadra le cessus, définitivenent, & 1o suite d'une nugnentotion de 20 cts.

ol Anecdote: je ne spis plus & quel nemen’ les Conitds ¢liction vendirent
& 50 cts pidee (. en fout 250 Frs) lo toxte de 1~ chanson " le troveil clest 1n santdé" revuce
ot corrigées . AL i & v

Les Conitds d'Action ont diffusd armo de nombreuses hottes de 1n région
ilg sc sont fait comnnitre; leur effort pour {tendre 1o zrive n paritielleonent rdussi chez
les femmes, géndralleuent, dchoud chez les hoaes, De nouveouwx et plus nareuants succes
de lcur part pourraicnt ciener les. synlicats & nodifier lowr toctique lors de prochaines
luttes, il sern intéressant de voir em quoi. 77 0 L .

Le PoCe kroutchévien de Bolgique est en pleine déeouposition ( il vient
de renorcer & faire parafire son quotidien "Le drapeau Rougs". I1 est bien possible que
Le PCU prochinoui- crrive & reprondre en 1nin wns mertic do cotte clicntdle et & durcir

les prochnincs grives, On n'a ing lo place ici de discubcr leur nction, Qu'lon sache seulercnt
qulils ont suivi lo gréve de 1o FiP de pres et qutils niont prs 1dsiné sur 1o "littérnture"
le journal sceicliste derit ¢ " & 1lentrde lea grivistes Jhaient littdynlenent noyds de

’

tracts incirdicives “istribuds por los pétroleurs wallcas, chinois, stcs..-
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4~ LG RCLE DES SYiDICATS: / : .
' I1 s'agit de 1o FGTB (socioliste) et de 1o CSC (chrdticn). Voici comment
ils sont vus por la presse belges "Libre Belgique" "leur attitude... prouve qulils ne sont
pos de chauds portisons de ces groves, loin de la. Mais ils ntosent le dire aux fennes gré-
vistes de peur qulelles ne se révoltent contre cux ",, " Ils esscient done de contr8ler
le nouverent de revendication et de le cancliser vers ltopaisenent", -~ "Iourquoi Pag': "los
syndicats ne sont toujours pos chouds pour la bogarre et malgré leurs grandes protestotions
ils soutiemnent les grévistes comme 1n corde le pendu ". = "La Gauche": "le patronat doit
se frotter les 1nins: il regoit une aide efficace des dirigeants syndicaux dons w combat
ou il sernit pnrti dtavence perdent si oo Enfin, il ne slogit plus ici de nontrer lo rdlc
des syndicots dons les politiques nntionales, nais seulenent de domner des exenples prdécis
de 1o fonction qu'ils ascunent,
: I) Fausser le sens de lo lutte. )

—~ C'est pour cux un probléne purcuent dcononique: il y a d'un cdté le
potron, de 1l'outre les grévistes, chacun a ses intéréts propres; il n'y o pns de lutte,
les deux porties sc situent sur des plans différents, Ainsi dons une réunion un syndicaliste
dit: " si je connnis vos revendications, je comnnis aussi le situntion de 1lentreprisce". Et
le Conité de gréve, créé de toutes pidees par les appareils syndicowr nour concurrencer
le Conité dlAction ... vo sloccuper uniqueiient de répartir 1l'aide aux. grévistes. (ils y font
entrer deux fernes du Conité dlAction). I1 distribue des colis ( achetés & la coopdrotive
socialiste, si bien que tout le nonde y trouve son compte).

— coune il est tout de nfne dongercux de nettre tous les ouvriers dlun
seul et néne cdté, on o 1'idde de féuiniger le conflit: pour isoler les fermes on annonce
donc que clest "le probline de 1lc feime" qui se trouve posd li. Une ddputée fait & la Chauibre
une tirade sur la négligence de la socicté a 1'égard des feimes, les associntions féninines
de toutes couleurs se nettent en nouverent. (Fermes Prévoyontes Socialistes, Ligues chrdé-
tiennes, Union des Fermes pour la Paix..) Ce nfest plus les saloires qui sont en couse:celn
concernerait lee travailleurs masculins, du fait que la mnin dloeuvre féuninine & bas prix
porte préjudice & leur propre sclaire et aboisse le nivenu de vie gindral de toute la classe;
non, c'est de 1o ferne tout court.

—~ Mieux: de lo ferme europdemne, Car 1'Europe ~ cussi servi & escouoter
1o lutte de classes, Avec lo I.I, clest 1l!'Durope entidre qui fern wun pas en ovant. Mais
les phrases sur 1'Surope ne servent qu'a circonscrire le conflit & la seule F.IL!

‘ - wm syndicat g¢a sert cussi a dommer un progrormne ninimussur le plan des
revendicotions coime sur celui de llaction.

2) User de la conbativitdés

~ 1a fome de rapports qui existe entre syndicats et grivistes ne vise
gudre & entretenir 1'¢nergie. Les Assenbldées dtaient parfois expddides 2 toute vitesse (le
record: 20 minutes), ou bien ne laisscient pas de place au débat; un bonze exposait lo situo~—
tion, quelques orgmnisations fdéuinines débolloient leur lafus... Les néetings se terininnient
sans qu'on fixc de nots dlordre, de progroime pour les jours suivants, porfois on ne fixeit
pos 1n réunion suivante, La convocation & 1o derniére assenblde slest foite le matin nbre
por le bulletin dlinforntion de lo radio!

Les représentonts dévouds des travoilleurs ne nettent pas non plus les
formes pour rappeler qulils me fant pas les prendre pour des prolétoires. A 1l'une des pre—
nicres nssenblées, un orateur chohutd, injuridé dit: " vous pourriez au noins avoir 1o po-
litesse d!c¢couter ce que nous voulons bien vous dire". Et & 1o dernidre asseriblde: "je vou-
drais drms le ddébat qui v suivre, que vous fassicz preuve de mrturitd,

—~ lo dénornlisgtion:~ sur le plan de ltactivitd, les ouvritres restent
isolées,ne se voient qulouxz csseribldes qui servent b discuter les propositions patronnlcs,
Quant & 1'cubinnce génireles.. Bxciples le jowrnnl du parti socinliste, 2tne jour de grove:
un bout de colonne ei page 5. 3&iic jour : mu pronidre page; 4ene jour: quelques lignes en
4éne poge; Stie jour: rienj 6dne: quelques lignes perducs.. I1 ge passe parfois I0 jours
sans qu'il ne percisse rien, nliie dans dec périodes tres inportentes. Autre cxerple: phrases
dtintinidation de ll'orateur, gqui porle de chors dlasscut, de gendaineS... :

- lo seule "cetion" clest les négocictions; réservées cux spéeinlistes
on n'en s2it que "ce qufon veut nous en dire"; on dit immonquoblenent que lo direction cst
intronsigeante,; qu'elle refuse n€ne 1o discussion ( pourquoi insister alors?!) qu'elle est
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obstinde et ne: dénordrn pos de. sa position. "Io direction", clest le dernier argwient de
1lorateur (Lanbion) contre les grévistes: elle ne cdders poas. Que cédernit~elle? Si l'on en
croit le néne Lovbion dons lo dernidre réunion " la plus belle' fille du nonde né peut donner
que ce qu'elle 2; 1o direction ne veut pas domner, clest qutelle nla pos grondtchose & don-
ner"!! & e, . -
L chague nouvelle proposition patronale, les syndicalistes ingistent & 1la
reddition., Cela pendant deux nois et deni. Le patron proposera: IO cts en 2 foig puis
12,5 cts, puig 20 cts en doux fois., Les syndicats : 45 cts (mnching) 39 (3bufnées;_pqis
42,5 en 3 étapes, 39,5 en 2 $tapes. 0, N ' : e TEE

_ -~ = Lo coubativité s'use bien sfir aussi pour des raisone finoncidres. Tl
n'y a plus dtallocations familiales, souvent.les naris erployds & 1o F.U, aussi, sont en
chﬁmagg. Le fond ce chlnnge et le fond de soutien assrent lo subsistonce, Un troct des
Couités dhction dit: " le revenu hebdonadaire noyen dlun ndnage occupd i ln ., était
de plus ou noins 300 frs; depuis lo grive il est toubdé & plus ou noins I50 frs. Les pa—
trons jouent 1o carte de llusure, ¢o o toujours foit portie de leur stratdgie, Jaunis les
syndicats ne parlent de la stratdedic du patronat,ni en particulier du phdnondne dlusurc—-
parce que ¢o partic cussi de leur strotégie. Quend les tracts des " pro—chinois!" se terriis
neient par le slogon " vers une victoire ropide", clest que cette gquestion étoit prinor—
dicle. L'opproche des vacences, les comrmunions, les chbncurs...: celn o pesd sans doute
dons 1o baleonce. ' B

3) lidter les hctions:

. = lirdtef 1lcxtension du front de ertve, emplcher les mouvehents de.
solidarité effective, Inventont que les feimes dlautres boftes nfavoicnt pos de reven—
dications semblables, les centrales ont tout fait pour que 1o aréve ne fasse pas tAche
d'huile, Débordées, clles sont parvenues & faire reprendre le traveil 2 des conditions peu
avontegeuses, & force de nensonges et réne de brutalitds. :

Ils ont su aussi n'éteblir cueune linison ontre les quatre boftes qui
étaient en grove pour les nénes rnisons. I aly o joannis cu wne assenblde coumune entre
les trois usines de Litge qui avoient cessé le travnil. Autre exemple: dons llascenblde
de la F.H, qui a suivi le débrayage des boites lidgecoises, e bonze syndicel n'n pas pro-
noned un -seul not quant & cette extension du conflit...

Une délégudée immocente n mmeontd & une ouvriére: " nous avons proiis
cu gouverneur provincial de ne pas Stendre le gréve! lorsqulil a accenté de recevoir notre
délégation...

~ les monifestations sont tronsforiides en défilés inoffensifs, Elles ne
sont pas dues d'ailleurs & ltinitietive des syndicats... Deux grendes manifestotions se
sont déroulées le 7 ct le 25 cvril. Lo prenitre s'est faite dons Herstal seulenent aprés
que lo date en elit ¢t¢é repoussde pendont longtenps dons 1iespoir que 1o grove se terni~-
nernit avont. Sclon wn syndicaliste Barbe, clest parce que " nous voulions que cette nani-—
festation se terivine par vne déldégation chez le gouvernmeur de lo province, ot le carnet
du gouverneur étoit tellement rempli qu'lil ne pouvait pas nous recevoir avent le 7 avril,!
Le but du défilé étoit donc une déldgotion ( dont on o Adjh parld) chez ce nonsieur...
qui est un fonctiomnnire sans pouvoir réel... ; 5

f Liautre nonifestotion, clest lo marche sur Likge, réclande depuis long—
teips. Les centrales et les partis réussirent ce jour—1a & noyer les grévistes et quelgues
ddlégotions dlautres boiteo dangs wne nasse de fernes "socialistes!", "Lo Voix Ouvritre"
de Cockrill-Ougrée cxplique: " Le PoS.Be en avnit foit sa prenidre sortie électornle.Tout
ce qu'il corpte corme effectif féninin ¢toit la: les coopématives, mutualitds, syndicnt,
le tout grossi d'wn fort contingent de pensiomnds & qui les orgonisoteurs de 1o morche
offraicnt le voyage et un souper a la "populaize!, Les peasionnds dtoient venus por nue~
tocars dlun peu partout. Royon "ealicots", on nlavait pos regordd & lo ddpense: des cen—
tnines de petits ponmeaux individuels portont sur unc face: dgnlité, sur llautre F.P,S.
(fermes prévoyantes socinlistes") et do splendides calicots réelainnt tentdt des créches
tontdt des hobitations sociales, ou foimsant 1!'éloge du syndicnt. ileurcuseient les pan~
neaux du Comitd Athctions A TRAVAIL EGAL SALAIRE EGAL, rappelaicnt le vrai scns de lao
nonifestation et souveient celle—ci dtune uystification totele "o Bn t8te une nuto radic
des F.P,S. d’bite des @meries sans slarréter, et tfiche de couvrir les riots dlordre scanddés
par les grévistes. le tout est couronné par des discouwrs d'ime demi~douzaine de chefoillons




TNO 3

qul réussisscnt surtout & foire foubre le canp nux gens. "Clest dans 1'indifférence quasi
générale que-se ternine le rieeting " { Voix du Peuple )
Autre @3tadl irportent : pourcuol aveir choisi 1a date du 25.7 Ce nlest pes w haserd
clétnit le seul nonent ol 1o retenuc sur 1o poie aurcit comptd double ot supprirmé du
coup le, prienent du jour £érié suivent (Ir-mni ) & ceux qui curcient quitté le boulot pour
nonifesber (en vertu de la 1dégislation sur les absences et les Jjours férils

~ lloctics est ddfinitivenent stopple cu cours de llnsscnblde entourloupetie du
b uai eprévenues le notin néne I545 fermes sur 3800 ont pu venir., Deux journalistes dis-
cutent 3 1l'entrde: " cette fols clest liquidé, ils ont envoyé 1o grosse artillerie". Filtrage
sévere: il n'y o que les fermes qui peuvent entrer, les nnris restent nfne & la porte: "
allez—vous en clest 1'affoire des fermes". "Lo grosse artillerie"est donc 1d ,on t8te Lon—
bion, Présiient FGTB de 1la Métallurgie; c'est lui qui selon le "Drapeau Rouge" a fait un
"nogistrel rapport? En face de lui une salle qui frappe poar son manoue de dynomisne, de co-—
hésion: les effets or-toires du bonhorme torbaient & plat; ses Aneries ne ddclenchoient
pos de rdaction viclente; les apploudissenent manquaient de vigueur;l!'Internctioncle de la
fin ne fut pos reprise par tout le nonde.

: Lonbion présente une proposition du lMinistre en vue d'un accord, Sa tac~
tique consiste a foire croire que le plus inportont de cette proposition n'était nos son
contenu, I1 raconta quc ce qui comptoit c!'éteit de prouver su ninistre que les fermes de la
PV, apprécinient son effort de concilintion, qu'elles sc rcngecient du c¢bté de 1a Volontd
Géndrale (qui porle por la bouche des ninistres) tondis que 1o Direction ne voulait mas elle,
s'y plier. L'inportant n'étoit pos qulon n'obtenait que 20 cts, plus 7,5 cts l'an prochain
Glaugnentaticn, ni que 1'dégnlisation entre homnes et fennes ¢tait reportdée i lo saint glinglin.
"Nous avons fait appel 3 un concilinteur, a un représentont du gouvernenent, dont le rdle
est d'essayer de trouver wn terrnin dlentente entre les deux porties"; voild um clair cxemple
dtescroquerie, qui consiste & faire croire gue le gouverneuent est un orgoniane neutre:qui
sitge dans les cicux ot rend lo justice. : :

Autre type de ruse: " combien de fois o t~on vu obtenir les IO dons
une revendication? Jonais ..." Puls il parle dlautres choses ot annonce 1~ proposition
mindstérielle de 20 cts + 7.5 cts dlaugnentation. Alors tout heurcux: " 27.5 cts ca repré—
sente 70> de notre revendication maxinc... Que pouvions~nous cspérer de plus? ", Quelle
subts 1itdé! :

Ig 70 ¢o fait quond néne plus que 27 balles,
2) "notrs revendicotion maxima" ce nlest plus 1'égnlité (50 cts) nnis 39 cts.
3) 8vil savait qu'on ne pouvnit espérer plus il aurait A le dire plus t6t

ga-aurnit pernis oux ouvridres de durcir plus encore leur position. ‘
52 Tout le laIus aveit Cté wvolontoirenent confuss on ne savait plug si on
allait voter pour le ninistre,ou pour la reprise du trnvail.

ons le court débat qui suivit quelques ouvrilres dénonedrent 1lambiguité
du vote, (il ne faut pas oublier coubien les débats sont secondnires dnns ce genre de rdu-
nion alors que Lambion aveit porld une bonne heure..). "Pourquei cst—ce qulon ne lutte pos
toutes corie au coimencenent? " " on ne doit pos voter aujourdihui, attendons la réponse
des patrons".. Il y cut pas nal de renous dans la salle. Lonbion ressnisit aussitdt le nicro:
" vous votez sur lo proposition du nministre, non sur le reprise du trovail.. lMensonge flo-
grent, puisqulon apprencit le soir néme, por 1o radio, que les potrons ayont accepté la
proposition du ninistre, le troavail allait reprendre. : :

"Si nous refusons de voter, clest un signe de faiblesse", osa~t-il dire
& ces fames en gréve depuis I2 semnines. Et 1'on possa nu vote qui fub secret powr 1o pre—
riere fois sans que persomne ce coup—ci ne s'y oppose. Résultets: I320 oui; 205 non; 20
nuls, " Clest facile de foire un conflit, nois la difficultd clest de savoir coiment il se
ternine” ¢it cussi Lonbion qui doit svoir par coeur les ocuvres de Thorez. Accepter les
scerifices que suppose une greve illimitde, affronter les colomies Ce la présse et 1'in-
différence dtune bomne prtie de ltopinion publique, clest en effet trés focile, Mais discuter
avec wn potron ou wn ministre ¢a en demande des cfforts-et de 1o volontd.
D!'ailleurs les bonzes syndicoux Steient préts 4 en foire bien
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"noug avons (it au ndnistre qu'il ne devait pos penser que llon aurcit les feimes & l'usure
etque pour notre part nous Stions préts a mettre Litge i feu et & sang pour voir
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A
les justes revendicotions des fermes de 1 FW! Ah! mnis foidi

Il sorcit trop long d'éplugher ici Ie "Protocole A'Accord" qui fut signd
le soir n8ue, les ouvridres apprenant’ por 1o presse qulelles oveicnt votd 1o reprise du
trevails Llcugnentation ne joue qu'ad la reprise du travnil; 1!'dgnlité des saloires ntest
pas préte de se foire; il se ord aussi un nouveau systene d'inspection nédicale qui fonc—
tiome ddjh i Cockrill-Ouzrde. par exenple, ct qui laisse prévoir de belles trncasserics aux
travilleurs. ., e
, 4 1~ fin de son rapport,- Latbion aveit trouvd nécessaire dlexpliguer
"ol 1lon vote pour, clest une victoire, Scns doute eraigneiteil que les fanmes no s'en soient
pas rendu conpte, e TR s ; :

Lo gréve de 1o FI, comme 1o gréve de Zwartberg, conduit & poser des ‘problines
qui touchent tegt les syndicatsque les traveilleurs, que le . 28lc des groupes dtavant—garde:

I) le vouvoir des syndicate en tont qulorgonisne régulateur dans les ropports
de production copitaliste est trds important. On peut néme dire qulen Belgique (et ailleurs)
il fonetionne a la perfection pour le plus grand bien du capitalimie belge. L'attitude de
certains syndicalistes révolutionnaires, anarcho~syndicelistes ou nenbres de groupes qui
oglssent dans les syndicats, qui pritendent " forcer les syndicots & agir" est absolunient
inconséquente. Les syndicats ne peuvent généraliser 1o gréve et utiliser 1n force des griée
vistes: 13 n'est pns lsur fonction. Ils sont 1a pour passer des corpronis. . '

2) Actuellement, en Belgique (cotme en Frence) 1lenprise du syndicot reste
forte, Si toutes ses manceuvres (aiddes par 1o 1¢gnlitd) ne réussissent pas & enpbcher 1!'d~
clatenent d'un conflit ( lequel declate d'ailleurs en partie & cause de @es nanoeuvres)
le syndicot réussit & réeupdrer les grévistes dlune monidre ou ¢lune autre: les dirigeants
n'ont plug besoin Alutiliser l» police pour briser une gréve, lc syndicot suffit, Ces
Lanosuvres ne peuvent se produire que parce qutil n'y o pas dlorgenisation autonome de 1o
gréve, pour sa conduite, pour son ‘extension, Les travailleurs paraissent se trouver dons
une situation ol ile sont trbs néfinnts et trds critiquent vis i vis des syndicats nois ol
ils ne voient pas nfme qu'ils powrrnient euz-iGnes conduire et contr8ler leurs luttes.Le
résultat en est que les syndicots ot les déléeuds ont toute libertd de panoceuvre, ntayant
devant eux que la nasse des traveilleurs unic dans sn combotivitd nnis accoptant des 2i-
rectives extérieures dlaction. Cependant on ne peut dire qu'lils ne font qulattendre des
nots dlordre, S!'il faut plus de trois nois aux bureaucratios synéicales pour venir & bout
d'une greéve, clest qutil existe sans qulelle stexprine, sans qutelle se dégnge dmns des
formes une "conscience_"( non eixprindée coire Solle) de le lutte, de ses perspectives réelles.

On peut ixne se denander si ce n'est pas prdcisément cette "conscionce" dos possibilitds
réelles de 1o lutte qui fait que cette lubtte ne dépasse pas le stade actuel (conscience
d'un isolenent quivoue dtavance & 1!'Schec ot rendrait dangercuse pour les participonts
toute autonorie, toute extension). Clest co qulont conpris les camarades de Voix Ouvridre
de Cockrill-=Ougréc qui ntent pas donné deg imots dlordre dforganisation awx ouvridres,nnis
des explications sur le sens réol de leur lutte. Cor lc ddépossenent vers 1'svtononic ne
Douvedit 8trc que ponsé mar lesg ouvridres eb nise en oeuVLG por clles,

3) Ceci & notre avis explique. L'échec des Comitds dtAction crdéds par 1o
fraction cormmmiste pro-chinoise, Cl'est 1 tentotive léniniste ( ou trotsiyste)tradition—
nelle : il y o une lutte ouvridre, des rilitanis ¢'une organisation (extiriours ou intd-
rieure & l'entreprise) viennent organiser la lutte, Ce foisont ils agissent coune les syndicats
ou partis qu'ils critiquent, simplenent avec des buts différents. Ceux—1d digposaient des
noyens financiers que l'on connait, Le rdésultat cst ndédioecre par ropport oux noyens en—
‘gnglés, C'est wne legon pous tous celx qui axent toute leur activité dans ce sens: domner
(avec ou sans arridre pensde) des comseils précis de lutte nux ouvriers ( nots d'omdre
revendicatifs, nodeles d'organisation,ctc.j Si 1'existence des conitdés dlaction o eu une
incidence sur la grove, clest plus & 1'Cgord des syndicats qui creignent toujours que leur
appareil soit supplonté por un autre qu'd 1'dgnrd des ouvridres, I1 ¥y o sur tout ceci un
débat & poursuivre awvec tous ccux qui n'cssaient pas dé réduire 1n réalité socinle & lour
schéna politique.

( suite poge 24)
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que . veulent les’ syndicats e |

que veulenf les travailleurs

3 Les camarades 4'ICU lors dc la dernidre réunion, ont cssayé de répond re
& ces deux questions, d'abord en donnant les informations de leur bofte sur la préparation
de la greve du I7 mai et sur 1'attitude des travailleurs, puis sur ce qui pouvait percer
des intentions réelles des syndicats. linis en méme . temps, gréve ou pas greve, la vie d'un
travailleur est toujours la vie terribloment quotidienne avec les bouleverseuments tech—
niques, les conflits et les humiliations quosi-permanentes, la petite guerre & lacuelle
chacun est contraint s'il ne veut pas que toute sa vie soit broyde por le tiavail, mais
aussi les variations d'hornires, la course aux heurcs supplémentaires, les crointes de
toutes sortes, le poids et ltaccentation d'une socidtd de cohsommation, Tout cela est
inséparable de ce que lo presse appelle "les luttes ", donne Teur dimension réelle et
explique les attitudes en regord des mots d'ordre syndicoux, o :

—F»G,ﬂCl'u | | ’

Automobiles—~Billancourt (banlieve de Paris) 30000 ouvriers.
Lo grove du I7: . 2
On a nettement l'impression chez Renault que la CGT ne veut pas d'une
participation massive & la gréve et & la manifestation projetée de la Bastille & la République.
Tracts habituels, maiz les sors restent sur la réserve, I1 ¥ a de guoi, . o
= ; Tract commun le I3 mwai ( CGT, CFDT, FO) appelant " 4 un arrét de trawail
de 3 houres” ( alors que partout nilleurs la greve est de 24 heures),
La rison domnde. Clest la foute de 1n éirection Renault: il parait

que les travailleurs "ont égnlenent ressenti la nécessité dlaller chez Renault vers des
luttes de plus longue durde. Cependant, ils considérent que la direction viole le droit
de gréve en mointenant les clauses restrictives sur les primes, ce qui met en cause pré-—
sentement un arrét de 24 heures chez Renoult!, : g .

; Pour qui n'est pas chez Rensult, il fout we cxplication, Dans les ac—
cords Renault signés par tous lcs syndicots, il y a unc clause restreignant le droit de
gréves wune fronchise de I2h de gréve autorisde por scmestre (mfme la gréve est planifide
dans le capitolisme moderne) au deld de lacuelle 205 de la prime gemestrielle soute (les
syndicats ont bien mis leur signature ou bas de ce texte), Un bon noyen pour briser les
gréves sauvages qui n'aurnient ll'accord ni de 1n direction ni du syndicat. lMais &i d'au-
tres nécessités (politiques ou autres) forceTes syndicnts & organiser de multiples débraycoges
ils se trouvent coinecés entre le "respect" de leur signature et leurs propres intéréts
(notomment de ne pas trop perdre la face devant les travailleurs). Comme les journées re—
vendicatives ont épuisé le crddit dlheures convenu,” et qu'il nten roste plus que 4h30,cha—~

cun peut comprendre pourquol Renault ne débraie que 3 hcures, =
Cela embarrasse bien 1a CCT qui dons wn tract du I6 mai essaic dlexpliquer
J1linexplicable: : it

" NOTRE PARTICIPATTON HASSIVE 4 L'ACTION DU 17 FAL doit nussi significr notre

volopté d'en finir avec les sanctions sur notwe salaire quo constituont Les,

Lorsgue nous t;ﬁyéillons we journée, DREYFUS nous paye une journde, lorsquc
nous ne trovaillons pos une journdée, il n'n pas le droit de nous retenir 3 Jjours
de salcire.

15 DECISION DEHOCRATIOUE: Des le 2 mni, le syndicat CCT déclamit: M il avnelle

les trovailleurs & participer aux réunions qulil organisc et & dommer leur avis
pour detomniner cngemble leur participation 2 1n gréve de 24h." Molgrd les
conditions de troveil extrfumement dures cxistantes, malgré les mesures dlinti-
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"midation de lao direction, des dizaines de réuniuns se sont tenues dans l’u sine
deg millicrs de troveilleurs sc Jont prononcc
Il en est ressorti que 1la proposition d'une greve d!ensenble de 24h était
favorablement cccueillie par un grand nombre de traveillewrs mai s que les
‘retenues illégnles sur notre a~lair re, ne permétiaicnt vos d'eatraincr dons
ce mouvenent 1o mnjorité de. 1'usine, ‘ '
Clest poa:qu01 le syndicat CGT a retenu la proposition 6~Lne creve de 3h qui
correspond & 1o volonté de lo majorité et qui o permis de rdaliser 1iwnion
" des trois gmdicats.
- Clest celn la démocratie ouvriére, telle quc lfentcnd 1o CGT. Cl'est pour
-pouvoir &tre benucoup plus forte et renforcer ainsi lo démocratie que nous
vous denandons de rejoindve les rongs de lo CGT. " ..

on-protigue, ec'est 1o plus grande confusion. Certains atelicrs trquillent

g0it en "normalc" solt en équipe ( 2 x 6) pour tous, lo débrayrge de Fh n'lest ndme pos
& l'heure de lo menifestation mais avant 1'heure de sort e, ITh pour les uns, I4h 51 (sic)

pour o'autrou. ISh pour dtautres. Et pour ceux qui rdeupdrent le samedi 2T, clest ce jour
1& qu'ils devront débrnyer, Los was trovaeillant, les autres sons noyens de tieanspors, les
gors de Renavlt powrront scas doute participer'mnssivencat” & 14 manifestation. Clost
pour cela que le troct coivaun des syndicats "appelle avec force tout le per“01nﬁ1 a slox--
goniser por atelier, chafne ot bureau pour partir en groun: en utilisant les véhicules"
(sic

Coument 1leg trovoilleurs ne seralent—ils pas méfiants alors que les
syndicots s'emploient si bien & ddscmorcer leurs propres mots atordre et se montrent en
toutc occasion si respectuow: des accords quiils ont passé avec lo direction.

caaCLI0F din ourrier:

toujours débrays i llappel des syndicots, of iidume de I seule CGT
ot il est syndiqué, Comc il trovaille on Cquipc, il apprécie "les recomund: iisng! e me
dicales. Il accrochc violement le délégué CGT, 1llinjurie ct finit par déchivir sa cquL
qulil envoie & la Tigure de l'autnc.

PLUDAIY CE ITHPS-15:

Lo direction continue son trowvnil, la beite contirne & tourncr. Dansz
un atelier de professionnels, le trovoeil est & lo piéce et le tewvs cst donnd pour chacuc
pieéce nar le chromo. 5i lion gngne sur le temps allowé on a uas avonco qo estmig & 1o
banques 51 1'on o du wetond, on pique sur la banoue. Certainsg ont oinsi Jusqu'd 70h dlavance.
Cette scmdine, le chef ¢lnt-lier n raflé toutes les huurvu, les compbes ont é48 romis
a4 0; clest du vol, jusquiz IS jPU‘° de paie & 5 frs de ltheurz. Co rouspele fermo. laisg
le chef d'ateliexr o miponee A tout: clest anormol dlavoir tont dlavence, %ci tu lis le
Journal pendant le boulot; lc pouvoir de défengs est limitd. Lt il ne ge pomes ien dlou-
tre. De la roncune miss on régorve pour coincer Ja maftrise Ailleuws et repiqicr auts
chose. Clest lo pelile gucrre guotidieme. Meis personne nlo 1liantantion de ss hotire

divectement, de fnire la gréve. Il est vrai que lfexomple don T20 rdglewnt du déportencnt
55 (plusicurs scnninss de godve pour rien, dens 1!'isolencri- veir 100, mars 66) nlest pas
oublié. : ' % 3

imprlmor Lo

nhous- potitc bolte— 50, ouyriers-- Paris 3 3 ; 2
288 i bak”:?, Yoot (8( r%ancc*uw Efiam Glordee diues jouimue COM-

nletp de grave (pas 1o I7 mig lo 6 mai), Clest le méme gui, il v a dewrs mois C”\lt gtonpé
‘net. toute action qui poricit do o bage swi la revendicotion dO”_COuVUS a‘hiver, Le mot

2

: ; B : :
d'ordre syndicel - sons consuliation dom ouvriers du liveo- Snit assorti diuns gréve de

. heures s pplcnfic_i:cs yur le. semnine suivante - wowr ennlicher foule rdcopérotion. Soul
le lebeur étnit touchd, »ng lg PIELIG (o-lu davn lt ITodire grece le i)
; Greaws: dimovrision d“rnxl‘"ucchr Fidttntion pnrsdounles certAing qui
so' déclopntheny mltod Taire roetusent u;t%o Fola~ch onoae wetivachont derridie
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le fait que lc syndicat "s'cst foutu de nous", d'autres qui critiquaient les manoeuvres
syndicales sont amends adéfendre le mot dlordre syndical- bien que pris par en haut-.
Car & 1'échelle d'une petite bofte, il est évident qu'unc division mtre grévistes et
non grévistes est dangereuse: pour longtemps, la solidarité de 1'atelier sera brisée et
il sera difficile de faire quoi que ce soit et le patron en profitera.
~ Dlailleurs, & la réunion qui discute de la gréve, son adjoint cst 14,

Clest nomal: il appartient & un syndicat de cadres.., affilié au Livre, Mais il cst bien
évident qutil compte sur une division. 5 ou 6 gars sont contre la gréve., Mais plusieurs
gars interviennent - sans crainte d'ailleurs de la préscnce de 1ltadjoint au patron (celui
ci se tait sur l!affirmation du délédgué que les cadres font aussi la greve (ce qui s'avé-
rera d'ailleurs faux). Finalement, tout le momde se rallie & la gréve et elle sera effective.

Incident lors du compte rendu fait par le délégué de la réunion de com—
mission peritaire qui, aprés la grdve, a accordé 2% de rallonge échelonnée; 1ltadjoint au
patron prend de haut le fait qu'il n'a pas été prévenu que oette réunion se tiendrait
pendant le travail de I3 & I5h30 : I/2h sera retenuc sur la paice Un climat qui se durcit?

Discussion entre deux camarades du Livro:

~ La gréve des heures supplémenteires ( qui a svivi la journde de greve)
a beaucoup géné les patrons et est uwn fait nouveau dang 1a profession, Clegt un moyen de
pression plus efficace que l'arrét de travail habituel. Il y a eu des vrotestations chez
certains ouvriers, mais elle a été suivie. D'ailleurs, & une réunion de déléguds du Livre,
ceux~ci ont insisté que ce n'était pas une mesvre & réenvisager dans l'immédiat (tait-co
la conséquence de la protestation des ouvriers ou de celle des patrons gui avaient accusé
le coup et tenté de tourner cette gréve des heurcs?). 5i une action devait se développer
clest en cc sens qu!il foudrait agir: la suppression totale des heures; le budget est fixé
en fonetion des hevres qui sont la plaie du Labeur (ct d'aillours) et qui pour lecs patrons
sont un des moyens de »cndre la vie de chacun entiérencnt tributaire de leurs "™néceossités
commerciales", clcst-a-dire de leur course au profit navimum,

|lravaux  publics | :

Entreprise spéeialisée~ HMontercau- Scine~ci-linime :
Ordre de gréve de 24 heurcs, lancé par la CGT et la CFDT avec réunion lc
I7 au mavin dans vn cinéma, ct 1'aprés-midi meeting & Mclun avec défilé jusqu'a la Préfecturc

LRI |

Centre de tri- Paris

Avalanchc de tracts pendant la premiére quinzaine de mai, de tous les
syndicats, pour la gréve du I7: la littérature que chacun a pu lire chez lui. Avee en plus
du tract traditionnel duv PC un tract commun de la section PIT-Garc & Lyon PTT et de '"mi-
litants socialistes SFIO" de la gare de Lyon. Il y est question bien olr du I7 mai, mais
aussgi de poursuite du dialogue cngagé centre-les partis de gauche en vue de trouver les moyens
d'éliminer le régime de pouvoir personncl,..”

‘enerqgie atomicque |

Entreprise publique (C.B.A.) Saclay— banlieue dc Paris.

Gréve d'une journde le vendredi 29 avril; la CGT plus implantde parmi
lcs cadres est pour une auvgmentation hidrarchisée; ¥O plus tard venue, a recruté plus vers
la base et est pour une rallonge non hiérarchisde; la revendication commume est ent.e les
deux, & moitié hiérarchisée. Pourquoi la gréve le vendredi 29: cela fait un weck—end prolongé
bien que, pour une histoire complexc de congés payés et de samedi jour ouvrable ou non,
chacun se denende si le lenderain 30 avril sera décompté ou non comme valant un jour pour
les congés (un arrengement sera pris pour qu'il soit ddcompté). Il y a 70 & T5% de grévistes.
Dans le secteur recherche la gréve cest plus swivie chez les cadres que chez les agents
techniques. Le vendredi matin, entre 300 ct 800 employés du CEA se retrouvent devant le
gidge & Paris, rue de la Fédération (Jameis de gréve ¢ons lladninistretion). Les flics
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barrent la route, banderolles, “des sous Charlot!, "Robert au balcon” (elecst un deg patrons
tendance UNR), tente. de crier "Perrin au balcon” (awtre patron). Personnc ne reprend,
il ne faut pas fouchor & celui-lia du PSU° De méme persoane ne reprend " A bas la force de
froppe", (il y a une Journce de greve a Pierrclatte, Drdue~ usine de séparation isotopique
de 1'vranium, suivie a T5-805 greve pour lalstabilité de 1llenploi™ — zlors il faut sc
taire pour la force de fn.upos Refus de recevoir des ddléguds. On cnvoie we lettre pro—
tocolaire et eahier de re cvendications, LA

Nouvelle greve de 24h, prévun pour le I7 moi, 1o troisidume on un mois.
Situation nouvelle par rapport aux anndes passées: méme les travoux de recherche cn cours
sont interrompus par les grévistes.

bmnque

Sisge social Paris, bangue nationalisée

Ilections de déléguds, majorité CGT et CIDT. FO ot CFIC vicmment loin
derrierc, chacun des majoritaires tire sur son dissident. Dans le service IS5 abstentions
sur I20-I30 persommes, La fusion BHCI-CWEP (deux grandes bancues nationhliuéeﬂ) est dénoncée

: par la CGT, Mais rien sur la décentralisation vers la banlicuc. Pas de greve le I7 dans les
bancucs et pas dlcetion en cours

AR e oin

accessoires ot construction automobile~ Gennevillicrs— banlicue de Paris
: Le oatronut de 1’automobllc conble craindre des greves Drolongee Ber-
liot, CitroBn, Rcnoult, alarriicat pas de vrendre des fournitures. Dans la plupert des ate—
liers, clecst 1o course aw: heures, Jjusquia 60 heurcs par scmaine ( souf a a l'outillage ol
400 gars continucnt & faire lc travail de 200), Ceotte fréndsic durc depuis le adbut avril
ct ne slexplique pas: au retour des vacances, la production risque de dégringoler. La:plu-
part des cuvricrs traveillent pour la feuille de poies IOh par jour, plug lc somedi.

Chez Ch&u~son, les gréves syndicales sont largement suivies:

~ lc 24 février, clest wn cuccds.

~ en mars, narque pourtant wn recul chez leg nensucls

- 1lc 6 :vrll clest la scule bolte cii France qui debralo a 905,

- la grive o été lancée pour le I7 moi ; mais si le trovail cst maintenu
cc Jjowr la pour lcs scrviees centrawsr, les scrvices de fabrication (ou
rottachés) wécuperent lo jeudi; les syndlcuto ont done doage ordre de
gréve pour nardi et jeudi, .

Bicen que les syndicats puissent parler chez Chausson de succeés des ilou-
vencnts, les ouvricrs pourtant débraient en sachant que cela ne sert & rien. Il slagit de
narquer le coup, rien dlautre, nois il n'y a pas de critique des positions et des actions
syndicales. Souf dens les chantiers navals ot dans la nétallurgic lorraine (OUl ont des
raisons particulicres de 1utte) 1n gréve du 6 avril a été un fiasco. Comne pour le I7 mnd
on peut dire que leg ouvridiers s'en fichent. L aucun noment, il n'y a de conjonction entre
llaction propre des trovailleurs et les syndicats swvec leurs nots dfordre; sous ce rapport
ctcst au point zéro. Les ouvricrs ddbraicnt pour des tas de roaisons particuliércs. Apres
le 6 avril, la Tédération CGT de 1la métallurgie était cumbarmssée, Que faire? Elle stest
croinponnée & le grdve de 1!'EDP, On parlern de gréve uagnifique. leis beaucoup viendront
réeupérer et cecla sern passé gous silence, Il a'y a pas wctvollexelt de volonté revendicative
a4 la base, pas de noussée réelle,

[rhone - poulenc

produits chimiquas~ Vitry— banlicuc de Paris
IDcctlon de de1p~u~ﬂ du pe quﬂnbl 1n CGT gagne vn giege dans lo college

agents de maityrisc, tondis qu ‘ollc perd 160 voix % dens 1o college ouvricwy (d01t 207 des voix
1965).( pord a gaucho, gngnc & droite).
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X _ Lo CFDT se maintient, mais sc retrouve dernier syndicat dans le college

ouvrier de l'ugine, apres FO ot Indépendant.
' 0 augnente on "mensucls" de 36 voix (11 ¥ a 650 rensucls dans 1tusine

(AL IOU;’S) et augncnte on "ouvriers" de 80 voix( il y a 2500 ouvricrs doms 1lusine) (+535).
nais dons tout cela, il ne fout noter que les 90% d’C.bu'tOY\'t.LO’ls Ccs 3(},o .aont significatifs
du mécontoncomx,nt des trovaillcurs envers les sy‘pdlcwt npres g les ETEVCS.,
; A noter encore que 1'0 se retrouve avec I sidee an total ot que le délégud
cst un_sans avpartenance syndicnle. Ceci est importa_nt car je suis curieux de voir comment
vont opérer les gnrs de Voix Ouvriere, cntrds & FO pour profiter de cc délégusé.

burcau de dessin

petite entreprise— Paris— IS5 enployés

L cotte échelle (2 progvteur_, 2 Btudes 2, I Btude I et le rcste d'exé—
cution) avec wn metron qui sait monceuvrer, le probléne n'es 5 pas de discuter de la gréve
nais de savoir coimcnt affronter le plus souvent seul, . le bon vouloir de celui qui dirige.

La greve du I7: cela veut unc réunion du chef qu organise l¢ ramassage
par ceux qul ont une voiture de ceux qui seront bloqués par la gréve, Cor la hol tc ost ouverte.
Des discugsions, parse guiun gars cot dans une mauvaise pass (oo forme graveinent malode)

cela risque de foire couprendre le bas niveau des saloires ei, de souder les cuployés contre
1o direction. Le chef sen®t lo dnnger: devant tous, il parle a'adhérer A e nutvuelle,cte,
demande 1ll'avis de chacun. Quinz: jours aprés, tout cst enterré.
S Contector chacun est di fﬁcw_le: les wns ont pour de s reitrouver a la rue
un autre réussit a sc faizo .Lut"*ibuc-. du troveil A 1z maison (pris our le sceteur électrigue
qui n'en a déjh pns trop) drnt aubrea utilisent les procédés les plus ddpamiingses pour o
faire bien voir (rofus du con ,r,_ls. ou faux cohscils aux exécutants, crrsurs divilguées
po.rtout...) refus de discussion dlun autre, Chocun se runfeme' dans son coin, dans l'impression
de séeurité acquise {jianis de licencioment jusqu'ici, méne quand lo troveil diinue),dans
1tisolenient lc plus. total.

Oue pawent bien Padre des nots dloxdre gyndicoux dans cette situation?

g SUNUREES gérmwmﬁes

TRoe 7 e £

Aprés los. Pévmions c,n.urep-u c,, lcs s:.bn:urc.Jdc m,‘cl’clonu, 1a collecte

des revendications, les attar

~ (CGT~CFDT-FO-SHALi~CE 1G8) organisent une menifestotion le IT mai devant la ¥ éadration Patronale
lc matin de 9 & IOh. Tout o &té nminuté avec 1la police et so déroule sclon lc "plan prévu.
Au noximun, I5% des ciploydés d'ascurances des boites toute ' proches. "Des sous Charlot",
"Moussu au bolcon! ("“Cuu e 'p:."?c dent de 1o Féddration po"cromlo) Lea nots d’omr ge
générolisent: les revendications particuliercs éteicnt juste bomnes-pour intd .CuSuCl" et
attirer les euployds; aninbonant e'est "sugrionta 'thl‘; des zoloires", "emélicrations de la
retraitc!, ctec., sans pius, On ne parle mbic pes des 40 hourcs, Dt 1a coulcur politique
cormence a avpars. -

: Bien que les syndicats '~--1c.11, v1ctr“1 ro ¢t proclonent que les cuployés "ont

grandenient dénontrs" leur volené de Tutie, ; ‘1% niosent pos lancer ua not &'ordre pour 1c

I7 noi (oui scrait dtautone noins appréeié que beaucoup Alenployd »cw'ont absents faute de
transports et qulune telle absencs af fontpd - ouvcunc reterue de saleire). Ils orgond sent
un vote par entreprise, sux Agsurancos Géndrales, le vote se foit par branches: Vie: 3530 pour
1a grem,- Tncendic: 50 -- Lecident: 2%%, Le not dlorxdre n'est pes loncés, Il n'y a ms e

de greve le I7. :

I3
Ladtile R4 H Dl Thtwos® oy $ouit e M

il _peut, nemiver que deos ewimrndas | pour des rpisons clverses ,ne regoivent pas un des
nuitros 1L C O . Hous niavors sup ae noyuns de le contrcler: acus leur denandong de
nous ¢cxiee mnsidonent polr wmsenvodi. eoilinentnire .

& —-‘-.-' et .00, .

uos contre lesVdiviscurs,! les ddmnrches & lo direction, les syndice
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D'wa _camarade de St Hticnne: (L01rc) Tt e .

: Mors que 1les ccntmles c.ébordcnt d',,_cftlv11;e— sur‘cout :uprmec—- nour faire

adhérer lts travailleurs. réticents & lour .xot° d'ordre, :Lls ont une, attl&co cxactortent: op—

poséc la ol dev luttes éclatent sans cwr, ! o
. 8 Dc 1a Bastille & la I .k,‘clo“z, los Chbfu pol:.ulou\s ¢t y‘ndicau*' sont sur lo

'front des. fi,roupes powr que tout reja 2111is8e sur Jdeur’ ‘personne ot lour organisation. A ‘1'échclon

d'unc 'bofte en. groeve, Lla pparl’clon des chefs ( de 1! Union deportomom’cnl., ol pluo hau*c gi
néees sa:.rc) goms le glas de'la lubte. . ' .

o ; - Bn regord du dcplo:.c.mcnt des’ bmmereo S‘/’l’ldlC'llOS, le re01t qul uult tire |

do’ lm .presse loco.le situc bicn a 1'oppose l'mlo de l’n.utre L grevo ouvriére ct lh “‘I(\GVR,
.synd:x.cale. NoRE £
’ P Rive de Gier— Btabllssoments Harrol- IZOO ouvmersa A01erle. i
i » In gréve éelate le vendredi 22 avril aw: fours ”Uglno" ot 8'étend. 10
-~ sanedi 23 & toute lluaine: clest 1a gréve'totale pour les sal'llro ‘ic ‘continue 1o Rundi
25 avril. Mnis des nom'parle‘"' sont entands par. lcs seuls dé lcgues de 1'ugine (CC‘"‘ ct 'CEDT)
dés le mating . FIEds

t Ce nrc:‘:n,r con’cacr ne devait guére Gtre fructueu/ 'auluquc 1L sou.lo provosﬂ;w o1l

positive de la Direction rdésidait dons un "oubli" des mesures prises contrc les
ouvriers des fours "Ugine!. Sur toutes les auvtres revendice tions, 1o diréc—
tion restait inflexible, notoument pour les saluircs " les con;]onctvrw prc,-
gentes ne perncttant dlenvisager une quelcongue augienta rtion ",

lMeeting dtinformation au début de 1lla pres—nldl. Houfg,llo entrevue avec
le P.D, C—. wais cctte fois les déld tgués ne sont plus seuls: les caids, de 1'U,D. CGT ot CIDT
ont pris 1la tdto. Bux signent sane hésiter un protocole d'accord avec la direetion:
"I~ OQubli dos scnctions prises a l'occasion du conflit. Yo it
2~ Exanien dars 1leasprit le plug large cLe liévolution du saleire totals (fixe
plus prine) dos survcillants four Ugine a Ia date de 1n création des sous—
e entégories. Classcrent acquig: O3 2 4 plug primc des traing, Le #ésultat
de llexonen scra commumniqu. nercredi 27 apros-nidi, ‘
3~ Respect nutuel des dispositions prévucs au protocole. dlaccord dtentroprise
. pour reglerent des litiges. . e
4= Garontic dl'une avgnaentation de salaire avern digevasi an ngogoie au plus tard
©  en septerbre £5. : , '
" . 5= Création diunc corission pariiaire pour cxamen des’carnctéristiques
A 1lleorploi pour classification de certaing postes usine.
Mois el qu'il est, ne contonant guére,que des promesscs, il va falloir
le faire a.v'mlor avx owvricrs, 11 cot sowiis par le scerétaire de 1'UD CCT a unc assenblée 8
de 300 ouvricrs { sur I200): o : '
L'exposé du scerétnire géndral de 1n CGT rencontra, ccrtes. guclgues nou—

+

—~
(%

e

{8
o,

Jg

venents divers, lorsque fut abordsé lc plan des salaires, mnis faic ant rossor‘ur-

les gnins obtenus, il devait pour so pnr';, relever les avn,ntages présentd

por la siganture du protocoh dtacecoxd,

Le bonze CIDT succédant 5 celui de la CGT r‘:)p\,lplu gu'une prolongntion du

rouvenent entrainerait wne lutte difficilc ct 2 lengue, Un -délégué CGT soulignn

» : -que la pronesse dlune revalorisation des salnires, ou plus tard pour septenbre

' constitunit déjad wn premier pas par ranport & lo position intronsigeante de

la direction, denc la matinde,,
Votont & mnin levée, los ouvriers et le persomnel ae nmontrévent, & unc large
nojorité, favorables & lo signature du p:cotoco ¢ et & 1o rcpr._.) du travail
effective depuis ce matin 4 heurcs."

. Gulon premne les Chanticrs Wavels de Port-de-Bouc, Rhdne~Poulenc (voi:.‘
les précddents nunéros ¢1IC0) les travoilleurs qul se nettent ¢n gréeve hors degs senticrs
,!syndicau.x bottus sc trouvent immddiatonent ca pI‘OSC.’lf‘O de "médinteurs’s les chofs syndicouvx
locoux ou nationaux roupis aux procédds divers pour duper les travailleurs avee des sinu-—
lacres de dénocratie. Pour 1l'instant celo réussit.Mais on peut considérer qu'd 1idchelon
des entrepriscs les traveilleurzs font précentenont 1'expéricenne des burcaucratics ,;yndlc l.es
en tant gutopposant & leurs luttes;cc qui cst un pas vers des Inittes ~nFonmes.de« greves
sauvages nendes contr~ e mironn® ot l¢ syndient,
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POURQUOL_IES SYNDICATS AGISSENT-ILS MATNTENANT?

Tant & 1n dornidre réunion qu'entre camarades, clest la cucstion que
chacun se pose. Cc qui sult n'cst pas une réponse, mnis une tentative dtéclaireir le débat.,

Hous laissons de edté 1a position de groupes qui, confondant nouverient
ouvrior ot nouvement politique ot syndical pensent que participer et faoire du I7 mai "un
succes" est "un pas vers 1laction wnic des travaillcurs ( Infomations Ouvridros~trots~
kystes-9 mai) ou "la prélude & un mouvenent beaucoup plus vaste" (Voiz Ouvridre~trotakyste
16 o). Actuellemont, il n'y a pas de pousséc ouvridre géndralc et toutes les propagendes

nly chingcront ri : s ; 2
Y . i monifestation organisde par les syndicats ne peut que renforcer le
gI"l"ﬂ“‘""i”lHl!ll"I"IIHHHHHHHIIHHHHHHIIIIHHHHHHIIHIllll't'lpouvoir .des Syndicats: pouVOiI' d(cnmdrement

il o . wsur les travaillours, pouveir rcoonnu par 1é
BLE PM% ' t"1l ne peut y avoir de réus~ U 5

iisite te qve on rlzzprig de:‘ aroi 3008 ngouvernonent et 1'état capltnliste. Si 1o no-
mplus Slémentaires de lo personne,

piifestation a été autordsde, clest que le pouvoir
’ n 3 £4 i il Ko e .

HCette phraso est S S ::po].:r’flque Jugeaient que lzs syng‘:i.cuts poumie.r:t

I ) aprn noisénent dang les circonstances actuelles con
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uDT conseille dladressor & Beroct, PDG de * 3

"Citroén powr protester contre les prose

hdemonder 8'il ne s'agit pas, de concert entre

" P = 14
Reions qui faussent compliteiont les &loce psvndicats ot dirigeonts d!étoblir wm contre-feu
ntions de déléguds. Ltargunent vout son pe-!!

june poussée owvridre restant possible, le ca-
lisant. Qulest~cc quo la socidtd capitaliste;;plfahsne.proced‘mt Soib L enons ?dos s
Mou 1'arnde,cte., sinon la réussite techmih genents importants dont les travoilleurs font
R R S R s élémdemn h et feront les frais (Lorraine, Chontiers Nowals
& g = n i 3 o - T i -
ﬁtaires de 1o porsomnc. Clest nbuo cette B concentrotions diverses, automation,pressions
Bréussite technique que 1'on nous serine B

sur les salnires.s) et devant falre supporter

rh o X la charge des armencnts (bombe ot fusées).
ppartout pour justifier Eou’ces 1"’E struc- Eg On ne peut que répondre affirmativenent quand
fitures sacioles présontes. Ia CEDT 1o pro= Jf - sy 1'attitude radicolouent opposde des

poidre qui porle comstarment de “plan® et dp
Vprogres technique. Inconscience ou hypocrif
Weia? 1"
it ’
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WLUTTE de CLASSES: "los ingénicurs cn chef !
e directeur lui=néme vous diront, lo Gous!
nverncinont rogne lee crédits,. Buky corme ¥
yles cheminots de base, Afnont leur outil U
1 : -, AT A A 1At M Al
HiGnSTRvalt 6y, (EICE R TORORIRORR dnuss
arences dlamour Parce qutil y o do sacrdes !
n@ifféronces de paic,dvidemmcnt le gara de |!
nle ¥ic no potit pas aimer autaitt sa fourch
Yot soft ballast que 1'ingénicur son poste !
pde eéommondeniefites ). ice ‘qui fait le malei-t
fise grendissant de la fonction publique: o
fl=son souci db mmintien dlune qualité de ¥
nserice & laquelle elle cst profondénent
hattachée. i}

5 1" 1
EEM GE] edgusgg 33%088 A *Fonction Pu-

"
"

f1bligue). n
¥C%est sans doute le syndicat FO du person-1!
yjnel pénitentinire qui réclame la "qualitd ||

t
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nﬂsn ﬁﬁm?fGﬁu finanpnuuntrsrrnnng URIRRIRIR RERTRIS S IATRIA]

syndicats dans les gréves ouvriéres et les
nouvemcntd qu'ils déclenchent.

" Tout ce qui cst 1llaffirmation dlun conflit

de classe , affrontenent diroct des tmwvnil~
lours-dirigcants, est irmédintencnt et ine-
‘pitoyablement brisé. Tout ce qui viont dos
symdicats ot des partis est lo- camnlisction
sur des. probléues politigues ot débouche sur
le soution & des solutions de rechange capi-
talistes; soit dans le cadre du régine actuel
s0it burcaucratique:

1 La tnctique actuelle des syndicats cst s:.gnl-i

ficntive: rien que des meetings ou des ronix
festations de rue: Tout dans la rue; rich
dons 1'usine. Propagonde & la fois pour 1tex=
téricur et pour les travaillewrs (1o manifose—
tation donme 1'illusion du nombro alors guc
104~ des travailleurs y participent), nris
aussi, comme nous ll'indiquions, dénonstration
d'encadrenent.,

Les perspectives politiques des gyndicats po-
roissent peu claires si 1l'on s'orr8te & 1o
caupagne électorale actuelle:le cartel des
syndicats paraft soutenir llopposition prow
onéricaine au gaullisme (le fait que Tixder
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1
nif NOUVELLE CLASSE & 1'action:

ne e tort de négliger les notables que

n' Le gouverncment devra couprendre qulil

1"
ft

L1

n
1]
"

phous sormes. Au besoin, nous déelencherons)

LT
.

el pu se’ présenter pour participer
& la mnifestation est significdtif); mais en
ndue teups'le parti commmiste st partogé

entre son “wvisage owrier" qui lé force a

Etre présent et son soutien discret ¥ De Gaulle,

ndes nesures contre-~écononiques qui net- ! Dtol le "ddsamorcage" deVseS'pfqprés nots

ntront sa trdsorerie en périlh. ndlordre por la'CGT'(voir'CG.que'dit le cannrade
"(ddelarntion de Tribié, leader IO des M do Rengult). Dépassons cc' nivean imédiat et
nfonctiommnires~ Le Monde~ 17 nai 66). i ous trouvons, vis & vis de n'inporte aucl pou--

wOn ne seit pas trop si les'notobles"sont I voir politigue, clest-a~dire, cn rdalitdé des
ples fonctionnaires ou les chefs syndicaux.) dirigeants financiers dconoidques du patronat

yHals jamndis il n'aveit 6té avoud aussi ~n la revendication profonde des syndicats d'8tre
nncttenent gue les troupes sc bottaient ‘#:les "gérantst de 1o "main dtocuvre ouvrizre"
nPour que les '"notables" nccddent au pou~ » et cep, & Llégard de ntinportc quel gouvernorient
wvoir. Ca nc vous dit ricn: paysons ct i ou régine de la socidté papitalistov( et abne
pnouvriers gc battant pour lo bourgeoisic b Llaffimation en tant que classc technocrntique

nen 89 ou en 48, pour la burcaucratic du p —voir déclaration de FO sur les notebles).
uPerti bolcheyik en I7, pour ln technocra— ! Le CFDT a les couddes plug: fronches que 1o
wtie aujourd'hui., 4 CGT coincée par la politigue cxtdéricure de
bt les nesures conbre-éconordques seront- 4 De Gowlle & 1'égnrd de 1o Russic ¢t llorientation
nelles appuydes par la finonece frangoise W deononique vers 1!'Bst, Clogt elle’qui pose le
nou Strangere (les USA por cxenple)? - i plus netteuent sa participation & tous los
A;:nnnmnmnn:mnnmmnnunnnu‘unnnnnivnnnnunnuxmnnn rouages de l!B{E‘at' L'Ob.:J'QCtif ,ﬂchlo.la"llégo~

. cictions avee le patronat" est plus oour, Aéfinir
“la place cctuelle et future des syndic¢t¢ aue
les Mrevendications", ' : £

Lo CGT revendique, sous d'autres iots, les nbucs choses.
: : ons tout celn, cc que nous pouvons expliquer, clest précisénent le
sens de l'action ct des revendications syndicnles.

Quent & 1o stratégie, - chére aux groupes révolutiomnires, on sten fout
elle se place sur le nénc terrain que les syndicats et fait leur jeu. Bux aussi ont la
néne optique d'une élitc dirigennte. : S

Ce qu'on peut observer, clest que les revendications, les nctions, ne '
pertent jannis de la base; elles sont toujours posées par les déldéguds syndicaux dlaccor d
avec les cirigeants, Nous n'avona pas & faire 1n nfne chose.

Tout chonge radicalenent quand on esscie de frire noser les revendico-
tions, faire discuter de 1l'action dircctenent par 1o basc. Lorsque lo volonté des tro—
voeilleurs arrive & s'ezpriner et & =ze concrétiscr, alors seulenent 1taction no peutc Stre
accaparde par les syndicots: eolle les trouve au contraire hostiles, c'est clors que les
trovaillceurs peuvent conprendre ce que nous disons.
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le 7 ra o

DJIS LA"BANLIEUE ROUGEY: '

Vitry- Bhdne Poulenc: I3 moi, 1o CFDT se Joint onfin a ln CGT ot a IO
pour un appel coimun pour 24h de greve, pour le I7, avec lcs revendications étoblies
avnt lesquatre jours de gréve de nars~ovril, sovoir: pas dlavgnentation infdéricuic a
I05 frs ou a 0f,60 de l'heure,

LI Cela avee wi apwel & wne monifestation nassive & la Bastille, dans wne
prosc dignec de 1789..: : : :

I7 naiz 306 & peu pros v versomnel débrayent- 2075 & peinc sont devant
lcs portes, Un cortége prend la direction de Choisy~Le~Roi, ramassant au possage I5C &
200 travailleurs des Verrerics ot Cristallerics de Choisy (90~ de ces trovaillours. sont
nord~africnin~

noirg ou espagnols, ou porbtugeis). Un toiel approxinatif de 700 troveilleurs
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- d.filent dens la ville, Principnl slogon: "augientez nos salaires";

une bonderolle qui

~ tient lo largeur de la choussde: "section FO Rhédne-Poulenc~ corme en 1936, tous ensenble
‘greve -jusqutau bout", Place de 1'iiglise, indvitables discours des secrétaires de ceci,

des secrétaires de cela. Tous les responsables du PC de lo ville sont la  avec nodone
Thorez. Lecture d'un télégramme envoyé par la police au maire communiste’de Choisy, télé-
grarme foisant part d'une solidarité.. que les stals sont heureux d'applaudir, mnis que
les traveilleurs n'ont pas 1'air dlapprécier! Le secrétaire de 1a section CFDT Poulenc-
Vitry fait son petit discours, trés enflamé,... pour terniner 3 peu prés en ces tormes:

" mois ce n'est pag par lo greve géndrle que nous y arriverons, nais en luttant chacun
dans nos entreprises"! Oh la gaffe! Trop sincérc celui-13, néne le rosponsable GGT qui lui

tenait le mdcero a tiqué! Le secrétaire IO,

révolutiompnire V.0, prend la suite et ne nangue

pas de placer son " contrairement & ce que vient de dire... nous pensons que lo gréve gé—

nérole seule péut apporter satisfaction".
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1 Au neeting de Choisy- un rcspon- ﬁ
ﬁsablc P.C.Fs avec un drapeou bleu-blan- !
prouge sous lc bras. On ve lui dercnder .U
na deux ce qu'il comptoit foire ovec le !
pdrapeau de la bourgeoisie. "unc qufte I
ypour les frais de cars powr aller & 1o !
yBastille", nous répond-il. On lui rappell
wie que le drapeau rouge serait micux, !
n'je n'en ai pasg" dit-il. . 4

' Donne ton drapeau, que l'on arrache lcl

nbleu et le blane, il restera le rouge", !

#"Non, non, je ne veux pas, il est i noi.!
wCt le gors de défendre son drapeci,e. U

1

| }
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LICISONS.

Et dans tout, cela comment. réagit le traveilleur?
e sid A i

Aucune réoction apparen

hon wn regar
quiet vers le voisin, '

y Le meeting auquel ont porticipé toutes les caté-

gorics de grdvistes de la ville de Choisy se tor—
mine par la lecture d'une déclaration de principe
couportant cntre autre "plus de salaires au—
dessous de 600 Frs", On fait voter los gors pré—
sents, lo majoritd dont les nord. africains et
espagnols n'lont rien compris,dit oui i la motion
sans savoir a quoi clle ecngage. Un nilitont ré-
volutiomnaire cleme alors qutil n'est pas dlace
cord, jugeant que 600 frs est un salaire de créve
la fain ot trouvant que ga ne vout vroinent pos

o peine de se battre des millions enserble pour
des broutilles. Quelques "oui, il o roison" fu~
senv ¢t ameénent lloratour a cléturer la sdance
por un "notion votde & llunaninité". "Bllo n'est
pas valable", clone encore ce révolutiommaire
vroinent trouble~f8te. Tout le nonde souvrit ct

se disperce.
Voila pour la journde du I7 nai.
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REURION DES CAMARADES DE PARIS: I4 rnd 1966, 29 prdsonts.

(assurances géndérales~ burcau d}4tudes—Chousson—Crédit Lyonnnis~ bnergie
atonique-enscignenent- Btudes de Marché-Inprinerie (Labeur)-Jewont—
Métallurgie~F,T.Ts~Renault-Travoux Publics—divers)., -

s

I- Informations dlentrceprises: voir rubrigue sur les travailleurs on France.

II- Discugssion sur lc sienificotion des

texte spdeial.
I1I-Erposé d'un comarade qui

nouvenients syndicow: actucls: voir

a asgisté a lo fin de 1o gréve deu ouvritres

d'Hergtol (bonlicue de Lidge) ~ voir texte.
IV- Corregpondance: lettres ce conmrades de Marseille (EDF), de St Bticone
gmétallurgio), de Bruxeclles (provos), de Vitry (Rhéne-Poulenc) de Bordeaus:

rentrale électrique é'hnbés);

V- Liaisons internotionnlcs:

~ lee camorades olloinnds

de différents payse Les

Jonvier 66, p.2I) nous denondent dlass

ces lettres figurent danc ce bulletin,

du groupc de lunich (voir ICO, nov.65, p.I0~ ct
ster & une réunion de canarades
anredes A'ICO sont d'accord pour que cowr

qui en auront lo »ossibilité y particinent,

'




- lettre de Londres denandant l'cchange avec une édition angld se
de "The rebel worker ",
VI~ Critique d'I.C.0.lettre d'un ccnarade do Bordcou.x-

i "Corme Jloi déja eu lloccosion de vous le dlI‘O, JC suig tres attaché a
13650 Clest 1o brochure que je lis avee le plus de satisfn getion, cor ges 1nfomstlons
sont inpartinleg; détailldes, sons cninositd, 'dé provenpnces dlvcrces tn.nt p..r lq.ura for—
nes que por lours sources, clest la dwcbon fraweily .. b
Lo cnt:.que contre 1lgs. syndlc\ ts ¥y est souven’c trés c’ure ’ Je reconmls
‘que’ ‘b:v.en souven’c elle o8t ,]u,stlfaoe s noi-néne jo ne e ‘géne nille: ;opt pou.r dire b nos pon-
tifs: ce que Je pense, nods §'y nets daventagd de rfo:mezs, AT non: pre,u.er soucd. est d!évi-
RS - <5 aut'w.nt‘ quc ‘9’0’301117 dk.ctlvcr e - certaine pninosité q_ul, ovouons-le, n? 'wrrange\,rlon.
= ' Corbien de fois 11'@.1—-3e s enené des canzrodes & ¢hanlger de’ positions sur un sujet ou sur
un autre par le siiple foit que nes opinions; si elles 'Sont femes ct Drccn.,;ps, -gont oussi
= tpdg souples. Conble"l de fois nesne: suis-je vu tmlté d'ldlo’c ou' ue fou, ce a. qu01 Jjlai
| A foujmz.rs répondus, . ,oui pout-8tre vous nycz Todson, maidi ., ot 1o conver ﬁtloaoonthw it
Voy\(.z—vox conmnradesg:j "'lIJGI‘{llo ‘que ‘T,C.0, .wc rcpmmc ici, mods 1tes—
prlt* a& chocun en aénéral n! egt pos ouffisament ouvcrb “Your; *je ne dircis pas’ ,ﬂdmcttro
18 cr:.th_uc qui 'y est f"l‘bc, nods pourten digérer 1o taidoure., Cer‘tcs 1ow~sque nous sormes
- révolutlom}alms, dous avons fondance A parlér ou'd- Gerire tel que le font lo.plupart des
“eancrndes ct ai nous ne nous uotton.., pas donsla pé'xu des’ 'mtre.a, 11 cdt certaln que cette
ru.deur ne nous apparnit’ gps, loin de-tas Voici'done,. chers CD.J&I""CLOO 1o d6ule critique
s sitoutefois on peut anpeler ccla une critique, que je tencis & vous oxposer ".

VI~ Viet~ilnrie exposc d'un caimnrede reproduit ci-aprés,
VIIIuProc}m.lnc réunions:

santedi I8 juin ~ heure ¢t licu habituels

oevase
soven
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L/DG CXPErience ouvriére

Ce texte rédigé por un cancrnde de Bordeaux cst & rapprocher des textes

suivants expliquont 1'expérience de camnrades dons leovr entreprises

Le C,D,0. Rhdne~Poulenc, & Vitry (I.C.0. juin 65, Ii° 40), :

Une expérience syndicole (1.0.0, avril 65, 1o 3 )85

Unc expérience d'orgnnisation ouvridre ( I.C.O., décerbre. 65, Ii° 44)

(Socialime ou Barbarie 1O 20, déceribre 56. )

Iovalette (cahier a11.L,0. nei 60.)

Discussion entre deux cenarades de Voix Cuvriere et d'IL.C.0, (_I.C.O. fc)ivrier
65, 11936),

"Woici quatre ans q.ué j¢ suis & 1'E.D.F, (centrnle theimique de Bor~
deauz~ Anbas, I20 a k.gen‘ca, en qualité d'électricicn "service dlentretien'. Jusqula cette
annde, ;}c e suis tenu a l'ccmt de toute activitd syndicale ou autre, rien ne mnrchont bien
ou nfne & peu prés bien.. Le syndicalisnc consistait pour leg délégués d attendre et i
transncttre les ordres, qutils recevaient de leurs Fdddrntions. De teaps & avtre, un
délégué féclral vennit 801t pour 1l'un ou pour 1l utrc, CGT, ¥O, CFDT, UNCH, ct nbne dons
¢es cag, chacue seerdtoire de geetion avait du rnal & retenir le S Ld_héro*l‘cs pour qulils
o.ssistont a ces réunions,. Lussi quand je folsais pression sur cux pour qutils fassent wne
réunion corxnme de 1llenscitble du pcrsonnol ila n'ont jonnis trouvdé utile de le fairc,
Scuis les Géléguds COT nuraient &té dtaccord il est vrai, pour que j'achére & cc syndicat.

Début 66 de nouvelles élections ont eu lieu cu sein de lo scction
CGT; tous les ochérents furent vortds sur la liste des condidats sauf les sortants qui
ne vowlalcnt pas sc¢ reprcésentor. Clest ninsi que je me suis retrouvé en t8te de liste
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avoe un autre concrade, Que froire dens une telle situation, Jo déeidai avont tout de lon-
cer 1'appel que voioi.'Les nenbres présentds par lc. vote. pour prendre In respongabilité
de 1la seetion considdérant que l’action.syndicale ne peut Etre qulun travoil collectif

ot wn accord nutuel envre tousy, denandent avont Ge -s'engnger dong cette responsabilité

1~ réunion du personncl CGT o seuwle fin que 1taction de chocun moit cclle de tous." A 1n
suite de quoi jlous 1o saticfoction de voir réuwie toute 1n section, scuf évideimient les
agents cn service qui ne pouvnient 8tre présents, :

i Je mis les &rs dmns le bain, en lour disant notanment ce que reprdésente
en gros le syndicolisne pour 1ioi et 1'action qui doit on décowler, non sewlenent pour les
déléguds, mnis pouwr chacun dtentre nous. Chocun s'enggeont A suivie log grandes lignoes
nous aceceptions done nos. responsabilitds syndicales, et 1a réorganisation cormiengn dés
le lendemnin, une preiiere ddeision. cut pour but de recréer le cliimt smdicel au sein
de' la section en attendnnt o pouvoir le développer, davontage. Hotre promidre nction
cauporte done une semnine dlcction et d'étudc syndicale, ctest-a~dire réunion chague
Jour de 1o section, de I5h & I3h30;- Hoyenne: IS présents~ IT cn servico- 2 nalados~
3 ebsents. Total 35 ndhérents — cedre et fieitrisc formant une autre section de 20, soit
au total CGT: 55, ; /

De' ces réunions, toute 1a vie syndicale est aortic ay gronc. jour, en
commengant pox la Charte dlindens, les gréves et le climat de 56, que Jlai dtailleurs
conmus ayant a 1'4poque I5 ons, l'action de mnsse et ses répercussions sur 1'nction Syn-
dieale, les actions dos années prssdes, 1'action dans le prdsent, nos vues sur llavenir...

; Autont de sujets qui ont periis de reerder wn véritable courant de cong-
cience ct dlaction, ecleost déja une réussite, puisque chocun est dlaccord pour que 1lton
continue ces rdéunions,, Une autre série ourn done licu.qui dévelonnern les conditions de
1o lutte gyndicale pour le proche avenir: Savoir: ce que 1'on veut, bourquoi on le veut.

Un foit importnntjfait'que cette action cst inte Tonpue: sur le plan
nation:l, 1n Direction IR vient d'aviser les agonts logés par elle ou pnr son intemd-
dicire que lours loyers allnient subir-un relévenent qui pouvnit cller du sinple ou double
pour les agents des Centrmlog theridiques. E.D.F. ayent en effet & soule fin & fannener
les agents & venir habiter deg licux souvent isolds, fnit bénéficier coum—ci de tarifs
porticuliers, auxquels Gtait Jointe une prine dito d*éloignenient, '

Devent cette prétention, il y cut protestation wmenine ot subite de 1'ensenbl
du personnel pouvent 8tre touchd par we tolle nesure, con regerd dc quoi, la dircction
générole 14t son projet en sourdine., Tout le nonde sc calmn, puis deg infornations
filtrérent, 1o direction générole oyrnt derandd & Ia direction des G,R,P,T, (Groupes de
productions thermiques) d!établir um projet sur le rclévencnt dog loycrs.

v Ce dernder fut établi dons 1lombre ot seuls les Géldguée féadroux on
ourent conncissance, Durant ce toups, swite & wne réunion des délézuds por le chef du
bersomnel, nous sontons, & 1a centrnle d!iibds que llaffaire des loyers s!'ammonce inuvaisc
aussi je profite de l'octnsion pour guc s'orgonise 1o prenidére rdunicn intergymdicale
(CGT-FO~CFDT). Seul 11UNCH nty Participe. Chicun sent 1e danger, rois la situntion a 64
si eibrouillde por 1a direction qu!il y o pas mal de flottenent; jl'arrive cependent & ddeider
les déldguds & engoger les agents 2 agir; pour ce frire, je dennnde que solt orgnnisdc
we réunion ce.l'ensenble du persomnel; 13, je rencontre pas wnl de’difficultés, ils ne
sont. pas pur we teile réwion; prétexte: il n'y aura berscmac, les gens doivent prendrc
leurs responsabilitdés cwx=iGnes, il nly n ms a les influencer,elc.,ctc.. Jo roste Terne,
Yoyent que de toutc oeon jtétais Adeidd i faire cotto réunion, ils domnent leur appro-
bation et jlai 3 chorge de 1!orgonisor pour le mercrcdi 23.février,

Je lence 1llappel suivont: " 1és déligués syndicouyr CET-FO-CFDT ont envi-
sagé: 1'action pour les loyers; elle peut &tre inminente, ctest A vous de ddeider." La
réunion cst un succes, 45 présents caviron, clest & pou.prés le naxiiun que llon puisse
réunir coupte tenu des ‘agents qui ne peuvent 8trc 1n par suite du service. Jlouvre 1n
séance et por des points précis jlattirc Itattention de chocun sur 1a gravité du sujot

vien des agents par oague dtinfornntions n'ayent pas »ris conacience du probléme ce
dernicr ¢tant plus téndbroux que les dircctions dquivoques, Lo réunion glavere cependant
une réussite, clest on effct & L unaninitd que 1lensenble du persomicl prdsent se NI ONoncCo

1 et - s
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accord nc scra pas signé ontxe nos trois fédérations syndicoles ct lo Dlrcc‘clom Generwlo
apres accord des intéressdés "occord signé par I02 agents sur 120 ". :

Voila donc lc premicr pas-de frit non pas seule ucn’c dongs 'l"‘c'tion dir‘e’ctc
nmais cussi dans 1l'unité., Pour &irc honnte il fout signaler qulau début de 1laffaire des’
loyers, ici sur le plan de 1o ecntrale , une lettre cormune avnit oto rédigde et cxpédide
par 1lentrenise des déléguds.

Certes les dd1é ‘guos n ont guere coni‘:mncc en lo décision prise par -
1l'ensenble du personnel de refuser toute heure ﬂuppléuentalrc , ils pensént tous qutil ¥y
en cura qui viendront traveiller. Lthabitude étont trop ancrée pour certeoins, celn je lc
sais, clest pourquoi je néne llaction en profondeur et sons recliches..

Et puis, disent-ils, un vote & ncins lovdes, ccla ne veut pas dire grond
chose,.. Nous verrone bicn, cependont, on regord de 1l'anbinnce; jloi confionce. Vendredi
la dlrec*bmn, qui hobitucllenent disait aux ogents il fout venir sanedi (surtout lorsqufil
v o révision gfndrale, c'est le cas du nomcnt) fait deronder cette fois—ci ccux qui veu-
lent venir troveiller... Persoane ne répond a cet appel. L'action engngée st!offirme done
une réussite, je pousse done Cons llaction, j'établis le texte Alunc dettre que je propose
dlenvoyer directencnt & toutes les centrales th\,rr:ir'uus ¢e France, ce qui est fnit. lfous
renettone dgnlenent au directeur de lo centrnle la lettre qui sera adressie a Honsicur
le chef du GRPT, ainsi que le texte dlune mo’clon coimmme adressée aux trois fédérations,

Lo direction attire notre ctiention sur le fait que nos fédérations out aceeptd un nodus
vivendi ... et cu'elle ne conprennit pas que nous prenions unc outre position. In premicr
nous ne sommes pas cu courant de ce nodus vivendi, nos fédérotions nlaynt soulfldé not

4 ce sujet, de plus, nous rappelons a la direction que syndicnlenent parlont, nos fédé-
raux sont avont tout nos porte-paroles, de ce fonit, nous ne powvons que pcrsmtcr dans
notre position.

Clest & ce nonent 1a que nous apprenons trés discréienent par nos £édé--
rations ou‘ils ont débattu cuprés de la dircetion dem GRPT wn certain projet de note oux -
GRPT qui précisc les nodalitds dlapplication en matidre de releveuent des loyers des agents
des centrales thermiques. Ils nous signnlent notarwient qu'ils sont opposca & dewx paragraphes
gpéeifiant sinplenment qu'ils ouraicnt préférd telle ou telle scolution.. A

Clétait done vrail., nos fédéroux ovaicant accepté wn.nodus vivendi,
comme nous 1l'avnit amoncé 1o direction. Micux, un ddlégué féddral (peu irva'ov'tc on ap-
portonance) apportant les premicrs dléments concernant ce projet, le préscnte comme trés
acceptable, ¢t il sten fallutae peu pour que notre nction craque, Il e fallut foire vite
pour dénontrer & chacun et surtout cux autres déléguds que ce projet cst noecif, illusoire,
qutil n'offre nucunc gornntie, c,v'll cst injuste, qutil accentue lo divisgion des agents
et gu'il laisse lo porte ouverte sur un horizon dlavtant plus sorbre cue cc projet n'est
gquuwm début. ,
Ils 1o comprirvent, et notrc action s!affirmn. Houvs, nous nlaceeptions pas
cc nodus vivendi.

Quelques jours ont pnssé, et tout & coup lc chef du CRPT sud-ouest ct le
chef du pcrsonncl convoquent les délégués de la centrnle pour nous direcs: " lc projet sur
les loyers cst appliqué, vous l’ﬁccep’ccz, ou vous ne¢ llocceptez pas' dnng ce dernier cas
Jje denr~nde 1ln; )pllcotlon dtun régine portlcullcr pour 1o centrnle dlinbds, car voug &tes
les souls sur les 47 centrales therniques & vous opposer & ces nesures,'sur quoi le chef
du personnel préeise , " dans ltallocation spécicle "prine d'dloigne: Aent" ne sero pod
versée cux agents.. Clest lec coutecu sous 1l gorge. Pas un délégué, sinon ccux de 1!UNCII
ne copitule; il fout dire qulou sein de 1o centrnle, 1'UNCH représente vne portie des
cadres et 3 ouvriers, IS5 personnes environ, encore fo t—-:.l dire que les D ouvriecrs sc
sont joints & notre action,

Ilous répondons donc que nous GONNGTONS notrc réponse ultiricurcicent.

Fin de rdunion, :
: Les fédérotions tenues ~u courrnt de notre cetivitd nous souticnnent
cdu bout des lévres, les lettres que nous avons cnvoydes directenent aux autres centrales

les génent un peu nux cntovrnurcs, L'activité continue, nous orgnnisons wne réunion inter-
syndicnle entre les trois centrnles du GRPT-S0. I1 en rdsulte une lettre cormune cu chef

du GRPT~SO ainsi qu'une notion pour nos trois fédérations syndicoles, Lprés quoi, nous

.
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orgenisons wne nouvelle réunion de 1'ensgenble du persomnel soug le titre "1laction au
Jour le jour"; clest un nouvenu succes, 56 présents, suite aux cxposds, los agents se pro-
noncent & 1'unaninité pour 1n poursuite de llaction entreprise, cependent, nous, nous
donnons un délai dfenviron I5 jours aprés quoi, s'il L ;. que nous ne sormes pas sulvis
dans l'action, nous abandonnerons la nort dons 1'Ame. Pour 1ll'instont 1l'ombicnce cst iddalc.

Le directeur nous convoque pour recueillir notre wéponse 2 iionsieur le
chef du GRPT-S0. : P, :

’ Jtavise un fédéral par téldphonc qi® lui porviendra wne nouyelle lettre
domnin par poste et que nous nous proposons de llexndédier aux aubres centroles, & noins
qu'il se charge de la ‘diffuser por le canal dc 1o fédération, & ce sujet, je lui demonde
une réponse impide. I1 doit me rappeler le surlendcinin, au plus terxd, Cui, mnis vien.

Ce n'est pas une surprise, clest pourquoi lés lettres furent & nouveau expdédides directerent.

Puis vint 1o gréve du 23/3. Je vous en parlerai por lo suite. Le tenps passe,
durant lequel il y o quelques accrochages avec wn ou deux délégués, 5i je ne veillais pos
au grain, ils auraient vite fait d'8tre les premiers 2 dire que 1'affcire est rfpée, But-ce
1a le r8le de déléguds. Il semble que ce soit une appsrence rdéelle, car nous veici & Piques
et seules 5 centrales sur 40 ont répondu & notre appel. cncore devons-nous coupter les
deux centrales du GRPT-30 que mnous avions contacté. Alors, clors, cels ddnontre bien ol
nous en sormes a 1'EDF et ce ne doit pos &tre wn cos particulier dans le syndicnlisne de
1966, Mous voici donc devent un échec, car sons unc action génémlisée, il ne pout &trc
queation dtaboutir. :

' Corme point finnl, je prépare le texte d'une dermidre lettre que je pro-
pose aux déldguds.. Ils n'y trouvent rien & redire mois 1lur des délécuds FO vréferve que
chocun enveie un texte & peu prés senblable & sa Foddration plutét quiime letire coumume
signée par 1llensenble des déliguds comme je le propocais. De soutec fagon, jl'ai fait tirer
cette lettre ot je lewr en renets plusieuss cxouplaires. Puis nous définicsons ce que nous
prévoyons pour la fin de cettc action.. Tout en faisont le point.

A noter que ce nfuc adlégué FO considere gue les £CASrations sont encore
plus coupables de cet échec, gue les déliguds, elles curnient Afi; (i%-il, favoriser notre
action en prenant position.

Oui, bien slr! Mais est-ce que Jes féddrations s
changer 1'état dlesprit de ces @dldguds, et puis nfovnicit—cllog pas &
‘nocus vivendi" vis 2 vis de 1 direction. :

De toute fagon, cela n¢ change wicn au probline, ilous déeidons donc
apres discussion, de proposcr au perscnnels

' L~ de maintenir que la somic affdérente & leur leyer ne soit plus rete—
nue sur ln paic, ceci tont que la direction n'aurn pas étobli un ba—
réue des tarifs des loyers, Stabli sur uvn miniinm de deux ans, Lo
délégud TO coupte dgnleient denonder lc modintien de refus des heurcs
supplénientnires, ce & quoi je mloppose, car cette position aveit $té
prise pour foirc échec a In note auv: CRPT. et dons liattente dlune
action comwune sur le plan nationnls or, come il s'aviére gue nous
sormes ici devant w dehee, il n'y a poo licw & non avis dfuser d'unc
arme pour rien., L'emsenble des déléguds prdoents £z r-nge i non avis.

B~ En réponge & 1 dircction du GRPT-50 qui nous aveit parlé de denander

un régine spdcial pour 1o centrile dlAnbis nous pensons répondres

pos besoin Cl'un rédginc spicial, appliguez~nous le régine des loge-
nents assignés, ce que novs pensions Clailleurs dennnder sur le plan
notionzl. Mois un dc¢ldégud FO ¢t le ddéldgusd CFDT @lopoodent, cor
disent~ils, lo direction de notre GRPT-30 csgt copoble de dire non
et de plus de suppriner l'ostreinte rorvice por Jequel les agents
Per roulenent, asgurent vnc pominncnce ¢n leur doideile, de fagon

3 8tre & lo dinmposition de 1= contrnle on cog de besoin, 24h sur 24,
prétextant qu'lil y aurs toujowrs des gnrs povr vemir itroveiller. Dire
cela nprés ce que noug venons de viviw....45 jours song qu'il ne se

trouve wy gors pour foird ure hours cuppliscncninrg,

se scntndient copables de
ja pris wne position

(AN
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Cela dénontre une fois de plus, 1l!'état d'csprit retrograde de certains,
et quond cet état dlesprit se retrouve chez des déléguds... Fout—il s!étomner de la 81tuo~‘
tion actueclle?,

En définitive, voici ce que je vais proposer ou persomnel & la prochnine~

réunions it o
' A~ Ltes—-vous pour le rotrait des loyers sur lo poio° ok
B~ Devons-nous densnder que nous 301t appliqud le régine des logenents -
assignéa? ‘

En spécifiant bien la pomition de chacun des ddélézuds.

Une fois de plus, c'est lc persomnel dans son enscmble qui ‘décidern. Uhe
outre objection de ces délégués. Dons les réunions du personncl, les votes sont fait &
maing levécs, pour, contre, ou nbstention. Estimant pour mn part que chocun doit avoir
le cournge de ges iddes. Pour moi, le vote & bulletin sceret, clest lc vote hypoerite. .
Nous en avons un cxenple froppant avee les élections. Si l'on discute avec chacun, il n'y on
a pas I0% qui onc votu pour De Gaulle!.. Qu'y-o~t-il de plus errond? Bt bien nnlgré ces
objections, ces dlléguds pensent que dans un vote & nnins levées, il y o cncoro plus
d'hypocrisie.. Je coupte foire au prochain vote une petite ﬂxpurlcnoo, sons rien dire a
personnc; corme & l'habitude; nous ferons le vote & mnins levées et aussitdt aprés je dis-—
tribuerai des bullctlns pour foire lc vote secret. Nous verrons bien si le prenier vote

est confirné,

’

Une nouvelle réunion du personncl o eu lieu. 50 présents,; les gors ont
done, une fois de plus, rdépondu & notre oppel; la situntion est exvosdes cependent davant
le foit que 1l'action n'c pas suivie sur le plan national, et dusei par le foit de la prise
de position du délégué FO et CFNT, le persomnel hisite & sc prononcer. Il suffit donc de
peu de chose pour que s¢ présente 1o preniére félure.

Une grive devant avoir lieu “quet salsire et respect du statut", jlinvite
chacun & venir le jour de la gidve 3 ossister de 8 & I2h & un libre débat qui aure pour thénc
Yil fout que ¢o change"., A cette oceasion, chocun pourrn dommer sa réponse & la question
des loyers. Lo félure devient cassure! Ce sont les déléguds ¥O qui 1'nasurent on faisant
une réunion prématurdinent et géparde. 20 avril, jour de gréve, jour de réunion, ln cosgurc
est confirnée, 25prdsents, 3i j'oi une déception, clle ne vient pas du frit du cotiportenent
des délégués T'U et CFDT, car Je soveis & quoi n'en tenir, par-contre ceux qui m'ont ddeu -
ce sont les ouvriers, car eux, je pensals qulune bonne partie avait pris conscience du :
probléne et de lewr rosponsabilitdé. Eh bicn, non, nous-n'en sornes pas encore ld, ce n'dtait
que superficiel.. Hous retrouvons ici 1l'esprit du moindre effort. D'une port, ils ont leurs
délégudés qui en 1l'edpace dtwne demi-houre pensont avoir tout dit, ce qui les cncournge dans
cette voie. Pourquoi cn ce cas se déranger pour venir assister & un débat qui doit durer
4 heures.. Voila 1'état dlesprit. Tout lc nonde cric: il faut que g¢o change... Mois plus
des 3/4 pensent que cc nlest pas A cux de résoudre le probline.. Clest llaffaiie des Féddro~
tions syndicales; et comme les déléguds sont les premiers & penser oinsi, le troupeou suit.
Clest donc un tour de forcc lorsque quelgues fois, on arrive pour un certain tenps plus ou
noins long a les sortir de cette position., Toute action, cst alors supelficiollc.'C‘est
1~ cause cssenticlle au grand nalaige syndical ... Diun cdté des ddléguds qui attondent
les directions de leurs féddrations, qui les critiquent ou besoin quond clles arrivent
ot de 1'autre des ouvriers qui rflent come des volcurs, qui tenptent au besoin, mris
qui ntont pas conscience quo llsction de tous découle de celle de chacun, ct que de ce
fait, ils doivent d'eux-@nes entrer ou cocur nfme du probléic, -

Clest done 1llesprit du noindre effort, 1ié & celui quec ce sont les
Fédérations gyndicales qui doivent tout prévoir et orgnniser, gi foit que lo classe
ouvridre se trouve enchafnée. Pour mz part, jlcesaie de waincre cet hondicap ( jlai derit
un texte sur 1'action syndicale). Est-cc que chacun nu sein de 1o gection CGT dont Jjo suis
socrétaire slest pénétré de ces véritds; slrement wn peu, suffisament de cela je n'en
suis pas persundé; pour certoing, je pense pouvoir dire oui, mais Jje ne pense pas que ce
poit le cas de la majorité... : :

Ici, les gors entre IZh et I3HI0 jouent aux cnrtes.”W Wollel au foot,
etc.. Alors, lorsque je fois une réunion, et qulils constutent que 1a nejorité du personnel
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setiphing wae pabieablon sus Go ALHOVYGR A8 DROYLhgs qui wony wléaur nour lud,,.Alers ,41
est bien difficile de faire maitre en ces pars ln rosponsabilité de 1'aotion colloctive,ot
encore plus difficile de les faire persévirer Cans leuvr conportenent lowsquiils ont commen
¢ & prendre conscicnce de 1n réalitd de 1a situntion;

Conbien de fois de bonnes batnilles ne se trouvent clles pog Stouffies par cette simple
penséet ™1 fout qutils bouffent de 1o My yeh bien qulils on bouffonti:ch verta b o6 ri0—
nent 14 ¥ BY por cetie autre pensde:"il f-ut 8tre bon plinis pas &tre con My
Moi le premfer ,j'ai souvent nené des combnis que jlai ensuite abendonndsiJe ne suis pas
unh saint et comne chocun jiad tics soucis dlordre notdriel ot fardlial,puls j'ak un défaut,
j*ai horreur de faire les choses & nodtié, cone,quand je n'oceupe diune choge ,je fois le
naxinuu;c‘est done difficile et durydans de telles conditions »il fout quion trouve chez
les gors wn nininun de conprdhension, - i £
De nos jours,ctest d croire que plus @pe cocictd est nntiriellenent évoluée 4 plus les
incéividus ,eux ,ont du nnl & dvolueries :

Je crois qulau sinde ou nous en so ries i1 sexnit utile de frire le point en regnrd du
passé et du présent ;3 seule fin de voir ol en est 1 conscicnce hunnine et ce qui Pourrnit
&tre le plus waloble pour que les individus preanent conscicnce de leur ¢tat et de ce que
leur apporteradt une sociltd sons indg-litds, ' .
Cowent faire entrer dens la téte de cetie multitude de gens que le Socicl nta de rdelle
veleur que 81 de chacun clest le lobeur ; '
Powr ceuvrer ,il fout avoir lo foi

Pour avoir la foi ,il fout rcisonner

Pour raisonner ,il fout &tre conscient

Pour 8tre conscient ,il f-ut oeuwrer

Par quoi peuvent ils done covencer b

(vien sfr les comarndes A'ICO peuvent ne mec &ire dlnccord avee ce texte et surtout ovee
sos conclusionssune discussion peut s'ouvrir < In lettie de ce canrade couportait des
docunents sur lo lutte dont il parle et le texte sur 1l'action syndicaley Nous ntavons pu
le reproduire faute de places Mais chocun peut en vrendre connaissanceen nous le dernondant )
Le prochoin nundéro !ICO contiendrn une prenddre réponse & ce camnrade -

BulGIQUE : L4 GLVE DES FEIES DMIERSYWI (fin) l

Tout co yui vient d'8tre Cit se situe par rezpovt & 1'évelution plus cu niins souterroi-
ne, plus ou noins zigzag nte, de 1w Intie (o closse, de cotte luste qui ;iut cn couse les
fondenents 128 'e des structurcs socicles de lo socidte conitnaliste iiodernc (cette dsc en
ecuse  n!lirnt pas woulue corme telle n~is dtant 1~ consérueiice de lioction clle néie e
lrgs on peut aussi dans le contexte de 1~ lutie dun ouvriires d'Herstal, sc poser des

e eovions sur 1n conscience nfnc que neuvent ov ir les hoines de ce gu'ils font dons 1la
gocidté capitaliste. . e

Que dire de l'euprise de gotie socidté sur les: travaillcurs guand on snit cue duront toute
1o gréve , jonis ntect venu des cuwvridres vae scule crivique sur le fait qutelles fabri-
qurient dus arneinenta, .

Quelle ent lo dinension ded prdéjugds sexuels ? Le crise de 1o FiT n bicns éel-ird ceotte
digeridination. Ln Voiz Ouvridre belge derit (n° 34) " Ilous meus dhomons &fautro pert cue
les crinraCos ouvriers, slils colloborent wraleieat & 1~ gréve des forcg, ne 1llont pes
f~it ('une iwnidre plus solid-ire ¢ons 1o 1ue avee elless Apres tout, cumnrd ils se bettent
pour trute cutre question de reﬁendication; ellcs ne font Has bonde & sart", Co opssi c!f
est le "probléiie de lo feime", personne nfen o Horld, ¢'est vourdent lors de . tels conflits
quend 1toxdre et les jugenents Stoblis en premment un bun coup, «yytil sst le lug ossible
d'aborde: ces questions ct d'ouvrir los yeux de touss Bt cele clcst bion ~u Geln de reven~
dicntions des cr8ches et d.s deoles, (Avec ges nwodesten noyens le Grouge Ouvrier de Co-
ckerill Ougrde -~ ecsayé d'¢tendre 1o lutte oux hormes) Ainsi, A trovers wnc gréve ! Gy, L
sort e l'ordinaire sc zetrouvent osls ~insi tous les ;robliies que acus -pouvons Adbet-
tie, neti-nt en cause & 1o fois notre cocepticn C'ho ne d~ns 1~ soci¢té et 1n lutte com—
nuge Ce touvs les travailleurs- dont rous sofnes - au scin de cette socidtd, 4 ce Propos
we tiche déjn rdéolisnble est de foive comnnitre, d 1'chelle de 1'Burope, ces nouvalents
et d'¢toblir-des licns evvectifs. Clest pout-&ire 1.8ne 1o seule chose possible et néces-
scire dons 1'¢pogye nctuelle, : :

®
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An langue anglaise : '
IUDUSTRIAL VORKER 2422 N,Halsted strect Chicago s 111, 606I4 TUSA
n° de mars 66 : Les bas salnives aux USA. Plus de IO millions de travailleurs ,hommes et feme—
mes vivent dans la pauvreté,alors -uve 1'accroissement de la productivité n'a Jomais été
si élevé. L'histoire d'une grende firme sla compaznie Lookheed, '
n°-dlcvril 66 :résuqtats de 1!'Sconomie de guerre :le chlmoge est réduit ,mais les prix aug-
mentent.Jolmson dit sachetez les produits bon marché ,de plus hauts seloires provoque-
raient 1'inflation (on comwmit cetie nusique %

DIRECT ACTION 34 Cumberland Road London E I7 -n® dlavril 66 —~remarqué :les ouvriéres
montrent la voie dans le Ford Est - La lutte des busmen de Glasgow

BUS _CRE ASSOCIATICH n® 3 ~mars —avril 66 Bulletin du Syndicat Indépend~nt des Busmen
de Glasgow :

THD KTIGHILL CAIIPATCH Brochure publide en commm par “"Solidarity® et "Socialist
Action "-Une sombre histoire concernant des familles sans logic yvictimes des autorités

- Judiciaires. :

SOLIDARITY 1I97 Kings Cross Road — London WCI - Avril 66-reprise de la publication
crisc de croissance semble-~t-il .Signalons :le mouvement des busmen ~lo nugique bour-
geoise — Tribuncux ouvriers (article traduit et publié par Pouvoir Ouvricr de mai 66 )

SOLIDARITY SCOTLAND ~ Fyfe — 63 Glenkirk Drive , W 5 ~ Avril 66 —remaroué nim arti-
cle dc discussion sur le sabotage-l'article d'un institutour sur Educntion s liberté et
autorité~Foimation du Comité d'action des Jeulbes instituteurs .

1

L2 lansue espagnole

RUTA (FI JL ) n® 42+43 ~ Venczuela = mars ~avril

. REGENERACICH (F A M ) n® 93 ~janvier —février - Apartados 9090 - Hexico = I DF

| BULETIN DE INFORIACICH LIBERTARIA (exilés libertaires cubains) Po Box 241-Riverside
station ~ Hiami ~Flordide 33I33 -- Avril - Editorial ol on préne wn "anticastrisme " oussi
confus et dangereux que 1llantifranquisme decertains amis cspagnols: Au nom d'une efficacité
irédiate on fait la politicue des autres sbien souvent austi néfnste que le mal qu'on
voudrait combattre, :

“ESPOIR ( C N T Bourse du Troveil ~Place St Sernin ~3I — Toulouse —n® 226m227-228-mri 66
Dens le n° 226 le correspondent en Uruguay croit que la Conférence de Lo Havene (Triconti-
nentalc ) représente "une sérieuse mennce pour tous ceux qui exploitent ,opprimment et
possedent les richesses " ., Aussi que des luttes ouvribres et payscmnes existent en Anérique
latine et qu'il faut &tre aux c8tée de ceux qui luttent . Entidrement dlaccord 1ld dessus.
Mais cela ne doit pas conduire & dire des deni vérités qui fovorisent les candidats de la
nouvelle classe aussi exploiteuse que 1'sncienme ( voir Cuba

Dans le n° 227,clest dans 1'édito que nous itrouvons cette perle qui est & 1'opposé de 1'in-
ternaotionnlisme le plus cldémentaire : "Bien que nous ne soyons pas de ceux qui rendent 1'Alle—
magne du Keiser ou de Hitler responsable de toutes les entreprises bellicistes jbien que
nous n'ignorions nos que les guerres sont ,avant tout ,L'offoire du copitalisme ,qui consent
& tuer de temps & autre,quelques millions de bougres de trop,nous savons aussi que les Alle~

monds par leur mentolité patriotique ,par leur esprit d!obéissonce aveugle ,por leur amour
de lo puerre,de l'armée ,de l'uniforme ,seront toujours un peuple vlus enclin que tout
autre & se jeter & nouveau contre les autres peuples d!'Europe " (clest nous qui soulignons)
Et elest un journnl nnarcho syndicaliste,offilié & le plus vieille internrtionale qui erit
cela o

Bn lansue francaise
Bulletins dlentreprise
Le buiictinfi@@@%ﬂl&TIE_fgﬁgggﬂﬁg (Rndne Poulenc & Vitry ) n'exziste plus ,lcs camorades
de Voix Ouvrizre qui 1'animcicnt dtant passds & Force Ouvridre:un bulletin autonome n'est
donc pour ces camnrndes qulune mochine de recrutement dont 1'existence n'a plus licu d'8tre
du moment qu'ils dispozeat d'une mochine jugée »lus efficace dans cc bub : le syndicote
BULLETTI ASSURLHCEQMQ;HE§§§§§ n° 67 — mai 66 ~ échos dlcntreprise ~ une statistique sur
1o hidrarchie Ges snloires réels ou il est indioué que sur 2,000 solariés de cette socisdté
(services commercisw: et administratifs) , 750 touchent moins de I080 par mois , 800 de
I1.080 & 2,500 , 300 de 2,500 & 5,000 , 90 pluc de 5.000 (1!'évent:il réel va de 500 par mois
& 15.000 par mois
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srivognée (Liage H 0l A -—Avr,Ll 066 —informations sur Coclxe"rlll Oug:r'ne s, BUT. la- greve
. Qe ouvridres diEsrital ,scur les contraceptifs . -
Bulleting d'organi ""‘"CLLO"?S S e 0T A _
Dans I IT»?(‘RI "IO'JS OT‘/”\IL, 5 (19 rue Greneta ,Paris 2eme ),clent toﬁjours la classe ouvrisre
qui vout a tout *“°1‘; se battre et ce:sont les appax *03.15 cux sculs qui empéchent lao révo~
lution d'éclaten Tl suffirait de changer de direction ou: 'LOU. avgii bien de forcer les
directions czistantes a faire autre chose 0n croit r&ror guond on 1it des phrases de ce
goenre "Il g'ogit de 1o défense de 1lloutil de clnsse que représente le syrdicat dons - le
combat quoti icn cox tro 1lemploitation ™ alors que toubte: les pages zmtorleu:e ont préci-
sément déncncé touter lés manoceuvres syndicalces (mpu’cce vl ect vrol aux scules directiuns
SEVOLTES {n® 26 - mni 65 ~ BP I22 ,Paris-I2eme ) rend le mére son de cloche ,rien d'étonnant,
CENBURT, l\,s nénes wmilitonts ”revolu tionnaires qui ont wis tm altre mazque ,cette fois pour
at'ulaggu; ‘les Jewies .Alors que "Informations Ouvriéres " sc donne oour tidche de "dire la
vérité ous traveillevrs (ce qui ‘foit déja hocher Ia tétc ) ,on ne peut que rigelo carré—
ment quand on 1it la ddclaration d'un militant de Révoltes au congres des Jeunesses socia—
listes unglaises ¢ Il y o deux semnines .les étudiants révolutiomncires dans 1la lutte
contrc le Plom Foucher ;onb dirigé la gréve -de la Foculté d» Droit de Paris. ¥ Les trotskystes
enant une gréve dans 1a trés réactiomnaire foculté de droit, Do 2a part de toutes ces orga=
nisationg el entre cllss ,le bluff ba® son plein , Clent wne moladic qui sévit depuis long-
tenps e pas seulcpent dens les groupes trotskystes ¢ et ils voudraient que lcs tf vo;Llleu.rs
les prement au séricur , . g
SUJUOLR OUVRTER (1- 77 Aeeil ~ Hai 66 22 Tus Léopold Bcll‘ 7 Paris 2eme ) Hime posi tion que
ligrtits -m”'j',u's o gujet-de la gréve du I7 12l :pousser les tre woilleurs & manlfe ster sous
1o
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les nIores .3;.‘.1:’:'- colee {comme si les travaillewrs obélssc,:oqc & des mots d'ordre enm e
bat MALE oves une elmplication différente:” montrer 1!opposition 1rruaucuole entre -les
ind 1AL clns,;v ourigin et coux des dirigeants capitnlistes ,clest 1la tfche de tous”

le iombires dans les entroprisss .dans les syndicnts . wartoub ol il exis-
te casibiTas ._’;-lt avenine eb dlaider au développement de 1o lutte ", Rien sur le rdle
1z ple.:e gu'ils ticnnent dans la socidhd capitv liste: ils "cedent aux -
Preus; Lon de pox conzéquent la pression de lo bose(monde por les "bous militants D,

3 |
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PNt GRS u_:;g"’n'os a s¢ bien conduire ...Curieux oveug” vient sur toute 1'histoire
Cu I '.:‘-'ﬁ-»e e ‘v'**"fm Jong le meme numéro "Jusquiol peut oller 1’111130'*1'r11umc en Agie "
LE NOIDE 1L,IR RIS (Pédérntion ararchiste = 3 rus Tern-ur — Paris Ileme ) n°I22 mni 66
B sig:&z: v IRurosucatie ef sponuwtumc t (sur les conseils ouvriers ),u: article sur 1!'é-
volution de falcoln £, leadsr noir américain ,assasging précisdment au noment ot il avait
prig conseicnte qué’ 1o rivalte noire était une révolte sociale et en tirait toutes le con-~

séquonees. sur le plaw de l'action » Et-les sempiternels articles sur FO et sur le Ir Mai.
Tendannes ‘ -

io~lea

_(uenﬁ?.ance u}"’ldlCOl" ste révoluvionnai o cand J.a. Fédérntion de 1'Educction
wen 74 yue d'Armori que —Brest ) dons le n° de liai ,début d'un ariicle de

‘é_ acuvelle politigue com und_c’c:, yante de ,B.Mué qui s sent atteint dans son
hormous "'f'i.'az_::;;: 4.11"5 et d'nistevien.” devant lc frit quium comarade ait pu le soupgonner
dlavo! Crd p:é isions ;3 propus d'vn compte rendu de livre 4

S (bulletin de 2'T A S ) n® 56 - mavs 66 ) fGotineaun — Groupe scolaire
"_LU.T":' 279 } Déclorntion commme UAS et commiscion syndicale ce la FA sur
loguells nous roviendy "onS. - Liasseeintion ca'vlt L Wevadil Se-réeit Glun mouvement dons
l?liabillal 213 Y ( nidiy ?._ Swignac ) sur la basc uoguel on peut faire vne critique de 1ll'action
iselée e nilitants it peRsent ontrainer des trav;_ll,.cxr... et se retrouvent & la porte(d

TODLYOCY noi éo Lracticn. de miiit tents de VO chez  Rhdne Poulez*.f:

0y
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CETDe roniionents donis sonts ¢ P:‘.gno"o a L’;J'ir;éiloy JuJ)lemcn\, au ne 12
~Louvet ~24 yue. P Lorov:: Paris Teme «« n° 136 -5 moi 66

Lon Pacificts ‘de Fronce - Cauchon =Gioupe Longevin ~Trappes ~ Mai 66
BP 17405 Paris ~ ~ ,
'J'I“C"'ll""’, 4o 1 1 . LW g de Mtesolavage & la libert véoaration nu syndic lisme révolutiomnaire)
‘nous 1 drens suv oo texts gui remrend les thémes chers au syndicslisme révolutionnaire
avec led & pous o seawmsi Lot digecord
Deniel CGue : biennls nonantholo, gie "NI DIIU ML LUATR D 7 écrite sur 1llannrchisme paru
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FAUTE DE PLACE 1

nous avons du reporter au prochain nundro
~la correspondance
~l'article sur lec Viet Nan
~diffc¢rentes critiques

I C O est en vente l

aux libreiries suivontes ¢
LIBRIIRIE PUBLICO = 3 1ue Tornoux =~ PARIS Xione
LA VIEILLE TAUPE -~ I rue des fossés St Jocques = PARIS SEHE

ICO0, aopublié J

dce brochures sur

— Bspagne 62 ( #vec Noir et Rouge )
-~ Lo Russie ('bémoignages et critiques )
-~ Nontes - St Nazaire (critique swr llaction des orgoni ations )
~ Le nouvenent powr les Conseils Ouvricrs en Allerngne .
Ellcs sont & 1o dispositicn de tous les connrndes contre IF versés nu cep
20I47<54 Poris par mudroe

ICO wa publier

~une brochure sur " Les Conitdés d!Intreprise "

- uwr supvlénent régulier de discussion Bur des pnroblines gdndroux
cbordds & partir de l'affrontenent protique ot concret de chocun
dans tous les aspects de sc vie socinle,

Ces textes seront cdressés aux seuls cbonnds A!'I C 0 = Les conarftdes qui ddsi-
reraient lecs recevoir ou en recevoir plusieurs voudront bien verser I f par
exeiiplnire au cep 20 I47~ 54 Paris o

NOUS RAPPELOLIS

qu!I C O n'est pns le bulletin d'expression dlune minoritd ou dtune tendance.
Tous  les camarades peuvent s'y expriner ou participer aux (iscussions qui y
sont ouvertes ? Nous voulons en foire un orgrne dlexnression collective dans
lequel chocun doit pouvoir trouver une ouverture et un approfondissenent des
problites concretsqulil offronte quotidienneiient dens son entreprise ot dens
Sz VAC s




Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

¢

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n'ont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,
partis ou syndicats.

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que les syndi-
cats actueis sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime
d'exploitation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utilisent
nos luttes pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

C'est pourquoi nous pensons que c'est & nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipation. Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchons-nous
3 créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou
non, de différentes usines, entreprises ou bureaux. Ceci nous permet de nous
informer mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de
dénoncer les manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de
nous apporter une aide réciproque.

Cela nous méne, & travers les problémes actuels, & mettre en cause le
régime et & discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la querre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de l'action qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements soient
unitaires, ¢t pour cela, nous préconisons la mise sur pied de comités asso-
ciant de fagon active le plus grand nombre de travailleurs, nous préconisons
des revendications non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire
I'unanimité des intéressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte
et contre tout ce qui tend & l'isoler. Nous considérons que ces luttes ne sont
qu'une étape sur le chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de
la société, par les travailleurs eux-mémes. :
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(Regroupement Inter Entreprise)

OO+

Correspondance : P. BLACHIER, I3 bis, Rue Labois-Rouillon - PARIS-19° :

Abonnement : "Un an - 12 numéros : 5 F.
Versements : I.C. O., c. c. p. 20.147.54 PARIS 5
RONEOTE & l'adresse ci-dessus Le Directeur de Publication

P. BLACHIER °




