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rencontre Internaticnale

Corme l'an passé ,une rencintre internationale aura lieu
du 28 au 31 juillet I967 dans la banlieue parisiemne .

Les groupes ou camarades dont les positicns sont wisines
de celles dA'T C O ot qui désirent particiner & la discussion
peuvent édcrire 4 l'adrsesse d' I C O nour obbenir les informations
nécessairss et proposer les sujets qu'ils veulent voir aborder .
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A8 past year an international meeting will be held in
Paris Vicinity from July 28 to July 3I .,

Comrades and groups who share neighbour positions to
I CO '"s and who wish to take a part in the discussion
should vrite to I C O in order to obtain the required
informations and to propose the subjects that they want
to be discussed .

international meeting




TR

A 12 suite d'une discussion portant sur le contenu et sur 1la
forme A'I.C,0., quelques comarades de Paris ont rédigé le texte
ci~dessous dans le but de frire surgir une discussion,
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L'histoire nous montre qu'il y A toujours eu divergences d'in-.-
téréts entre les hommes, selon leur anprriennnce sociale, meis,
ru~-deld de ces cntrgonismes si réels cu'ils soient, il semble que
le désir d'émoncipation, de libérmtion soit propre & tout homnme,
Qu'il participe plus ou moins au systeéne d'exploitation, qu'il soit
révolutionnnire ou nonwy ;

X
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I1 est frappant que le travail occupe da plus grande partie de
l'existence humaine & tel point que nombre de théoriciens de grou-
pes révolutionnaires, ne prrlent de 1l'homre que var cet nspect de
gon nctivitd, C'est bien un aspect essentiel- mnis seulement par
les contraintes qu'il représente (qu'il s'ngisse d'un trevail par-

C el VA e oiimlon) we il ¢ sujet, 1l est intdressnnt de montrer (OBt LIk
n'est pas considérd traditionnellement comme étant nlidnont par sa
nature mnis seulement »or les diffdrentes formes qu'il prend dans
les socidtés d'exploitotion. Or, bien des fnutes semblent nous pProu~
ver qu'il ne s'insdre pns dnns les fonctions primnires de 1'indivi-
du.,

Au départ se pose donc 1e question des ropvorts de 1'Homre avece
le trrvail. S'agit-il de tronsforner le contenu du traveil- ou de le

supprofmer , :

Le travail ne correspond prs A un besoin, il est 1l'instrument
nécessnire-~ drns une sociotd de pénurie- A& 1r s~tisfretion des be~
soins alinentaires,

Les nutres besoins- wvu l'urgence cde ce dernier- sont souriis aux
rapports imosés par le travnil,

Cl'est l'absence des nnoyens de snatisfoction nlimentrires inmde
dints gui est a l'origine de 1o compétition, I~ lutte pour conguérir
une plus large nert 2e ln production-du foit de son insuffisnance-
s'innose aux nutres besoing- dui sirultondment subissent et devien-
nent cette compétition., Il n'y ~ prs de forme d'aliénntion sociale
qui, & notre nvis, ne soit pns commnndde par cette recherche concur-
rentielle de 1ln consommntion. In sexunlité en est un exemple perni
tant d'autres,

S riénliscation ~ vour cndre une sociitd ol 1'Homme vosséde la
voleur d'ue march-ndise, ILes rapports qu'elle im:ligue sont donc les
rapports de possession qui n'cn éne rucune srtisfrction véritoble, ’
Comment se foit-il nlors qu'u e ~ctivito ~ussi inportonte ait $4¢
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relégude ~u second plan des sujets qui sond gencrnlement: discutés,

11 fout insister sur 1'idde gue le trnvnil mnsque les bhesoins VG-
ritrbles de 1'horne auxquels apparemient pour desraisous de nénurie-
-~ J1ls'est substitué.

Comwrendre le contenu de toute socicté n'est possible qu'en cher-
chant au-deld du tr-voil les boses mémes de l'existence.
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Te trov~il alidn~nt 1l'homne, ce dernier cherche & s'en débarasser
d'une facon immédinte en utilisant les wovens offerts »ar 1o sociétd:
1'~ascension dans 1o hidrnrchie,

-£L

Celn ne veut pas dire, néonmoins cqu'il se sotisfnsse pleinenent de
cette solutuon.

Au—-feld de 1o rdérnlité im osée par le poids de l'appareil social
qui conditionne 1ln renlisntion du besoin ~limentaire (et récivnrogue-
nent) il souffre des linites dans lesquelles il ¢volue, Lnrconscience
de cette miisere peut certes nous lalsser sSupposer un dépassenent de
1o socidtdé de clrmsses! Pourtont & notre sens, il n'est guere profita-
ble que celle-ci dispnrnisse ~vent gume cette situntion de pénurie
it cessé. Il n'y o qu'ad voir nvec quel ~charnement n'inporte oguel
ouvrier »rotigue 1o compctition en vue de s'npproprier ce aui l'en-
toure (gue ce soit dons le milieun 4u trovhil, 1le niddeuw Taindldal,
etc ...) A moins d'~drettre le rdle spécifique que les orgonisations
attribuent ~u proléitnrint, toute possibilité d'cmoncipntion n'est-
elle pas nussi non subordonnée a l'existence d'une socictdé ou le
tr-~voil n'occupersit »nlus une plnce prinorcinle? o

Dons une période cowe 1o ndtre, une premiére observntion des
faits montre que tous les hommes se s~tisfont des conditions dans
lesquelles ils se trouvent. On en nccuse leur im»uissince, voire leur
impossibilité Je trouver dons 1'innédist les noyens d'éch pner a 1'o-
li¢nntion; mris ces interprétntions ne rendent compte que nartielle-
nent de 1~ rénlité des frits. On se contente trop souvent d'iddées
réconfortantes ou d'un pessinmisme malscin, cul sont autant de noyens
cléviter toute confrontrntion ~vec le ronde veritnble ces howues, Nier
1'existence des gronds nouvements socinux, conme en exagerer la por-
tée, c'est Aéja interpréter le monde d'une nmonieére intentionnelle,

Bt s'il frut souligner 1o contrrdiction apparente qui existe entre
les luttes mendes par le prolétnrint dans le passc el 1l'inmmobilis.-
ne qu'on lui reconnalt nctuellenent, ne frut-il pes penser que ces
deux ~ttitudes d¢vogquent cenendsnt 1n méne closse, dont il ne suffit
prs de dire qu'elle est trompce par les insvitutions, les »nortis,
les syndicats, , _

Ce sont des situntions différentes qui modifient ainsi son con-
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portement. Peut-on d-ns ce cos s'crréter b vrendre nosition affec-
tivement- soit en surestir~nt le rdle que: le »rolétoriat joue dnns
l'histoire (s'il » un rble & jouer)- soit en jugernt mor~lement que
1'Homize est incrwnrble jamnis de dépasser 1n condition de compdtition.

Or, pour rcépondre a.cette guestion, il est utile de »Hriciser 1le
contenu et 1o forwe cue prirent les. luttes d'énrncination ~fin de
découvrir leurs prisons profondes, leurs limites, leur ~venir. De
cette mrniere le probleéme pourr~it &tre resitudé 3 un niveru plus
précis ... ce qui contribuer~it a jeter une certnine clorté sur no-
tre sihuadtiEen,

Bt 13, i1 foudr~it peut-8ire se demrnder si 1~ contrrdiction dont
nous parlions plus h~ut existe riellement, Les luttes ouvriéres n'ont
joiviie &vc ru~deld des revendicoations ccononiques, bien gue celles-
ci nient pu remnevvre prrfois en question le pouvoir politique,

De nos jours cgnlement le proldtnrint combat pour des refornes
et s'il est inc~n-ble d'~ppréhender d'une nonidre totnle son alié-
notion et son exploivation; ce n'est prns porce gue s& conscience
s'est nffriblie cu troansformde. Elle reste profonddénent roforniste,
cor l'ouvrier trouve plus dlaventrges inmddints 2 promithe nedns sys e
ne qu'a le remettre en question profondément .

Clest 1'impuissnnce de 1~ cl-sse doninnnte a contrller efficnce-
ment 1n production et sn riprnrtition.- et ce foismnt X s~tisfaire ces
rcformes— qui provoque vorfois des conflits revendicntifs et mémes
politigues.

De toutes mnnieres, Jd-ns les conditions dderites ci-degsus, l'a-
venir proche de ncire sccidtd reste 1id & son infrostructure cco--
nonigque et non pos & 1l'déducation ou & 1'enc~drement du prolétoriat,
Existe-t~il nlors des r~isons profondes ocui nous lrissernient espi-
rer, o »~rtir de celn, le proch~in ~Avénerment Au socinliisme? '

LUTTE DE CLASSE

Des l'avenenent du cepitrlisme, il peut senbler que des luties
de plus en plus vives opposer~ient 1~ clrsce dowminrnte cu nroléta-
rint jusqu'a un point ultine, duguel noftrnit une rutre forme de
sogieté.

En f01it%, de gronds mcuvements d¢branldérent por & coups le sys-
tene - prrfois dangereusement- mris sAans jomcis préciser les in-
tentiong profondes de 1n clrsse exploitde., Opn o beaucoup exnadrd
L'invortonce de ces luttes &, oportir desquelles des ronrng innon-
brobles odt et bAtis, crdont une véritrble rystigue du proldtn-
ri~t et exogirant le r8le vris ~or les orgrnisations qui le contrb-
lnient,

I1 sewmblernit utile de critiquer tous les nbus gui furent tires
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de la-mise en protique de 1o théorie de 1~ 1utte de clagses, mais
ce sernit peut-8tre liniter le probléeme gue nous voulons noser
(peut-&tre pourr~it-on donner quelques exermles) .,

De toutes les interpritrtions cui furent données, ln theorie
norxiste semble 1o plus scrieuse, cor elle n essnyé de trouver
dans 1l'infrastrvcture de 1o soci ¢ de clrsses les roisohs némes
de son propre dévpnssement, Plus que s~ protique, son intervrétation
du monde est 2 retenir, clest d'elle que nrrtent des courrnts d'i-
dées comrie le communisne de conseils, :

L'essentiel de 1n théorie repose sur 1~ demonstration que 1o
closse bourgeoise se trouve nlocée drns des contr-dictions insolu-
bles; c'zsst dons cette sitivction due le prolétarict trouve 5T yeFiates
tude révolutiorn~ire qui lui est troditionnellenent reconrue. Brns
ce cndre ne senble-t-il pas curieux que toutes les froctions qui se
récloment du "nouvement ouvrier", songent plus & vider des querelles
personnelles qu'a c¢tudier toutes les imnlicntions de ces donndes de
base., Chcun ~dopte, comme ~Ilrnt de 'soi, l'hyvpothise d'un proléto-~
rint révolutionn~ire et limite les seules cdifficultés & son utili-
sation en trnt cue force. {nis cette idce, si elle n'est pns cto-
yée par des fnits, des déronstrations précises, riscue fort de deve-
nir un dogne et de créer des nittitudes religieuses,

Pour le morxisme, le systtme concurrentiel rend innossible une
dorinantion prolongee de 1~ cl-sse domincute., Cer en méme terips gue
cette derniére posside les novens a'une puissnnce extrnordinrire,
elle ne peut ~ssurer un dévelovpenent continu et harmonieux e ses
int¢réts et ceux de 1n clrsse exploitée. In recherche effrende auy
profit divise finnlevent les intérsts de 1~ Closge bourgeoise et
précivite le vproldétrrirnt d~ns une misere insurmontoble (prupdrisne) .,
Clest cethe nisére qui - d'~ures les thooriciens de 1o lutte e
clrgses~ donne nu prolutrri-~t 1- conscience qui peut lui permetire
de renverser noliticvenent 1- hourgeoisie, et de frire disprranitre
le systene de vropriétc. De ce qui pricede, 1l reéssort- vour 1o the-
orie mrrxiste~ gu'une crise est indvit-ble et que le prolétorint est
d'reteur essentiel de 1a révolution

Cependant, “le ®dle aui lvi est duvolu est fonction non nag d'une
nissicn morale gu'il lui appartiendroit de renplir, nrdis d'une si-

turtion spéeifigue & »artir de lncuelle s conscience se tronsforne,

D~ns cette opticue, nour ndmetire due 1o clesse oponriide nuisse
renverser arrevocanhlenent 1o bourseoisie et remnlocer le systene de
propric¢ts individuelle prr un Systémne Je nronriat collective, il
feut déniontrer 1'imminence et 1- graovite d'une erise cconointigue
du svstune bourgeois. Peut-on suphoser une orgnnisetion révolution-

noire troditicnnelle qui n'edmettr-it phs dons ses rrisons d'exis—
tence une classe révolutionn~ire?
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Toute orgoniscrtion ruvolutionncire qui se resvecte doit done si
elle veut &tre consiquente nvec ses iddes, discuter de ceidte ques-
tion doht dlpend toute son rctivité.

Quels sont, par conscquent, les probldmes auxquels nous nous
heurtons en rerrrd-nt cet aspect de 1~ thiorie m~rxiste?

D'une port cette fomeuse crise (2 lrcuelle il est toujours fait
~llusion cunad il est guestion de copreita révolutionnnire du pro-
létnriat)- Que représente-t. elle?

Bst-il vrai gue 1n clrsse hourgeoise puisse ~phzmuvrir le »nrolé-
trrint & tel point qu'il ne resternit A ce dernier au'a détruire
1a propridte? =

Est-il vrai, ~lors, qu'un tel rouvement rovolutionnrire frsse
onperenitre le socinlisme (qui sernit d~ns ces conditions 1~ seule
force de gestion supérieure ~u crpitnlisme privé)?

Les orgrnisntions traditionrelles réoondent & 1- premniere ques--
tion de 1n fagon suivante: Toutes les richesses produites paxn le
proldtarint ne peuvent éivre éternellenent réintroduites drns le cir-
cuit de consormntion du gimvle foit de 1o concurrence gue se livrent
les cnpitalistes. De 1'imnossibilite d'ecouler les stocks surgissent
le chénage ... 1o diminution de 1o valeur de 1~ Fforce de travail €k,
.. & bréve cchéonce, 1n recherche de nouve~ux mrrchdés, les conflits
gocisux, 1l guerre, ete.., et fat~lement le sociclisne.

Ifotone en pnssnnt que ces conditions ddjd ont cté réunies, wnis
n'ont pns uvour sutont provocue. les effets esconntcs !

Feut-11 en conclure néanmnoins:

~ aue le ®arond jour" reste & venir?

- et qu'un meilleur concours de circonstnnces en fovorisern
l'~rrivée?

Les dernieres crises en dnte nous renseignent sur deux points:

- d'une p~rt, jusqu'a nos jours, le crpitnlisme a toujours

trouvé les movens de remetire en morche le systene.,

- dlautre port, il & ¢té nidé en celn pnr le prolétorint lui-

néme (en fllem~gne).,

Quend A snvoir si de tels nouvements révolutionn~ires anéne-

rnient le socirlisme, c'est une guestion soulevent bien des

controverses. ‘

I1 n'est mnintenant plus une idéologie gui ne 'en rcclrre. Pour
l'une c'est 1~ disparition de 1n proprictd privdée, .pour 1l'avtre 1'a-
venenent de la propricte collective, mais il n'y est jomnis précigé
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les rapports des hommes au travaill et les rapports deg hommes en-
tre eux.

Il peut exister uan type de socidté ol le profit ne serait rlus
l'apanage d'un individu (disparition de 1an propriété privée) et omu
une classe bureaucratique détournernit cependant une partie du pro-
dvit du travail & des fins personnelles (propriétdé collective - cf
1la Russie actuelle- le capitalisme bureoucratique d'Etat).

L'individu y sernit une fonction et sa force de trrvnil sernit
utilisée au nieux des intéréts supérieurs. In séparntion entre trn-
vail manuel et travail intellectuel illustre bien cette forme de
société. In gestion sernit entre les mains d'un groupe de techni-
ciens (spécinlistes) qui aurait n~insi le droit juridique d'en pro-
fiter pour am¢liorer leur condition d'existence personnelle,

- Capncité révolutionnnire -

Qu'est-ce qui mérite d'étre discuté del'expérience des trovail-
leurs? Cette question BrEXZE en engage d'autres telles que le syndi-
calisme, les organisations, la politique ...

-~ 81 1'on admet un "réformisme" naturel des travailleurs et
que les ¢épisodiques contestations dconomiques ne relévent IWNIHRZ
sorine toute que d'une critique tres partielle du régime, il ne suf-
fit pas de dénoncer les falsifications syndicales, d'informer sur
la véritable ampleur des luttes. Si 1a lutte n'est pas posde par
les travailleurs comme un probleme anpartenant & la vie quotidienne,
quels problemes les préoccupent?

- En théorisnnt les expériences des luttes politigues et dco-
nomiques, les orgonisations expriment le réformnisme des gens, En
dehors de tout bo:leversement, ceux-ci'vemettent en guestion que
les abus du régime. Ils proposent des réformes qui visent certes
a anéliorer leur condition, mris dons le cadre du pouvoir étnabli.

Ia hicrorchisation des vanleurs est le fondement méme de toute
exploitation et le socinlisme ne sern possible que le jour ou cet-
te hiérnrchisation sers considéré par chrcun comne une limite,

En adrettant qu'une crise profonde é¢ébranle le vieux systéme bour-—
geois, que le prolétnriat puisse vaincre 1ln classe dominante, tout

-

ne serait pas dit sur l'avenir d'un tel mouvement,

Ponrtant de 1l'aptitude des couches moyennes & jouer.un rdle gron-
dissant dans la gestion de 1la socidté, de 1l'aptitude du prolétariat
& supporter comne étant naturelles 1la hicrarchie et la compétition,
de 1l'aptitude de 1la classe dominante & trouver de nouvelles formes
de domination, la révolution dont il est parld plus haut risque fort
d'étre bureaucratique. Dans le cas d'une socicté bureaucratique,
pourrait-on encore parler de conscience de clnsse, de lutte de classe
DR O :

00000600000
I1 n'est pas dans notre objectif immédint de rdépondre a toutes

ces questions., Une premiere téche est de tenter de se les poser,
tiche nlcessaire si 1'on veut aller plus loin. '
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~ En conclusion -
1

Tout ce qui précéde est inutile si l'on?ncquiert pog 1o convics
tion qu'étre révolté ne consiste pas seulemient & tre le militont
"X" ou "Y" d'u.e organisation. Que nous imvorternient les luttes
ouvrieres et les orgonisfgations si elles ne devoient jomais consi-
dérer les hommes autrement cue pnr leur possible utilisntion en
tant qu'objet de monipulation.

Peut--on s¢pnrer arhitrnirement les moyens de luttes pour nmdé-
liorer les conditions d'existence et le point idénl & Atteindre:
le commmunisme? (dispnrition de toutes formes de privileges).

Devons-nous étudier plus les mécanismes socirux qui conduisent
& 1o libérntion de l'homme que 1'homme lui-méme? Et n'est-il pas
invranisenblable de diviser nutant toutes ces questions qui & notre
~vis n'en forment qu'une seule?

Trop souvent on brandit les termes d'émencipotion et de socia-
lisme, 'alors qu'il est si difficile d'appréhender dans sn totalité
1'individu gue nous cotoyons tous les jours et qui apparemment se
trouve en dehors de toutes les grandes idces.

Nous ne croyons pas au'il suffit de prononcer le mot de misdre
il faut en méne temps le défénir, sons quoi les plus benux dcha -
fnudrges théorigues ne tiennent pas. Notre effort doit porter sur
une analyvse de 1o socic¢té qui ne soit pas seulement dSconomique
nais qui envisage tous les nspects de 1la vie humnine, - (Les be-
soins deﬁ hemmes~ leurs moyens de rénlisntion- les contrrnintes so-
cisles- ).

Celr ne gignifiernit pas d¢videmment une méthode nouvelle de pro-
pagnnde, ni méme une technicue d'éducation car 1la conscience ne
se transmet pas d'individu & individu comme un crpital,

Nous sommes conditionnés par un comvlexe de rapports qui limite
nos nptitudes, notre com ortement, et il est illusoire de ‘croire
que le progres de 1'Homme puisse venir d'u-e culture quelconque.

Notre conscience est celle des conditions dons lesquelles nous
vivons et il n'appartient prs & gquelques penseurs de propnger 1'i-
dée d'un monde mneilleur~ ~vont que celui-ci it trouvé ses condi-
tions de possibilité et d'existence. Se pencher sur les maux qui
touchent notre sociétc, en parler autour de soi~ c'est peut-8ire
avoir la possibilité de se réunir avec des &tres coprbles de se
comvrendre, nmois ce n'est jamnis convaincre- et diriger.

000000000000000
es’t ,

L'évolution de 1'Homme =E®m parnllele & celle des moyens qui lui

sont offerts pour satisfnire ses hesoins.

Pour nous cependont l'impossibilité d'avoir une "action" n'est
pas une justification tordive d'un quelconque 2bsentcéisme.

I1 rcste 1'impossibilité de s'intégrer dans les nombreux roun-—
ges qu'offre une civilisation d'exploitntion et d'aliénation( les
oragnisntions en sont) et la ndcessitd d'établir ‘des rapnorts ~vec
ceux qui se posent les mémes problénes.

0000000000000000
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~ Objections faites par ur camnrnde: 3

Qu'appelle-t-on dégir d'cémencipntion? de libéretion? 2
Les Hommes en général le désirent-ils vrriment?

Est-il vrai que les Hommes connaissent leurs miséres rdelles?
. v - - Pad Pl N .
Simcelaretait, il v a peut=titre longtemps que le phénoméne ournit
disparu! ;

JO000000000000000000000000000000

4 PROPOS_ DES PUBLIC.TIONS

lettre d'un camarade

Jo me demande si le maigre résultat du travail obscur auquel j'essaie de m'accrochsr
satisfait les copains mais pour ma part ,je dois t'awuer que je ne wis rien de posi-
tif . Tu avais bien raison de dire qu'il était rare de retenir un article qui méraitait
soit d'8tre reproduit ,s0it d'&tre étudié . Tu avais tort de dire que la lecturs do tous
ces cenards dovenait monotons au bout d'un certain temps car en fait ;pour moi , lss pre-—
miors que j'ai eu entrc les mains m'ont emmerdé car je dsvinais d'avance ce qu'il v avait
dedans , Il est pénible méms de lire seulement des sommaires al on pleure sur les "heures
glorieuses de l'anarchisme passé " ,ol on veut "organiser " la classe ouvridre ,ol des
canards inconséguents qui consacrent des pages i des polémicues avec d'autres groupes,
en soulevant la poussicére . C'est ainsi que dans 1l'anarchie n° 59 ,on se défend d'avoir
le culte de la personnalité mais on croit bon de signaler que des camarades suisses ont
transféré les restes de Bakounine ( jusqu'en 20I3 ) dans la tombe n°® 69 au cimetii~c Go
Berne . Et & cb6té de cela ,dans le méme journal on nous parle des congres on s'agitent 7
entre eux les partisans de 1'intcrnationalisme anarchiste organisé ... Lt puis ,il y en
a d'autrcs ol les pages de lecture sont di:ficiles A digérer 3 cause de leur densité.
Et puis encore j'awue humblement &tre dépassé.par la "psychologie libdrayrice " , Il
me semblait que tout pouvait &tre plus simple que cela ...

Il me semble que cette page de publications dans I C O avait d&ja 4té soulevée,
a sawir : est ce qu' il est bon ,utile d'énoncer toutes les publications avec une courte
présentation ? Est ce que les copains d'I C O s'en servent vraiment ?

Pour ma part ,je pcpmse que pour tous les canerds nogus on devrait juste dommer titre
adresse et n'aborder le c¢8té critique que dans le seul cas ol un article mérite d'&tre
reproduit ou d'8tre étudié de plus prés lorsqu'il nous intéresse . En some jo trouve
que 1'on pcrd notre temps & souligner & chaque fois les contradictions d'une Voix Ouvrid—o
par exemple ou d'un Monde Libertaire ,ou d'assister ironoquement aux polémiques entre
V O ot Informmtions Ouvriéres . Cela ,c'sst mon point de vue jaux copains &'T C 0 de
dire ce qu'ils attendent de la page des publications . Je n'ai pas la prétention dlavoir
abordé le probléme’a fond ici car on méme temps je ne nie pas non plus la nécessité
d'avoir 1'oeil 4 tout et de ne pas s'cnfermer dans sa tovr d'ivoire .

00000000000000Q00000000000

"... Mais la question peut alors Se poser . Pourquoi ,nous ,qui nous rendors
compte de la futilité de 1l'Action,devrions nous nous réunir en groupes ? La
réponse est simplement que cet acte répond & un besoin persomnel . Il est indvi-
table que des hormes qui éprouvent un sentiment de rébellion contre une société
qui vit de 1'exploitation et ds la gusrre rcecherchent des gens de méme espéce
dans cette société , Dans leur opposition ,ils emploient toutes les armss tom-
bant & leur portée,Impuiisants & se rebsller contre le systéme _gvec 1'enscmble
de la population ,ils s'y opposeront tout seuls,Le fait qu'ils engagent dans
une telle action ...étaye la prédiction que les vastes masses ,réagissant aux
pressions de la situation réwvolutionnaire objective,se sentent concern’es do

la méip maniére ,pe rassembleront clles aussi poussées par la méms urgence.."
(Sam Moss - de l'impuissance des groupes révolutionnaires- Living Marxism -19%9 )
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Des entreprises de la région parisienne, tous les camarades appor—
tent le m8me témoignage: il re se passe rien; pas méme les journées revendicatives
qui avaient marqué, de l'automme 66 & mars 67, la préparation— par los syndicats— des
¢lections 1égislatives; encore moins de mouvements revendicatifs partant de la base.

Les gréeves de province sont restées totalement isolées, sinon igno-
rées: on n'en parle gudrc. Pas de solidarité active— la seuls valable et efficace-
Fuant & la solidarité financidre, 1'extréme modicité dos sommes rccueillies (40 LT
par t8te chez Rhéne-’oulenc pour Rhodiaceta, 7O .\F aux .issurances Géndérales pour les
rensuels de St Nazaire) montre non seulement le menqus d'intér8t pour s revendica-
tions et ces luttcs mais aussi la méfiance envers les syndicats pouwr lesquels une
® llecte n'est qu'une action de propagnde ou bien soupgonnés de ne distribuer les
fonds qu'ad leurs seuls adhdrents. :

" Les travailleurs excédés sont en train, en déclenchant des gréws
aux quatre coins du pays d'engager en fait une offensive généralisée contre le pa-—
tronat" ( Voix Ouvridre, 4 avril I1967). Une telle phrase se rotrouve sous la plume do
toutes les organisations, Qour les syndicats traditiomnels il s'agit de faire croire
au pouvoir économique et politique qu'il devient nécessaire de les écouter et de los
associer & la gestion capitaliste. Pow les "organisations révolutionnaires", il s'agit
de tenter de se placer a la téte des travailleurs. "Ils trouvent dans bien des cas lc
concours déterminant de militants syndicaux qui... prennent le parti d'étre avec les
travai lleurs contre les dirigeants symdicaux..."

EUSREE RIEE L0 CRT ERTO IR R R Nt TN RR e LR O s o e e e st et I Rien ne sonne plus fau:x: que -toLl-te Cette

3 amiversaire " littérature qu'elle soit syndicale ou ré-
! "..de l'cntrecbte & la chich Kébab.." volutionnairc. Rien de plus juste quo des
" I1 ya 50 ans en I917, ls peuple russe " travailleurs se battent et plus durcront
" tournait une »nage de son histoire.. " qu'ils ne 1l'ont falt au cours des dernilres
" Le peuple russe a gagné sinon l'amitié, " amées; mais cela reste & la fois:

" du moins lc respect dc tous.. ! - trés localisé: Rhodiaccta,Berliet,
" Nous féterons ce cinquantenaire.. " Lorraine, St Nazaire (et en province nous
" ..Nous évoquerons les échanges économi- " 1'avons déja souligné).

" gws et aulturels,mais nous y ajouterons" -~ trés limité quant au nombre: de tre-
" les échanges gastronomiques.. " vailleurs engagés dans ces luttess 3200

" Hous travailleurs de chez Renault,nous " & St Nazaire, I5.000 pour les mimsurs de¢

" wvoudrons découvrir tous ces secrets gas-" fer, I6.000 & Rhodiaceta.
" {fronomiques.wais & travers eux,nous au- " DPar repport & I2 millions de travailleurs,
" roms & coeur de participer a4 cette f€te " au calme des prineipales régions industriel-

" de 1%.mitié, parce quec c'est par elle " los (Bassin Parisien e¢t Yord) ol est la

" gque passe la route de la Paix et du " lutte généralisée? Cela me changg rien

" Bonhsur. " 4 certains traits exemplaires do ces luttes
" Nous awns besoin de vos idées ". " cela ne change rien non plus a la toilc

" de fond habituelle des luttes d'entreprises
n (extrait d'un tract du Comité d'éta- " parfois trés durcs- que l'on escamote ha-

" blissement de la Régie Renaul t- " bituellement- mais que pour la drconstance
o Billancouwrt- mmi 67). ~ . " on ressart pour 1'illustration des propa-
IR AN N N AR R R R R R R R R N A R R AR R R N A R R SN NN AR AR R NI gandes

. partir du moment oU le schém de "1l'offensive ouvriére” ne sc déroule
pas comme prévu, il faut trouver des cupables. Les syndicats sont traitres; les or-
ganisations dites réwlutiomaires se déchirent & bellcs dents on s'enwoyant & la figure
lcur g délirces respectifs, Comme 1'action des "militants d'entroprise" les tracts des
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toute sorte pour "une perspectiwve claire de mobilisation ouviriere contre les merm css

du Capital et de 1'utat" (Informations Ouvridres, trotskyste, N° 335) n'ont eu auain
effet c'est que la théorie ot 1l'action étaient mauvaises: celles dos autres blen str.
: Pour lss travaillsurs, il s'agit bien de tout autre chose, Il n'y a
qu‘ a regarder de prés les luttes pour wir qu'elles sont défensives sur des points
précis touchant salaires ou conditions dc traveil st pas au tout d'une "oTfensive
généralisée", Ce n'est mtidre ni 3 espoir, ni a désespoir. Les luttes continucnt
telles que les fom lss travailleurs, jusqu'ou ils peuvent les mener -

Jouront ~Schneider / (St Denis— bailicue de Paris~ construction électro-mécanique
700 owvriers).

sucuns activité syndicale ou remndlcatlve

La récente modification des échelons, lide & unc zugrien tation de 2*,'3
wir I.C.0. N° 59) s'est traduite par uns promotion de certaines catégories
5070 des mersusls) et ume intcrpénétra‘cion des salaires par exempls le 2 2 le mieux
payé gagnant plus Jw le moins payé des © 3. Los syndicats ont fait un tract pour
marquer leur désaccord mis rien de plus.
La CGT distribue w1 article de 1'Humanité sur les altomateurs foumis 2 1'ZDF
ot qui ont AN 8tre révisés; les trusts (dont Jeumont) sabotent ure "mationa-
lisation". Pas le mpindre commentaire sur les événemonts dans les tracts synmlicaux
comie dais les.discussions. Deux collectes pour St Nazaire: 1l'une le midi des gars
de St Nazalre, 1l'autre de la CGTle soir, :dans le drapeau tricolore.

Banr(l _
e Un nouveau "syndicat démocratique" créé par Voix Ouvridre s'est mni-
fosté par un tract dénongant le silence des syndicats surles gréves.

Ceux-ci dans 1'aprés- midi font circuler un tract CGT.-CFDT appelant
& la solidarité finmmciére awec Rhodiaceta et dénongant les"minorités syndicales
pas rcprésentatives", Un second tract du'syndicat démocratique”demande que los
¢lections des délémuds se fassent par sectcur. Et reprenant L'histoirc de 1a coll<cie
diseant gue eux pourraient montrer un regu ¢t les syndicats pas. Réactions de réfiance
des employds & 1'égard de ce nouwveau syndicat. Quant aux gréves, aucun échoj; 1e
sujet des conversations ce sont les vacances.

Chausson / accessoircs automobiles. '

Depuls ls débrayage national de février, aucune action cyndlcalr ds
mﬁme pas d'échos d'actions propres de la base.

Les gréws de province sout pratiquement ignorées. Si on compare avec

1vécho de la greve des mineurs en 63, avec le battage pré-électoral de janvier et
février, on voit bien que les syndicats laissent courir.

La mllecte pour lss mensusls de St azaire est 3 peine annoncée. Dans
le méme drepeau tricolore qui sert & ramasser 1'argent powr le menswel de 1'us ine
CGT: un coin Gu drapeau est tem par le seul militant trotskyste de Chausson.

Les patrons semblent craindre une extension des gréves et premnent
des précautions. La production a été poussée au maximum pour constituer des stocks
importants (Chausson fournit en radiatour toutes los boftes d!autmobiles) de produits
finis dans 1! evantuallto d'une gréwe., Si "le climt rocial reste calme" il diminuora
les hcure s de travail. ; :

Chiffre d'affaire record dans toute 1!'automoblle, Cela pourrait &tre
un th ‘me dtagitation mis manifestement les syndicats ne veulent pas troubler la
quiétude des patrons- le squels ne bougent pas.

Les ‘salaires chez Chausson: (salalres réels)

Manosuvre . 600Frs en moyenne par mois {pour 50h)

0S wvariable de 700 & 9200 Frs per mois

2 I 4.20 4 5 Frs de 1'heure (primes et “oni en sus ).

P2- 75 jusqu'a 6,50 Frs de l'heure— entre.Il 000 et I ACO Dax mois,
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modeleurs T7.50 Frs ¢t au-dcla 1'heure.
. pour les mermuels, salaires dans le mfme rapport
( s salaires serblent un peu inférieurs & ceux de Renault ).

sugmentation de la moyvenne d'age dens l'usine, La direction ne wub
bas payer: elle ne trouve pas de menosuvres (3.20 de l'heure); les jeumes qui
sortent de 1'éeole professiomelle Clausson remplissent leur contrat (2 ou % ans)
et vont ailleurs. Le patronat sembls spéculer su un chdm g a venir et fait tout

- powr ne pas accorder une sugmen tation. C'est la méms chose pour le personnel teth-

nigus.

A part les 2% d'augmentation, les seuls depuis les dernidres wacances-—
aucune discussion sur des remnchc ations pas méme pow le renouvellement de 1l'ac-
cord d'entreprlse.

Métallurgie / (embrayages — Courbevoise).
Jour la premicére fois, élections de délégués du personnel; deux tours
personne ne s'étant présenté au premier tour (malgre unc section CGT) ‘on va voter
3 nouveau pour un Comité dlentreprise. Mais cela ne changera pas grand!chose & la
situation dens 1'usine; les délégués revendiqueront pour repeindre les waters ou
diminuer la chaleur dans les ateliers; la direction y gagnera une conmaissance plus
précise de ce qui se passe dans l'u51ne.

Bnergie atomique /

Le syndicat CGC ( 5.I.C.E.i.) nouvellemsnt créé a onlevé tous les
sieéges de cadres sauf un (CGT); cela prouve a déclaré un dirigeant " combien la
néecessité A'un syndicat de cadres se faisait sentir au sein du Commissariat &
1'Inergie atomique, dont les ‘areoccupatlons ont évolué de la recherche fondamentals _
vers des problémes de nature économige et imdustrielle " déclaration au Monde). y l

Assurences Générales / ( Paris— 3500 erployés)
La collecte pour les mensuels de St Nazaire ( 220,000 AF pour 3200 ‘

salarlcs) a fait apparaltre ce que signifie pour les syndicats une action de so-
lidarité. _

22 1la suite de la concentration en un scul groupe et de la 'tenta'l;ive '
des syndicats de renforcer leur eriprise & 1!'échelle du groupe, des conflits se sont
développés entre sections syndicales des entrepri ses fusn.omnees. Les sections des
Assuranc: s Générales Vie, entreprise moins importante (800 employés) s! opposant &
celles des .isswrances Générales Accidents (2000 employds) ceci quel que soit le
syndicat y commris les cadres. La section CFDT, AG Vie, pour échapper & cette em-
prise est retournée a la CFTC.

La collecte pour lss msnsuels de St Nazaire est proposée par CGT,
FO et CFDT; la section CFTC .G Vie, demande & s'y associer. Refus de la CFDT qui
finalement weut bien admettre les CFTC mais & condition que le nom de la CFTC ne
figure nulle part. Les autres sections syndicales do la Vie décident de gse solidariser
awe la section CFTIC. Ainsi 11 y a eu deux collectos: une & la porte de la boite e
des sections Vie avec la CFTC, }'autre & la porte de la cemtine avec la CFDT. Cet : |
incident montre que pour les syndicats une collects n'est pas un gsste de solidarité
mais avant tout une action de propagande. Ce ne sont pas les travailleurs qui comptent
mis le syndic at.

Renault / (Billancouwrt ).
: Dens 1l'atelier ou je suis, tecut le monde est du 2C ou de la CGT; jc
n'y suis pas waiment isolé mais pris entre deux. Quelques gars me disent: "ils
(le syndicat et le parti) nous font chier; il fat faire autre chose, ils sc foutent
de nous".

"~ pourquoi tu ns le dis pas dans ton syndicat?
-~ Jje n'y vais jamais., C'est toujours le méme qui parle.
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—alors pourqu01 tu es dens le syndicat?
-Ici, c¢'ost des copains, et ils ¥y sont tous et puis il y a ceux 3
u parti, alors corme ¢ je suis pénard,
Deux autres ont ajoutd: :
-ils diront ce qu'ils veulent, mis je nc débraie plus'.
On a déja entendu ga, mais dams un tel cndroit, c'est significatif.

La décentralisation de Renault /
*Le tablean ci-dessous a été cormuniqué au Comité d'entreprlse du

21 avril I 967

s secteur. - destimtion nombre de persomes et amées de total des
k rutation mutations’
Seh s ey : © T967 : I96BTTTSE9 1970 B R Rt Ad
v Sévres g e s 2 ¢« 200 0S + 200 0S . = 400. 03 1
* dép. I3 S RN UDRS ' s t I2 prof,: 12 prof. 5 24 prof.q
3 Direction < Dijon p R 200 0.S. '3 T 200 OS
: Départ.I4 1 Peupgeot P < 2 25 profes, = D YO e
%+ Loteur " Savien w 150 0S s s ' s 150 0S
t 2 litres, 4 Limoge 3 ‘ H & B '
dép.18 v -filiale- 258 profs % s 2 25 prof:
© Caoutchouc © MNantes s 200 OS 1t 419 0S: : T 6I9 0S 1
+ Dép., 19 ¢ -filials- s 15 vrofe 35 prof % ® 50 prof:
3 Traitemenf 8 8 4 g 8
'« &lectrolytis g g i3 g B 8
. Que + Flins t 15 0S 1 I34 0S: i 4 209 0S
«+ Dép. I2 e WRNLUR, + ISprof.: 30prof: 4 8 45 prof, .
'+ décolle~ 3 g g T g
s tage ¢ Trigny T : 150 0S * 130 0S °s 126005
= dép.55 R FiGlailo=~ s +105 prof.: 105 prof. : 210 profs
: fauderie 4 L6 i.ans s 252 0S 3 84 0S: P s 316 0S ”f;
3 : Lorient v .45 prof: Ibprof s s 6I prof.:
3 dép. 60 © R.N.U.R. + g i 5 3 '3
« Forge & 5 7 _ ' T % : B e
‘e chaud ¢+ Hagondange : 50 8 55 08 20 0S 20 08 : SVHROS BN
7 e : filiale S\F - : 50 prof: 50prof 30prof: 50 prof. : 160 prof:
:-dg,l .62 +  Lulhouse Peu- ° '
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Les chiffres dom és seraient au-dessous de la réalité car on parle
de plus de 6000 personnes. Les ouvriers des servicos transférés seraient reconvertis .
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dans l'usine de Billanoourt. I1 faut y ajouter 900 persome s environ dont le ®n-
trat ne sera pas renouveléd. Peu A'illusions & ceux-l1& dars les tracts sy ndica ux.

Tout ga apparalt bien planifié. Lo génie de tous cewux qui dirigent
apparalt dans les précisions du genre: 134 0S, I6 professionnels — sur 30,000 ou-
vriers,

Les syndicats en parlent un psu dans les tracts. La CGT pour réclamer
"la réduction du terps de travail" et parler de " questions écrites...projet de loi
sur la natiorelisation Ge 1'autombile..,etc...". La CFDI a sorti un tract au compte~
goutte.

I1 apparait maintenant que los accords Renault signés par tous (woir
IC0 N° 57, févriser 67) ont prévu une clause "sociale" pour permettre de faire ces
mitations & moindrs frais pour la Régie: le salaire est mintenu pendant 3 mois
en_cas de mutation au lieu de 2 ans auparavant, si le poste est & un taux plus faible
L'ouvrier ne percevra plus d!'augmentation jusqu'a ce que le salaire de son__;goste
nouveau ait rejoint son salaire.

Dans les secteurs visés, les ouvriers de plus de 60 ans pourront pren-
dre la retraite anticipée. Ils recevront I00 Frs par mois jusqu'a 65 ans, pour un
0S, IIO pour umn PI, I20 pour un 2, I30 pour un P3. Pas un mot de cette hiérarchie
dam les svndlcats. '

Le dernier tract CGT du 27 avril déclare sans rire que e3s mesurss
"constitusnt un premier recul qui démontre la justesse des revwendieations fomulées
8%t nous encourage 4 continuer la bataille avec plus de force". Ils en parlent en
effet de la btataille sous le titre "les luttes se développent’: débrayage & deux
heure s aux forge s ¢t fonderie (ambian o particulis :re, salaires élovés,équipes ¢-
herentes moins de travailleurs étrangers,) pour... saisir les parlementalres d'une
motion; "pétition signée massivement par les chauffcurs" au département 90.

"J'ai pu jugsr de cette action aux I4- I9- 32- los débrayages ont é4é
quasi ment nuls,

P-G-C@.&.‘/‘ (Paris—- Comparnio Générale de Constructions T¢1léphoni ques )
Décentralisation aussi & Longuenesse (Pas de Calais). Le journal de
la cellule " Le Message Téléphonique" (avril 67) en parle longuement et e ddétail..
pour une quostion écrite d'un député communiste BOUCHENY qui demande humblement
a "lMomsicur le itdnistre des Affaires Sociales quelles mesures il compte prendm..."
Clost ginéral: toute llaction du ©C et dec la CGT verse nlus gque jamais sur le par—
lemen tarisme.

Citroén / (Javel- Paris)

Toujours la petite guerre électorale entre diroction et syndlcats..
qui laisse lss ouvriers plus ou moins indifférents.

La CFDT a préparé les élections awec une succession de tracts: bandas
dessindes imitées d'listérix avec traduction pour les espagnols. Listérixle pgaulois
pour les sspagnols...

L'histoire racontée est cdlflante pour nontrer comment se situe la
CFDT, Voici comment le bulletin CFIT Citroén "In prise directe' la résume:

" Les "métallurgix" du village ancien de ".étallu" vivaient en paix
de la chasse au bison; lorsque 1'un d'entre eux '"Groprofix'" déroba une nuit le
tmwupesau de bisoms. Depuis lors les "métallurgix" fabriquent decs '"bisomobiles"

a la chafne chez Groprofix. Carcssepoil, son "fidédle et loyal serviteur" leur passe
la main dans le dos pour alléger leurs miséres. les méttalurgix décident do fairec
élire Cedetix pour lcs défendre. Groprofix et son Ceressepoil sentent le danger ",

Que croyez-wus qu'il arriw & la fin: Cedetix est élu, " Gropro fix"
a ah céder "l'aréte garnie". Chacun sort avec un gros poisson. Cedetix est sn t8te.
Le retour au village est un triomphe. Ils ont su s'unir pour se défendre. Désormais
Gromrofix et Caressepoil ne pourront plus les-exploités facilement.




Pas auestion donc de libéreér les bisons ‘dérobés par Groprofix, Il .

suf fit donc d'envoyer Cedetix fixer avec Groprofix llaréte garnie (le salaire) .

pour que tout soit au misux dams le mellleu_r des mondes ot que lfexploitation

capit aliste continue. -
Cl'est bien dans la ligne des syndicats.

CHSOTS

Réunion Ges camarades de PRaris:

00000000

22 avril 1967- 17 mrésents = .| excusés.

I- Infomations d'entreprises: wir rubrigue les travailleurs en France.

IT- Critigque du bulletin: 1le texte sur la Chine figurant dans le dernier
numéro fait des critiques & la lettre d'un camarade de Paris (ICO
février 67) lequel camarade déclare qu'on lui fait tenir des propos
qu'il n'a jamais émis. En 1'absence dqu camarads autair du dernier
texte la discussion est reportée.

‘

ITI- Rencontre Internationele: des réponses positives pour tette rencontre
sont ‘wenues de cemarades anglais (Solidarity) allemands, hollandais,
et dlun camarads belge. La rencontre powrrait aveir lieu fin juillet
dans la région parisiewme. Textes et lettres scront traduits et adres-
sés aux camarades ayant domé leur réponse et & tous ceux qui en fe-
raient la demande. Quelques camrades de Paris vont se charger de
la préparation de cette conféren e tant sous 1'aspect matériel que
pour les propositions de discus sion venant des camarades d'ICO,

IV- Texte de camarade g d'ICO: ua premier prOJet avait &¢é distribué lors
de la dernicre réunion; . il a donné lieu & un ¢elmnge préalable ce
qui a entrainé une nouvelle rédaction qui figure dams le présent bul-
letin., Ce texte ms constitue pas une prise de position mais essaie
de poser des questions en vue d'une orientation plus large des pro-
blémes débattus dams ICO. Le débat qui tcmmine la réunion sera repr is
avec l'ensemble des textes ou lettres qui nous parviendront de tous
les camrades d'ICO. 4

V~ Prochaine réunion:

SVEDL 27 nal - I5 heures - lieu habituel

+++++++++++++++++++++++++++++++++++1-+++++-y+++
d'un camarade de Merseille .

Hativement ,nous wous 1s inforrons d'uno grévo qui s'est déroulée en Corse ces derniers
jours.Les informations que nous wus faisons parvenir ont ¢té rotirées du journal social
démocrate local dans son édition corse.Les ronselgncrents étaient trés sommaires ,mais
nous pensons que ce mouvement revét une certaine importance notamment par son caractére
spontané .Le vendredi 5 mai prit naissance sur les quais de Forto Vecchio une gréve gé-~
nérale des dockers du port pour protestor contrc la décision des acconiers de retenir sur
leur paie les frais d'usure 4t matériel et des outils de manutention ..\ussitét ,les tra-
valll eurs des docks refusaient de décharger un -cargo de I70 tonnes de marchandises atten-—
dues par les commergants de la ville.Devant 1'impossibilité de faire exécuter les tra-
vaux de déchargement ,,les employeurs ont ébé contraints de renvoyer ls cargo & Marseille
Les dockers ,considérés come démissionnaires,ont regu une lettre de licenciement collec-
tif pour "runture du contrat sans préavis ". L!'Entreprise Générale maritime ,propridtaire
du matéridl des cquais offre aux licenciés qui estimeraient le conflit comme étant pure-
ment et tout & fait terminé ,d'étre réonbauchés aux mémes conditions ,
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les gréws en Lorraine (mineur de fer et sidérurgie)

e :
; NOUS . VONS PUBLIE

: en supplément eu présent bulletin une brochure corprenant
deux textes:

- L. propos de Wilhelm RELCH

~- Les conséquences économiques de la cybernétisation

Envoi contre 4 timbres ou If,20 au ccp 20I47-51 Pard s,
Les brochures:

- Russis, témoignages et critigues

- Espagne 62

-~ Nantes-St Nazaire

sont é&uisées sans possibilité de réédition

Les brochures suivantes sont toujours disponibles:

~ Le mouvement pour los Conseils ouvriers en .llemagne

~ Jujourdthui les Comités d'entreprise

aimsi qu'une étude sur les intellectusls et uns dis aussion sur l'organisation,.

4

CH\QUE EXFEMPLLIRE : 3 timbres ou UN FRLNC au ccp 20I47(5I Paris.
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COrresponc/iance

— d'un camgrade allemand: Ici la lutte continus entre les minews ot los
patrons de la mine. La mine Hsinrich a ZIssen- Kupfordreh qui appartient par moitid
a Wehrhahn de leuss ( qui est parenté avec les /denausr) et & la Commerzbank (banque
de commerce) va former biemt8t. On évoque la non rentabilité ce quin'est pas vrai,
car Heinrich est la seule mins qui produit de 1l'anthracite pour feu ontinu. 4 la
Saalbau d'issen-Steeclec on avait une réunion assez houlsuse. .\ bas le patronat,

4 s les bonzes du syndicat, étaient encore lss réliques les moins outrageantes.
Chez Heinrich la plupart des mineurs a plus de 40 ans et sera de ce fait condamné
en ch6rage perpétusl. :

Pour la I8 fois laos minews de la mine Haus .den de la Ewald Kohle
A.G. & Oheraden (propriétaire 1'itat) doivent chbmer sans Btre payés cette année,
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Les 5000 mineurs de cette mine hissent le drapeau rouge et partent & uns mnifes~
tation sur la place publique, Les bonzes des syndicats ont du mal pour stomer e
le mécontentement des ouvriers. Leurs slogans sont: en I9/ 15 envoyés & lamine de
for ce, en 1967 l'existence ruinde. lLdenauer nous a promis pas de renvois. Stommez
la descente sociale par un balancement de dureté., Surtout chez des mineurs d'ZIwald
on avait une situation pré-réwlutionnaire. Car tout le ronde est d'accord quton
se moque du minéur. En I957: 607349 mineurs, en 1967: 260500, La capacité de $ravail
est montée de 1,59 tonnes par home & 3,14 tonnes. En tout on a fermd 63 mines en
10 ans, et le mlneur est mis sur le pavé.

Le samedi 29 avril 1967 nous avons eu une manifestation d'ouvriers
ot ctudiants grecs, lmbitant le bassin de la Ruhr contre le coup d'état d'..thinss.
La cligwe militaire avait ouvert des camps de concentration et plus de 800 personnes
yfurent parquéss. Les manifestants portaient des pancartes:" pas une deuxiéms e
pagne'. "Le monde libre doit aider la Gréce". Contre la dictature seule défense la
mitraillette. La manifestation fut soutenue par la CGT allemande et la jeunesse
socialiste. Elle se déroulait sans incident.

La veille du Ier mai j'ai assisté & une manifestation du parti socia-
liste; il y avait moins de personnes qu'd la réunion du NPD, mas d'enthousiasme.
Le ministre Leber, ancien délégué du syndicat du bdtiment, a fait un discairs assez
paldt, ce n'est pas ce Leber qui fera la réwlution en ..llemsgne. Le Ier mai une ra-
nlfest ation sur la Burgplatz, on awvait trés peu de monde; " la police avec nous",
jouait. Que woulez-wous, c'est ga "la réwlution". Notre cher maire SFIO wllhelm Nies-
wandt état 14 aussi, il est le chef de la police municipale et pas le préfet, "

(N

oS et otdh

Je profite de ce jour de vacances pourvous donner mon point de wue
sur deuc ou trols clapitres susceptibles d'intéresser ICO. -
Sur le texte, ce qus nous sommes ce que nous voulons, enti drement

d'accord avec les 5 premiers paragraphss. lais le 6& me laisse “L'res insati.sfait.
Je ne comprends pas le début: "le mouvement ouvrier est la lutte de classe telle
qu'elle se produit avec la forme pratique que lui domnnent les travailleurs". ICO
pritend dens son numéro 58 ne pas se vayer de mots, c'est un comportanent rarissime
et.. difficile. Mais omment parler en France et en I967 (car c'est . .dans ces con-
ditions que vous wous placez je pense) de "mouvement ouvrier" de "lutte ds classe"

de "travailleurs" sans domer de ces termes une définition précise., Est-ce le sdlaire
le nivweau socio-culturecl, les condi tions de loccnent le type & twawil qui -
séparémnt ou enscmble- pennettent de définir ce qu'est un ouvrier ou un travailleur
ou ure classe sociale? Voici ce que votretexte ne dit pas et qui~ & mss yeux— est
indispensable. -.ffirmer dans la deuxidme phrase de ce 6& paragraphe que: "ce sont

eux seuls (ouvriers ou tr availleurs) qui nous wprennent pourquoil et comment lutter...
re semble bien &tre la position de quelqu'un qui se paie de mots. Sur quoi vous ba-
568z wus pour ®tbe affirmation? Sur un postulat du genre " toute classe exploitée
posséde en olle-méme les potentialités imndes propres & assurer sa désaliénation":
mis qui await pour wu s groupes humains de ces potentialités: la nature, un di en?
Je demcure perplexe. Tout autant que si c'est dans 1'histoirs que wus cherchez:

ws justifications & l'affirmation dont je conteste la wvalidité. .u ontraire,l'étude
réfléchie des événements historiques prouve que seul un groupe dominé est 1ncapablo
de briser ces chalnes définitivement. D'ailleurs les sciences humaines of parti cu—
lierement celles qui s'int éressent aux mobiles des comportemsnt s humains, ont fait
deruis une ddécade, des dlcouvertes si importantes et si utilisées (progrés ou non

il serait trop long d'en discuter aujourd'hui) entre sutre dans le domaine du sub: - - .
et de l'inconscient, e, méms si on admettait le postulat que j'ai essayé de for-— ;
muler ci-dessus, il faudrai t 8tre bien déraisonnable pour accorder une chance aux
travaillairs de sortir de leur esclavage, seuls devant les pouvoirs insidieux des
mass media évidemment dorbstiquées par les tyrans de toutes sortes (cf les livres
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de Vance Packard). .\vez-vous compar¢ le pouvoir d'ICO face & des films de TV
ou de ciné- peut Btre- qui apportera un démnti irréfutsble?- pourvus de stimulus
inconsci ement pergus par nos esprits et destinés soit & renfor car nos désirs
"de conformisme politique ou de rechercke d'une image paternelle soit & ori enter
notre participation a4 la vie civique en inrhdband nos tendances & 1la contestation?
Je suis d'ailleurs surpris qu'ICO ne donne pas plus d'audience & 1'intrusion des
science s hurai nes dans les luttes socio-politi ques. La lutte de classe, si lutte
de classe il y a, n'est pas seulement soumise & des impératifs économiques. Je
repronds wtre texte: " nous ne pouvons en aucune’ fagon nous substituer a eux',
d'accord, "-ux souls peuvent faire quelque: chose'": mdm si je passe sur 1'impré-
cision de la formule (quelque chose= quoi?) je récuse le slogan et plus précisérent
ls mot "seuls'"., Dans la phrase suivante j'aurais éerit: "nous ne voulons que lsur
apporter...” au lieu " nous ne pouvons ...'", iais 14 encore et & moins de se payer
de mots vous ne pouvez limiter votre action & celle d'un informateur; que vous le
voulisz ou non votre rble est aussi de formation, d'éducation et c'est normal.C'est
pourquoi j'aimerais wus voir étudier le probléme du "travail noir'", probléms que
je n'ai jamais wu traité dans ces incidences sur le dynamisme des luttes sociales.
D'autre part, je crois que voaus rendriez service en publiant des informa tions sur
ce qui me sermble bien 8tre un des ultimes moyens sinon le dernier- dont le salarié
dispose dans sa lutte contre le patronat et/ou la burecaucratie exploiteur; le sa-
botage du preduit du travail. Bien sfr, co n'est pas tout simple, ce n'est pas
—souvent- un moyen individualiste, cela peut prendre des formss apparemment anodines
mais cela me semble possible dans toutes les professions. Si cela wvous semble in-
téressant jo pourrai vous dire comment faire quand on est instituteur.

Je regrette bsaucoup de ne pouvoir partid per aux réunions 4'ICO
(indiquer l'heure et le lieu & chaque fois rendra service aux nouveaux) mis cela
pourra peut-&tre se faire 1l'an prochain. Il faut dire aussi que je n'aurai pas
grand'chose & dire sur ce gui se passe das les dooles. En 1967, les instituteurs
ne constituent pas une classe bien dynamique, le confort les a contaminés et ils
se sont install és sams peine dans cette belle civilisation de consommation que les
américains nous ont apportée. La stabilité de l'emploi, 1'hyperféminisation de la
mrofession, la relative amélioration des conditions de travail, le nombre de ma-—
riages interprofessionnels, 1'hyperbureaucratisation des syndicats, 1l'inairie ad-
ministrative, la stratification bien cloisomndée du corps enseignant, doivent aussi
étre tenus pour responsables de cette léthargie. Toutefois dans 1l'.icadémic de Paris,
1z mise en place des nouveaux départements pose des problémes aux sections de la
Seine et de la Seine et do la Scine-et-Oise du Syndicat National des Institumurs
(s.N.I.). Vous savez que, au niveau des "militants", ce S.N.I,- tr& burcaucratisé-
slost figé (depuis longtamps ) en trois tendances (elles-m@mes plus ou moins bureau-
cratisées): mm joritaires, ex—-cégétistes, école émancipée. La section de la Soine
est awmains des majoritaires (4 permanents ! ) la section de 1la Seine-et-Oisc est
dirigée pardss cx-cigétistes. Ces dewx tendances n'ont pu s'entendre sur la "ré-
partition du gAteau", l'affairc sera, parait-il, (j'ai démissionné du SNI depuis
5 ou 6 ans) portée devant lss instances nationales. En attendant une décision,
chacun se remue et particulidrement les "comnunistes" (ex-cégétistes) qui essalent
d'eff rayer les colldgues en leur prédisant une abolition de leurs priviléges (sup-
presgion des horaires de professeurs spéciaux, augmentation des heures des profes—
seurs de CHG,...) dans les nouveaux départements devenus "départements de droit
commun', etolition que seul un SNI fort et nombreux est en mesure d'empécher, Cot
argument a retenu au moins deux institutrices de mon dcole, elles mne seront pas
les seules a se laisser prendre & ce (pourtant) vieux miroir aux alouettes.....

gsulvme. "

00000000000
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_Lf QUESTION DU NATIONALISIE : . : o 4

( texte de doux camrades de Warssille)

iLvec llactuel conflit qui- 80 déroule sur les charniers du Vieb-Man

est de rnouveau posé le problamé de 1'attitude des socialistes face & 1la guerre eb
au nationalisme. '

Conme tou jours, une parcills entrepriss d'asservisscrent total do
1'homme se ‘méne pour le Droit, la Civilisation et autres belles rodonentados. Les
événement s se chargent rapldemcnt ds fournir la preuw du ontraire. Co fwnagu Jque
les organisations traditionnelles de la classe ouvridre s !cfforcent de présenter
wme alternative entre Démccratie et Barbarie, permet de mieux river lc pro- létariat
a la machine militayro-policidre des pays impérialistes. Lorsque les cervsaux cont
fagomés et la quasi totalité des travailleurs rendus solidaires de lour 432t res~
pectif, la guemre conduit les ouvriers & se dépouiller do leur vie méms pour le
mintien de la classe exploiteuse. '

. La fele'ification "antifasciste" outre qu'elle conduit & doz hicatom Dea
effroyables, démontre que lo cepitalisme peut renforccr son systdms sdéculaire
d'exloitation, tout en appelant les masses 4 osuvrer pour- la ®nstruction rL wm pré-
tendu ordre so<,1al rouve au. :

L'idlologie de la liberté des peuples & disposer d'cux- -mémss £ub

diffusée dés le début du sidcle par Lénine et la plupart des bolchériks russes quil
benseient provoquer ainsi, 1l'effondrement des vieilles pulssaross im _J'é ialistes.
it cshve concep

Copendanr,, le cour ant radical du mouvement internationaliste mnongl S l
tion qui devait historiguement se révéler &tre le catalyseur cc touies les iddes
nationalistes et patriotiques, encorec largerent partagdes par les travaillet

L‘a‘aprécia‘tio*l matérialiste de la société établit 1'opposition cntre
dirige ants et dirigés comms fond amentale, et rejette les illusions sentimeont ales :
du concept de '"peupls". La socidtd r'ontlent un ‘caractdre scial qui détemine et
corditionne le - degré de la luthbc Go cla:ses. Propager et défendre la revendication de
1'auto~détemination des peuples, équivaut accepter 1'idée que lecg travaillcurs

peuvent exercer "souverainement" leurs droits sous le mntrdle démoc cratique 3% blen-
veillant de 1'Ltat national moderne.

2 Lorsque cet imprescriptible droit est enfin recomu, 11 permet d'in--
terrompre les retards éeconomiques accumulés par un type de productwo 1r~i3¢'iquz
dans les pays dominés. L'indépendence mationales n'assure nullement la lite-t¢ Ceo-
nomigue par rapport aux puissances ca italistes, mis impliqus ltentrée dansg Lo marché
capitaliste intcrnational. Loin d'épuiser les rapports de classcs, 1'indépendance
nationale procure de nouveaux d<bouchés a 1'économic bourgeoise. L'utilisation dez
armées de libération a particuliérement affaibli lo mouverent ouvrisr inte rnaii c“ﬁ
et au lisu d'accélérer les cmntradictions du systdme en faveur diunclibre initiative
des masses, a fawrisé 1'établis sement d'un cepitalisme piissant. La crdation a'™as
nouveau renforce l'assujettissement des fravailleurs & de nouvelles J.OI'LlOb fle GO
tralntes gconomiques et sociales.

wujourd'hui la guerre pour la libération des paysens sanz terre
et des ouvriers vietnamiens est strictement la lutte livrée par Ja How gcois.e autoch-
tonepour asseoir sa propre hégéronie, en opposition & la concurrencs rivile enéricaine.
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alors qu' autrefois le nationalisms &tait un instrument au capitalisne libre-échan—
giste éclairé, cette scoonde moitié de sidcle wit le natioralisme pouwrsuivre le
but du capitalisme d'“tat. Conséquemmsnt un parti centraliste sé constituo et se
développe sous la direction de 1'intellitgenzia indigéne pour l'augmentation repide
de la force du travail, Pow consolider son pouvoir de classe la bursaucratie utilise
5685 propres organes: armée et police en wvue du démantdlement des for ces socialiste s,
La discipline matiomale sutour des "guides éprouvés" et du "Chef supréme' se renfor ce
rar les moyens militaires et judiciaires., Le programme d'industrialisation s'effectue
gréce & des orgenismes néo-capit alistes, eppropriés powr stimuler 1'amour du travail
et de la Patrie. D'instrument de lutte contre 1'étranger spoliateur, la morale na-
tionaliste devient 1'ultim moyen coercitif utilisé pour anéantir les paysans réti-
cents au plan de natiomlisation des terres, de liquider les saboteurs, et leudres-
Sage pédagogique des a-sociaux. La bureaucratie, sit6t la prise du pouvoir réalisde
dérontre sa véritable nature gestionmnaire: quépéou, isolateurs, N,E.P., bagne,camp
de travail, etc, etec.. :

Pour 1o DEFAITISIE REWLUTIONN.TRE /

Depuis la libération des pays jusqu'alors exploités par les empires
coloniaux, et aprés leur promotion politique au ramng des dignitaires de 1'ONU, on
ne ocssse de découvrir des "guerres justes", "des mouvements d'émancipation". On
conseille & la classe ouvridre de répudier ges tendences antimilitariste s, de re-—
noncer & san pacifisme spontané.

Dans la guerre qui nous préocecupe ici, il n'est que de recomaftre
qu'elle n'est possible que grice & 1'Union sacrée, pour définir son allure bourgeoise
de renforcement étatique et hiérarchique. Il apparaft de plus que le renflouement
de 1'Etat sera utilisé pour asservir les libres initiatives des msses. La victoire
du F.L.N. c'est le resserremsnt de l'unité nationale, la concentration &conomique
et la réorganisation de 1'Etat aux mains des plus impla cables d'entre les "Résistants!.

: Des socials-réformistes de la II® Internationale qui entrevoyaient le
social isme par d'emphatiques discours a la clambre, aux différemts "rdévolutionnaires"
qui tentent de réaliser 1o mcialisme par la conquéte ds 1'Etat, tous les moyens em-
ployés ont un mrofond caractére d'idéologie bourgeoise.

Opposés aux idées de nécessité historique des guerres de libération
nous proclamons le défaitisme révolutiomneire: " la révolution prolétarienns n'implique
dans ses buts aucune terreur, elle hait et abhorre le meurtre. Elle n'a pas besoin
de verser le sang; car elle me s'attaque pas aux hommes mais aux institutions sociales"
(programe de la Ligue Spartakus. R.Iuxembourg). En compldte adéquation avec le but
rocherché ~la construction du socialisme- les voies empruntdes par la Révolution
sociale mondiale revétiront sans tarder l'aspsct de la fraternisation de tous les
ouvriers sur le front de guerre, le sabotage économique et 1'affrontemsnt direct
avec le s for ces de répression de sa propre bourgeoisie. .» la tactique de collaboration
avec les bourgeoisies nationmales ou coloniales, il convient plus précisément de i
prendre le défaitisme révoluti onnaire comms appel a la solidarité de tous les exploi-
tés. Sans préoccupation des incidences que sa lutte autonoms pourrait awir powr son
prorre capiltalisme, la classe affirms que succdS ou revers enregistrés mar sa bourgeoisie
natiomale, réussite ou insuceds, n'appartiennent pas & son objectif.

L'objectif du ‘mouvement ouvrier restant 1'édification d'une société
sans classe ni Etat, los conditions de cet affranchissement résidemnt dans la suppres—

sion de 1'économie capitaliste et du mofit sous toutes ses fomes. Cet objectif du
social isme constitue le facteur fondarental qui caractérise le mouvement ou
la démocratie bourgeoise et du radicalisme bourgeois. :

rier ds
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Les camrades de St Nazaire que nous avions . a)ntactc pour awir des

informations directss sur la greve, sont restés silencieux. Ce qui suit a été rocuesilli
dans la presse. Nous n'entendons pas déerire la gréve mais citer les faits qui hous
parais sent les plus importants en y ajoutant nos commentaires.

QUL .. F.IT GREVE ? /

54300 mensusls‘de la métallurgic de St Nazaire des entreprises sui-
vante 83 5 : . : :
Chantiers navals de P.enhoét: 2200 mensucls contre 250 ingénieurs ot muts

] b cadres ¢t 5700: horaires.
SIS (ﬁllale des chentiors): °OO mensuels contrse 2000 horeires.
Stid-sviation: 900 mensusls contre 2300 horaires.
Entreprise Thiriet: 23 mensuels contre ITIO horaires.

Ces mensuels sont essentiell ement des petits cadres (chefs d'ateliers
contremaitres), des employés ot agerts de maltrise, des techniciens, des dessinatours,
ELICHT:

Le conflit n'a debordc ni la métallurgie, ni 3t Nazaire, ni d'autres
catwporlbs dans la métallurgie de St Nazaire. Les horaires ont 4té "associds" m lgré
SuK 3 la lutte 4 la suite du lock-out des chantiers & partir di 20 mrs. Donc areve
professmnnelle, categorielle, limitée & une ville de 50,000 habitants.

ZOURQUOL L. GREVE? / \

Officiellement, c'est-a-dire pour les syndicats et les dirigeants,
a;gnarezment pour lcs mensuels, c'ecst unc gréve pour les salaires: la revendication
mise en avant était le rattrapage des salaires:de la 'r'eg;Lon DarlSlcpne, I6% avsc
acompte imddiat de 8.

Réellement la lutte stest ddvelopnée sur la prolé Starisation dos men -
suels , conséguenco de I'automation et de 1a ramonallsatlon, probleme qui touche
fous les milieux employes et techniciens depuis une dizaine d'arnées. Elle est &
rapprocher de la gréve des dessimateurs des chantiers mavals en .»m.;leterro (voir
méme bulletin). Clest la résistance 3 cotte prolétarisation qui exlique la combabi-
vité: 1a perte d'une condition sociale 2 1'intérieur de 1'entreprisc et dens la so-
ci¢té déclenche les mouvements les plus violents de résistance.

I1 est difficile d'exprirer ce phénomdéne qui se situe plue au niveau
de réactions individuelles. "La création de fonctions nouvellcs a erntraind pour
I'ensemble des mensiels une dégradation tontét des galaires, tantdt des classifica-
tions, tantdt des promtions’. Les menswels étaient” considérés autrefois corme dos
"collaborateurs"; 1ls out le sentiment de n'Btre aujourd'hui que des numdros, des
pions". (.onde 25/3/67). Une partie du salaire est constituéd par les gratifications:
"le galon", plus de T du salaire; la simplification et 1l'unification des tiches
e rend inutile et la direction est accuséoc de "jouer & sa guise sur les gplons”.

.- De cela, il est bien peu question aussi bien au cours de la gréve

cue dans le réglement final. Clest pourtant un domaine essentiel pour les travailleurs
car cela touche le fait m8me de 1'exploitation. On peut rapprocher 1'attitude des
syndicats de celle qu'ils ont eu & Rhodiaceta pour la lutte des 4 x 8: ll'exploitation
ne doit jamals CGtre mise en cause meis sculement aménagée dans certains excds. Les
luttes a trawrs les. syndicats n'aboutissent alors gu'a un adoucissement tout rela—
tif de l'exploitation, clest-a-dire au renforcement du capitalisne. L
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* . QUL .. CONDUIT la GREVEZ? / 3D

> Du premier mars au deux mai, lss syndicats CGT, CFDT, FO et CGC,ont
cantr6lé la gréve de bout en bout: ce sont qui ont lancé Ie rcot d'orare de (;rc Vo
eprés  1'échec de deux commis sions raritaires, ce sont eux qui aprés maintes réunicns
et menifestations ds rues de toutes sortes ont signé les accords finaux apres slétre
fait dommer un blanc-seing des mensuels, :

U cours des deux mois de gréve, 11 y a eu une lente prise en mmins
de la lutte par les syndicats pour parvenir au cnbtréle total qu permet la négocia-

tion finale etla reprise du travail.
Voici un jugement patronal: "Les Echos, 2 mi I967:

"... Quant & la gréve de St Nazaire, son dénouement risque d'avoir des
répercussions négatives pour l'action syndicale. On ns fait gudre mystére dans les
milievx syndicaux, sur 1'aspect aventureux du mouvement lancé par les "mensuels'.

" Conservant comms cheval de bataille une revendication (I6 de rat—
trapage) qui n'avait pas &é bien étudide et en ne se souciant pas du swoutien des
syndicats ouvriers (qui me s'étaient pas associés & cette revendication) les syndi-
cats de mensuels ont présumé de leurs forces. Zn s'obstinant & ne pas vouloir signer
un accord qui leur permettait ls I6 avril de sauver la face, ils ont 8t é condults,
apres quinze jours de gréw supplémentaires, & accenter ce qu'ils proclamaient précé-
demment &tre inacceptable.

" Deux mois de gréwe pourobtenir, selon le mode de calcul, 2.35 ou
2.75% a'augrent ation, c'est 18 un Sacrifice trés dur. Certaines estimations foni
apparaitre qu'il faudrait cing annéss de travail pour rattraper le s salaires asrdus

pendant la gréw.
" 11 senble bien que les "cols blancs" wvenus tard au syndicalisme,

s'ils font la démonstration d'un remarcuable dynamisme, ranquent encore de 1'expé-
rience nécessaire pour conduire seuls et avec réalisme 1'action syndicals.
" Cela ne va pas sars inquiéter les vieux routiers du syndicalisme

QUVATI OIS

11 n'7 a pas de comité de gréve ¢élu mais semble-t-il un combrdle
étroit de la base sur les dirigeants syndlcaux

" Voild la manifestation d'aujourd'hui. Que sera celle de demain,
a'aprés—demai n?""Les camarades décideront" répondent les responsables syndi caux
qui chaque jour réunissent des assemblées géérales ov ils enregistrent des '"propo-
sitions dlaction". Ils les trieront ensuite..." (Le Liorde 25/3/67).

C'est ce tri des manifestations de la tase qui est de plus en plus
sévers : :

- le I5 mars, 400 grévistes péndtrent dans lss atel iers et burcaux
d!'études, insultent, menacent les jaunes. Désaveu dos syndicats., Lock-out des Chantiers.

- _'l_c_a_‘cz mrs: les CRS chargent un barrage de route. Les syndicats
renoncent aux barrages routiers. .ippréciation des journaux sur "1'insistance avec
laquelle les rosponsables syndicaux et en marticulier ceux de la CGT affirment leur
volonté de ne pas créer d'incidents et d'éviter tout ce qui pourrait sur place,ren-

dre lsur gréve impopulaira".

- 1o TO avril: " des incidents ont été lundi aprds-midi évités de
juste sse lorsque les 5 forces de l'ordre sont inte rvenues pour dégager un carrefour
occupé par les manifsstants. Apres échangs d'injures et de quelques horions, les
re sponsable s syndiczaux purent disloquer la manifestation."

- le °O avril:

o - e r—s

& Deux incidents.... Le nremier concerme les ouvriers horaires qui
aprds awir parcouru cn ortége les rues do la ville, occupeient vers I6 heures
un des principaux carrefours, non loin de la gare. Quelques instants plus tard lss
CRS intervenaient. Le comnmissaire de police ayant fait les sommations d'us®€0, 1a
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nanife station se disloquait; mais un petit groupe de retardataires entoura alors
le cormissaire de police qui, insulté et ayant regu un crachat au visage, rappela
la troupe. Celle-ci chargea les manifestamts & la matrague, et les refoula bien
au-deld du carrefour. Il ¥ eut trois blessés légers parmi lss owriers.

" Le soir, & partir de 2I hsures, un cortége évalué & une dizaine do
milliers de persomnes, précédé des responsables syndicaux, commengait & défiler
dans la rue principale en chantant 1'Intemationzle et en scandant des slozans, Les
nanifestants se rassemblerent place de 1'Hotel de Ville ou un responsable CGT lcs
rempreia brievemnt. C'est ensuite que se produisit le second incident. Un groupe
assez impor tant d'ouvriers et de mensuels regagnaient la placs de la Gare % sc
trouvérent nez & nez awc des cemions de CRS: attroupemsnt, injures, cris, Jes forces
de 1'ordre se groupent; on varlemente; les manifes tants commencent & se disloguor.
Des jeunes gens entourent alors la witure d'un commandant de CRS stla bousculs ,
avantcu'elle puisse démarrer sur les chapeaux de rous.

" Ces incidents ont condvit les responsables syndicaux qui, publicuc .
ment parient de provocation, & lancer de nouveaux avpels au calme et a renforcer leur
service d'ordre intérieur." ( Le Monde, 2T \vril 67).

La conclusion que 1'on psut tirer de ces quelques fTaits ciesh que:

— d'une part d8s _gue les responsables syndicaux ne sont plus 14, les
luttes prennent un tout autre p.a;'actcra

- mais que d'aitre rart, ces ro_igonsables sont__ ¥ _tL\Juemm toujours
présents pour jouer les généraux d'une armée ds soldats qui ~hdiqus entro lu T3 Leing

Youte initiative.

Voicd un récit du Canard Enchainé - 26 awil §7- Morvan Lebesqua-—:

",. Ils (les pouvoirs) trouvent une masse hwmaine méthodi quements or-
ganisée. Horaires stricts et discipline: chaque matin.l'cmploi du temps est afZi-nd..
quelques dizaines d: responsables syndicaux, précis comne des ingénieurs, riglont
la vie de I0.000 hormes... La police, c'est nows. Vous onnaissez notre mot <lcorire
" pas un brin d'herbe foulé aux pieds". Et clest wvrai 4 la lettre... Dans Js cortlac
les résponsables & Drassards rouges expulsent des groupes tout manifestunt qui n'es’
ni gréviste, lock-outé, Les premiers jours, des excités inconnus braillaient sur log
trottoirs. . présent, plus l'ombre d'un provo cateur.. iunis dg talkics-awlizics,los
chefs de groupe purcnt correspondrs entre eux d'une rue a llautre, stindiquer mu-~
tuellement les mouvements des CRS et coordonner les lowrs. Alors d!étonnants stra-
téges surgirent de cette foule de dessinateurs et de métallos et, comne il arrive
souvent, les amateurs l'emportérent sw les professiomels.. Ils ns demandent qu!d
reprendre un métier qu'ils aiment et qu'ils font bien.. En deux jours je n'ai n.3
entendu un seul mot de haine, pas méme contre 1inCzd, ce patron d'un autrs £gs.."

Clest aussi ce spectacle d'armées bien organisées et commandées par
les généraoux syndicaux qu'évogue ce réeit de 1'furanité (7 awil 67):

".. Quatre longs cortéges ont sillonné la ville, se croisant, se
separant, se rctraurant avec des "hourra"... 5000 femmes avaient constitud le pre-
mier, los menswels (2&re mrtige) les ouvriers des chantisrs lodc—cutds (38 cor-
tége) l¢ s ouvriers de Sud-iviation et de SM2. ayant arrédté le trawil 1'apres-midi
(4cme cortége)..e"

Les rapport s entre 1'assemblée gdénérale quotidienne dos mensusls e
le direction syndicale de la grive ( un super comité de six membres dlaprds corteins
journaux ) pemettraient de voir comment tout'en respectant 1a démcceratic’
ganisations parviennent & transformer un contrdle rézl de la base en une wumission
totale & un appareil... au bout de deux mois de lutte. Mais on sait bien peuv 22 lio--
ses lé~dessus.

les op-
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* .’ L'ISOLEMENT dc la GREVE /

~+insi de manifestations en mnifsstations qui se répétent inlassable-
ment, les dirigeants - syndicaux, patronaux, gouvernementaux- comptent sur 1'isole-
ment de la lutte et 1l'usure de la greéve. Il ne peut en 8tre autrement: les syndicets
ont le contrdle total de la solidarité fimancidre ( 36 000 AF par t8te pour deux
mois de Q;L‘BVe) et de la solidarité active. St Nazaire est resté 1sole, les grévistes
sux-mémss n'ont rien tenté pour rompre cet iso lement, rien n'a ét¢é fait aillcurs
ni par lés centralss, ni par les ouvriers. .u oontralre, les autres gréves se tor-
minent 1'une aprés l1l'autre,

LES POURZLRLERS et 1! ECELC de la GREVE /

Apres plusieurs tentatives d'accord le I2 avril des représentants Sy n-
dcanx mettent finalement au point un accord & Paris au ministére du travail avecs
des représentants patronaux. Revenus devant 1'assemblée générale des memsusls, le
responsable UGT Lescurs précise:" on vous demands la plus grarmde attention: & bul-
letins sucrets vous allez 8tre appelés a dire par oui ou par non, cornaissant les
propositions qui wvous sont faites, si vous décidez de poursuivrela lutte..." Sur
2000 w tants, I743 sont pour continuer la grdve. Il paratt que les syndicats sont
surpris et qu'ils avaient volontairement employés l'expression "poursuivre la lutte"
e qui ne signifiait pas forcément la continuation ‘de la grewe.

Le samedi 29 awil, les syndicats entérinérent la comédie des "mé-
diateurs" en publiant le cormuniqué suivent:

! lious wenons de rencontrer les trois persommalités qu nous avions
sollicité pour une reprise des contacts avec les patrons. Cell es—-ci nous ont déclaré:

I- qu'elles avaiat rencontré il Pinczon hier soir.

2- que celui-ci ¢tait Gisposé & rencontrer les organisations syndicalss
a4 condition que cette entrevus soit d&finiti ve.

3~ que les organisations syndicales soient on ms sure, lors de cette
renontre de signer ou de refuser dc signer un accard qui résulterait de ces dis-
cussiors.

4- un contact est pris pour gqu' wne rdunion parall dle puisse Eventusl-
lement sec tenir avee la direction de Sud-.viation,

d Tous les détails dec 1'cntrcvue de vendredi soir seront communiqués

uu,]ourd'hul & 1'assemblée générale,"

Ils cxigent d'8tre mardatés pour signer un accord avec les patrons sans
connaitre un seul mctde ce quz contiendra cet accord. Clest pourtant cec que les
mensuels présents acceptent. .

L'ultimatum patronal se double donc d'un ultimatum syndical. L'accord
ost signé effectivement et entériné le mardi suivant 2 mai par la quasi unanimité
de 2000 mensuels,

Pourtamt voiei ce qu'en disent les Echos ( journal patronal 4/5/67

" Clest en définitive 2,755 qui est acquis pour les mensuels,. Le reste
qui pormet d'obtenir un total chiffré selom los interprétations entre 7.30 et 7.80%
provient des augmentations nomales..." " Les patrons ont fait également "un'geste
symbolique destiné & pemmettre aux syndicalistes de ne pas revenir les mains vides
devant leurs mandants'.

La reprise di fravail a &6 totale et immédiate.
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Des comflits de cette duréc nc sont pas exceptiomnels en France: G4 ‘v *

jours & Decazeville en 62 par exemple, mais avec occupation de la mine c'est-a~dire

la prise de l'imstrumernt de travail. Rien de semblable & St Nazaire. Au contrairs des

manifestations de rue qui donnent & la gréve tout le poids politigue qu'entendent

lui domner les syndicats dans 1'offensive générale des partis de "gauche" contre lo

gaullisme. TLes collectes dans toute la France ont aussi pris ce tour propagandiste

(on se réfédre dla carte des élections, on prend soin d'annoncer dans la presse que Mit—

terand ou tel autre a regu les collecteurs, ete... ).

Zn fin de compte, une lutte de coette ampleur mende dans ces conditi ons
conduit & un renforcement du syndicalisme donc du capitalisme, De fait les syndicats
peuvwent mettre & lew actif:

I- les quelques miettes de pouvoir que les mensuels ont conquis pour
eux : l'ins tallation d'une commission qui aux Chanviers décidera des dassements,
des mutations, etc.. précisément sur la question essentielle de la proldétarisation des
mensue ls. j

2- vls & vis du pouvoir ils ont fait la démonstration qu'ils tenaient
lears "troupss", qu'ils étaient de “"bons stratéges" donc des "interlocuteurs valables" ;
et plus méme, qu'ils awaient Wwcation & assumer eux-mlmes la transformation des struc—
ture s, .

5~ pouwr eux—mémes ils ont r8dé un appareil et des méthodes qui leur
serviront & l'occasion. Du moins le pensent-ils? " Les chantiers ont perdir 2000 ol ~
laborateurs et gagné 2000 militants" a déeclaré un leader syndical CGT & la fin de la
greve. Les monsuels ont changl de patrons tout simplement ou plutdt ils en ont deux
maintenant. d

Les mensuels représentent cette '"couché technicienne" qui est le plus
touchée par une conccption technocratique de la société; rien d'é¢tomant alors que
cette méne conception se retrouve dam la forme qu'ils donnent & leur lutte, avec la
méme hiérarchisation et la méme soumission & 1'autorité au nom de la mfme"efficacité"
bureaucratiqus. On peut se¢ demander dans quelle mesure la réaction de classes moyennes
& cette prolétarisation n'entrafne pas la mise on place de formes autoritaires, wms
formes mémes qui brisent la résistance des intéressés & lewr intégration dans 1'ar-
mée anonyme des exécutants du capitalisne.

Mais ootte réaction est rmlgré tout mr =on existence méne les
incertitudes de son orientation et les répercussions pos sibles, un sujet rf'inquiétudes
pour les syndicats et le patromt. Si dans 1l'imédiat elle amdne des troupes dens
le syndicat, si elle va dans le méme sens que l'action syndicale vers une socidté
bureaucratique, elle bousculc les méthodes,introduisant la violence 13 ou le syndiaat
cherche "les voics pacifiques”. .\ plus longus échdance ces mémes mensuels pro létaris és
feront l'expérience de la réalité syndicale et rejoindront la masse des autres sa-
lariés qui déja affrontent les syndicats come ils affrontent tout dirigeant (mineurs

Rhodiaceta,. ) ’

0000000000000000000

L'irpérinlisme américain et les syndicats (voir I C O mars 67 = n° 58 ~ p 20 )
-Thomas Braden ,ancien assistant de .\1len Dulles & la directiom de la C. I. 4 .
a précisé que des crédits ont &té versdés & partlir de I950 & plusieurs syndicats
frangais ,italiens et allemands . .n France , Forcc Ouvridre aurait regu ainsi,
par le candl des syndicats sméricains 35.000 dollars en 1947 ( I7 millioms d'4 F )
En I950 ,c'est prés de 2 millions de dollars ( I milliard @', F ) qui étaient
versés aux syndicats non communistes de France et d'Italie par année .

B e B R T o R e e
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(voir dans ICO n° 59 - Avril 67V— P.5 , lettres ot texte sur la gréve a Rhodia-~
Vaise et Besangon) '

Lettre de camarades de Lyon :

... Nous vous envoyons ces gquelques compléments d'information sur les greéves
a Rhodia-Vaise.

Le déclenchement de la gréve de 23 jours de mars n'y eut en fait pas par-
tout 1l'aspect apparu & notre copain 4x8 : "la gréve éclata facilement & Vaise quand
un jour les syndicats cn donnérent 1l'ordre pour soutenir les grévistes de Besangon':
dans certains ateliers seulement, 2 la suite de l'annonce samedi et dimanche par la
Radio de la g gréve & Rhodia-Besangon, certains ouvriers, délégués syndicaux ou non,
proposérent, sans consulter les dirigeanis syndicaux qui ne les contactérent que
lundi, de suivre leurs camarades de Besangon : spontanément un grand nombre d'ou-
vriers (mais combien et ol au juste ?) débreydrent. Les syndlcats étaient donc d‘au-
tant mieux disposés 2 lancer une gréve le mardi .suivant qu'ils étaient débordés par
certaines equlpes dans certains ateliers, Il serait d'autant plus important que les
ouvriers s'expriment sur cette période gu' apreées 3 jours de gréeve circulait parmi
les piquets de l'usine une ... pétitvion adressée aux syndicats et dont 1l'initiative
revenait 3 quelques ouvriers conscients de "1l'insuf-

o . fisance" des décisions syndicales dans 1l'organisa-
eSS e e tion de-la gréve : cette pétition réclamait d'eux,
veo''Le travail a repris & entre autres, une proposition d'augmentation de sa~
1'usine Rhodiaceta-Vaise sur | 1laires de 50 Fr pour tous, des manifs communes avec
1'insistance des syndicats. les ouvriers d'autres usines; or ces demandes, dont
Toute l'habileté des diri- je n'ai pu malheureusement connaitre le contenu pré-
geants syndicaux CGT et CFDT cis, recueillirent en moins d'une journée 1l'approba-
e été nécessaire pour que ce tion de 200 & 300 signataires, et la ¢a devient in-
lundi matin, les équipes de téressant ¢ éblouis de cette réussite les promoteurs
travail continu.... repren- de cette pétition filérent au plus vite chez les syn-
nent le travail apreés trois dicats avec leurs signatures, négligeant de contac-
jours de gréve..o" ter les autres grévistes, ce qui empécha le proces=-

_ - ; sus ébauché de se poursuivre : le dialogue entre
(Le Monde - 18 Avril 67) travailleurs sur la gestion de la gréve par tous

ceux qui la font.

A notre avis, les promoteurs de cette pétition, tout en condamnant'l'in-
suffisance" de l'attitude des dirigeants syndicaux, suivirent en fait le mémec mode
de pensée ou les travailleurs ne sont 1& que pour soutenir telle initiative privée
respectant 1'ordre établi,

Les dirigeants syndicaux acceptérent bien sfir la pétition qu'ils range-
rent dans leur tiroir,

Quelques jours aprés quelques grévistes de Rhodia alleérent diffuser a
Berliet alors en gréve un tract dénoncant 1'isolement des grévistes des différentes
usines lyonnaises et réclamant notamment l'organisation commune des greves : les mi=-
litants CGT leur auraient raflé les tracts en les menacant d'un cassage de gueule
s'ils ne partaient pas immédiatement, ce quiils durent faire. :

La pétition et l'appel furent ignorés de la grande majorité des grévis-
tes, et ceux qui y privent part ne donnerent pas de suite, 3 notre connaissance tout
au moins.

— Aprés qgue la gréve eut pris fin dans les conditions que l'on sait, tout
sembla remis en cause juand les délégués vinrent apprendre aux ouvriers que les pa-—
trons refusaient de discuter des conditions de travail comme ils l'avaient promis :
or, a part les 4 mois de préavis de licenciement et un "aménagement" du fonds de
garantie Rhodia particuliérement mystériecux, rien n'avait ete accordé sur un point

essentiel.
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Les ouvriers 4x8, concernés, décideérent alors spontanément de cesser le*
travail immédiatement sans consultation des centrales syndicales, aussitdt prévenu
le grand directeur trimballa en personne Sa corpulence dans la cour ol s'étaient - 2
assemblés les ouvriers, afin de leur proposer quelques apaisantes paroles,:

v

- L'arrét de travail des monteurs i chaud *, ainsi que ceux de la filatu-
re et autres ateliers 4x8 signifiait maintenant & court terme la cessaticn d'ecii-
vité de tout le reste de l'usine dont la vaste chaine de travail commence aux mon-
teurs a chaud et a la filature : or tous les stocks étaient épuisés ou rendus inu-
tilisables par la greéeve précédente de 25 jours qui surprlt séverement les patrons,
et de plus les carnets de commandes étaient plelns ¢ n'importe quel ouvrier pcavai
le savoir en s'informant 51mplement aupres de n'importe quel ouvricr Hraveillant a
l'emballage, sans avoir recours a des discussions intimes avec les directeurs. Il
faut enfin souligner que 6 mois sont nécessaires A un débutant en filature pour qu!
il apprenne son travail : impératif qui empéche, surtout & 1'heure actuclle,. tous
licenciement massif.

- Mais condamnée ouvertement par les directions syndicales commz étan?®
incpportune, cette nouvelle greéve réussit a tenir 4 Jours perndant lescucls le pa-
tronat ldcha facilement 2 nouveaux jours de repos compensateurs, et uvne avance de

- 10 jours de la prochaine rencontre patronat~svndlcats, maintenant prevve pou le
10 mai : on n'a pas touché aux conditions de travail.

La encore, continuer, développer la greéve aurait deés lors signifié s'op-
poser de front aux centrales syndicales, dont il aurait fallu contester 1l'identi=%é
de nature et d'intéréts avec les travailleurs en créant des comités de grive des
travailleurs et non des seuls syndiqués (voir plus loin le tract GCT) ¢ ce saut ne
fut pas franchi, e

Depuis, le travail a repris de plus belle. Ceux de la filature sont sou-
mis & un rendement jameis atteint jusqu'alors : toute discussion devient encons
plus impossible pendant le travail, et, une fois soxrtis, ces 4x8 pensent dialorl
4 se reposer cofite que cofite: il faut préciser que la nature ¢es machines en Fila-
ture, qui imposent la cadence, ne permet pas & ceux qui y travaillent de couler
les temps, de se ramener a un rythme moins inhumain : c'est tout ou rien. Or il n’
. en est pas de méme & 1l'étirage ol les cadences sont comme par hasard moine fories
qu'en filature en ce noment; il est possible que les patrons n'imposent un surrende-
ment que dans un nowmbre limité d'ateliers 4 la fois.

D c3t& syndical, c'est l'heure des réglements de comptes : plusiecurc
délégués risquent dfétre exclus du syndic.t, ce qui serait maintenant %res grave
car encourageant indirectement le patronat & licencier ces ouvriers o'Plcvellpwent
désavoués par les “epresentants officiels des travailleurs pour leur conduite "»ro-
vocatrice”" durant la grive

On Jjoint a cnfte lettre un vract CGT distrivué il y & queliques Joliw
seulement et qui est un modéle du genre : aprés quelques lignes vagues (vicn trop
quand il est question des accords obtenus sur la garantie de l'emplol) on en vient
au fait, avec franchise il faut le reconnaltre : les directions syndicales sont
seuls maltres de la classe ouvriére qui est ramenée aux sculs syndiqués : les au-
tres, ¢a n'existe pas. Il n'est pas question d'assemblées générales de traveilleurs,
syndiqués ou nomn, cotisants ou non.

Les ultra-révolutionnaires (c'est une insulte) gui ne sont pas dfaccezad
ne peuvent &tre que payés par le patronat, le critique n'est que la démolilion qui
n'est que le chaos : a quoi servirait d'expliquer un peu ces €vidences, pvicoue,
gvivez bien mon raisonnement, ce sornt des évidences.

(i eq a hiea peu parléd jusqu-aio-s, u_:ﬁ.glpAtdudOuLénubl ires dans les taits,
des 4x8 : leur travall est si pénible que les égquipes roulent en 3¥8 en laigsanv

.

aux ouvriers le dimanche de libre., On a aussi ignoré l'existence parme les ixz8 &
ouvriers bien wal payés, en classc 4, et dont le travail est ¢i dégraulasss que
bien peu de 4x8 en classe 6 ou 7 voudraient le faire, méme en conservant leur rela-
tivement haut salaire : tel est le cas des ouvriers travaillant aux "filtres".
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Mais ces Organisations Syndicales doivent &tre bien fragiles pour pou=-
voir 8tre "démolies" par la "flatterie de slogans trompeurs" venus parfois, mais
oui, de l'sextérieur de 1'usine. Quel Dbeau début pour un discours sur la solidarité
ouvrieére, & plus forte raison aprés avoir imprimé "les conseillers n'ont jamais
été les payeurs" quand on est allé justement leur demander peu de jours avant leur
soutien financier,

Mais revenons a des problemes plus sains :

Les syndicats entendent"étre des interlocuteurs valables", aux yeux des
patrons, et "apporter au patronat des éléments qu'il puisse retenir". Quand on son-
ge que les revendications des 4x8 en particulier sur les conditions de travail as-—
Pirent a une réorganisation des cadences, des temps de repos, & la suppression du
huit et de ces contraintes inutiles (pas pour le patron qui espére ainsi abrutir et
isoler un peu plus le travailleur), aspirent donc, consciemment ou pas, & supprimer
l'ordre existant pour un autre, on congoit alors que la direction CGT n'ait en ef-

fet que "mépris pour ces menées de diversions" et que ce tract n'en parle méme pas :

0 7 T Slvr‘ndiccd ]

".... Nous ressentons l'importance et la gravité des problémes et nous n'avons
'ni le droit, ni le devoir d'entériner certaines revendications & la hite pou -
"vant satisfaire les uns ou mécontenter les autres. Notre objectif est et sera

nrde lutter pour la satisfaction des revendications.

"Mais nous devons avoir la franchise de dire qu'elles ne peuvent résulter que
"de discussions dans différentes réunions sous la seule responsabilité des di-

"rections de syndicats élus des syndiqués et avec eux.

".... Nous ne devons nous préter a aucune provocation, ni démagogie effrenee
"qui n'ont qu'un seul but : diviser et désorganiser avec des slogans aussi _Z..

"flatteurs que trompeurs, démolissant les Organisations et s'en remettant a
"une poignée "ultra-révolutionnaire" venant ¥y compris de l'exterleur 8t nous
"abreuvant de leurs conseils.

"Les Conseillers n'ont jamais été les payeurs!"

"Quand on lutte contre un patronat puissant on ne démolit pas les Syndicats ou
"alors l'on est payé pour le faire car critiquer et démolir ne servent que la
"Réaction et le Patronat.

"Nous ne pouvons pour notre part avoir que mépris et mettre en garde les Tra-—
"vailleurs contre ces menées de diversion faisant le jeu du Patronat.

bY

"Mais revenons a

des problémes plus sains !

"Le 10 Mai, doit s'engager une premiére discussion. D'autres suivront mais
"nous entendons DISCUTER et non TERGIVERSER.

"Nous entendons &tre des interlocuteurs valables.

"Nous entendons venir autour d'une table apporter des éléments susceptibles
"d'8tre retenus.

"Nous entendons gue la Direction, de son cb6té, vienne avec des positions
"concretes et le désir d'apporter des améliorations tant matérielles que
141

moralesS. . .

"eeas Les délégués CGT, mandataires en premier lieu de 1'Organisation Syndicale
"donc des Syndiqués CGT ont un réle important & assurer et de lourdes respon-
"sabllltes pour qu'ils soient les véritables interprétes des Travailleurs et
"ils doivent &tre considérés comme tels par la Direction. .e.. "
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&en espagnol A :
_Bu ‘letin du 1L Libertado Cubano #n el Exilio -0 box 24I Riverside Station —Miami

mars 67 - Florida 33135
La Batalla (organe du > O U M ) avril -n° I59 -5 rue ..ubriot Daris deme

" Bl Rebelde ( journal des émigrés ONT .ndalucia- Extramadura ) n° 39 - février .

lJSDO’.LI‘ - O N T - Bourse du Travail -Place St Sernin - 3I Toulouse —n°274~5-6~T

Reconstrulr (rwue libertaire n® 47 -mars -avril -Casilla de Correo 320 —Buenos .\ires
R y a 1 dans ce numéro un trés bon article :Réponse & la grande Encyclopédie

Q;ov1e’(:1qu¢a de Pier Caslo Masini & propos du mot "anarchisme " .

ANGLETIRRE -

Solidarity Vol 4 n° 5 -mars 67 -Ken Weller 49 Knollys Road ILondon SU I6 revient a,
la forme ronéotyple,pour différentes raisons qui sont expliquées dans un long et
intéressant article ybilan des 6derniéres années de la vie du groupe,— Jirticle de
discussion sur la guerre du Viet Nam signé Bob Potter qui exprlme un point de wvue
partagé par beaucoup de camarades d'I C 0 -

"Du bolchevisme & la bureaucratie " P. Cardan — brochure publiée par les groupes de
Londres et d'Ecosss de Solldarlty .® 'est la préface au texte d'ilexandra Kollontali
de. I9ZI dens "Socialisms ou Barbarie " n® 35 .

Direct Letion .= 4vril 67 - 34 Cumberland Road. ,London: - I7
I800 dessinateurs des chantiers navals lock outés. ~Gréves de. solidarité en faveur
des livenciés d'unz firme de Stockport . 2 iy
dans le n° de mars une information sur les luttes des dockers en [rgentine ,

Frcedom I7a DMaxwell Road -~ London SW6 -n° du I8 mars — le lock out des dessina—

T tcurs des chantiers navals .

Libertarian n° 3 - printemps 67 -Taylor y Scamp Court ,Pilton Str ,Barnstaple-Devon
signalons 1'articls de Bryan Bridge sur le d»antcr::ssement des individus envers
la politique dans nos sociétés modernes.

Un tract "Ni Vashington o1 Hanoi ,mais le .socialisme libertaire" ¢édité par Laurens
T Otter Tolstof - yMew Patt Road ,North Leigh,itney ,Oxon .

Uus i S A

The Seattle Group Bulletin n° 32 - I8I5 6I8th Lvenue —Seattle ~Washington - U S A
Le nunméro de ce bulletin est consacré entidrement A une étude extrémement intéres-
sante sur le comportement et les méthodes de pensée des révolutionnaires —IDocument
de discussion qui dpDelle deo réponses .

re_»aroub :le confln; entre les dlrlgeants de la Chlnb et les réactions ouvridres
Vers une ncuvelle histoire -de 1l'esclavage aux U S 4 .

Bl_ag_;_{__h_e_aﬂg_ n® 5 avril 67 - 20 Box 5I2 —Cooper Station — New Yor - NY JI0003
La révolte de-la jeunssse - Clest le 5ems numéro’ depuis noverbre 66 de. ~ce sympathique
brflot révolutionnaire de 4 pages .

Industrial Vorker —janv et fev 67 ~2422 N Halstead Street —Chicago-Ill 60614 — Malgré
un bon dessin en premere page du numéro de janvier ,on s'étonne que la guerre au
Viet Nam et ses répercussions sur 1'économie ot la vie amdéricaine prennert gl peu
de place dans les lomnes de ce journal et cela depuis que nous le recevons ,

News and letters -8751 Grand River - Detroit - IMich 48204 - Dans ckeque numéro de ce
Journal ,une place importante estrdéservéed des correspondances de lecteurs améri-
cains et &trangers-le n°® de décembre conticnt uniquemsnt deux études sur le capi-
talisme d!'état (Tsushlma et Dtmayevskaya ) —=celui de fevrier-la Chine se prépare—t-
elle & un nouveau grand bond ou a la 3eme guerre mondiale — mars 67 les travailleours
discutent de la guerre au Viet Nam ,

Contemporary Issues n° 52 de 1966 —Contemy or ary Press —=r0 Box 2357 —Church St Station
Mo Yc York - I Y I0008- 5 articles sur la guerre au Viet Nam —une critique du livre
"Prospérité ou crise " de J M Guilman par @ Mattick ,




8 =
Despite Everything - janvier 67 - 2 O Bex I357 -Church St lon - New York - NY I0008
# 4 recueilli des rédacteurs ds Contemporary Issues = Signalons une étude sur les
méfaits des psychiatrss aux U S .. et en URSS ,4 1l'occasion de deux livres "The white
shirts " d'Ellen Fiels et " Ward 7 " de Valeriy Tarsis -~ Informations sur le mouve-
ment des étudiants de Berkeley .

FR\NCE
Contre Courant n° I/6 et I47 - Louvet -24 rue P Leroux Paris Te
Esprit Libre n°® 41 Krassovsky -7 ru Boucicaut Paris 15 - Réflexions sur l'amour
2erspe ctives syndicalistes -8 Place Bonsergent Paris IO-regroupenent do syndicalistes .
Union Jacifiste —Groupe FPaul Langevin -flace Curie - 78 Trappes '
Le Youple Breton organe de 1'Union Démocratique Bretonne
La Voie de la Paix " journal du pacifiste intégral " Bauchet 1I4 Villers sur Mer
L' Apnarchie "l'ordre par 1'anarchie " /i O . BP 48 [ntony 92
L'homme libre — II rue de la Résistance St Btienne-
La révolution prolétariemne - 2I rue Jean Robert - Paris’
Voix Ouvriire (n° 80 I8avril 67 ) Pour la construction d'un parti ouvrier révolutionnaire
89 Tue de Chateau landon aris IO ) Gréve Rhodiacéta -L'impérialisme anglais & l'ocuvre
d /den - llarseille ,l'embauche des dockers toujours plus scandaleuse et les éternelles
exclusions de militants révolutionnaires du sein ds la CGT ...la démonstration sora &
faire encore pombien de fois .
Lutte de classe organe théoriqus de Voix Ouvriere

2ouvoir Ouvrier n° 83 - mars avril 67 22 rue Léopold Bellan Faris 2 ~Notes sur les
gréves -rages sur la Chine et sa révolution culturelle — Critique du livre de Guérin
"1'/narchisme " en insistant sur la confusion ,les incohérences et les contradictions
aussi bien dans les écrits cue dans les actes de l'anarchisme ,

Le Drolétaire (n® 42 -—avril 67 - BP 375 Marseidle Colbert — Parti et syndicat en Italie
de I919 3 1924 et le "crétinisme parlementaire " .

Le llonde Libertaire (ors;ano% la Fédération anarchiste ) n° I30 mars 67

de la Fédé Ibérique des Jeunes§9_s_L_ip_g3_1_-lt_?_jres ct du Comité Espagne Révolutionnaire

de Paris ,un repport sur llarrestation de 5 militants antifranquistes accusés d'avoir
projeté llenlévement d'une haite personralité militaire américaine en Espagne ,
Cahiers do 1'Humanisme Libertaire n® I3I février 67-0ttié 2I ruedes liathurins-Bievres
Salaires et hiérarchie ~ Evinements de Chine -

La Voie (bulletin d'action comuniste =n) 9 B 2 2I - 77 Lacny

traduction de la lettre n° I3 des quaderni Rossi de janvier 67 sur la Révolution
culturelle socialiste en Chine .

Les Cahicrs de Front Noir ( n® I avril 67 E2 n® 9 ~Paris I2 )-les intellectuels publi-
Citaires ot lo socialisme — Travail et loisirs - La légende de Lénine - Zortrait d'un
fonctionnaire de la liberté .

Rechcrches Libertaires (n® 3 avril 67 ) Hirtzler - I rue Carnot -9 Viry Chatillon
Tochnocratic et Louwir — 5théses sur la lutte ouvrildre contre le capitalisme =
Problémes dl'anthropologie libertaire — Evolution et iiction .
Noir et Rouge (Lagant BP II5 Paris I8eme ) n° 37 mars Avril 67
Le Bidon (sur l'activisme révolutionnaire )= Llautogestion en Algérie-farticles &
lire et & suivre )—Legon de la révolution espagnole (traduction du chapitre du,livre
de Vernon Richards concernant la participation des anarchistes aux gouvernements
catalan et central ) — Lettre d'un camarade espagnol sur le mbms sujet .

CI R L - Beaumont 24 — IOI2 Lausanne — Suisse — prét gratuit des ouvrages de la
bibliothéque aux membres du CIR. ou moyennant I F par livre ou brochure aux autros-
Dépots annexes -Merseilke ,I3 rue de 1'icadémic et 4 Paris 19e 6rue Plassard
Bulletins d'entreprise -

lissurances Genérales  —concentration ct automation -
W( Cockerill Ougrée et Espérance Longdoz - de Belgique )

La Voix Ouvricre

o




Ce que nous sommes, ce que nous voulons

Ce texte ne constitue pas un programme ou une plate-forme d’action il constitue le point, d’une
discution permanente entre tous les camarades d’I. C. O. chacun peut le remettre en question.
En tout ou partie.

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n'ont plus confiance
dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére, partis et syndicats.

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que les syndicats actuels
sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d'exploitation.

lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, ils utilisent les luttes pour
desd buts politiques, ils sont les auxiliaires de toute classe dominante dans un état
| moderne.

Nous pensons que c'est aux travailleurs de défendre leurs intéréts et de lutter pour
leur émancipation.

Travailleurs parmi d'autres, nous essayons de nous informer mutuellement de ce
qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les manceuvres syndicales, de
discuter de nos revendications, de nous apporter une aide réciproque.

Dans les luttes, nous intervenons comme travailleurs et non comme organisation
pour que les mouvements soient unitaires et pour cela, nous préconisons la mise sur
pied de comités associant de fagon active le plus grand nombre de travailleurs, nous
défendons des revendications non hiérarchisées, et non catégorielles capables de faire
l'unanimité des intéressés. Nbus sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre
tout ce qui tend a I'isoler. Nous tentons par des liaisons internationales de savoir aussi
quelle est la situation des travailleurs dans le monde et de discuter avec eux.

Tout cela nous méne a travers les problémes actuels & mettre en cause toute la
société d'exploitation, toutes les organisations, a discuter de problémes généraux tels
que le capitalisme d'état, la hiérarchie, la gestion bureaucratique, l'abolition de ['état
et du salariat, la guerre, le racisme, le socialisme, etc. Chacun expose librement son
point de vue et reste entiérement libre de |'action qu'il méne dans sa propre entreprise.
Nous considérons comme essentiels les mouvements spontanés de résistance a tout
'appareil moderne de domination alors que d'autres considérent comme essentielle
I'action des syndicats et des organisations.

Le mouvement ouvrier est la lutte de classe telle qu'elle se produit avec la forme
pratique que lui donnent les travailleurs. Ce sont eux seuls qui nous apprennent pourquoi
et comment lutter ; nous ne pouvons en aucune fagon nous substituer a eux ; eux seuls
peuvent faire quelque chose. Nous ne pouvons que leur apporter des informations au
méme titre qu'ils peuvent nous en donner, contribuer aux discussions dans le but de
clarifier nos expériences communes et, dans la mesure de nos possibilités, que leur
fournir une aide matérielle pour faire connaitre leurs luttes ou leur condition.

Nous considérons que ces luttes sont une étape sur le chemin qui conduit vers la
gestion des entreprises et de la société par les travailleurs eux-mémes.

informations correspondance ouvriéres
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