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BROCHURES DISPONIBLLS t

-~ LA GREVE GENERALISEE EN FRANCE s MAT JUIN I968 (2150)
Sormaire: Il s'est passé quelque chose— La socidtl capitalisie~ Le mouvement étudiant
Le mouvement ouwvrier- Participation et réformes de structures- L'organisation de la
production et de la distribution par les producteurs euzr-mémes— Anrexe: Cing théses

sur la lutte de classe.

— DICTATURE DES INTELLECTUELS ? (I fr)
Remarques critiques sur les " Réflexzions” de Hax Nomad par Poul Mattick ( 1934).

=~ NUMEROS D'ICO DISPONIBIFS:
- documents: supplément au W° Ip=- "LTAfrique Noire est mal partie" eritique de livre,
L'dmérique vue par wn ouvrier wmigrant - mai 60.
Lavalette- secteur rétrograde du capitalisme -mai 60.
Problémes de décolonisation au laroc et cn Tunisie- novembre 69.
Le Borinage, témoignage sur I5 jours de gréve - mars 59.
= 1961 - llos 28 et 3I ( ancienne série) septembre et novembre (sans numéro). 3 (nowvelle
série)
- 1962 - 5-7-9-
- 1963 - I4=15-16-I8-19-20-2T~22-23-24~
- 1964 ~ 25-30-3I~32-33~
= 1965 - 35-36-37~4T-42-
- 1966 ~ 48-49-50-5I~5:-54~
- 1967 - 58-62-64~
= 1968 - 75-76-
- 1969 - 77=-78-79-80~

= DES CAMARADES DEMANDEIT:
= L'Encyeclopédie anarchictic de Ochasticn Faurc - 4 tormes. neuf ou occasion
- les numéros d'iCO suivants: 4-34=30-556-56~56-65-67-68-69-70~71~73
= le numéro 7I (;uin juillet 68) cst particulidrement demandé, en plusieurs
wemplaires.
= les brochures: La Russic ¢t Nantes~St Nazaire ( suppléments & ICO).

St vous aquesz // de vicux numéros d'ICO en double ou sans utilité.

51 vous JGtCZ// ICO arrés 1'avoir lu ou parcouru distraitement,

RETOURNEZ~1i0US LES
nous cn avons L'usage rour des camarades qui veulent retrouver d'anciens articles.
En périodique le tarif postal n'est que de 0f07 »nar fraction de I00g.

LE TRAVAIL de rédaction, de tirage, d'expédition, est Sait entiérement par des cama-
Taacs "TC0 sur leur temps de loisir. Ces tdches se sont accrues énormément, le tirage
d'IC0 ayant pratiquement doublé. de 500 & I200 exemplaires depuis mai. Pour viduire
les tdehes matérielles, nous demandons aux camarades:

- d'éerive leur nom et adresse en caractive d'imprimeric.

- de signaler les errours et changements d’'adresse.

- de rdelamer s'ils nc recoivent pas un numéro vers le 25 de chaque mots.
AUX CAHARADES: qui envoient des tcxtes ou tracts ronéotés d'en expédicr chaque fois IO
exemplaires, ou ce donncr wne adressc. Llamonce do différentes publicotions o pro-
voqué des demandcs qu'il est difficile parfois de satisfaive si nous ignorons L'origine
des textes envoyés.
ABONNEHENTS: ST tu lic ICO régqulidrement, ABONNE-TOT.Le prix de l'abonnement imprimé

sur la cowverture n'a pu itre rectifid. Il ost do I0 frs. ¢t non de 5 frs.
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I el e el AN RIS Le secrétariat de la rencontre nationale sera

_ . : J -assuré par le groupe de Montpellier. Chaque groupe
doit envoyer le plus rapidement possible un projet
d'ordre du jour de la rencontre ainsi que des testes traitant des sujets qu'ils esti-
ment prioritair i ( oi possible 30 cxcmplaives minirum). :

LA RENCONTRE NATIONALE

aura liew le WEEK-END I4 et I5 JUIN I969

Correspondante & & iichel Séguret - assistant d la Faculté des Sciences - Montpellier

LA RENCONTRE INTERNATIONALE

" aura lieuw le WEEK-END I2 et I3 JUILLET I969

& Druxelles. Groupcs cu osamarades 7ieolde % intéressés, doivent écrire &
Claude LEMAIRE
II, Rue A. Delporte
Bruxzlles S5 - Bekgique. L

(les camarades de Bruxelles se sont chargés du secrétariat de la rencontre internationale
ils donnent toutes informations et centralisent les textes et la correspondance).

Rectifions: ICO- avril 69— N° 80— page hors texte- dans 1'annonce de La Réponse d Léntine
extrairt d'un article de Pannekoek, <1 faut lire: "quand la défoite des spartakistes en
Allemagne eut empéché une révolution mondiale!.. ( et non eut amené).

PROCHAINES REUNIONS D'ICo/’  Samedi 3I MAT - I2h30

‘ / Week—end des I4-I5 juin (rencontre nationale région
parisienne)

Les camarades de Paris seront avisés directement des autres réunions qui seront cansa-—

crées tant aux préparations des rencontres que des échanges habituels.

Souscription matéricl: ( voir ICO ¥° 78— p.I février 69).

Ce numcro a Cté préparé en partie & l'aide de la machine & derire dont nous avions pré-
vu L'acquisition; le prix en est de 2232, 20 sur lequel restent & régler deux traites
de 644 Frs au 3I mat ct au 30 juin. Les camarades qui veulent participer.. virement au
ccp Paris 20 I47 54 ~ avec la mention matéricl.

Le texte Histoire-Céourashie de Lyon /

dont nous avions parll dans ICO et qui nous avait été demandé par divers camarades
figure en entier dans "Archinoir" [° I- bulletin bimestriel- février mars 69 (Pilerre
Girard, 2 rue du Dr Blonc Fontaine, 38~ Grenoble). Au sommaire: Hous sommes..— Essai
d'appréciotion des relations de colérence et de tronsparence et de leurs rapports au
sein d'une minortté révolutionnaire - la révolution au service de L'amour - détourne-
ment des Dances dessinées~ Matl 68 (projet d'analyse)= Documents empruntés o Noir et
Rouge, ICO, au CA des Enseignants normaliens de Savoie et le texte sus-visé-. Voict
la présentation d'un des camarades de Lion: " ce N° I est bien fatble, rmais peut &tre
est-ce intéressant, en tout ceas nous ecssaycng de le Ffaire.. Ce qui est emmerdant ct
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tntéressant c'est qu'il v a des camerades dispersés. Nous réparons un N°2 (C A,leur  +
rble, leur formation, leur fometion de stabilisation, de fixation, ete.. Spontanéis—
me et orjanisation, Unité et Pouvoir Ouvrier, Psychiatrie,cte..) et ceux brochures
spietales: Bakounine, union des ouvriers ct des paysans-— les luttes ce classe en Al-
géric et peut étre des rédéditions d'articies (Socialisme ou Barbarie, Pouvoir Ouvrier
Internationale Situationniste) mais le Frie..."

¢

On nous demende d'insérer le commmuniqud sutvant:
Consetl de souticn & Andrie Destouet: se nropose de L'aider :
- payer les lonoraives de son avoeat,
= la souteniv moralement par 1'envoi de sommes d'argent, de livres,
de colis, ete..
Versements ¢ effectuer au ecp, I963 63 BRUNO - TOULOUSE 3I.

Les initrales et les alréviations: les ‘sigles du penre CCT ou SNCF, si elles sont
Jactles & coriprendre pour un lecteur francats (pas toujours) ne le sont plus du tout
pour un ctranger. Dans les articles mcttez des remvois explicatifs Cela s'adresse
ausST aux copatns Ctrargers. L'un de nous on a fait Llexplricnce on traduisant Les
artieles sur Ford pour dimdler 1'imbroglio decs syndicats anglais. Un aes efforts

d'ICO cst que chaque article puissc 8tre lu et commris par »'inporte quel "non initié"
lengage simple, eaplications rdpdtics. ilous n'y réussissons pas toujours ncis nous
continuons.. Comme 1l'ont éerit les situatiomnistes, on rabdche le "fatras “ulituel’

ae notre "psyuchodrane,

D'uin groupe uc Pau: 7 le grouve a lu les ceermplaires J'ICO ¢t cn a discuté. Il nous
est difficitle pour le moment de vous ifaire le comrte rendu de nos discussions, ‘aute
de terps, mais nous ne manquerons pas de le Faize.

" Notre groupe est jeurc, corposé en majoritd J'étudiants ot notre
travail actuel consiste surtout ' trowver des documents intdressants et & Ctablir
ues contacts solides avee des camarades travaillant dans les usines de la réiion .
lous purticipons aussi & un cercle ' tude pour 1'Autogestion cut nous permet d'or-—
ganiscy des débats intéressants et co diffuser 1'idle de L'autogestion., Organiscz-
vous & Paris des débats sur un sujet pricis? Vous scrait-il vossille, le cas fehdant,
a'animer un débat ¢ Pau? Il cst bien entendu cu’il ne serait pas question Pour 1ous
d'accueilliv un confévencier, mais un camarade wun peu plus znformé que nous. "

Réponse a Lénine ( voir ICO N° 80 aquril 69- hors texte). suv la maladie infantile du
communtsme (I1920) reprocuction de la publicaticn de cette letire owverte & Linine par
Hevmann. Gorter( communiste de Comseil Hollandais) au wnom du parti cormuniste ouvrier
a'Allemagne (KAFD) publication faite en Framce en juillet I930 pour les groupes ouvriers
communistes— brochure disponible en nombre 4 ICO au priz de 4 frs (virement au eep: ICO
30 I47-5¢)ou aux Cahiers du Comunismc de Conseil- Camoin BP N° IT5- I3 Marseille-I2¢.
Pour répondre a plustieurs camarades précisons que cette Lrochure n'est pas publiée par
ICO mats que seuls— indérendemment d'ICO- des camarades d'ICO et des C de C. en ont fi-
nancé en partie la réédition. Des divergences sont apparucs quant & com opportunitd et
quent a l'importance du léninisme  comme iddologie. =

' = d'un camarade de Paris: "..dans les conditions présentes, elle rrsque
a'amener 4 concevoir les problémes du monde nowveau en terme de polémique contre le lé-
ninisme. Or le léninisme comme tel, en tant que facteur vivant, a crevé de sa sale mopt
il y a belle lurette, ct 7l ne scrt de rien de s'escrimer contre des cadavres— sauf pour
satisfaire une passion doomatique." ;

~ =~ d'un camarade de Grasse:.." la Réponse de Gorter, sans présentation

ca jait vieux pour ceux qui sont Aé;d convaincus— reste o savoir o1 ¢a pourra sc diffuser
pour fairc connaitre les anciens Communistes de Conseils...La erdation de la Ligne Com-
muniste, les démélés entre trotskistes, ce qu'ils sont actucllement,ne permet pas da ire
que le léninisme est mort.Le léinisme polarise toutes les varidtds d'élitisme et corves—
pond a4 la tendance qui domine dans 1'intelligenzia des socidtés modermes,tout ccla cou-
vrant le capitalisme d'Etat en marche. ...
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FORD : LE REGLEMENT /

Nous publions ici la suite de 1l'artidle de Max Fore paru dans
Solidarity Vol.5 N° 9, La premiére partie de cet article est
rarue dans ICO N° 80- awil 69- p.23-( voir également ICO N°79
mars 69- p.27)

(Solidarit ye c/o Russell- 53 4 Westmoreland Road- Bromley-Kent )

Abréviations utilisées dams le texte: : : ;
T.G..U.: Transport and General Workers' Union. Syndicat des tremsports
A.B.F, : Amalgamated Union of Engineering andFouniry Workers.

Syndicat réuni des ouvriers des la métallurgie et des fonderies

Ia gréve des 46.000 ouvriers menuels de Ford qui s'est terminée le
20 mars sura duré trois semaines et ®mie. Elle aura cofté trés cher & la Cie: celle-
ci aen effet perdu environ 5.000,000 heures de travail pour la production. (ce chiffre
est eaviron trois fois plus grand que la "meilleure" valeur enregistrée pour une année
entiére dans le passé). La perte de production tant powr les branches anglai ses que pour’
celles de 1'ZTurope continentale du trust Ford atteint environ 40,000,000 de livres
sterling ( 500 millions de fremocs nouveaux environ), ;

Des rertes aussi importantes montrent bien, comms Solidarity l'a
souligné & plusieurs Teprises, que la direction set préte i aller tres loin pour sau-
vegarder sa domination dens 1'usine.

Du point de vue de la solidarité ouvriére cette lutte a été exemplaire.
Pour la premiére fois a Angleterre, la production a dQ s'arrdter enti érement et la
Compagnie fut contrainte de mettre 3 pied 4,000 briseurs de gréve.

A Dagsnham, 1l'organisation quotidienns de 1a lutte était entidrement
aux mains du comité de Shopstewards, On peut faire un certain nombre de critiques sur
la maniére dont ils utilisdrent leur pouvoir, A Dagenham, par exemple, ils ne convoquérent
que trois assemblées ginérales pendant toute la durée ds la gréve., Les textes publids
par les shop-stewards se tinrent sSur une réserve prudente, marchant sur des osufs cha-
que fois qu'il s'agissaiit des bermanents syndicaux. Pourtant la lutte a vu se produire
un certain nombre d'actes réconfortants. L'un des plus importents fut 1'aide fournie
aux grévistes par un grand nombre d'étudiants qui tapérent, ronéotéront et dessinérent
un nombre considérable de tracts et d'affiches. Ces affiches des ateliers d'affiches
donnerent une dimension nouvelle et passionnante & la propagande industrielle, C'est un
exemple 4 suivre.

Cotte liaison étudiants—ouvriers est potentiellement une force énorme,
Sans dute 1'hostilité traditiomnnslle des ouvriers contre les étudiants n'a—t-elle
pas disparu a Dagenham, mais elle siest bien affaiblie, L'alliance étudian ts~ouvri ers
a un énorme avenir devant elle ot pas seulement dans le dmaine industriel. L'aide des
étudiants révolutionnaires devrait Btre chaleureusemsnt accueillie par les militants,

a la condi tion, bien atendu, qu'elle ne mus entende aucun engagement. ‘ ;

Le corflit a présenté bien d'autres caractéris tiques positives. I1
a brisé les barriéres crtificielles qui séparaient les militants des diverses usines,
syndicats et équipes de quart. Les liens créés pendant la gréve joueront un rdle im-
portant dans les mois c¢t los anndes & venir, Le déroulement de la lutte a eu pour effet
d'ébranler sérieusement un certain nombre de comités de shop-stewards, déja virtuel-
lement moribonds, Sans doute, ce nombre est-il encare trop petit. Pourtant ce qui s'est
passé a Basildon est trds intéressant. Le comité de shop-stewards de cette using était
connu depuls longtemps pour sa passivité. Son dé1é gué fut 1l'un des rares i voter contre
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1'avpel & la gréve le 24 février (I). Une asselblée générale se #int peu aprés. Les
gars se réwltérent et voterent la gréve & ume ma jorité Scrasante. Pendamt toute la
greve, l'usine de Basildon resta une des plus intrmnsigeante; ce n'est qu'avwec les

plus grendes difficultés que l'on parvint & convaincre les ouvriers de reprendre le
travai 1.

La gréve fut normale sous bien des aspects. La plupart des gars la
firent chez eux. On ne Tit aucune tentative pour les mobiliser. Les comités de shop-
stewards regurent des télégrammes de souwtien des autres usines de 1'empire Tord, @'Al-
lemagne, de Belgique et de Hollande, et un des ouvriers de 1'usine Renault de I’lln;’a.
La Compagnie ressortit sges mellles menaces déja éculées: Tord déménagerait ses usines
alilleurs. Les militants durent subir comme d'hebitude la ph_raséologie "militante" de
permanents syndicaux "de gauchse" sortant d'une longue journée de négociations avec la
direction. (2). Les piquets de gréve furent bien organisés. De nombreux camions fu-
rent stoppés. Les fourniturses en coke, pétrole ot oxygéne furemt interrompues & Dagen—
ham. Les chauffeurs rafusérent d'ame ner les bus pour le personnsl aux portes de 1l'usine.
Il y eut de nombreux autre s exemples d'organisation efficace.

Avant de s'emballer par ce que les dirigeants syndicaux seraient at-
teints rar une vague de "militantisme", il est bon de se souvenir que la gréve démarra

(I) Un bon exemple de l'attitude "collaboratrice" qui est monnaiec wante & Ba51ldon,
est fourni par un article écrit par un' membre influent du Joint Vorks Commitce ( comité
unifié du travail) et Hublié par Newsheet, organe d'informa tion publié par lc comité de
shop-stewards de 1'usine de Basildon.

" Si lcs shop-stewards peuvent remplir lsurs fonctions dans un bureau, pourquoi nec pas
élire moins de "stewards® et les transformer de représent ants des depar’comont GN Topré-
sert ent s de toute ll'usine. Ces ghop-stewards pourraient &tre décklargds de leur travail
dans la production pendant la durée de leur mandat et dtre shop-stewards a plein temps,
Le délégué d'usine pourrait 8tre élu par un premier vote dans 1'usine, les stewards
ordinaircs par un second vote plus tard.

" La compagnic a propesé une autre méthode : que les stewards dirigeents tiennent unc
confér:nce bimensuelle avec le directeur, lais les stewards ne sont pas encore dis-
posés & adopter colte 1déc; mais comme la participation ouvridre & tous le s niveaux est
une dos tendances de 1'éporue, il ne fait aucun douts que quelque chose de cette idde
rassera dans les falts plus tard.

" 8i la rarticipation ouvriére & tous lcs niveaux ost.bien une tendance du monde mo—
derne , ne devrions-nous pas nous rendre compte d2s maintenamt gue les candidats shop—
stewards devraient awoir des qalifications univaersitaires (c'est-a-dire des dlplorre.s—‘
WAL )

Il faudra distinguer deux niveaux "O" et "A" dans les shop-stewards. Le mouvement des
trade unions devrait mettre en place des méthodes standard de formation, les niveaux
"O" et "A' étant reconmus officiellement par tous les syndicats.

"La fonction de shop—-serard est une vocation exigeant des capacités et aucun syndiqué
ne dvrait &tre autori sé 4 dewnir shop-steward avant d'avoir acquis les qualifi cations
nécessaires".

(2). Jack Jones, secrétaire général du TGIU, aurait déclaré sclon des scurces dignss
de foi gue le geul argument que pouvait comprendre Blakeman, le chef des relations

avec le persomel, était 1e "coup de pied au al"., Sans doute. On ne rapporte pourtant
aun témoignage decrlxrant Jack Jones passant des déclarations aux actes. D'autre part ,
Blakeman 8'est wvu offrir par ll'ex-messie de la gauche, Miss Barbara Castle (actuelle-
ment ministre dars le gouvernement Wilson) de faire partie de la commission des Rela—
tions Industrielles ol il rejoindra deux ex~gauchistes, Will Paynter et George lood-

cogelk,
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& la suite d'un appel non officicl des délégués des 24 usines Ford. (I). Ce n'est qu'au
bout de quelques jours que 1' AEF et la TGWU, reconnurent officiellement la ereve (qui
fut finalement reconnue par 8 autres syndicats). Si les deux principaux syndicats s!é-
taiont sérieusement opposés aux acoords pendant la période de négociations, nul doute
que lcs propositions de la direction n'auraient jamais &t8 acceptées, Le conflit n'au-
rait jamais pris cette forme.

Les actes des dirigeants des deux syndicats de "gauche" furent pour
le moins confus. Ils finirent par adopter une formule de "retour au travail" qui con-
tient encore des clauses disciplinaires. (les véritables accords ne seront pag signés
avant la mi-avril). Ces clauses ont été modifiées, il est vrai: l'ouvrier ne risque
plus de perdre que IO livres sterling par an (-120 frs), le pouwvoir de la dirsction ost
quelgue peu limité dems le cas de la fixation du montant de 1'amende (2). Mais, et
cecl est trés dangereux, le nouvel accord contient des parties de 1l'ancien qui ouvrent
la voic & "lt'amélioration continue du rendement dans les activités do la Compagnie'.

En langags ordinaire, ccla veut dire: reldévement des cadences (3), limitation supplé-
mentalre du droit des ouvriers de décliner les heures supplémentaires, ( un droit qui
est déja pas mal réduit), 'de résister aux mutations arbitraires sans préavis d'un

poste 4 un autre, voire d'une usine & une autre, ou d'une équipe de quart & une autre.

Une autre partie de l'ancien accord qui est conservée, et ceci est
significatif, est le chepitre sur "1'action disciplinaire et les procédures d'appol".
Liaccord & ce sujet es’ non seulersnt outrageusewsnt non équitable (méme si on le
compars avec ce gue propose la "justice" anglaise et qui est particulidrement mauvais)
mais 11 va encore renforcer le pouwir des permanents. :

On pourrait caractériser l'accord final de trahison si les bureaucratos
syndicaux avaient jamais 8t€ du c6té des gars. Lc réglement final no pouvait surprendrae
aucunc personne intelligente. Nous 1l'avions prévu dsns le dernier numéro de Solidarity
(voir ICO, N° &). Il ost notoire que les deux syndi cats les plus importantsT_sBit
séparément, soit enserble), ont déjd signé un grand nombre d'accords qui tous contiennecnt
des clauses disciplinaires. Par cxemple, en janvier de cette année, 1'AEF a signé un

(1)- Clest Dar une fuive que les tenants et les aboutissants des propositions d'accord
furent connus. Le comité de shop-stewards de Dagenham en et vent on janvier 1969. Il

fit ronéoter rapidement plusicurs centaines de copies de cz document. Sens cette ini-
tiative il est wraiscmblable que l'ensemble des accords aurait été mis en place sans

le moindre accroc, puisqu'avant cette fuite, il y avait unenimité des membres du National
Joint Negociating Cormittee ( NJNC: Comité national unifié pour la négociation) pour
accepter les accords. Clecst donc cette fuite qui prati quement est & l'origine de la grove.

(2)- il n'est peut 8tre pas inutile de reproduire ici la définition donnde par la Cic
des actes qui pouvent Gtre sanctionnés d'une amende:

" lo domaine diapplication de 1l'accord pourra 8tre multiple. Les actions, soit de coor—
cition, soit de solidavité, menées pour soutenir une pleainte ou une doléance, ou pour
peser sur un onflit, cn dehors de la procédure d'accord, constituera une violation du
plan de sécurité des salaires. En voici une liste: I)- abandon du.travail; 2 )- refus
des houres supplémentaires; 5 )- diminution concertés de la production que ce soit en
quantité ou en qualité du travail, ou par limitation des gonres de travaux effectués".
Ainsi, selon les nouvewux accords, le rcfus des heures supplémontaires, ou le refus ou
l'incapacité collective d'erffectuer le travail avec de nouvelles nomes, peut signifior
une perte de salaire dc plus de 20 livres (240frs) par an.

(3)- Des bruits parsistants ont couru d'une accélération de la chaine rapidse des Cortina
& Dagenham. La production devrait passer de 60 & 80 véhicules par heure. Travaillant
moi-méme swr cettc chaine, il ms semble trés difficile de concevoir comment ow pourra
accroitre la productior. & ce point, mettent si 1leés ouvriers y mettent du leur : clest
physiguemsnt impossible. :




S = :
accord avec Swan Hunter. A la fin de 1'annde derniére, le méme syndicat et d'autres,
signerent un accord avac 1'Upper Clyde Shipbuilding Group ( groupe des oonstructions
navales de la clydc ‘supérieure). En 1967, un sccord semblable fut conclu au Henry “Mg-
ging Rolley Mills G'Herenford (Laminoirs). Récemment encore, un autre accord fut signé
a la Continental Cil Refinery ( rafinerie de pétrole appartenant aux américains) !Ii-
mingham. Tous ces accords comportaient des clauses punitives. Déja 1'accord conclu chez
Ford sert de moddle & d'autres qui doivent se conclure chez Wauxhall ou qui sont pro-
posés par les employcurs des docks de Londres.

LA FIN DE L4 GREVE: /

La maniérs dont la gréve se temmina ne mnque pas d'intérét. En offi--
cialisant la gréve, les syrdicats purent en prendre le contrdle. Ils furent aidds dans
cet te opération par lcs comités de Shop-stewards des diverses usines gui firent 1!'srreur:
habituelle de se leurrer et do tromper les ouvriers sur les intentions des bureaucrates
syndicaux.

Le I8mars, a grand renfort de tambour, on présenta officiellement la
formuile de "reprise du travail® que les syndicats avaient acceptée. Le I9 on jeta un os
aux ouvriers qui eux avaient véritablement fait la gréve et qui allaient awir & tra-
velller sous les nouveaux accords: on conwqua des assemblées générales sur les lieux
de travail.

Dagsnham fournit un exemplc typique de la méthode "démocratique" adoptée
lors de ces meetings. Le meeting tenu & Leys Bath, compta 5000 ouvriers convoqués par le
comité des shop-stewards. Il fut ouvert par le président de co comité, suivi & la tri-
bune par pas moins de sept fonctionnaires syndicaux & plein temps; tous parlérent en
faveur du réglenent, Personns ne rarla contre; aucune discussion n'eut lieu. La résolutiocn
de reprise du travail fut mise aux voix. Il n'est pas surprenant qu'ells ait été ado p-
tée, bien qu'une minorité de IOY ait voté contre,

Pans lcs autres usines la situation se présenta de maniére similaire
A Helewood la masse des gens se sentit outragée; il y eut méme une manifestation contre
le réglemsnt. I1 fallut aplanir les dif ficultés lors d'une assenblée générale. Les pAT S
de l'usine de tracteurs de Basildon votérent contre la reprisc & une écrasante majoriteé.
Ils durent céder lorsqu'ils apprirent que les principales usines reprenaient le travail,
mais ils n'en déciddrent pas moins une prolongation de quatre jours en signe de pro-
testation. '

La présentation des acrords a joué un rdle important dans cette remwrise
du travail.

- I) on mininisa le fait que les paragraphes cruciaux des premiers accords
sur le rendement et les sanctions diseciplinaires avaient été conservées.

2) on fit mousser certaines propositions des syndicats, présentées com-
me falsant partie des accords alors qu'elles ne sont restées qu'd 1'état de voeux pieux.
Ainsi en va-t-il de la parité des salaires avec les travailleurs de 1'automobile des
Midlands, présentée comme imminente alors que la direction a fait savoir depuis qu'elle
n'étudierait pas cette mesure avant I97I. L'autre carotte tendue porte sur le "principc
de mutualité" selon lequel un acoord commun entre les travailleurs et 1z maftrise doit
B8tre atteint avant toutc modification des mormes. On présenta ce principe comme devant
entror incessamment en @plication alors u'en fait la TG a fini par avouer qu'elle
avait }'intent}_g_{l. de faire pression pour 1! adoption de ce principe. Ainsi ces deux points
trés importants, présentés aux meetings de masse comme faisant partiec des accords ne
seront obtenus qu'aprés de nouvelles luttes des ouvriers de Ford, (I) Mal informés et

(I)- Le Joint Shop-steward Commitee ( comité unifié des shop-stewards) de Ford (Dagenhan)

dans son tract M¥° I3 dﬁWI—S73769 suit une ligne semblable. Cs tract distribué A 1'assem~
blée générale ne comtient aucune criti qic des nouveaux accords,




’

-5 =
¢gardés par les croassements de victoire, les gars reprirent le travail.

Les parspectives re sont pas aussi sombres que cela., Il ne fait aucun
doute que Tord a &é sérieusement touchd. Ceci remet du bawie au coeur des ouvriers de
ford. La situation & 1'intérieur des usines aprés la remisc du travail différe de la
situation antérieure. dn a dfi renvoyer chez eux, lors de la premiére semine, les ou-
vriers de 1l'atelier dec pressage qui avaient refusé de travailler avec les briseurs de
gréve. Il y eut quelquos accrochages au cours desquels les jaunes regurent ce cqu'ils
méritaient. Le fait qus Ford ait regu ce coup en pleine face ouvre aux yeux de beaucoup
de militants des possinilités de ddvelopperent réel des luttes au sein méme des uvsines,
Il est vrai semblable gie la Compagnie va connaftre une année difficile nonobstent les
clauses disciplinaires. Les difficultés que rencontre Ford dans la réalisation de sa
production pour satisfaire & la demande oflrent des oc casiors favorables aux gars qui
travaillsnt pour lui.

QUELQUES CONCLUSIONS: /

Clest une simplifi cation outrancidre d'affirmer quo tous les forction-
mires syndicaux sont identiques. Certains sont conscients de leur r6le spécificque dans
la société, d'autres non. Mais qu'ils mient de droite ou de gauche, ils ont leurs in-
téréts propres et ils slopposent tous avec cohérence & Soute organisation qui serait
directement dirigée par les travailleurs. Une tolle organisation les menacerait autant
quielle menacerait les patrons. I1 est anusant de voir que les deux derniers héros de
la gauche, Scanlon et ones, soient &troitement 1liés avec le “ovement for Trkers'Control
(Mouvement pour le Con‘rdle ouvrier). Il y a de quoi s'esclaffer & 1'audition do Jadk
Jones, secrétairc général 4 _vie de la TGUU, présentant comme panacée le ocontrdle ou-
vrier. Tous ces gens scnt pour le contrdle ouvrier partout sauf dans lecur inaine Dro-—
bre. Toute cettc campagne n'est on fait qu'une diversion pour écarter les ouvriers de
leurs problemes véritalles. Pout d'abord parce que derrieére ce terme de contrble ouvrier
1ls metitent tout et n'importe quoi depuls la participation au conseil d'administration
Jusqu' au grignotege des pouvoirs de 1la direction par la hiérarchie syndicale. Ce projet
n'est guerc séduisent. Je s nis ras qu'il y ait teaucoup de bons militants dans ce
mouvement, avec lesquels je ne suis pas forcément en désaccord; mais ils ont des ca-
marades de 1it douteux qui ont des ©oncoptions et des objectifs différents. Lo véri-
tableo milieu de la luttc powr le contrdle ouvrier, c'est la lutte sw les licux de tra-
vail contre les patrons, avec le renforcement des organisations d'usines dircctement
contrdlées par les ouvriers cux-mémes.

Iitme Ja"gauche"s'est acharnde 8 comtribuer aux illusions des ouvriers,
an leur présentant commo possible une suppression des tares des dirigeants syndicaux.

Le Norning Star salue la nouvelle alliance de 1'aile gauche, Le Socialist Jorker du
.2—97:‘739 affirme que " des hommes comme Hugh Scanlon et Jack Jones peuven t 8tre amenés
dans une certaine limite, & répondre positivement aux pressions de Ja base". Le SLL

et son organisation de combat (1'All Trade Unions Alliance, 1l'alliance de fous les
syndicats ) proposent une solution simple: élire des membres ¢u SLL & tous les postes

de commandes des syndicats. Comrme toujours, dans le cas des organisations d'avant-

garde, lcs bsgoins des ouvriers sont subordonnds aux besoins des bureaucrates et de 1'o -
ganisation politi que.( wir par exemple: Docks: débrayages et mouvaisnts non offi ciels,
in international Sccialism, Automne I960). :

La tactique de “cvrait suivre les ouvriers de Ford serait de¢ maintenir
la pressioa pouwr que Ford ne puissc colmaber ses pertes et reste vulnérablc, In méme
temps il faut s'efforcer d'améliorer les communications entre militenmts dans une ugine
donnée corme au niveau nstional et international. La situation présente des occzeions
favorables. Il faut les saisir. ;

Solidarity fera toubt ce qui est en son pouvoir d'ailleurs limité.vour ai-
der ces luttes et C6cl Serns conditions. Il parait urgent et nécessaire que las wilitants
de Ford se mettent & discuter en commun de 1'action cormune: celle-ci devrait au moing
nboufir 4 la publication diun Jjournal et 8 “a mise en place dlune organisation de mili-
vants au sein de liusine. Nous aimerions connattre les propositions et les opinions des
autres ouvriers de Ford.

Max Fors,
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Les études sériecuses sur le développement économique russe, publiées
en France sont relativement rares et le plus souvent alignent des chiffres dont il est
diffieile de tirver des conclustons. Fourtant comme 1'a dit une fois iMolotov: "Les Améri-
catns en savent bien plus long sur nous que nous-mémes". Dewus économistes américains
R. Powell et H. MeNeil de 1'Université de Yale, publient dans le numéro de décembre 1968
de Scientific American une étude qui prouve que la phrase de Molotov n'avait rien d'unc
boutade et que deputs 1'ocuvre de piomnier d'Ab-vam Bergson, qui fut le premier & faire
une étude statistique sérieusc de la Russie on 1940, les deonomistes américains ont con—
tinué a étudier le dév-cloppement russe. En bref, les études amériaaincs font apparaitre
un taux de croissance remarquable et les auteurs de 1'article tentent d'expliquer comment
un tel taux a pu étre obtenu.

Comme toujours dans ce genre d'études il faut &tre particuliérement
vigilant du point de vue méthodologique. Le Burveau Central des Statistiques de 1'URSS
est particuliérement avare de détails ct fourmit des statistiques "souvent calculées d
l'atde de techniques discutables ot quelquefois en contradiction avec elles-mémes'. (1l
s'agit la d'une maniére 4 la fois angio-saxonne ct académique de dire que les statistiques
sont truquées). Il est clair que cette suspiscion préalable a conduit & wn énorme travail
consistant & c.ollecter tout cc qui pouvatt contenir ne fut-ce qu'une parcelle d'informatio-
et ceel au niveau le plus élémentaire possible: quotidiens, livres de classe, putlications
mensuclles des industrics (plus spéeialement cimenteries ot aciéries) catalogues des priuz
pratiqués dans les échanges entre lcs Etats de 1'Union et proposés cu public, et enfin
unc ddition sccréte du plan pour 1'anmmée 1941, tombéc aux mains des Allemands pendant la
guerre et ... récupérée par les américains cn I946. Qu'on s 'tmagine que 1'on veuille re-
construire la situation économique de la France en disposant en tout et pour tout des
catalogues de Manufrance ct on aura une idée de la difficulté du travail. Cependant, <l
va de soi que la reconstruction en chambre de 1'économic russe présente un intérét pour
le Capital américain et on pout avoir une certaine confiance dans lc résultat ou en tout
cas dans la qualité du travail. En bref les spécialistes américains qui sc sont attelés
a cet énorme boulot ont fait celui que ne jont pas lce spéetalistes russes. Ce n'est pas
la une desmoindres contradictions de 1'URSS o la centralisation cxtréme de 1'éconcmic
devrait avoir pour corollaire une comnaissance parfaite de la production, c'est-d-dire
des méthodes comptables perticuliérement efficaces.

Une fois les diverses pidees du puzzle statistique recueillies, il faut
les assembler en un tout cohérent, ot cela ne se fait pas sans peine. Une analysc extcnsive
et une interprétation corrective des domndes sont nécessaires. Ceet provient de ce que
les définitions utilisées pour dvaluer wne production donnée pewvent v arier d'une annde
sur l'autre. L'exemple le nlus connu mate qui est loin d'étre le scul, est celui de 1'¢-
valuation de la récolte autrcfois mesurde engrangée ot maintenant sur pied. (les autours
ne signalent pas que ce changement- si ma mémoire est fidéle- av ait été fait dans ce cas
particulicr, du vivant de feu Staline, sous le régre biologique de Lyssenko, unc annéc
oules récoltes avaient été particuliérement mauvaises, mais ol 1 fallatt quand mém: avoir
des victoires & clairomner). Un autre factevr que les auteurs ne signalent pas et qui
Joue & la basc est la falsification délibérie au niveau de 1'usine du kolkhose, dc 1'u-
nité de production, soit pour affirmer L'accomplissement du plan, soit au contraire pour
planquer une partie des produits & vendrz au marehd noirp.

Quot cu'il en soit, il faut bien fournir un résultat chiffre dont 41

: 2

¢st nécessaire de vérifier sinonm L'exmactitude absolue du moins la cohérerice interne et

la fidélité. A partir des rechercles mendes par les équipes américaines (A. Bergson lui-
méme, La Rand Corporation, le National Bureau of Economic et nombre de chercheurs in-
dépendants payés par des orcanismes gouwvernementaux ou privés), on utilise un certain '
nombre de tests. Le principal consiste ¢ foimer le produit national brut (PNB). On le défi-
nit ordinairement comme la somme annuelle des biens et des services (en excluant ce qui
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est consormé dans le processus de production lui-méme). Pour mesurer ce PNB ot dtudier
sa variation, il est nicessaire de le ramener & une amnée de réfévence. Cect peut se
faire de deux manidres: :

I) on mesure le PNB par les dépenses globales ( dec porticulicrs,
des industricls, de 1'“tat) en bicns ot services ct on Lo compare & L'amnde de ré-
férence en utilisant 1'indice do veriations globale des prizx.

; 2) om peut au comtraire, dircctement, évaluer lLes bicns et ssrvices
directement cn prix de llannde de référence.

Les résultats des deux méthodes ne sont pas niccssaivement identiques
mats s'ils sont voieins on peut conclure & la cohdrence imterne des statistiques. Dons
L'ensemble, la convergence obtenve par dews équipes différentes, utilisont chacune une
méthode différente,laisse & penser que les corrections et Cvaluniions faites ne sont
pas complétement aberrantes, Ce résuliat confivic les aubcuvs dans leur idée que lecs
statistiques de base ne sont pas trop falsifides; une telie folsification si ellie exic—
tait de maniére systématique, signifierait que le gouvernement soviétique aurait di
truquer toutes les statistigues Clémentaires ovee cohdrence et méthods et ce pendon
des décennics, en prévisions de futurss investigations aniiicaincs, alors que tout
somduit G penser que Lo gowvernemont russc ftait incepable d'avoir les statisiiques
dont il aurait ew grand besoin.

D'autre payi, le choix de U'année de réfévenco n'cst pa
In cffet, pour la période allani de I928 ¢ 1937, on trouve va tuwx de croi
g

s indifférent.
580MCE ANNneT
du PUB de II,9% st on prend comme crnée de référence I228 ¢t 6,89 ceulomens of 1'onm prem
1387 comme annéz de ré érence. La vaison de cctte itmportontc difjérence est purcment
aritimétique mais corruspond, bicn entendv, & une »éalité dums Lo production. En 1928
avant l'industrialisation, les prix des procuits manvfacturcs éloient trés Jlevés
par rapport a ceux des produite agricoles: c'est le fanicrw phénoriine des ciseaux cher
av. comarade Trotsky. A partir de I937 les priz industricls revienvent dun niveou plus
normal, et on peut charger d'cnndée de référveonce aprés 1337 sans modifier Le PiB.
Aussi choisit-on le plus souvent 1947 commc année de véfirverce; mais il fout quand mime
vérificr dans la littérature, car on concoit bien que de telles vaviaiions du simple
au double peuvent étre utilisées & des fins de propagande. Un cutsur aiévicain souligne
avee raiscen, que ectte différcncs envre Lo PNB calevlé sur Lo bace de 7928 ¢b celud
caleulé sur la base de 1937 traduit dans les chiffres le changement de capceité de
production de la Russic; changement vadicc. qui a transformé 1'économic russa d'vne éco-
nomte faite pour la production et la transformation de mabiéres premiéres cgricolcs
(économie semi-agricolc) en ime dconomie ayont une forte capaciti de producéion d2
biens d'équipement, qui devalt meney ensuite d upe croiscance decomomique LYEs Yoapldc.
Les statistiquec forrnissent en général deux évaluctions:
) V'une allant de I928 & I968 avec eorme cande de réfirence I937
le taux de croissance crnuel rioyen du PEB cst de 5.4%
L) Ulautrzs séparée en deur périodes:
de 1928 & T937 avec eomme annde de wéférernce 1988
de 1938 & I566- avee comme annde de référence I937
le taux dz eroissance annuel moycn caleulé pour la période
I928--1966 cst de 5.4%.
Les deux chiffres obteavs sont bien inféricurs aux priétentions of-
Fictelles de 1'URSS qui donne 9.2% de crotgsance annuelle du revenu national (une quaqq-
tité apparcrniée ¢ mats différente cu PNB). La différcnce entre celéc valeur officielle
et leur cstimation est, seions les autcurs " duc & des ccuses diverses"”. Comme ils me
donnent aucwie indication sur ces causes, le lecteur peut los tmaginer

~

ca guise.

crmv

a
Toutefois les chiffrés obtenvs sont tris supéricurs aum chifjres
de croissorce des E.U. qui perndant leos mimes 38 grades wn'ont progressé que de 3035
par an. ( il faut néanmoins noter que ceite croigscnee se foit aux E.U. sur un volume

de production beaucoup plus grand ct qu'cn masse de produits les Z.U. restent tris lay-
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gement en téte.) Méme apris 1958 ov la Russie accuse un ralentissement de sa croto-—
sance, son tauxn de 6.1% reste bien supdrizur % celuti des E.U., qui sortent alors de
leur récession, et dont le taux est de 4.8%. Pour trouver de telles valeurs du taux
d'expansion dans les pays cepitalistes libéraux, <l faut remonter aux guerres et aux
Lendemains de crises (qualifiés "d'épisodes” par les auteurs) ou en ce qui concerne les
périodes'normales” , a 1870-I880 pour les E.U., I860-I870 pour l'Australie, I920-I930
pour le Japon, les trois pays ofl ce tauz a été le plus élevé mais ov <1 n'a quand méne
pas dépassé 5.5%. Les auteurs me font pas remarquer que dans ces trois cas il s'agit
de périodes d'accumulation primitive du capital et de comstruction de la socidté indus—
trielle. Une remarque similaire s'applique aux querres, aux lendemains de crises et
autres "épisodes" ouvi il s'agit de recomstruction ou d'emplot & fond de 1'économic.
Cette croissance tmportante est done trés remarquable, mais ce qut
L'est plus encor: c'est sa constance dans le temps: la croissance du PNB russc est vrai-
ment cxponentielle, comme le montrent Les nombreux graphiques donnés par les autcurs.
Ceux=ct font allusion en passant & la seconde guerrc mondiale et o
L'effet désastreux qu'elle aurait cu sur L'économic russe, par suite de l'occupation
de toute l'Ukraine ct des nombreuses destructions sur 1'ensemble du territoire. Cependant
les courbes qu'ils publient manquent & convainere sur ce point. En effet, les chutes du
FlB se produisent, selon leurs courbes, de I040 & I942 environ, c'est-d-dire 4 une épo-
que ou la Russie n'était pas encore cffectivement en guerre avee l'Allemagne. S 1'on
éearte la posstbilité d'une erreur matévielle dans la reproduction des courbes (ce qui
est légitime car des aceidents similaires se produisent pour les mémes périodes sur
les autres courbes publiées), il semble quc la chute soit essentiellement due oux prd-
paratijs militaires des Russes, unc bonne partie de la production ayant ¢té affectée
a U'armement ¢t ayant disparu des statistiques. Dn tout cas la chute de PNB constatie
pendant cette période correspond & une croissance sans pricédent des forccs armées.
De 1942 o 1944 le taux de croissance reprend sa valeur initiale de 6.29% par un, mats
en 1944 i1 tombe @ zéro et reste & cette valeur Jusqu'en 1946, o i1l reprend sa valeur
constante de 6.2%. Les années I944-I946 ont done subi les contre—coups de la guerrc;
1l est remarquable que ceuz~ci se soient traduits par une stabilisation du PNE et non
par sa chute comme en 1940-I942. La remontde rapide on I946 s'cxplique probablcment
par le démontage des usines en Allomagne et dans les paye dec L'Est et leur importation
en Russte.

Aprés avoirétabli tous ces risultats, les auteurs ne peuvent échapper
a la question: comment les Russcs ont—il pu véaliscr tout cela?

‘ Poser cctte question, c'est tmdédiatement en downcr la répomsc: i
unc croissance sams pricident correspond une exploitation sans précédent. Les autcurs
américains sont tout & fait conscients de ce fait mbme s'ils L'énoncent dans Le langage
académique. Pour cela 7ls considérent les factcurs dominants de lo croissance de 1'é-
eonomie:

a) accroissement des forcce productives en capital, main d'ocuvre
et richesses naturclles.
b) progrés de la technologie.

Ce sont les facteurs qui sont utilisés par tous les statiticiens
pour l'étude dc n'importe quelle économie capitaliste, et il ast significatif de voir
le capital opparaftre parmi ces faeteurs. (lcs auteurs n'éprovvent pas le besoin de
fatre des distinguos casuistiques entve canital capitaliste et capital socialiste.
D'ailleurs le mot communiste ou lc mot socialiste n'osEt Jamats utilisé pour qualifier
L'économie russe.) '

Il est difficile de se fairc une idée diveete dz la modification de
la technologic en Russie, mais par comparaison cntre le PNB ct 1'oceroissement des
regsources, on peut s'en faire une idéo.

La quantité de travail humain employé a cru de 2.2% par an, soit le
double . de l'aceroissement de la population (accroissement qut reste faible par suite
de la baisse de natalité d'une part, de la fomine de I930 et de lua satgnée de la guerre,
d'autre part.) La population laborieuse a cru por suite de la résorption du chbmage
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dans les villes et de la diminution du sous emploi chronique dans les campagnes, par
suite d'ure augmentation du pourcentage de la population active, due notamment & L'em—
ploi systématique de 1a main d'oewvre féminine, plus particuliérement doms les tra-
vaus pénibles et peu rentables. Il y a cu de plus une anélioration indéniable de la
qualité du travail gréce d la formation professionnelle des paysans et & un gros ef-
fort de scolarisation. Si I'ontient compte de tous ces facteurs on peut cstimer que

la quantité de travail effective augmente de 2.8% par an. Ce chiffre trés &levé prouve
un taux d'explottation particulidrement élevé . Il Jaut noter que le processus d'aug-
mentation de la quantité de travail humain est loin d'étre achevé, puisqu'en 1966, le
tiers de la population était encore utilisée dans les trovaux agricoles, contre 5% sux
E.U. (I0% en France). L'excds des campagnes se poursiit.,

St o1 excmine matntenant le capital FTxe ( ce sont les termes am-
ployés par les auteurs), qut comprend 1'équipement, 1'habitat, les constructions non
vésidenticlles et les stocks, on trowve le résultot le plus caractéristique de toute
la eroissance de 1'URSS. Pendant 1o période de 38 ans considérée, le taux anmucl a &é
dz 6.5%. C'est le taur d'aecumulation du capttal le plus formidable qui ait jomatis
cté emregistré, De plus, l'investrsscment brut, mesuré en temmes de 1937, reprisente
une part de plus en plus grande du PNB; 8% en I328, 2I% en 1937, légére chutc pendant
la guerre, remontée & 3I% en 1968, valevr a laquelle <1 s'cst stabilisé. Comme lc sou-
lignent les auteurs, 1z taux d'aceumulation a été phénoménal: le ecapital fize du pays
a quadruplé de I950 ¢ T1966. La croissance cu pourcentage de 1'accumulation ficd par
ropport aw PNB prouve qu'une part sans cesse erotssante do la production va ¢ 1'ac~
cunulation cu eapital et non & la consommation des travaillburs ou en d'avires termes,
que le taux d'exploitation cst en progression, Si 1L'on powvait cneore se faive des 71—
lustons sur le caractére copitaliste de la Rugeic,elles seraient dissipdes en constatant
que dans ce poys ce poureentage a cru de maniér: énorvne.

Done, toute cotte croissance 2st lide & une exploitation accruc du
travoil humain. Le mdme phénoméne existe cn Occident, mais 1l est masqué aux yeux de
beaucoup par le fait qu'il s'est accompagné d'vne augmentation comtinue du niveau de vie
de la population laboricusc surtout deputs la guerre. En Russie, il cst beaucoup plue
flagrant parce que cet énorme taux Je croissance a ét¢ obtenu encore plus cu dépons de
la consommation individuellz. Les statistiques indiquent sans doute que la consommation
individuelle a eréi pendant les 38 années considéries; mais cettie croissance est cssen—
tzellement duc & la vésorption du chiinoge , 2lle-méme gouvernée dircctement par les
néecssités de l'uceumulation du cupital. Le nombre de personnes vivant sur un seul
salaire a diminué de maniére importante. Un autve phénoméne qui ¢ joué wun rdle tmportant
dans cette augmentation duw niveau de vie, a (té l'exode rural, fournissant des travail-
leurs & bon mavché 4 1'industrie, les paysans fuyant une situation devenue intoléru—
ble dans le village natal. Ce phénoméne n'cst pas spéeifique de la Russie, il a existd
dans tous les pays copitalistes (par exemple en Angleterre ou I98 sidcle, ov 2l a pres
une ampleur qut, toute proportion gardéc, n'cst pas sans rappeler la Russic de la délou—
lekisation), 21 existe cncore de nos Jjours en Franez et ailleurs ou le Capital modernc,
adapte la condition paysamne cu copitalisme concentrd.

Il est done difficile de juger la Russic sur le revenu per_capita
mieux vaut, pour ¢valucr l'ewploiiation, s'intévesser & L'évolution des salaires indi~
viducls réels. Les travailleurs des villes ont vu leurs salaives buissor aprés 1928
et ne revenir & leur niveau initial qu'en I958. Ce n'est que trés récemment que le niveq:
de vie a dépassé ce niveau, mais les cuteurs ne donnent aucun echrffre pour la période
1958~-1966, Il faut noter également que les salaives de I928 Jtuicnt inféricurs & ceux
de I9I3. Cependant les auteurs n'indiquent pas si leurs estimations des ealaires ticnment
compte des cvantages en nature ( bas loyers, séourité socicle, systéme de retraite,
transports bon mavchd, développement de L'enscignement et dcs services de santé, r:ftc.,) -
qut jouent un rdle tmportant dans la vie quotidicmne des Russcs.... ot dang lc @%éfarch§»
satton des revenus (datchas, logements et voitures de fonction,ete..). Quot qu'il en soit
tl aura fallu e-inquante ans pour que le salaire en argsnt soit de la vuleur dquivalento
9 ce qu'il était avant la révolution; mate il faut bien sc sowvenir que coct s'est
aceompagné a'ure transformation en profondeur du pays, de la transformation dc Daysans
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en owriers ( et la condition d'un ouvrier en I968 est sans commune mesure avec celle
d'un paysan de I913 exposé d la famine, aux tnondations, aux épidémies, ete..), bref
du passage d'un pays moyen-dgeux, & un pays capitaliste industriel moderne.

Le dernier facteur Q& comsidérer pour caractériser le développement
russe est celut des ressources naturelles. L'exploitation des ressources en charbon,
bots, fer, pétrole, ete.. a augmenté de maniére importante mais on est dans 1'incapa-
cité d'en donner une estimation comvenable. On ne connait avec préeision que 1'accrois—
sement des terres cultivables, soit I.6% par an. Il faut cependant ncter qu'une borne
partie de cet accroissement me provient pas des terres vierges chéres & Khroutehev,
mats des annexions de territoives faites avant la guerre et aprés la guerve.

. Les auteurs cherchent ensuite d évaluer la contribution relative
des jacteurs énoncés ci-dessus: quantité de travail utilisé, augmentation du capital fize.
exploitation accrue des ressources naturelles.Cette évaluation est rendue difficile
parce qu'on ne connait pas l'intérét du capital " qui ne figure dans aucune statisti—
que russe'. Les auteurs font alors deux estimations, l'une avec 8%, l'autre avec 20%
d'intérét annuel. L'augmentation correspondante de la productivité varie alors de 0.3
a 8.I% par an. ( aux E.U. pendant la méme période on 1l'estime entre I.5 et 2.5% par an)..
Cependant les auteurs, au vu des résultats actuels de la production russe, penchent
plutdt pour 0.3% que pour 3%, Ceci ne surprendra pas quiconque s'est vendu en Russie,
méme récemment. ( Voir par exemple I.C.0. N° 54~ Novembre IJ66).

Infin, pour terminer, les auteurs se demandent pourquoi il est st dif-
ficile a un pays arviirvé d'adopter les techniques des pays.avancés. Ils laissent cette
question sans réponse, et sont tout surpric qu'une dconomie aussi peu efficace ait
pu avoir un taux d'exrarnsion cussi élevé.
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GREVE DE QUATRE SEMAINES DE 80 EMPLOYES de 1'URBAINE-SEINE (Assurances accidents)

Cette gréve n'est pas & proprement parl-rune gréve sauwvage, mais elle contient
a notre avis, toutes les caractéristiques des gridves parties de la base, qui peuvent
se dérbuler en France actuellement ( voir l'article d'ICO N° 79, mavs 69— p.I4d "Op-
ganisations et mouvements ouvriers'). Apparemment, cette gréve a été soutenue, une fois
engagée, par la CFDT, 70 et la CFTC, et elle a rencontré L'opposition ouverte de la
CGT. Pour ume part, l'action d'dléments "gauchistes” et la démagogie de la CFDT owt
Joué un role dans le diclenchement de la gréve. Mais sa durée méme: 4 semaines, du IS
mars au II avril, sans aucwre diffustion dans une entveprise d'assurances, fait que
L'on peut rapprocher ce mouvement des gréves qui ont eu lieu chez Renoult aw Mans, ou
chez Peugeot, & Sochaw: et dans nombre d'autres entveprises ou L'on retrowve la méme
conjugaison de ces diférents factcurs et les mdmes caractéristiques. C'est pourquoi
il nous a paru intérescant de relater en détails les circonstances de cette lutte que
nous avons connu de pres.

L ‘rbaine-Geine apparticnt au premier groupe d'assurcnces nationalisées de
France, 1'U A P (Union des Assurances de Paris) formé début par la fusion des
sociétésdes groupesUniom,Jrbaine et Séquonaise. Les problémes rdsultant de cetts con—
centration sont tdenticues ¢ ceux évoqués A nropos des Assurances Générales de France
aux grands groupes d'assurances natiornalisées, dons les Nos 79 et 80 G'ICO mars et avril
19695 ils sont liés d 1me automation et une rationalisation pouscées, et L'ensemble
boulcverse considérablement les strictures, les méthodes de travail ot les qualifi-
cations.
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Les services touchés par cette gréve, service aceid nts-voitures Paris
(A.V.P.) sont relativement bien payés car <ls effectuent un travail qualifié, lequel
Jusqu'a présent, avait conservé des méthodes traditionnelles de travail (étude dossicr
par dosstier ) mais dans lequel préctsément, la rationalisation, lide & 1'automation
entratne une disqualification du travall, ct conséquemment un chancement considérable
de rythme de travail. D'autre part, la fuston des sociétés ct le regroupcment des ser—
vices modificnt sensiblement L'atmosphere de travail des petits bureaux, fondus dans
des unités beaucoup plus grardes, en quelque sorte dépersomnalisds.

Un autre point qui doit étre précisé est 1'activitéd dans cette entreprise
de militants appartenant & Lutto OQuvridre, lesquels, oppositionncls dans la CGT, s'en
sont trouvés plus ou moins exclus, et ont constituéd alors wne section F.0. qu'ils do-
minent puisque celle-ci était inexistante antéricurcment. La présence de ces militants
dans les services en gréve permet de penser qu'ils ont joué un rdle non négligeable
et non seulement, dans le déclcnchement dc.la grove, en polarisant un mécontentement
mats également dans le déroulenent de celle-ct, par une certaine orientation qui ne
correspondait pas nécessaiverent ¢ ce que pouvaient souhaiter les travailleurs en lutte.

Cette action de '"militants révolutionnaives" a pu trouwver un terrain du
coté des organisations sindicales lors de la gréve cdu II mars cn raison des positions
démagogiques de la CFDT: cellae-ci en effet, nlus ou moins suivic par FO, actuellement
le compagnon de route de cette ccntrale, proposait le IT mars de continuer la lutte
dans les entreprises. Cette situation prenait un tour particulicr dans certaines compa~
gntes d'assurances nationalisées ol ccs deuz syndicats pouvaient tailler des croupiéres
a la CGT, en vue du partage des places dans les grands groupes nationalisés cn pletne
transformation. Ces circonstances constituaiens wn facteur posiiif dans la mesure o
elles encourageaient le développement des luttes, mais un facteur négatif dans la mesure
od l'exclusion par certains syndicats etleur compétition en cette oecasion, pouvatent
faire eroire aux autres travailleurs que cette lutte était comme beaucoup de grives
déclenchée par des syndicats dans leur propre intérét.

Le lundi 17 mars, 6 employés du bureou guichets-réglemants du scrvize AVP
présentent leurs revendications au chef de service. Ces revendications concermert prin-
eiplament la disparité des saloives & qualification égale: ils véclancnt pour tous des
salaires égaux. Le chef de scrvice met ¢ la porte de son burcau l'employé délégud par
les guicheticrs pour discutcr de ces rroblémes. Les 6 employés sc répandent alors dans
les autres bureaur du méme service rédaction-ginistres autos ct réglements, ot 1'ern—
semble de ees burcauz décide, ¢ 1'unanimité, la gréve illimitée, jusqu'd satisfaction
compléte, dés le mardi matin I3 mars. Aux revendications d'vniformisation de salaires
s'ajoutent celles d'un salaire mindme: d'embauche de 800 Frs, d'unc classification hors
catégorie 3¢ échelon, de patement des jours de gréve, d'augmentation des effectifs
d'indemnisation en cas de surcrott de travail (bilan et vacances) ct d'une consulto-
tion des employés pour toutes modifications de structures & 1'intévicur du service.
Aucune réponse & ces revendications n'ayant été faite' le mardi, la gréve devient ef-
fective pour 35 employés.

: Déja l'c¢tiquette syndicale apparaft. Le premier traet faisant état de la
gréve, établi le I8 mars, est signé CFDT-FO-CFTC. Comne premidve revendication fZgure
une augmentation génércle de I00 Frs ot <1 est demandd L'appui des autres cmployés
conecernés par cette vevendication. Il est difficile de dire si cctte signature syn-
dicale était la volonté réelle des employés engagés dans cctte lutte ou si elle Stait
celle des militants adhévents tant & FO qu'a la CFDT; mais ce qui apparait rapidement
elest, cn raison d'unc part de 1'hostilité de la COT ot d'autre pavt des positions de
la CFDT, la rivalité irter-syndicale qui v se greffer autour de cotte lutte.

Pourtant lc position des employés en gréve apparalt particulilrement prd--
cise quant ou désir de go ¥ier en mains leur lutte. La gréve s'est étendue dans lo semaine
d deux autres burcaux, de sorte que le 21 mars 80 cmployés sont concernés: mais elle
ne s'étendra pas chez les I200 autrces employés de cette société. Un comité de gréve g
¢té désigné composé de deux ou trois représentants des grévistes par bureau, ces déld-
gués étant chargés des discussions avce la direction, mais pratiquement L'snsemble des
grévistes sidgent dans la salle du comité d’entreprise, pratiquant en raison de leur
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nombre, une sorte de démagogie dirvecte. Il n'y a pas d'occupation des bureaur, les ca-
dres pouvant done manoeuvrer librvement. Au cours de cette premidre semaine de greéve,
1'atmosphére cst telle dans L'entreprise que la divection n'a pu empécher les grévistes
d'établir un panncau & L'entrée principale, sur lequel le comité de gréve affiche tous
SC8 COMmUATQUES,

Dés cctte premiére semaine de gréve, la CGT prend position contre la gréve
ot méne une campagne acharmée dans 1'entreprise pour empéeher 1'cxtension de la greve,
ot pour décourager les grévistes. Cettec rosition est définie dans un tract diffusé dans
tous les bureaux dc¢ l'Urbaine TARD : .. Le mouvement des AVP a été décidé sans méme
que les organisations syndicales soient réunics en commun (tout au moins avec la CGI)
pour en examiner les modalités, éventucllement ses conséquences pour les employés con=
cernés. Aujourd'hui comme hicr, pour la CGT, la grdve est unc chose cxtrémement sé-
ricuse... Aussi avant de conduire une trentaine de personnes sur 1287 dans une grive
tllimitée, n'y avait-il done pas licu au préalable, d'cn peser toutes les conséquences?
D'czominer comment les discussions allaient &tre mendes en commun avec la direetion de
L'UAP, d'étudier la tactique pour mener & hons termes cette lutte pour obtenir le plus
possible, c¢n cxposant le moins possible les intéressés. D'autre part, méme si lcs
méthodes de commandement autoritaive du chef de division des AVP sont réelles, nous ne
pouwvons cependant approwvcr la déclaration publique du vepréscatant dc la CFIC main—
tenue qui prétend que ce cadre est seul responsable de la gréve...”

Au cours d'un mecting, ot les responsables syndicaux CFTC-CFDT ¢t FO pren—
nent position pour la grdve, le représentant dec la CGT est par contre copileusement Aué
et e'est l'intervention des Géléguds du comité de gréve qui sculs calment les employés
pour permettre & ce dernier de parler.

La direction refuse de discuter avee les délégués du comité de gréve ct
dans une note de serviec, informe que sculs les délégués du persomnel sont qualifiés
pour présentcr des revendications des cmployés: " la divcction ne peut admettre que
a provos dc chaque revendication, les élus régquliers du persomncl sotent désaisis de
leurs fonctions légales au profit de petits comités de gréve tmprovisés... Cc seratt
introduire le désordre dans 1'exercice des droits syndicaux tels qu'ils ont été étables
par la loi ". 5% les syndicats autrcs que la CGT, soutiennent la gréve dons l'entre-
prisc, ils ne font par contre rien pour qu'clle soit commuc & Ll'extérieur dc l'ontre-
prise, y compris dans le groupe méme de L'UAP. Alors qu'un responsable nattonal CFDT
membre des Assurances Générales de France, prend la parole au cours de l'assemblée
des employés, dans la premidre semoine de grive, il faut attendre le milteu de la sc-
mainc suivante pour que la grdve soit évoquée dans ce dermier groupe. Il apparalt,
que, commc nous le soulignions ci-dessus, les centrales syndicales CFDT-FO et CFTC,
ont un intérét dirvect i paratvre soutenirla gréve: c'est la prowimité d'élections dec
délégués du personnel qui sc dérouleront & la fin de la 2éme scmaine de gréve; la CFDT
er. particulier doublera le nombre de ses voix au cours de ces Clections aux dépons de
la CGT.La position de la direction quant & son refus de discuter avec le comité de
gréve ne peut que renforcer les syndicats. Pour la CGT s'est bicn évident puisque
cette ecntrale s'est déclaréec hostile & cette lutte; dans un tract émanant du syndicat
national des employés d'assurances, clle informe " qu'clle n'a pas pris position contre
les grévistes, mais contrec les formes de ecctte action de base qui dénie le rdle diri-
geant des organisations syndicales”. Pour les autres centralcs, leur habileté tac—
tique fait que tout cn soutenant les grévistes dans le cadre limité de 1'Urbaine, clles
sont sur les mémes positions que la CGT: les tendances autonomes de cette lutte vont
tout autant & l'encontre de la représentativité des syndicats ct leur cmprise sur la
gréve si elle n'a pas d'effets divccts aur le plan de 1'entreprise se tradutt sur
un plan général par le méme isolement de la luttc que celut qui résulte de l'attitude
méme de la CGT. :

Dans la discussion avec des cmployds cn gréve, il apparaiesait nettement
que dous courants s'opposatent: L'un pour une extemsion de la gréve imtrodutsant des
mots dlordrz généraus ¢t sc propageant ¢ travers les organisations syndicales non cégé-
tistes tant dans l'entreprise que vers les autres entreprises, l'autre tendance cher-
chant au controire & maintenir la lutte sur le plan particulicr des burcaux cn greve
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Ce dernicr courant esprimait beaucoup plus nettement 1'autonomic de la
lutte méme s'il pouvait paraftre prendre un tour catégoricl; c'est d'ailleurs sur ce
point que les critiques de la CGT se faisaient particuliévement vives. Le mouvement
en lut-méme tel qu'il était défini par les employés en gréve, n'était absolument pas
anti-syndical; il est devenu anti-cégétiste parce que la CGT prenait position contre

et il est vraisemblable que l'cxpérience de ces employds aprés quatre semaines de
gréve, a l'égard des autres syndicats, a dit leur fairve prendre conscience du rdle
réel qu'avaient pu jouer dans leur gréve ceux 1& méme qui prétendaieont les soutenir.

Des contacts avaient été pris, au cours dec la deuxiéme semaine de gréve
entre des employés du groupe A.G.F. ot le comité de gréve de 1'Urbaine; il lui avait
été proposé de diffuser dans les grosses cntreprises d'assurances un tract qui aurait
été rédigé et signé par les employés cn gréve, informant les autres travailleurs de
l'assuranc: de cette lutte et de son contenu, et laissant owvert le probléme de la
solidarité. En raison du probléme que cette diffusion posait & 1'égard des syndicats
qui se trouvatent court-circuités dans leur "réle" vis & vie de L'ensemble des travail-
leurs de 1'assurance, les responsables du comité de gréve éludérent finaloment cette
propogition. Le seul tract qui fut diffusé sous la signature du comité de oréve fut
distribué lc lundi 24 mars dans les entreprises appartenant au groupe de L'UAP. Ce tract
trés succinet n'expliquait pasle contenu dz la gréve ni la position de la CGT; cepen—
dant il marquait quand méme une étape dans une tentative d'un comité de gréve de tou-
cher directement des travailleurs hors de leur entreprise, sans passer par le canal
des synd iecats.

. En ce qui concerne lcs autres entrepriscs d'assurances, il fallut attendre
Jusqu'au 26 mars (la gréve était effective depuis le I8) pour que la scule CFDT dis-
tribue un appel d la solidarité et orgamisec tant bien que mal, scule ou avec les autres
syndiecats, des collectes pour tenter de réeupérer une partic des salaires qut,dés la
paye de mare, était retenue aux grévistes, lesquels ne touchdrent ainsi, fin mars, que
L'équivalent d'un demi mois. Mais cctte solidarité, mal organisée, et cmploitéc par
un syndicat, contrée par la CGT, ne rapportera finalement, au total, que 900.000 AF
alors que les grévistes sc voyaicnt retenir prés de trois millioms.

La vetlle de Pdques, un des burcawr, comprenant 23 employés, vota la reprise
dutravail pour le jeudi 3 avril, pour pouvoir bénéficicr des quatre jours de féte
( le vendredi saint étant chdmé). Pourtant, au service AVP, 57 cmployés continuérent
la gréve jusqu'au II avril et votérent la reprise du travail aprds une réponse entié-
rement négative de la direction aux revendications qui avaient été déposées.

La reprisc s'est effectuce dans une cohésion totale entre les employés
concernés et ceux—ci paraissent décidés & ne pas sc plier ¢ toutes les régles de la
discipline que l'on tente de leur appliquer pour résorber lo retard. La direction a
laissé entendre qu'elle accorderait une vrime de rattrapage si le travail était ré-
sorbé dans un certain délat, prime qui pourrait compenser la perte des Journdes de
greve; c'est ainsi que les employés du service ont finalement accepté de faire des
heures supplémentaires. D'autre part, il est vraisemblable que la dircction tentera
a la faveur des réorganisation des services résultont de la fusion, dc briscr la cohé-
sion du burcau en mutant notamment les éléments les plus actifs au cours de la grive.

Le syndicat CGT des employds et agents de maftrise de 1'assurance.a cru
devoir dans un tract diffusé lc 9 avril dans l'ensemble des entreprises d'assurances,
et intitulé "Agir'" dénoncé dans des termes non équivoques cctte forme de lutte dans
laquelle elle voit & juste titrela négation méme du syndicat : " Nous le disons clai-
rement, les revendications les plus justes soient-clles, défendues par quelques dizaines
d'employés en gréve illimitée, isolés dans les entreprises de I000 ou 2000 travailleurs
n'ont aucune chance de faire céder le patronot. De tclles actions mendes par des mi-
norités ne peuwvent conduire qu's l'aventure et en définitive au sacrifice inutile des
travailleurs trompés, qui de bornc foi, ont joué le rble de bouc émissaire cn y par—
tieipant ". ;

Derviére cette condammation, il y a la condamnation méme de toutes gréves
menées par des groupes de travailleurs et restant entidrement sous leur contrdle.
Car c'est bien ainsi que ¢z développent les nrdves sauvagcs, se diggeant ‘peu d peu
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dans les formes . .
de Ll'empris. des syndicatsjcela,-que .l'on obServé plus/mémes de la lutte que dans
L'esprit des grévistes s'e prime d'abord i ce niveau ovant d'apparattre sur un plan ’
plus général. On peut s'interroger sur les raisons qui ont amené l'échec et 1'iso-
lement de cette gréve; on ne trouve aucune raison déterminante si ce n'est le fait
que la conscience des intéressés eww-mémes et de 1'emsemble des employés d'assurances
n'est pas a la mesure de leur propre lutte; il apparaft finalement inévitable que
de telles luttes puissent, dans le contexte actuel du mouvement ouvrier en France,
étre utilisées par les syndicats ou les groupuscules et qu'ainsi la lutte elle-méme
reste tsolée, coincée entre les soutiens intéressés, les mauvaises ortentations, et
- les oppositions farouches comme celles des dirigeants d'emtreprise ou des dirigeants
de la CGT. Mais c'est préctsément de tout ce contexte et de luttes de ce genre, qui
réussiront, ou qui échoueront le plus sowvent, que la mentalité des travailleurs, leur
conscience sinon eux, pourra évoluer en méme temps que se préeisera, parallélement,
le rapprochement des différentes centrales syndicales dans une méme position hostile,
et leur intégration plus étroite dans 1'appareil dirigeant de 1'entreprise et de.l'état.
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les etudiants et Vaction

- de Chambéry- Savote: ras grand chose, simplement les C.A.L. crganisent
quelque chose pour troubler les conseils de discipline. Les Comités dfAction d'Al-
berville vienrent de faire une brociuire avec tous les tracts distribuds dans la région
par les lycées. Ce qui est bien, c'est qu'avcun groupuscule existant n'est L4 pour
les récupérer. Le comité d'action enseignants-normaliens fait pas mal de
et d'agitation aussi. Nous avons eu des contacts avee des gars d'une grosse botte
de Chambéry, qui ont fait I8 gréves en 3 mois (sauwvage malgré la CGT, des cartes
déchirées,ete.. ). :

- Grenoble: Rien en faculté; l'alliance des jeunes pour le sociclisme
(trotskiste) ou comité d'action lureaucrotique qui institutionnalise le vide. Un
bulletin dans le genre " Contacts" de Harseille va sortir.

: ~ Bordeaux:: deputs le IS5 mars, c'est le calme plat icti. Dans le milieu
étudiant que je cotoiz le plus souvent, les groupuscules continuent & se tirver dans
les pattes. Rien de Dien sériews. Les dtudiants les plus radicaux sont partajgés en
trois groupes -d'appartenance équivalente, chinois, trotskistes, inorganisés. Ce der-
nier en trés grande partie, influencé par L'internationale situationniste et prove-
nant de groupes anarchistes qui ont explosé aprés mai. C'est l'apathie générale. Les
Les organisés ont repris leur petite pratique, les autres sont assez "paumés". Pen-
dant 1l'hiver, un groupe intéressant formé de militants influencés & la fois par le
marzisme et le léninisme s'était Institué autour d'un ciné-club en vue d'expliciter
d'une part la fonction du cinéma dans la société actuelle, et d'autre part aussi des
débouchés. sur une action. A la suite de plusieurs crises le groupe s'est scindé. Seul
reste maintenant un petit noyau trop réduit pour ovoivr une action efficace. A part
cela. le seul grovpe'efficace"” est "Lutte Ouvriére" qui, bien qu'opérant en milieu
ouvrier, recrute 4 peu pris wiiquement parmi les dtudiants. Dien sfir vous connaissez
leurs méthodes et leurs conceptions de l'organisation !! Je pense que peu de militants
sont & la fots aussi spéeialisés et aliénés par leur militantisme méme. Je ne sais Si
on peut parler d'efficacité apris cela. :

- Faculté des Sciences de Paris: Un groupe a diffusé un texte qu'il a

rédigé, intitulé " Comment nous continuerons Le combat'. Ce teate de sizx pages  que

nous ne pouvons reproduire ici est un essal d'analyse de l'échec du comité d'action
et une tentative de définir un nouveau mode d'organisation et d'action. Il conviait
a une réunton qui s'est tenuc le I8 auril et a reqroupé une centaine d'étudiants ot
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d’ernseignants. Les points suivants ont &té soulignés au cours du débat et doivent &tre
discutés antérieurement de manidre plus approfondie: : :

~ Nézessité de se fizer des points d'intervention pour ne pas toujours
&tre sur la défensive (ex: Lutte contre la répresston policiére), mais attaquer le
systéme de domination de manidre offensive.

- Non limitation des possibilités d'action, par une ligne théorique
préalable, 1'analyse des conséquences d'une action devient alors un élément constructif
dans 1'élaboration théorique

; - regroupement par thome d'intervention: chaque groupe méne paral-
lelement le travail de réfilexion ot Fait les propositions d'action.

- l'essenticl des luttes & 1'intdrieur de lo fac doit étre la lutte
"idéologique™ et la démythificotion du rdle de la seience mise 4 jour des liens entre
science et sociétd., : '

~ Nécessité d'avoir au sein de ce groupe des discussions théoriques
plus approfondies sans qu'elles constituent un liew o L'on "pdche a la ligne" pour
récupérer des militants dane sa propre chapelle. :

= organiscr des conférences-débats dans la faculté.”

Le meeting que le PC avait organisé avant le référendum dans 1'anphi
32, était destiné d provoquer des incidenic: les staliniens avaient mobilisé les durs
avee leur matériel en vue de L'affrontement. Avant la séance, les étudiants de 1'UEC
indiquaient au "service d'ordre’ du PC, ceux qui devaient &tre éliminés. Il s'en-suivit
une mélée générale qui fit plus de déodts que tout ce qui s'était passé en mai. Le BC
dut suspendre sa vréunion. ‘

L'onnde derniire en mai, les Studiants de la Isre année au premier
du_premier cycle avaient déeids L'autodétennination pour le passage en seconde année.
Il faut dire que ce passage ne donne droit a aucun titre universitaire. Un certain nom-
bre d'enseignants avaient sowtcnu cette déeision. Cependont, en premier cycle les étu—
diants vegoivent un enscignement pluridisciplinaire si bien que chaque secteur dépend
de plusieurs professcurs. Fn septembre 68, il fut impossible d’obtenir L'accord des
professeurs les plus réactionnaires et un cxanen eut Lieu, qui fut d'ailleurs cxtré-
mement facile (80% des étudiants passérent on deuzmiéme année au lieu de 50). Cette
année, la méme réclamation d'autoddtermination des étudiants se fait jour. De nouveau,
certains professeurs l'acceptent, mais d'autres la refusent. En particulier, dans unc scc-
tion de MP I, le professeur de mathémotiques a fini par s'opposer ¢ 1'autodétermination
aprés avotr pendant trois meis laissé se dévouler des discussions avec les étudiants
en leur laissant entrevoir la possibilité d'un accord. :

: Les étudiants sc sont mis en gréve, mais s'ils n'qssistent plus aux
cours ils continuent d'assister cux travaux dirigés. Jusqu'c présent, cecei 3'est déroulé
dans le stlence le plus total, les ctudiants ont essayé de vemuer les autres anphis
mats sans succés. :

Les profs de maths qui s'opposcnt & 1'autodétermination rejettent la
Faute des troubles sur leurs collégues qualifiés de gauchistes ot vont Jusqu'd déclarer
qu'tls accepteront l'auiodétermination si i, damansky leur en domne L'outorisation.

En C 2, un des profs du mandorinat o certains professeurs enscignent
deputs plus de 20 ans, ia méme chose, une révolution s'est produite. Une scction de C 2
a chass¢ de L'amphi un professeur de mécanique dont la nullité était de notoridtd pu-
Llique, reconnue par tous ses colligues, mats qui edvit depuis I0 ans. Il s'en suivit
tout un imbroglio de démarches ot de troctations entre lLes ctudiants, les professcurs
le doyen Zamansky. Quelies que sotent les limites . ot les ambiguités d'um tel mouvement
il marque la premiére tontative des étudiants de cette faculté d'ewercer un contrdlc
direet sur 1'enscignemernt. '

Plus de erddits & la Fac: 3 la fin de 1U'hiver, on réduisait le chauf-

”~

fage, pas de timbres pour capédier les lotives., Faillite de l'Etat, ou rationnement
délibéré.

-
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-~ d'un eamerade de Grasse:

L'existence de quelques groupes communistes de Conseil en province
pose le probléme des liaisons et des contacts en vue d'une ".fédération de groupes
autonomes de communistes de conseilL' avec Leur originoLite propre, Les uns pLus cuL—
turels que politiques, les autres le conmtraire, d'autres encore plus "communistes™,
cte.. Les "Cahiers du communisme de conseil", la revue "Révolution Internationale"
de Toulouse, le "Gauchisme" de Montereau, peuvent polariscr cette naissance d'une
fédération. Une ccrtaine cohérence peut en sortir, comme il existe autour d'ICo, aprés
I0 années de vie ct de travail. Pour rassembler tant d'efforts éparpillés il faut fé-
dérer sans tucr l'originalité ct l'autonomie des groupes. Ce serait Lla tdche d'une
rencontre nationale. Est-ce que cela se préeise? On aurait des groupes genve ICO, ct
d'autres plus politiques, genre communistes de conseil. Je crois qu'il faudrait éviter
le gournal ou revuz centrale, ou plutdt n'en faire qu'un ovgane d'informations ct de
discussions ordonnées.

- d'un camarade de Toulouse:

Cette rencontre nous permettre de discuter avec vous tous de la
région parisiemne, ct d'autres vrégions, aussi d'échanger des points de vue, des projets,
de parler de nos cxpériences, de nos tdtonnements,ete.. Cela ne peut que nous faire
du bien car nous nous sentons bigrement isolés. Et puis nous en avons marre des congrés
genre Carrare, des conférences sy ndicales oi lcs ténors décommnent & qui mieux micux
sur L'avenir de la Charte d'Amiens. Le probléme qui nous intéresse le plus est bicn
celut de l'orientation d'ICO ct lo ndtre bien entendu.

- d'un autre camarade de Toulouse ( du groupe "Révolution Intcrna-
tionale").
Vu la situation actuclle de nouveaux mouvements révolutionnaires
qui dépasseront mai, il nous semble que le sujet de discussion le plus urgent cot cer—
tainement cclui de la nécessité d'une coordination des courants révolutionnaires " 4
gauche du trotskysme'.

- réponse d'un comarade de Paris & cette derniére lettre:

il serait nécessaire quc VOuUS Précisici Ce qUC VOUS CONCCUeZ COMmIC
" nécessité d'unc coordination des courants révolutiomnaires & gauche du trotskysme!.
Ne dissimulons pas qu'il y a certainement des divergences entre les conccptions de la
majorité des camarades d'ICO et celles du groupe " révolution internationale" et que le
fonctionnement méme d'ICO doit aussi différer sensiblement de celui de votre groupe.
Hats nous n'cstimons nullement que ces divergences, pourvu qu'elles soient nettement
précisécs et qu'clles nc procédent pas d'un monolitisme de pensée, soicnt un obstacle
a une coordination de 1os activités raospectives et 4 un travail commun, soii discussions
sott publications.

Il est certain que le sujet des discussions proposées aménera indvita
blement des débats sur des problimes fondamentaux; c'est pourquoi nous pensons que,
préalablement a la réurion, des textes aussi brefs ct aussi clairvs que possible, puissent
Ctre échangés et diffucés ( dans ICO ou de toute autre maniére).

~

= réronse du groupe "révolution internationale" d cette derniére lettre:

... Cuant a cc que nous cntendons par "la nécessité de coordination
des courants se situant ¢ la gauche du trotskysme " nous voulons parier des différents

groupes extistant en Frcnee sc définissont par une ligne d'opposition & L'Intermationale
communiste, aux conceptions léninistes~trotskistes ct se véclamant de 1'idée des conseils.
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La plupart de ccs groupes em France vivent en s'ignorant les uns les autres, non seule-
ment sur le plan de l'action ( en mai 68 Tl n'était méme pas possible d'avoir un tract
d'un autre groupe) mais aussi sur le plan des idées, de la discussion théorique. Cha—
cun tire sa petite publication de son cbté, sans se soucier pour autant de discuter
ouvertement de groupe d groupe, par des publications ou par des rencontres, sur Leur
contenu.

Dans les périodes précédentes de recul ot apathie, un tel phénoméne
était nommal. Mais dans la période actuclle de vemontée des luttes & 1'éehelle mon—
diale, prélude certain d'une nouwvelle vague révolutiomnairve, elle devient une aberra-
tion, un poids du passé dont <l faut se débarrasscr au plus vite.

Comme cela se produit & chaque fois que ue TeLies vagues oWt epranie
Lz monde, nous devons connaftre maintenant un processus de regroupementgénéral des ré-
volutionnaires pour agir et faire conmnaftre leurs idées a 1'dchelle nécessaire.

Nous savons que ce porcessus n'est ni tmmédiat ni total et qu'il ne
pourra aboutir qu'd travers la confrontation théorique et la discussion ouverte des
différentes positions.

Le probléme méme de 1'organisation des révolutionnaires reste le
plus épineux, mais ausst le plus urgent.

C'est pourquoti nous pensons que le premier probléme auquel on doit
s'attaquer pendant la rencontre, doit &tre:

I) celui de 1'organisation des révolutionnaires en général,
2) celut de la coordination des groupes en France.

De notre part, nous pensons nous mettre & la préparation, au plus vite,
d'un texte exprimant notre position dans le cadre de 1'échange de documents que vous
proposez en vue de la rencontre.

.

- d'un camarade de Grassc: J'ai 1'impression qu'd la conférence

nationale la fausse question de L 'activieme risque de prendre trop d'importance. Elle

a pourtant été résolue dans la déclaration qui figure en dernidre page d'ICO. '"ehaque
camarade ¢ titre de travailleur fait ce qu'il pense devoir ct pouvoir faire dans sa
tole... et autour de lui ". Je résume ou traduit & ma fagon. Mais c'est cela l'essentiel.
Sutvant son tempérament, ses possibilités de communiquer, choeun fait & sa maniére.
C'est a la fois respecter ct encourager la spontanéité, le sens des responsabilités

qut existe chez tout un chacun. Ce qui est vrai rour la classe, l'est & fortiori pour
lee individus qui la composent. Et chacun doit pouwvoir compter sur l'aide au moins mé—
térielle de "l'organisation' sans que celle~ci Freine ostenmsiblement wn activisme par-
fots simplement juvénile. Je le constate une fois de plus avee les jeunes, ils trouvent
vite par eux-mémes les limites de l'activisme. Mais je préfére cent fois cet activisme
au septicisme stérile et finalement théorisé, car on théorise toujours - les arguments
ne manquent jamats- , son comportement, quelles qu'cn soient les raisons. Quand on tra-
vaille dans une grande ou petite tdle, dans les autres moments de la vie: le temps des
transports, des loisirs, le votisinage, on communique, donc on "milite" méme si le mot
cst déplaisant. On fait de la "propagonde", méme st le mot demande & Stre explicité.
L'homme est un animal social: dans la famille, dans le train, & la bofte, on exprime
ses optnions, done on'milite” . On cst déterminant dans la mesure o L'on est un dee
composants du milieu cn regard d'autrui. On l'est plus ou moins s'il s'agit d'un noyau
restreint comme la famille ou plus élargi comme le bureau ou la tdle. Je ne vois pas
pourquot on sc chatrereit en fonction des principes: que les owvriers doivent se dé—
terminer cux-mémes, etc... ¢ 'est avtificiellement se séparer de la classe (abstraite)
et ne pas jouer son réle de membre de cette classe, de tout groupe humain auquel nous
appartenons. Ne commencons pas par étouffer la spontanéité de nos camarades... pour
préserver celle d'une cbstraction car le "prolétariat" c'est une abstraction. L'es—
sentiel - et c'est éerit dans la déelaration d'ICO - chacun de nous wn'intervient pas

au nom d'une organisation, ce qui ne veut pas dire non plus qu'on doit cacher notre
appartenancz d ICC ou tel groupe communiste de conseils. Cette conférence nationale

de groupes doit, grdcc au principe jédératif, préscrver L'originalité et la spontanditd
des différente groupes et des individus au sein de cc groupe.Coordonner,dans une cer-—
taine mesure centraliscr les efforts peut s'acccmoder avee la plus grande liberté des
grovpes et individus, dans les limites des grandes options définies par ICO.
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© Le texte ei~dessous répond 4 deux ordres de préoccupations. Le premier

.reZatzvument personnel, concerne tmplicitement les raisons de mon absence aux réu-
_nions alICO aeputs un ccptain temps. Le sccond se rattache & lacritique de positions
maintes -fots exprimées dans ICO, notamment dans L'article ”Organzsatzons et mouvement
: ouvwza°" paru dans lc dernier muméro, celut d'avril. i

Cette conception comprend en gros deux volets., Selon l'un, la "classe
'zntVLchtchZe, déstreusc de soumcttre les luttes ouvriéres d sa volonté dec pouvoir,
diffuse des: tdées adaptées-a cette fin et cherche & organiscr l'agitation sur cette
base. Selon l'autre, les travaillcurs en lutte seerdtent naturellement et tous cnsemble

"leur" théorie, ' tout cec qui, sur le plan de la conseicence (mot toujours placé entre
gutlliamets) a été congu en dehors du "domaine de la production' ne peut avoir que des
- ¢ffets néfastes. On notera que cette conception voit dons tout processus de prise do
conscience ecssentiellement un "reflet de 1'évolution” (p.I5). Tout en laissont de cbté,
vu le manque de place, cet aspect fondamental, j'essaierai de faire rcssortir la dif-
fércnece entre les deux formes historiques du mouvement owvrier ot entve les deux formes
de conscience qui vont avac. ;
Sutvant 1'auteur de Z'artzclc, les Journées de Mai 68 ont vu se ma=
-nifester deux courants de sens opposé: L'un composé des'travailleurs de la basc'
poursutvant une "luttc a'intéréts contre tous les exploiteurs'; l'autre, réunissant des
militants des syndicats et groupusculecs, & propos de qui il est dit:
T On doit se poser la question st, & travers la gréve, on n'assistatlt
pas A la genése d'une nouvelle classe prenant conscience de son role,
de ses possililités d'action. On doit d'ailleurs se poser la mime ques—
tion relativement au mouvement Studiant qui fut 1'amorce du mowvement
dans les entreprises ". (p.I2)
Les syndicats traditicnnels etant de moins en moins adaptés d 1'¢volution récente des
entrepriscs capitalistes, cette 'nouvelle classe' se présenterailt comme unc "solution
dec rechange". Il est vn peu génant de voir poser. des questions parcilles sans les ap-—
puer sur une analyse sérieuse, dans les teimmes comme dans le fond. .

De tout temps, Lle mouveuent ouvrier traditionncl, méme le plus ré-—
formiste, a compris dens ses range une atile marchante. Le fait, sans dater de mail der-—
nter, loin de lal ne rréte pas a discussion. In effet, la tactique, visant d "redresscr'
les vtetlles organtisations, constitue un procutt naturcl tunt. de la .forme—syndicats
que de la forme-partt, lesquelles, néecs dans une période dépassée,. sont toujours plus
ou moins cn retard, au cours des phascs eritiques, sur l'évolution de la société glo-

b ale. iais cela autorise-t-il & confbndre cette aile mavclhante, ce sous-produit d'une
anadeqvatton du vieux mouwvement 4 la réalité présente, avee une classe ayant des visées
nistoriques autonomes? Et peut-—on véritablement tenir pour unc critique matcrtalistc

le procédé démagogique bien connu consistant uniquement. & traiter d'arrivistes lcs
groupes et les indivicus dont on juge les attitudes nocives? Loin de 1ld, c¢'est la

ferme d'organisation ¢ laquelle ils se rattachent, et les conséquences de cette forme,
qu'il faut cssenticllement chercher & mettre cen relief.

En véalité, derrilre cc type de raisonmncment, il y a l'idéc que la
"Durcaucratie!, les "intcllectuels' (concepts cxtrémement vagues malgré les apparences)
constituent une nouvelle classe en lutte contre la bourgeoisic et utilisant les tra-
vailleyrs comme une masse de manoeuvres amorphc. C'est l'idéc de gens comme Chomsky
ou Tourainz, celle aussi noguére de Soctalisme ou Barbarie . Il cst imposstble de

la discuter en quelquees lignes. Je me contenterai donc de souligner que la dévalori—
satzion dec la fonction intuZZuCtMQZZb, sans Stre encorc vroimant inscrite dans les

fazbs, est unc certitude pour L'avenir. Qu'il y ait dans le mouvement Eétudiant des
tendances & "vedresser" les ancicnnes organisations pour obtenir des réformes radi-

cales, c'cst tncontestable. Toutefois, Zc milicu étudiant constitue un milieu par
définition socialement instable, divisé d Z'crtremc, et nullcment une cLassc Et .
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surtout 7l ne suffit pas de sc¢ bagarrer dans lc rue pour arrachecr des réformes qu'
une soetété hautement structurée n'est pas du tout digposée & consentir.
Lorsqu'une analyse a pour but de servir l'action autonome cn géné—

ral, clle ne doit pas tendrc sous prétexte d'hyperlucidité, a soupeser des situations
2 e
comne  wi lour solution (lleeeeptation ou-l:-rejet d'une alliance entro.deux‘coargnts

soctaux, par cxemple) dépendait du eritique et de son groupe. Au contraire, son ¢
jeetif est de mettre en Lumidre les cbtés éventuellement positifs de 1'action. Or,
L'aspect le plus important des Journées de mai dernter, c'est précisément L'union

des travailleurs "monucls" et des travailleurs "intellectuels" qui s'est esquissée

a cette occasion, union certes ambigué (des deux cbtés) éphémére et aux perspectives
encorc obscurcs (s'il est déja évident qu'elles déplaisent souverainement & tous les
cuploiteurs). Hats unc transformation véritable de la condition humaine est-clle con—
cevable en l'absence d'une union de cec genre? L'acquis essenticl de mai, selon mot,
c'est cette promesse. Rien n'est plus facile que d'zn relever la précarité, mais en
ec cas, on ne peut pas se borner 4 dive: "on doit se poser la question”; il faut ex-
pliquer comment la catégorie des "manuels" peut se passer de l'autre. Et le racisme
anti~intellectuel troditionnel du mouvement owvrier n'offre aucune réponsc digne
u'Ctre retenue. Ausst bier, ume nouvelle classe n'arrive au pouwvoir que si, d'une
part, l'ancicrne classe dominante capitule dans une assez large mesure (perspective

A peu prés exclue aujourd'hut) et surtout que si les travatlleurs se révélent inca—
pables de prendre conscience de leurs fins propres et de lutter avee acharmement pour
les faire triompher. '

L'action dans l'cntreprise.

Sutvant l'auteur de l'article:

" le choix n'est pas pour lecs travailleurs entre la meilleurc organi-

sation qui s'offre de les "défendre”, mais entre leur propre organisa—

tion et pas d'organisation du tout si celle-ei ne peut exister ".
C'est la simplificr outrageusement les choses. En effet, la vie soctale cn général,
est tmpossible sans organisation. Les travailleurs sont done organisés de toute fa-
LGRS P LEEPE SCUCLTICHE G TXCVCTL, SUR Lt ude e L'CHErELELSs; i LEEFSCONGLEL0NS
d'existence, sur la base de lo nation. Certes, 1'adhésion 4 la forme d'organisation
des caplotteurs, cu travail, est généralement passive mais, sur cc plan, en tout ccs
L n'y a pas de chotx. Et tant que les conditions de L'harmonic soeiale se maintien—
nent, La fonme syndicats—parti apparait, & tort ow 4 raison, comme une forme d'orga-
nisation udaptée a la résistance aux pressions patronales. En temps ordinaire, 1'op-
position n'est possibic qu'en pensée, s'il reste vrai qu'elle pcut parfois préluder
a yne rupture récllement pratique, et qu'ellc constitue la condition premié-re de ’
cette rupture aux heures de crisa.

Or,. l'opposition en pensée prend dec multiples aspects, decs aspects
traditionnels ou encore des aspeccts subversifs. Elle cst le fait plus particuliérement
de ceux que les patrons appellent les "mencurs"- comme le dit l'article. Ces mencurs
sur lc plan de l'entrcprise, on pourrait ausst les appeler des "délégués'. Pas tou-
Jours des uélégués éluc dans les régles, s'il arrive souwvent qu'ils appartienncnt 4
des formes de représentation officiclles (syndicats). Ces hommcs, persomnc ne les a
1nvités d loncer des initiatives, a prendrc des responsabilités: ils réagissent Q
un ordre des choses, qui leur parailt intolérable. Dons des conditions données, leurs
camarades de trovail partagent leur "opposition en pensée', se reconnaissent cn eux,
totaloment ou partiellement, les dépassant parfois dans la lutte, n'allant d'autres
fots qu'd mi-chemin. C:ila ne signific nullement que les travailleurs utilisent ces
délégués "comme des ronéos'" (p.I4) -e'est-d-dire commc un matériav inerte, en l'ab-
sence de toute comscicnee de part et d'autre, mais au contraire que, pendant un cer=
tain temps, ©ls adoptent plus ou moins leurs v ues, se reconnaisscnt plus ou moins
en cus. :

Il est extrimement rare que, sur le plan d'une entrecprise détcrminée
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cette "déligation” & la composition vartable selon les moments, ne soit que le prolon-
ganent d'une "minorité agissante' extérieure & 1'entreprise. Les "délégués”, au sens
défini & l'instant, se révélent spontanément, sur le tas; mats on doit ajouter cepen—
dant qu'ils ont asses souvent une formation"d'avant-garde " soit politique (par exem-=
ple, les shop-stewards anglais "de choc” qui sont fréquemment staliniens ou trotskistes)
ou syndicale (les éléments dits gauchistes de la CFDT en France).

A certains deces éléments, qualifids de "moyoux activistes', Ltarticle
d'ICO oppose des "noyaux non agtivistes'. Les premiers, nous dit-on, cherchent d agir
au sein de l'entreprise "pour propager un systéme' et il semble sous—entendu que tout
"systéme' est destiné 4 servir les intéréts d'une. future classe dirigeante, et a sé-
duire les travailleurs dans cette intention. Quant aux seconds, ils agissent pour "que
les travailleurs comnaissent leur propre réalité et puissent faire les chotx qui les
concernent". Il a été préeisé auparavant que cette différence est "remplie d'ambiguité’
qu'elle "peut paraltre subtile". Et cela se congoit quand on note que les seuls types
d'action dont on mous parle iei sont du genre prise de parole, diffusion de tracts,
collages d'affiches, ete.. Camment en cffet distinguer dans ces conditions le mauvats
"systéme" des uns, du bon "systéme" des autres? D'autant que les tenants du "systéme"
ne somt pas forcément des crapules, mais souvent des "meneurs" agissant sur la base
d'une conception donnée. St différence il y a, ce n'est visiblement pas sur le plan
de la revendication ou de la dénonciation.

L ancienne conception et la nouwvelle.

En fait, lorsqu'une différence peut se faire jour, elle ne réside pas
csscntiellement dans 1'aspect extéricur de 1'intervention -discours ou tract— mais
dans le contenu de ce qui a été dit ou éerit, dans les idées exprimécs de fagon expli=
cite ou non. En d'autres termes, la différence en question a un caractére politique
(le mot n'apparait nulle part dans l'article). In vertu de cette loi absolue que qui—
conque cherche & agir soctalement le fait dans une certaine intention, interventy sur
le plan d'une entreprisc comme sur un plan plus large supposc 1'existence cachée ou
proclamée d'un systéme de véférence politique, de repéres pour penser et exprimer sa
pensée. .

St ces systémes prenmnent des aspects vartant énormément suivant le
lieu et 1'époque, les groupcs ou les partis, ils ont tous une seule origine: la lutte
de classes. A notre époque, en cc qui concernc le mouvement ouvrier dans les pays dé-
veloppés, il extiste fondamentalement dewr seulement de ces systémes. Le premicy se
raméne ¢ l'idée générale dz la pévolution au XIXé sicele, a 1'idée selon laquelle la
classe owvridre, tvop fatble quantitativement et qualitativement pour excreer seule
le pouvoir, doit charger un corps gpéetialisé et permancnt de la représenter soilt au
sein , soit d la tlte des institutions étatiques et des unités de production. Telle
est la conception archaique qut, avee d'importantcs nuances, continue de servir
d'idée motrice aux groupuscules entrc autres.

Les travailleurs, quand ils réagissent 4 l'exploitation eapitaliste,
adoptent volontiers cztte conception. Elle n'exige d'euxr qu'un minimum d'efforts,
parfots méme pas du tout, et correspond par atlleurs & tout ce qui Lleur est ineulqué
tant & L'école ct, plus tard, par la sounission & dcs machines, que dans la vie en
général. Pourtant Tl leur arrive ausst de recourir ¢ un type d'action tout autre,
g0t ton Firecte, oY la Sl gation est Cgalement divecte, sans passer par un corps
spécialisé. Les actions de cc genre sont aujourd'hui encore sporadiques ct éphéméres.,
Mais il n'en a pas été toujoure ainsi, ce qui eaplique 1'apparition au XXé siécle
d'une nowvelle idée girnérale duw communisme. Que dit ce nouveau principe? Eh bien,

il dit que maintcnont la lutte de classe a pour objet l'organisation dc la production
ot de la distribution par les producteurs cux-mémcs. Le vieill objectif a fait son temps.
Il ne s'agit plus de gagner du poids dans la société et de faire inscrire cet avantage
dans le droit et dans les institutions: tout ce qui powvait Ctre réalisé d cet égard,
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dans le cadre du capitalisme développé, l'est aujourd’hui sous des formes assurément
trés divcrses sutvant les pays. Dés lors, un but final nouwveau peut apparaitre: la
prise en main directe, par les producteurs, de leurs conditions d'existence. LS
6'il en est ainsi, la forme d'organisation doit-clle qussi ¢hanger et la forme- con-
setls succéder a la forme syndicats-parti, Bien entendu, il est question ici de deux
principes trds généraux, trds abstraits. Mais les eongidérations suivantes vont con-
tribuer d les éclairer tant soit peu.

L'idé¢e du siécle dermicr était axée sur la recherche de la séourité.
Celle-ci impliquait non sculement la création de formes d'entr'aide (mutuelles, coo-
pératives) ou de coalition ( syndicats) mais aussi, dans les pays ol se déroulait le
processus historique dz la révolution bourgeotise (sott en Furope de L'0ucst), la cré-
atton d'une forme politique, électoraliste, ie parti, chargé d'assurer la position
des classes Laborieuses urbatnes parmi les autres classes d'une nation donnde, et
d'infléchir & lour avantage des rapports défavorables par nature a ceuxr qui se pré-
sentent sur le marché en vendeurs de force dec travail généralement peu qualifiée.
C'est done wun partage du powvoir d'Etat, dans des secteurs plutdt secondaires (mu-
nicipalités, assurances soctales, comnissions paritairesy ete..)que visait 1'an-
clen mouvement ouvrier et que, sous des formes diverses, il finit par obtenir et
continue d’'assumer de nos Jjours.

Un concept elé allait (et ecntinue d'aller) avee cette idée: 1'inté-
rét comnun des diverses classes, lequel correspond pour wnc part a l'intérét timmédiat
que leg travailleurs ont de pouvoir vendre au meilleur priz lour foree de travairl,

Ce concept lui-méme se raccords & un genre de conscience plus général, la comscience
nationale, d'essence démocratique ou populaire, incarnant un ensemble de valeurs iides
a ta conzervation de 1'ordre cxistant, une conservation acquise au prix de réformes
rendues possibles (mais nom tnévitables) par le développement de la production. On
peut dive aujourd'hus que l'objectif de la séourité soeialc q été atteint grosso modo,
82l est vral qu'il pestc encore pas mal de place pour des andlicrations de dBtarl

et cela notament dang 1. plus grand pays capitaliste: les Etats—Unis.

: _ Toutejois, 1'idéal de la sécurité ne s'est pas imposé par sa secule
vertus il a fallu pour celg des luttes ackarnées, puis (& partir d'un certain stade
ou L'intérit tmnddict de lg production ne s'opposait plus absolument & celuti des tra-
vazZZeurs)g la menaece de voir de telles luttes reprendre. L'élément que ces luttes
ont engencari, c’est la solidarité, née de la néeessité de tenip téte a un enment
commin. Il a donc une base non plus permanente et rattachée & 1'ordre social cxistayt
comme Z'eZemeﬁt.fgécurité", mate une base momentande : la lutte de classe autoncme.
Deputs.%n Qe@z—szecle, celle-ci, dans ses formes les pius avancées, tend ¢ donner &
la eoZzaarzte.@ne base permanente: les conseils ouvricrs. L'apparition et Le mainticn
df cettz derniére sont évidemment 1ids a la réalisation au moins tendaneielle de
L unité de la cZasgc des producteurs. A son tour, cette unité dépend du niveau at-
tewnt par la conscrence quec cctic classe a té capable de prendrc tant de ses fins et
de la nature de ses luttes que de la force d'organisation qu'ellc rovdt.
< : - Il s'agit done d'une différence entre devx modéles fonaamentaux,
deux systémes de pensée, Cette différence, 11 va do g0%, est moins tranchée en pra-
tique qu'en théorie. Pup exemple, <1 arrivc que des représentants du modéle archai-
que, les burcaucratcs ouvriers, fassent orpel & la solidarité et & 1'unité de elasse
pour luttcr contre deg sanctions frapymt des travoilleurs individucls. L'on voit
également des dirigeants de syndicats figurant parfots au nombre des plus corrompus
(dockers) lancer des mowvements de solidaritéd effeetive avee les ouwvriers d'une bran-
che d'industrie en gréve dans le pays ou & U'étronger ( rcfus de décharger les mar-—
chondises). Cependant, on se trouve toujours devant des mouvsments fragmentaires ct
soumis 4 un corps spéeialisé, A L'inverse, un mowvement tcl que la Communc de Hongrie
de 1956, qui ressortait nettement au szcond modéle puisqu'il prenait avant tout apput
sur la forme-conseils, se¢ réclamait de L'intérét général - et non de 1'intérdt de clas-
82 exigeant un remodelage radical de la production - ¢t se donnait comme 1'capreesion
de la comscience nationule. On congoit aisément que ei.cotte gontradiction m'ovait
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pu Ctre surmontéc dans une asscz large mesure, clle aurait provoqué un déelin accen— .
tué de la forme-conseils comme forme d'organisation unique et unitaire des producteurs
et cecla méme cn l'absence (inconcevable en fait) d'interventions catéricures.

' Cetto distinetion souléve bien d'autres objections encore, qu'il
faudra laisser de cdté ici. De toute fagon elle n'a pas dircctement peur but de ser—
Vir & rédiger un tract, par exemplc. Son objet n'est pas tcllement d'éveiller une vo—
lonté d'action, mais plutdt d'alimenter unc réflexion politique. Elle a en cffet
pour misston de fournir des éléments d'orientation, au moyen desquels il devient pos-—
stble de raffermir wunc attitude face & ccrtaines situations; en bref, de contribuer
autant que faire se peut, & L'éelostion d'une mentalité nowvelle, dont la lutte de
classe cst la condition néeessaira.

La burcaucratie ouvridre.

: Bien entendu, mettre l'accent sur des considérations de ce genve, ‘
lesquelles n'apparaissent pas en clair dans les luttes au sein des entreprises, revient
a tatervenir " du dehors", & proncr un Usystéme", 3 se’ former unc "idéec préalable"
au but final, Ll'abolition du salariat, ot i fairz de la propagande en ce sens., A L'in~
verse, d'aprés l'auteur dc l'drticle eritiqué ici, tout lc probléme se raméne & agir
avec et non pour les travailleurs (p.I3). Le caractére purement verbal de cette dis-
tinction-la saute oux yeux. Qu'est-cc qui prouve qu'on est avee, sinon ses prepres .
affirmations? Quel est le groupuscule qui ne se dit pas avee, Le verti ou Lo syndicat
qut ne préscntent pas comme l'incarnation méme du prolétariat? Du reste, ces der-
niers disposent d'un argument massuc : Leur composition puremcnt ouvriére. Sans dou-
te 1l s'agit la d'une apparence puisque la politique des syndicats, on lo sait asses,
n'est déterminée ni par les travaillcurs en général, ni par les trcvailleurs syndi-
qués mats, en fonection de la situation, par une burcaveratic d'origine habituellement
ouvriére et poursuivant des fins qui lui sont propres.

Il cxiste trois clés d'interprétation fondamentales de la burcavera-—
tie ouvriére. Je vais me contenter de les rappeler sans les discuter comme il se de~
vratt. La premidre do ces intcyprétations consiste & voir en cette burecaucratic une
Jutvre classc dominante (et n'est donc pas loin du point de vue de l'autour de 1'ar-
ticle). Elle invoque unc cxpérience historique qui s'est déroulée il Yy a ctnquante
ans dans un pays arriéré empruntant la voic de la révolution bourgeoise et projette
le schéma (incroyablemcnt arbitraire) qu'clle cn tive sur les réalités contenporai-
nes. Sclon clle, les partis et les syndicats d'un pays imdustrialisé moderne sont
capables de s'emparcr du powvoir et de l'cwcrcer seuls. Or ricn de tel ne s'ast pro-—
dutt en Ocecident, alors que les occasions de telles prises du pouwvoir n'ont pas man—
qué depuis einquantc ans, précisémert. Bien au contraire, 1'histoire prouve avee toute
la clarté désirable que ces organisations ne songent méme pas, quelles que soient Les
eirconstances, & cxercer des responsalbilités parcilles et que sortir du cadre électo-
raliste est a leurs yeux parfaitement inconcevoble. (Et il y a des ratsons matériclles
a celal.

En définitive, la premisre clé conduit la plupart du tomps, mais
pas toujours, ¢ proclamer que tout cffort émancipatour cst voué & engendver un nou—
veau régime d'oppression, pire encore que L'ancien: c'est L'interprétation bourgeoisc
par excellence. Lo deuxiéme elé consiste & présenter la bureuucratie comme unc cx-
eroissance pathologique, qu'il est possible d'extirper tout cn comscrveant la forme
d'organisation qui l'a produite: c'cst l'interprétation de la burccucratic (stali-
nienne, trotskiste, maofste ct cutre) quand ellc se contemple elle-mdme. Hais 1
cxiste encore unc troisiéme clé sclon laquelle la burcaucrati- cst avent tout 1z frudt
de la faiblesse historique du prolétariat, incapable de mettre en placz une forme
d'organisation nouvelle , et qui s'’en tient & la recherche de la séeuritd. Bien cn-
tendu ccette formule n'dpuisepas le sujet, mais elle permet & tout. le moins d'entre-
voir le moyen pratique, doms des conditions domnées, de surmonter cetic faiblesse
au moyen des conseils owvriers. Lotn de mener & considérer les comités d'action,par
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cxemple, comme le marchepied d'on ne sait quelle future classe deminante, cllevoit en
eux une jorme pour L'action, parfaitement susceptible, les circonstances et 1'indif-
férence des travaillevrs atdant, de devenir une forme pour L'inaction bruyante- com-
me c'est le cas le plus souvent & 1'heurc actuclle.

Conscicnce pratique ct conscience théorique

Une classe qui nc disposc d'aveunc forme de propriété pour l'uti-
tiser comne point d'appui dans ses luttes, comme postition de repii en cas d'échec,
une classe qui n'a pour point d'appui que des clauses de droit protectrices, ct des-
tinées a garantir la perpétuation de som état de servitude, we peut surmonter sa fat~
blesse qu'en développant sa conscicnece de :laossc. Qu'est-ce & dire?

flous avons vu tout a l'heure qu'il existait un type de représentation
pws ou moins informelle et spontande. Le fatt qu'il eott adophté dane certaines eiv=
constances par les travailleurs, plus précisément le fait que ceux-ci se "recomnais—
sent" en lui, indique qu'il ne s'agit pas sculement d'un phénoméne 11é aux conditions
de la production, miis aussi d'un phénoméne de conscicence. Cette conseience, aprés
bien d'autres, je l'appelle consecience pratique. Et parier de conscience pratique
améne tout naturcllement & parler de conseicnce théorique.

L'histoire du mowvement émancipateur n'est pas sans présenter quelques
constantes. En voici une: dans toute situation de crise, accompagnée d'une action de
classe réelle, une conscicnce théorique sc mantfeste, non pas certes dans toute la
classe, mats dans un secteur cxtrimement restreint cn premier licu et qui va s'élar—
gissant avec les progrés éventuels de 1'action. On peut se demcander si cotte cons-—
etence est toujours adaptée & des situations nouvelles. Et, en tout état de cause,
les prétoriens intellectucle de la classe ennemic ne menquant jamais de le contester.
Mois la réalité du fait cst indéniable, comme le démontre sc répétition dans des pha-
ses historiques différcntes. Des hommes qui se sont désignés eum-mémes pensent les pro-
Dlémes qui se sont posés, se posent et vont se poser, le moyen privilészté de cette
vensée étant la_discussion au sens Lo plus large. Pas plus que les productcurs ne se
reconmaissent d tous moments dans les formes les plus avancées dc la conscience pra-
tique, dans les "meneurs" les plus résolus, pas plus ils ne se recomnaissent unmanqua—
blement et sur le champ dans les formes prises par la consciencs théorique (lesquel-
les vont du slogan subversif aux construct.ons les plus abstrattcs et rigourcucscs).

On observera & cec propos que la classe bourgeoisc n'a jamais ni acecepté d'emblée nt
adopté intégralement les variantes de conscience que ses théoriciens lui proposaient.
Wéanmoins, clle s'est indiscutablement reconnue dans une certaine conscicnee théori-
que, née tant de ses luttes pratiques que des conditions d'exercice de son pouvoir,
de sa forme d'organisation. Et L'on peut dire la méme chose, comme une loi absolue,
de toute classe luttant au sein d'unc socidté divisde en classc: toute lutte sociale
engendre ure pensée politique.

L'idée qui aujovrd’hui doit constitucr le noyau d'une conscience
théorique des producteurs, laquelle.cn est cneore & sc chercher, c'cst 1'idée du
communisme au XXé siécle, 1'idée des conseils. Dans los conditions présentes, L'acti-
vité théorique abstraitene peut Stre qu'une activité spéeialisée. J'enmtends d'ici les
clameurs des gauchistes du genrc spontanéistes, protestant que lion perpétuc ainsi la
diviston du travail, cte.. Mais les. déclamations n'y changent ricn: dans le cadrz de
la société cuapitaliste en tout cas, la division du travail cst ewxtrénemcnt poussée
et parfoticment tnsurmcntable, sinon en pavcles; c'est ndme un prissant factsur de révol-
te. Ln outre, il s'agii d'une activité dont les limites sont nettes, tant au plen
quansitattf =ie nombre d'hommes qui. & L'heure actuelle '"so posent dos quostions! don
une perspective de subversion ctant [inalement des plus restreints— qu'au plan quUa—
litatif-- le rdle des idées dens L'histoire étant vraisemblablement moindre qu'on
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atmatt croire au siécle dernier (I). Mais c'est aussi wne activitd qu'tl est au pou-
voir des hommes de poursuivre, quand bien méme elle n'est pas trés bien vue de nos
Jours. Et elle est souhaitable dans la mesure o elle permet, au travers d'une con-
frontation permanente, d'éclairer les esprits. »
C'est pourquot la condition wdcessaire de cette activité apparalt
clatrement: l'association. Toute association suppose l'existence d'un réseau de co-
ordination. En ce qui concerne les organisations du modéle archatoue, traditiomnel,
ce réseau se trowve institutionnalisé dans la fonction bureaucratique, mais en outre
il a une raison d'étre d'ow lui vient sa cohésion propre: la revendication iwmmédiate.
Une association dérivée du second modéle a besoin, elle ausst, d'un réseau de coor-
dination. Seulement ses buts étant différents, ce réseau ne repose plus sur la reven-
dication, mais sur la discussion. L'association ne rdunit plus des sections ou des
cellules sounises & ure instance centrale qui met en forme la revendieation, sur la
base des rapports de forces tmmédiats telle qu'elle croit pouvoir les déterminer,lut
assigne des limites et en assure lLe marchandage, le cas échéant, auprds de la classe
dominante. Elle rassemble, au contraive, des groupes d'affinités qui élaborent et
diffusent des idées lides aux luttes autonomes des travailleurs quand 71 s'en pro-
dutt, des groupes qui s'appliquent & des tdches d'oricntation théorique convenant &
leurs options de buse. Il cst clair cependant gu'un groupe d'offinités ne peut faire
du travail efficace s'il contient cn son sein des éléments par trop disparates, et
2l est clair également que s'il vit replié sur lui-méme il tournera trés vite & la
chapelle perdue dans des réveries inoffensives ou des déelamations activistes. ( On
trouve aujourd'hui des cxemples des deux cas). C'est pourquot ces groupes ont pour
moyen d'existence, d'une part, la réflexion active sur les luttes et, d'autre part,
L'échange avee d'autres groupes aux buts en gros analogues. Les nécessités mémes de
L'échange (contacts dirccts, respect de L'autre, coopération) contribuent & donner
a l'ensemble sa cohésion, sa structure mouvante (putsqu'clle suppose qu'on peut pas-
ser sans trop d'histoires d'un groupe d'affinités & un autre).

: Dés lors, il importe peu que des groupes de ce gemrc puissent btrc
constdérés par certains comme "extéricurs o la classe". N'ost-il pas évident que la
classe a de toute fagon la possibilité, dont clle ne s'cst Jamais privée, de se re-
comnaltre ou non dans les idées que ces groupes Llui proposent? (il faut d'ailleurs
souligner le caractére scholastique sur ce plan de la distinction entre "extéricur"
et "intéricur"” de la classe). Au demeurant, une construction théorique élaborée sans
souct des réalités de la production ct de la vie du travail ne peut se préter ni 4
la vérification ni d la confrontation; elle rcste une affaire personnclle ou sectaire.

ICO constitue indiscutablement un groupe d'affinités. La fonction
qu'tl s'assigne principalement: diffuser des informations, revét une importance évi-
dente du point de vue de la matiére théorique, cntre autres. Et les idées d'autres
groupes somt parfois discutées dans son bulletin ( tout en visant un pcu trop la dé-
noneiation de tel ou tcl, sans plus, chose assez vaine pour une revue qui n'atteint
Jorcément qu'un public d'initiés). Toutefois, on peut douter que cela suffise & sa-
tisfaire les diverses volontés de comprendrve le monde et de propager des tdées qui
sc font jour de maniére cn quelque sorte spontanée. En témoigment au restec les pha-
ses de tenstons et los multiples défections qu'ICO a conmuesces dernmiéres années.
Tout se passc commec si l'information devait éclipscr la réflexion; au cours des an—
nées la résolution d'aborder des quecstions théoriques a souvent été prise sans ja-
mais Stre suivie d'effets. A une exception prés, les contributions théoriques wuz
publications d'ICO demeurées purcment individuelles n'ont que rarement donné licu
a urn débat réel " fautc de temps'.

(I) ¢t que le crotent ceux qui voient dans une "fausse conception,personncllc & Lé-
nine, du parti, la raison jfondamentale de 1'appartition d'une "bureaucratic" diri-
geante en Russie. On ne prétend nullement ici que cette idée ne joudt aucun rdle en
L'occurrence, mais sfirement pas le rdle absolument déterminant que ses fidéles et
certains de ses adversaires se plaisent O lui attribuer.
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Le courrier d'ICO prowe que pas mal de camaracdes se reconnaissent
plus ou moins dans ses efforts. Et sans doute en va-t-il de méme pour d'autres grou-
pes d'affinités qui ne se véclament wni du marxisme ni de 1'anarchisme eclassiques.llazs
il ne s'ensuit pas de la que ces divers groupes permettent de s'exprimer comme ils
L'entendent, collectivement, un certain nombre "d'en dehors”. Non parce que ces grou-
pes pratiquent l'exclusive mais tout simplement parce que "ea ne colle pas". Dernié-
rement un comarade déplorait le foisomnement des organes anarchistes (ICO, 77,p.20).

A Juste titre quand il regrettait lc repli sur sot autosatisfait de la plupart de
ces organes mats a tort, je orois, quond il proposait la solution institutionnelle:
"L'hebdo anar'. En tout cas ceux qui se sttuent (ou pensent s situer) en dehors des
vieilles doctrines n'ont que fairve de vingt périodiques. Il lewr en faut deux cents,
rien qu'en France... Il scrait bon cn effet de savoir chanter sur tous les tons avant
qu'une situation nowelle ublige d choisir le miews adapté.

Hais la théorie de la "non-comscience (en réalité de la conscience-
reflet) laquelle, par une pente naturelle, aboutit & une théorie de la "mon~organi—
sation”, risque fort en revanche de servir bientdt de justification & des désemchantés.

00000000

france ~des travadleurs

LA VIE QUOTIDIENNE ;

Entrepriscs de travail intérimaire:

St on parle souvent de ces boites, c'est qu'clles se dévecloppent
uans toutes les professions, que des camarades y travaillent et que l'attrait présent
du travail intérimaire et l'importance relative des travailleurs intérimaires dans
chaque bolte, ont une incidence directec sur la lutte dc classe.

Certatnes de ces boftes paient bicn et débauchent ainsi les profes-—
stonnels des entreprises, notamment dans la métallurgic: certains arrivent A se Faire
avec les primes de déplacement de 180.000 & 200.000 AF pour 47h30. Les patrons cn sont
rédutts a faire les petites amnonces pour recruter des owvriers qualifiés ou & em-—
baucher des intérimaires bicn micux payés que leurs propres ouvricrs. Lee jeunes pros-
pectent pour partir ainst dans la "bomne botte™.

De la part des vieux ouvricrs quelque peu cnerofitds et qui s'aper—
goévcnt qu'on les tient pour peu de choses, il y a unc animosité qui s'cuplique fa-
cilement. : '

Dans les bogarres d'atelier ou autres, la présence d'intérimaires
(eomme celle d'ouvriers étrangers) a une ineidence que 1'on oublie trop souvent.

La promotion soetale:

"...deux journées d'actions vevendicatives axdes sur les problémes
les plus scensibles aux jeunce posticrs... Per la longueur des journées de travail,
par les conditions de travail qui s'aggravent sans cesse, le jeune qui vewt prépa-—
rer un concours pour cméliorecr sa condition soctule cst obligé de travailler ses cours
hors de ses heures de travail, ce qui allonge considérablement sa journée de travail
et de surcroit les concours sont peu nombreux ...

( tract du syndicat des services postaux de Paris-CGT).

Le contrdle des cadences par 1'ordinateur:

(extrart d'un texte signé "des militants du CA-Scicnces—Halle
aux Vins'- sur la gréve des vacataires du Laboratoive Leprince
Ringuet et intitulé: Powvoir dans la recherche, recherche du
Powvoir, fonction du savoir scientifique dans la société cao-
pitaliste :
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", .Lc changement actuel de la politique du pouvoir por rapport a la
rechorche setentifique se répercute directement dems les labos. Les compressions de
crédit entratnent wn accroissement des cadences et licenciements des éxéeutants (va=
cotaires, techmiciens) particuliérement dc ceux qut n'ont pas compris que Mat étatt
Ty RO ; -
...Quelle gue soit 1'explication théorique que donneront un jour les
théoriciens de la politique, ceci montre:

- que le sccteur scientifique n'est pas isolé des autres secteurs
de la société capitaliste, il obéit aux ordres dzs capttalistes.

- quc les patrons et chercheurs dc labo ne sont pas neutres, mats
transmettent docilement ces ordres au nom de la valzaur de la setence. A une diminu-
tion de crédit imposée, tls répondent cn vidant les éxéeutants qu'ils ne peuvent plus
payer, et en augmentant les cadences productivité de ceux qui restent, pour que lcs
physiciens ne perdent rien a cotte compression dc main d'oeuvre.

Pour obtenir ces résultats, les cherchcurs et patrons utilisent les
mémes techniques de chuntage que dans les usines. ..

... Mais parfois les cadences s'accélérent pour des ratsons mysté-
ricuses, qui pewvent Stre dues simplement a ce que le prestige d'un chercheur deman—
de & ce qu'il sorte raptdement un papier.

Les scientifiques savent. apperter des solutions rctionnelles au con=
trdle des eadences. Les physiciens ont d'abord construit un programme qui contrdle
les mesures justes; puts cn s'auto-félicitant ils se sont attaqués au probléme du con
tréle du rendement des vacataircs, dont ils pouvatent maintenant évaluer cxactement
la qualité du travail (sauf pour une fille qui arvive @ mettre ocn défaut le contrdle
de la machine). Ils ont construit un gadget technique mouchard pour programmer le
temps de trovatl (75% du temps au poste de travail est toléré) ct les cadences (norme
de rendement minimum tmposé pur les scientifiques).Les chercheurs nepeuvent tomber
sous le coup de telles méthodes car pour eux "tout bavardage peut Stre utile a la
setence; ot de plus, comme le dit Schwartz, tls ont besoin de petites vacances aul
Bulédares pour reposcr leur cerveau fatigué''.

Au ccentrdle automatique des cadences, les vaeataircs répondent pur
lu gréve des matricules (Janvier 69). Ils signent tous au pointage de la machine :
matricule 00 dés qu'ils savent qu'ils sont sous surveillance. Ils rcfuscat de travatl
ler plus vitc. Le chantage ne peut jouer que si les dxdeutants se divisent, une par-
tie acceptant les normes et les justifications des autoritis seientifiques: devant le
refus collectif, ga ne marche pas'....

( le reste du texte contient le réeit de la greéve tel qu'on a

pu le lire dans un ccrtain nombre de journaux dont Action.)

Le syndicat dans l'cntreprisc:

[z 107 du 27 décembre 1968 votée & l'unanimité des députés a renforc
considérablement le pouvotir divect du syndicat dans les entreprises de plus de 50 sa-
lariés.

Un représentant direcet de chaque syndicat peut y disposer, sans au-
eun contrdle des travailleurs: (méme pas le cinéma des élections) non seulement d'une
= optl (e manocuvre, mais d'un véritable powvoir de contrdle, autant sur les travatl
leurs que sur les dirigeants de l'entreprisc. Novs reviendrons sur ccs points. |

Pour L'instant nous lLivrons un dccument: lcs "pocommandations! du
syndicat du livre parisien pour la désignation et les fonctions du délégué syndical
(" Le Livre parisien — N° 66- Avril 69 - bullotin mensucl du syndicat général du Livr
CGT).

" Lo role du délégué syndical : La candidature du délégué syndical

cst discutée ot proposée lors dc la réunion communc des élus CGT de l'entrcprisc (ouw
vriers, employés, cadres ct maftrise).

" cotte candidature cst trensmise au secrétairve du Comité intersyn—
dical afin de domner 1'investiture.




» -97=

Il est recommandd:

: ~- que le eandidat ait fait la preuwve de son attachement ot de son
esprit de responsabilité vis & vis de l'organisation syndicale;

- que le délégué syndical proposé ne soit pas déjd namti d'un mandat
de délégué au scin do l'entreprise (délégué du personnel , délégué au C.E., repré-
sentant syndical au C.E.).

- = dans les entreprises ov il y aurait plusieurs délégués syndicaux
de la CGT, de veiller & une représentativité la plus large des différentes cctégorics
professtonnelles.

"Le camarade investi du mandat de délégué syndiccl devra:

- se dégager dec sa seulc catégorie professiomelle ot intervenir
sur les problémes d'ordrc général en liaison avee le C.I.;

— assurer la liaison directe avee les secerétaires de sections pro-
feesionnelles et de syndicat sur les problémes catégoriels;

= vetller, a l'échelon de l'entreprisc, o la coordination de 1'acti-
vité des délégués du persommel au sein des G.I.A. et des colléges de délégués. En au-
cun cas son activité ne doit tendre & diminuer le vdle du délégué d'atelicr, mais au
contraire 4 renforcer son autorité.

= se préoccuper du rcenforecment du Syndicat en veillant & maintenir
les adliérents a 1'organisation syndicale, notament la mise & jour réguliére des co-
tisations. A

= a considérer le recrutcment comme une tdche réguliére et permancnte.

- a ce que chaque adhérant regoive la presse fédérale et de son syn—
dicat; a impulser la diffusion dc la pressc confédérale (la V.0., le Pcuple, Antoi-
nette).

De son coté le Comité intersyndical réuniva périodiquement les délé-
gués syndicaux, en particulier lorsque des problémes tmportants sc trouveront posés
a L'échelon régional ou fédéral , afin de mesurcr la volonté du personmel dans les
cntreprises ct mieux adapter les différents mots d'ordre. "

Imprimerie: Paris— petite entreprise— 30 ocuvriers.
Elcctions de délégués du persomnel (I CGT- I CFDT- ct I suppléant

CGT, tous des jeunes), mais ce qui est important c'est que c'est l'occasion d'unc
assemblée dans l'atelier.

cs gars, notamment les jeunes, veulent discuter de plus en plus; il
n'y a pas d'illusions syr le réle du délégué syndical.

Le direeteur techmique- cdhérent & la CGT-cadres— assiste & l'assem—
biée. Celc souléve pas mal d'objecticns. ( un camaradz propose de poscr la question st
un ouvrter peut assister d une réunion des cadrees CGT). Mois lu méficnes que pourrait
proveoquer cettc présence est vite levéec. W'importe comment, présent ou pas, il scra
informé par le mouchard de service. Autant alors que chacun prenne 1'habitude de dirve
ce qu'il veut owvertement. Un camarade dénonce justement "1'esprit familial (gueulc
au directeur-adjoint): Il ne faut pos sc¢ faire d'illusions, lc patron a ses Intéréts

| lzs ouvricrs les leurs. C'est une réponse au latus du dirceteur-cdjoint aprés L'élec-
tion sur le théme : " on devrait toujours pouwvoir s'arranger'.. vous cvez fait des
gréves idiotes...le dirccteur ne trouwve plus L'ambiance familiale d'autrefois.. il a
changé d'attitude.. mais 11 ne demonde pas mieux que cette tension disparaisse."
C'cst l'occasion de faire un exposé sur la lutte de classe et les intéréts irrécon—~
cvliables; de parler des heures supplémentairecs, du chantage & "la maison ve mal'l,
pour faire cravacher, :

Finalement, le principe d'unc assembléc régulidre cst retenuc.

C.E.A. (commissariat a l'Energie atomique~ Saclay).
Les élections de délégués du persomncl ont vu la chute de la CGT.
Les voix se sont reportées:
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~ pour les éléments actifs emmai soit sur la CFDT, soit dans l'absten-,
tion
~ dans le collége techniciens sur lo CGC c¢t sur le syndicat fasciste
GAP. :
Le GAP, de création récente, annonce cuvertement son intention de
mettrc a la porte les gauchistes ct les stalintens: <1 a recueilli I0% des voix dans
Le collége ouvrier ct 6% dans le collége ingénicurs.

Jeumont=Schaneider: ( St Denis Llectro-méeanique).

I2 jeunes fraiscurs se sont réunis ct ont déeidé de réclamer 50 an—
ciens francs de plus & l'heurc. Démarche & la dirvcetion: refus.

Motif: cela ficherait par terre toute la grille des salatres. Les
syndicats ne sont pus intervenus, tout a été di a l'initiative des intéressés.

Dans le contexte syndical actucl, pas de vagues cn périodes dlecto~
rales - position CGT ¢t PC, suivie par les autres— ce refus n'c pas entrainé d'action
_au sens classique du terme (gréve, débrayage..) mais sur lcs I2, 4 ont demandé leur

compte ¢t sont partis ailleurs. a o R

On a L'habitude de ne comprendre par "lutte de classe' quc tcs uctions
‘menées ouvertement et consciemment contre la direction pour des revendications précises.

En réalité, 1l faudrait cxaminer si deg comportements —cn cpporence
tndividuels~ mais collectifs dens l'exemple cité, n'ont pas plus d'importonce dans leur
inetdence sur la production et les coifits de preduction et ne sont pas plus difficilcs
a contrer pour les patrons et les syndicats que les mouvements traditionncls.

Un camarade d'une grosse soctété d'cssurance souligne que 1'attitude
des jeunes devant le travail, le faitt qu'ils quittent facilement leur emploil, géne
constdérablement non seulement la cadence du travail mais aussi sa qualité (impossi-
bilité- temps ¢t résistonce- d'inculquer les rudiments nécessaires pour bicn faire le
travail, méme s'il n'est que de codification ou de pointage): le résultat en cst que
L'automation n'entraine pas la ratiomalisation souhaitée et qu'au comtraire, les cr-
reurs dues & cctte situation s'accumulent, perturbant toute la "chaine de production'
et introdutsant dans lecs tdches & la sortic un surcroit de travail néecssitant plus
de travail et partant plus d'employés. Tout 1'apporeil de gestion capitaliste doit cn
conséqu cnce Etrc adapté d cette situation— par force~ dans unc dirvecticn opposée d
celle souhaitée par les dirigeants. ‘

Les cantines d'entreprise:

Dans l'cmprise matérielle (ignorée de beaucoup que les syndicats ont
sur les travaillceurs, les ocuvres soctcles gérées pzr les burccucrates syndicoux d'en-—
treprisc par le canal des comités d'entreprisc, tiemnent une place de choix: gestion
de fonds importants, passations de marchés, pressions morales et matériclles sur la vie
privée: on peut comparey cvee L'apprentissage de la corruption et de la gestion capi-
taliste dans les municipulités pour les "partis de gauch:'. ¥ais le fait méme que cela
se déroulc dons le centre méme de l'exploitation capitaliste, domne d ces questions
une autre cimension. Lllug entrent de “crece Jans la vie méme du trcvailleur, d'oi des
conflits latents mais ausst profonds que la luttec de classe. D'autre part, les oeuvres
soctales deviennent duns les grosses entreprises de véritckles centrepriscs avec pour
patrons... les syndiciats: les mémes rapports de production capitaliste y existent cvee
les méms critlres; seulement ce sont les syndicats "gestionnaires' e'est-di-dire pa-
trons, qui donnent les mémes explications "aux clients" ct aux salaridés, qu'un quel-
conque dirigeant d'entreprise ( priz, productivité, ote..). Un autre aspect est 1'em-
prise de l'entreprisc -sous surveillance syndiccle et patronale- sur tous les instants
de la vie du travailleur, méme hors du lieu de production.

Citroén— Paris—Javel:

Un traet CGT (Union syndicuale Citroén) défend la "supériorité dcra-
sante de la gestion ouwvricre sur la gestion patroncle' pour lc contine. Ce truct di-
rigé principalement contre le syndicat indépendant s'intitule: "Le syndicat du patron
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dans ses oeuvres”. Mats ironie involontairve, il y est défendu la gestion par le syn-
dieat CGT dJe la cantine qui a conduit & unme ""'eompression du persomncl" rendue néccs-
satre par la diminution de l'effectif Citroén & Paris (7000 travailleurs de moins) et
par une mécantsation importante introduite per lo direction CGT. I, ¢ syndicat indé-
pendant a beau jeu pour dénoncer ce patronm syndical tout comme la CGT dénomee le syn-
dicut indépendant 146 4 la divection Citroén., Il n'y a effectivement aucune différence
entre les deux. Une lettre du licenciement adressée G une employée du Comité d'Lntre-
prise et une note aux gérants ordomnant une diminution des pertions pourraient &tre
stgnées par n'importe quel patron. Et la défensc de la CGT emploie les mémes arguments
de rationalisation et de productivité pour éviter d'Stre accusée de mawwaise gestion
"eapitaliste™. :

Renaulit:

La méme situation se pose & Billancourt. Les subventions eantine
ont ét¢ il y a des années comprises dums les salaives, mats s'y sont finalement noyées.
Ce qui fait que les ouvriers doivent payer le priz fort pour mal manger et que la CGT
croit devoir réguliérement publier des bulletins pour cxpliquer sa gestion capitaliste.

La CFDT, dans son passé CFIC ou plus récent CEDT  , faisait de la
conquite des "oeuvres sociales" une piéce maitresse de son échiquicr syndical; son
caractére confessionnel avec de solides arriéres lui domnait autant de "eompétence”
dans cc domaine que la CGT avee toutes ses organtsations para-stalinicnnes.

: Mais la CFDT a pris aujourd’hui sa robe "révolutionnaire" enecadvant
objectivement ou conscicmment, les "oauchistes”, tout comme la CGT avait uabscrbé cn
36 les militants d'alovrs.

Votet comment elle pose le probléme des contines d'augourd'imd:

“..21l faudrait bien du temps et bien des examens de la gestion pour
apporter un jugement fondé. iais le probléme dépasse la question de savoir sila gestion
est Lomne ou mauvaise. E:

Le probléme est de savoir si c'est au Comité d'Etublissement de géror
des restaurants qui sont des accessoircs indispensables & la production de la Rigie.
Pour accrottre leur productivité les patrons d'industric obligent leur persomnzl & sz
restaurer sur place, les restaurants ne sont done pas une ocuvre soctale, mais un des
éléments cescnticls de la production. dous arrivons done & lo situstion suivante: le
C I gére les restaurants, la divection impose des contraintes (szrvir des milliers de
repas en quelques heures) cos eontraintes aménent une gestion cofiteuse ¢t ... les tra-
vatlleurs paient. La CFDT estime que la divection cxploite les travuilleurs par 1'in-—
termédiaire du C E. Celui-ci ne peut sc préter & ce jeu plus longtemps. POUR QUE TOUT
SOIT CLAIR: <l doit remettre la gestion des restaurants entre les mains de la divec—
tion ct en exercer le contrble ( tout un programme— note d'ICO). :

-+ qu'est~ce qu'un priz corrcct? La CFDT estime que lcs restaurants
pour les grandes industrics modernes sont des accessoires de la production, tout com-
me les vestiaires, les douches, le chauffage, cte.. C'est pourquot la CFDT dit: Le
priz d'un rcpas pris 4 l'usine ne doit pas excéder le prix de revient des aliments
servis ot leur préparation. La distribution des repas doit Stre @ la charge de la
direction. Voiei notre solution au probléme des restauronts:— les restourants & la
direction; les militants dans 1'usine;— les travailleurs & L'action; - alors les priux
batsseront. " ( tract CFDT ~ Renault-Billancourt I6/4/69).

Atelicr général: Faculté des Sciences- Tour I3:

(d'un tract rédigé par les ouvricrs de cot atclicr, tous des
professionnels faisont un travail quasi artisanal pour la ju-
brication et la misec au point d'appareils seientifiques en col-
laboration cvec les chercheurs). ‘

Beaueoup de membres dv persommel de la faculté ne nous comprennent
pas. Il faut dire que nous sommes tous dons 1'atelier des anciens ouvriers qualifiés
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du privé. Lors de notre embauche nous avons ¢té embauchés sur un salaive net cquivalent,
celut du privé pour les mémes compétences, sans qu'il nous soit préeisé que celui-ct
comprenalt un compliment de paye, versé par L' ADFAC, wnous dtions alors vacataires

sans statuts.”

Sutt une longue explication sur les manigances du chef de l'atelier,
le professeur Balkanski, pour s'adapter aux diminutions de erédit et garder son "po-
tentiel de production", en bloquant les salaives des ouvriers, méme en cas d'augmen—
tation générale qui n'entrafnerait que des transferts dams les colownes de la feuille
de pate. Cela dure deputs le dcbut de décembre, ct, & la suite d'histoires de primes
a o€l et a Pdques, l'action a commencé.

".. le 2I avril, de ce foit, les cuvriers ont déeidé wune. gréve d'o-
vertissement d'une heure par jour, & la sutte de cela une réunion a eu lieu cvee L'ad-
ministration (Monsieur Vienmnot). Nous avons fait la comecession suivante:= blocage de
L'indice jusqu'a la misc en place de la commission de dérogation, mats nous conservons
les augmentations de salaire gouvernementales;- - nous demandions une réponse éerite
pour le mardi, jour ol nous devions revoir nos positions;— nous quons alors suspendu
notre greve d'avertissement en attendant cette réponse.

A la place de cette véponsc, Viennot nous annonce la déeision des §
professeurs de la Tour I3:- dissolution de l'atelier;- ventilation du persomnel et
des machines dans les différents labos- Le Corre- Balkenski- Amat— Curic-ilattler.

: ... canarades de la faculté, si l'on vient de dénoncer notre profes-
seur Balkanskt, il en est d'entre vous qui devraient en fairve autont. Afin que tous
nous sachions ce qui se passe dans nos labos pour pouvoir tous cgir ensemble.....Nous
continuons notre lutte et nous comptons sur votre souticn actif."

_ L'intersyndicale cde la Fae a déelaré qu'il n'cvait pas & s'occuper de
cc mouvement, qui était une manceuvre des "gauchistes'. ILcs owvriers de l'atelier I3
gnt pris somtact avee les gauchistes profeceurs et étudiomts.

Ceuz=ci | veulent porter cette action sur lc plan de lu solidarité active de L'en-
semble des ctudiants.

- Les syndicats de 1'ensetonement: ,

Au setn de chacun des syndicats de 1'enscignement divieds par caté-
gories professionnellces - et regroupdés dons la Fédération de 1'Education Nationale
(FEN "autonome" c'est-d~dire non liée & une des confédérations syndicales mais tout
autunt burcaucratisée), se livre une Gpre compétition entre les différentes tendances
pour les place dans 1'apparcil.

La politique ¥ o une place de choix avee des représentants des par-
tis et des groupusculcs: PC, SFIO, trotskistes, onarého-syndicalistes, s'y disputent
les suffrages dc la buse, pour les silges des bureawr départementaux et nationau,
par oui on tient la propagondec et ol on cntre dans les ministéres. D'autres combuts
plus obscurs s'y livrent entve franes-magons, stalinicns, ete..

La tendance Ecolec Dmancipée ragrcupait dans une conqubte commne los
trotekistes de L'0CI, les anarclo-syndicalistes et syndicalistes révolutionnaires.Ces
subtilités ne discnt sans doute pae grand'chose aur profanes ot ils ont raiscm, car
finalement ces courants vieux de 50 ans, sc¢ retrouvent sur unc méme position d'avant-
gardisme syndicalo-politique, ot de travail dans les structures préscntes du syndicat -
assumant le role du syndicut doms la société capitaliste ( tout en sc donmant un pa-
ravent révolutionnaire): le dernicr nunéro de loir et Rouge contient une mise au point
sur le "syndicalisme révolutionnaire” et nous sormes bien d'accord avecla réponse qui
y est faite & l'un des défenscurs du syndicat. '

A la suite de mai les trotsiistes de L'OCI ont pensé qu'il leur était
possible de marcher tout sculs: la formation d'un Comité d'Alliance Ouvriére des Tra-—
vailleurs de l'Lascignement (CAOTE) corvespendait & la politique de cc. groupe 4 1'¢-
gard des syndicats. Ccla ne signific ricn d'autre que l'apparition d'une 4éme ten-
danee organiséc & la FLEI avee tous les coups bas habituels en pareille matidre puis-
qu'il s'agit avant tout de gagner l'autre de vitesse en piquant les adhérents pour
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pPiquer les places.
% Ceux que g¢a intéresse peuvent se veporter & plusieurs textes: "L'E-
cole Dmancipée et le syndicalisme enseignant pour wn syndicalisme révolutionnaive".
(texte séparé) & 1'Ecole Pmancinde( I2 ruec A Le Braz,22- St Brieuc), aux publications
de 1'0CI (Informations ouvriéres et Jeune Révolutionnaire, I0 Rue du Fg du Temple,
Paris I0¢), et & La Base (voir adresse dans les publications).

A notre avis, le véritable débat n'eet pas dans ces tendances mais
dans la possibilité pour les enseignants de traduire & leur niveau hore des routines
et des apparetls, la mise en cause de toute la socidtl, y compris des courants révo-
lutionnaires intégrés, telle qu'elle s'est amoreée en mai. Hors du domaine direct de
la production, les enseignante peuvent ne percevoir cela qu'avec un certain décalage
mats c'est pourtant la seule issue pour ceux que secoue séricusement le'"ecoup de force"
des trotskistes de L'0CI.

La_gréve des Ecoles Normales: :

C'est dans ces mémes publications quc les camarades intlressés pour-
ront putser ce qui peut lesintlresser sur cette gréve (aussi dans Rouge et Lutte Ou-
vriére). Elle semble d'ailleurs s'dtre inscrite dams ces rivalités de tendances et
avoir ¢té, & partir de revendications professionnellss, largement manipulée par les
trotskistes de 1'OCI.

Renault-Billancourt:

, " Dans 1'ensemble de 1'usine, tout va pour le miewr, vien ne vient
troubler l'exploitation des travailleurs. Les syndicats, la vermine stalinienne sont
ld pour le maintien de "l'ordre et la dignité”. Il y a eu la kermesse du référencum
puis maintenant la foire électordale présidentielle, o bLien sfir toute lutte des tra-
vatlleurs ne pourrait étre que provocation de la part des gauchistes ou anarchistes;
ah les vilains.

"Par contre, la direction, elle, ne s'endort pas, e'est toujours L'aug-
mentation dee cadences, et payer toujours moins cher les travailleurs. Pour cela, elle
emplote toutes sortes de méthodes, études des mouvements, révision permancente des temps
déplacement et mutation pour les 0.5.. Ce sont ces dermiers les plus touchés dans cette
course o la production, euz qui ont déja les plus dures conditions de travail. Quel-
ques actions pour des revendications particuliéres d'atelier ont lieu, comnues seu-
lement des intéressés, qui se terminent toujours en queuc de poisson, grice & la vigi-
Lance des syndicats. Dans un département oi il y a 80% d'ouwvriers professionnels, la
direction décide brusquement de resserrer d'une fagon trds importante les temps. Par
exemple, pour un travail avquel il était alloudé 500h, on passe A 400h, de 50k & 20h,
ete..sans aucure discusston possible, L'avguement de la direction pour justifier cette
diminution est que des ouvriers disposent de 80 ou IO0h d'avance & la banque des minutes.
Mais ce qu'elle ne dit pas, c'est que, lorsque l'ouvrier tombe sur une mauvaise série
des incidents divers réduisent rapidement cetie avance.

Les 200 ou 250 ouvriers décident une action, ils premnent la décision
de se réunir tous les vendredis une heure sur le temps de travail: & la premidre réu-
nion il est décidé d'un débrayage d'I/4%h par équipe avee & chaque fois, une délégation
au chef d'atelier; ceci a duré plusieurs jours, la dirvection fait savoir qu'elle ne
discuterait pus tant qu'il y aurcit des rassemblements.

Pour montrer leur bonne volontd, les ouvriers décident pour la seconde
réunion, de sortir de l'usine, et de se retrouwver sur le quat de la Seine; & cette
réunion en plein air, tous sont d'accord pour un débrayage d'I/2h si une délégation
n'est pas regue le lundi suivant. Le mouvement a été déeidé par 1'ensemble des tra-
'vatlleurs, les délégués CGT, CFDT, n'ont fait que suivre. Les éléments les plus actifs
étaient des non syndiqués pour des raisons diverses, tout le monde discute, chacun pa-
ratt aécidé & un arrét de travail si satisfaction n'est pas donnée pour le rétablisse~
ment des anciens temps.

Les temps sont établis par le chrono; lorsque l'ouvrier trouvait que
le délat était trop court ou que pour des piéces qui avaient déjd ¢té faites, le temps
avait été réduit les anciens avaient inserit les temps qui leur avait été attribué

/
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il allait voir le chrono et discutait, d'une facon générale cela finissait toujours
par s'arranger. -
Iinatement la divection du dénartement o fait semblant de céder,clle

a aecepté de régler tous les bons en litige, scul point positif.

Hats maintenant lorsque l'ouvricr ne trowvera pas le temps suffisant
1l ne discutcra plus cvec le chrono mais avec le contremaiire et celui-c: fera la
chasse aux temps nmorts. '

Ce qui veut dire qu'il n'y a rien de changé.

Il faut souligner quand méme que les plus déeidds ont aceepté cette
solutton, pour la plus grande satisfaction de la direction ot des syndicats, ct les
temps continueront, comne por le passé, & subir en doueeur des diminutions. "

(o el oRoNeNoXoNoNe]

PUBLICATIONS //

~Aprés deux ans d'interruption, la publication belge "Revo" d'inspiration provo
annonec sa reparution- au sommatire du I° numéro: Underground Press Communiqué- Frec
traduction d'un article de "It"- Lnformation= dé formation (les élections universitai-
res en France) extrait de "Peacc" (journal des sundicats tehiécoslovaques), Guerilia
culturclle, autour de la marche anti atomique dc Bruxelles, Censure ot anticesnure on
Belgique (67 A 69),1lc nowveau projct de loi sur la censvure, documents URSS, 1'enfant
et le jeune, ces prolétaires (Revo, BP 252, Bruxeclles I).

~Cahiers du communisme de Comsetils: (Camoin-B P Ii° I5, I8 Marseille, I2:). II° 3
au sommaire: scicnces dc la naturc et socidtd —organisation, classc ct socialisme—Sur
les conseils~ l'imputssance des groupes révolutionnaires— Do ce dermnicr article, nous
extrayons le passage suitvant, en pensant & mai 68: :

".. lc groupe des Commmistes de Conseils de distinguc des autres groupcs révo-
luttonnaires en ce qu'il ne sc considére pas comme une avant-garde dcs travailleurs,
ou une direction de ceux-ci, mais comme faisant partic cdu mowvement ouvricr. lois cctte:
aifférencc entrc notre ovganisation ct les autres n'est qu'une différence <déologiquc
qut ne corrcspond G auzunc différence matériclle. Pratiquement nous sommes comme les qu-—
tres groupes. Corme eur nous sommes Zsolés de la grandz masse des travailleurs. Comme
cux nous fonctiomnons 1 l'extéricur des sphéres de production o sc déroule la lutte
de classcs. N ks ne différons des autres groupes que par l'idéologie, mais ce wn'est
également que par 1'idsologic que les autres groupcs différent entre eux. Dans lo pra-~
tique il n'y a aucune différence cntre tous lLes groupes. Si nous devions sutvre la )
suggestion de nos critiques, ot "nous cnfoncer dane la lutte de classes” notpe caractére
"léniniste” deviendrai’ tout & fait évident. Supposons par exemple qu'il nous soit
possible a nous groupc indépendant, dlorganiser les travailleurs dans un sceteur indus—
triel. Le fait que ccuc—ci nc ce soicont pas mis cn branle d'cux-mémes soms notre aide,
stgnifie qu'ilsdépendent de nous pour leur initiotive. En Leur fournissant cette ini-
tiative nous la retirons de leurs mains. §'ils découvyent que nous sommes capables de
leur donner 1'impulsion initiale, ils dépendent de nous pour les impulsions suivantes
¢t nous nous trouverons bientdt en train de les guider pas & pas. Ainsi ceus qui se
font les avocats d'une “ntensificatior de la lutte de classes par rotre intermédiaire,
non sculement ignorent franchement lcs conditions objectives qui rendent doutcuse une
telle action. mais se font également les avocats de motre direction sur les masses.
Bien siir ils peuwvent toujours arquer que comme nous réalisons les mauz d'un tel dévelop~
pement, nous pouvons nous gardzr contre cux, mais cet argument sc trouve eneore une fots
d un nivean idéologique. Pratiquement nous scrons foreés de nous odapter aux circons-
tances. Ainst il devient évident qu'avee une telle protique, nous fintrons par fone-
tionner comme un groupe léniniste ct produivont au micuw les résultats du léninisme.
Coependant 1'impuissance des groupes léninistes tndépendants montre 1'impossibilité
du succés méme de ce courant et dégage une fois encore le caractére dépassé des petits
grovpes révolutionnaires, face aux besoins réels du prolétariat, cet étot de fait est
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~ beut &tre unc prémoniiion du jour qui approche, oP il sera objectivement Tmpossible
a tout petit groupe d'assurcr la divection de la masse. Alors il scra obligé de cesser
de les cxploiter & son scul béndfice.
( nous rappclons que le N° I des Cahiers a fait L'objet d'unc réédition).
-Invariance: (Camatte- 6 Av.Simon Bolivar, Paris I98).: I/ Origine ct fonction
de la forme parti- 8/ chapitre inddit du Capital- 3/ Fondemcnts et Inveriance de la
théorie du prolétaria:.-4/ Théoric ct action~ 5/ Perspectives— N° spécicl: Marx-
Pour la question juive- pour la eritique de la philosophie du droit de Hegel.

=d'un_camarade de Marseilic: " j'ai relevé entre autres dans le WO 3 &'Invariance
o .
page 62: " Ce systeéme ( les Comscils) érigé, comme tous les autres, sur un fétichisme
de l'égalité et de la justice entre les individus ot sur une horreur bouffonme du pri-
vilége de l'cxploitat-on et de L 'oppression..” Point de vue dun léniniste rapprocher
de cellc d'un autre leniniste: celle de Staline, qui dans un discours au Conorde du Parti
3 o
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communiste russe de 1032 (?) bave sur L'égalité cn prénamt la hidrarchic.

~Le livre de poche classique: un camarade de Paris a fatt um article sur "..la
fagon dont la culture bourgecotse COLONISE les grandes ocuvres pour répandre ct popula—
riser mensonges, préjugés, superstitions de CLASSE cst importante ot utile 4 démasquer.
o« A travers los invrcisemblables prijoces du "Livre de Poche Classique™ on peut mon-—
trer de fagon trés sinple la futilité méthodique, la bassesse de pensée, Lo vide savont,
la fadeur volontaire, L hypocrisic systémctique, Ll'imposture, bref le caractérs d:c
classc de la culture bourgeoise "..
(copic de l'article et de la Lettre de prisentation sur demande & ICO).
" 81 glen ai le tamps, la patience ot la foree, je me proposc de développer, d'appro-
fondir l'article: montrcr pay exemple dans les préfaces du "Livre de Poche Classique™
un miroir idéal oi sc démasque la sordide vérité de la eulturc bourgeoise; démonter
( ee que je n'ail pas fait dans mon article trop sommair: ct superficicl) la tachnique
par laquelle les fauscaives culturcls stériliscnt, ddsactualiscnt, embourgeoisent les
grandes oeuvres progressistes;généraliser, dépasser le cadre étroit du Livre de Poche
classique ¢t des préscntations universitaires, en montrant que cette mime technique
inspire ¢t ordorne tout le systime éducatif bourgcois; sacraliser L'ordre établi,
développer le fatalisme ct la résignction 4 cet ordre établi en donnent de 1'homme
de sa nature, ct de con histoire, unc tnage savanment pétrifiée, empaillée; neutra-
liser le socns eritiquc, empdeher de comprendre l'actualité vivante, en gormant oy ¢s-—
camotant le coractére de classe ou l'aspect scci-:l des oeuvres progressistes. "
CAHIERS de Mai :le numéro IO des Caliers de mai (Fournié =80 quai de la Ropée -Paris
I2e ) contient une rclation détaillée et wune excellente analyse de ce que furent les
gréves de Renault (Le Mans ) (voir ICO n0 79 mars 69 ) et Pcugeot (Sochaw: ) ainst
que de l'attitude des centrales syndicales devont ces mouvements partis de la base.
(sur cette dernidre gréve ,nous avons recu une lettre de Besangon qui figurera dans le
prochain bulletin )

Rééditions : LA REVOLUTION INCONNUL _de Voline - présentée par D. Guérin
(éditions P Belfond - 57 F )

LETTRES DI PRISON  de Rosa Luzmembourg - Bélibaste- 25 rue des Boulangers Paris Seme
en souseription 7,40

LA PLACE manque pour terminer une longue liste de publications ,pour publicr des
textes sur les "gréves tétanos ' ,sur la répression ( entreprises , facultés et Lycées,
manifestations ,élections , encadrement par les syndicats et les partts (macro ct minis)
atnst que toute la corvespondance -qui s'accunule puisque nous 1'avons déga reportée

le mois écoulé , un article sur le comité interentreprise issu de mai et présentement
défunt . Tout cela figurera dans le prochain bulletin dont la parution scra avancée

et le contenu peut &tre réduit pour permettre la publication ¢t la discussion des textes
de la rencontre nationale .( I5 et I8 juin 69 )




Ce que nous sommes, ce que nous voulons

II Ce texte ne constitue pas un programme ou une plate-forme d’action il constitue le point, d’une
discussion permanente entre tous les camarades d’I. C. O. chacun peut le remettre en question.
I‘ En tout ou partie. )

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n'ont pl'us confiance
dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére, partis et syndicats.

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que le§ sync!ica_ts actuels
sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d'exploitation.

lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, ils utilisent les luttes pour
des buts politiques, ils sont les auxiliaires de toute classe dominante dans un Etat
moderne.

Nous pensons que c'est aux travailleurs de défendre leurs intéréts et de lutter pour
leur émancipation.

Travailleurs parmi d'autres, nous essayons de nous informer mutuellement de ce
qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les manceuvres syndicales, de
discuter de nos revendications, de nous apporter une aide réciproque.

Dans les luttes, nous intervenons comme travailleurs et non comme organisation
pour que les mouvements soient unitaires et pour cela, nous préconisons la mise sur
pied de comités associant de facon active le plus grand nombre de travailleurs, nous
défendons des revendications non hiérarchisées, et non catégorielles capables de faire
I'unanimité des intéressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre
tout ce qui tend a l'isoler. Nous tentons par des liaisons internationales de savoir aussi
quelle est la situation des travailleurs dans le monde et de discuter avec eux.

Tout cela nous meéne a travers les probléemes actuels a mettre en cause toute la
société d'exploitation, toutes les organisations, a discuter de problemes généraux tels
que le capitalisme d'Etat, la hiérarchie, la gestion bureaucratique, I'abolition de I'Etat
et du salariat, la guerre, le racisme, le socialisme, etc. Chacun expose librement son
point de vue et reste entiérement libre de I'action qu'il méne dans sa propre entreprise.
Nous considérons comme essentiels les mouvements spontanés de résistance a tout
I'appareil moderne de domination alors que d'autres considérent comme essentielle
I'action des syndicats et des organisations.

Le mouvement ouvrier est la lutte de classe telle qu'elle se produit avec la forme
pratique que lui donnent les travailleurs. Ce sont eux seuls qui nous apprennent pourquoi
et comment lutter ; nous ne pouvons en aucune facon nous substituer a eux : eux seuls
peuvent faire quelque chose. Nous ne pouvons que leur apporter des informations au
méme titre qu'ils peuvent nous en donner, contribuer aux discussions dans le but de
clarifier nos expériences communes et, dans la mesure de nos possibilités, que leur
fournir une aide matérielle pour faire connaitre leurs luttes ou leur condition.

Nous considérons que ces luttes sont une étape sur le chemin qui conduit vers la
gestion des entreprises et de la société par les travailleurs eux-mémes.

informations correspondance ouvriéres
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