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LES GREVES EN EELGIQUE

La lecon 4'une. gréve: les derniers grévistes belges, ceux m i ont déelenché
le mouvement, ont repris le travail aprés trentecine jours de gréve. Cotte lutte est

sans aucun doute la plus longue et la plus dure nue des travaille urs aient mené en Zu-
rope-depuis des dlznlnes d'anndes. .

I?s&1a§ons aue nous avonsg an établir avec des camarades belges doi ent nous
permettre d'établir rapidement une étude approfondie de ce mouvement, L'intérét de cette
étude n est pas seulement dens la description de la lutte, mais surtout dans la dis-
cussion ru'elle doit suseciter parmi nous. -

Rien n'est perdu des luttes destravailleurs. 4 travers les critiocues, soit
des dirigeants, soit des limites de 1'autonomie des luttes, nous d ewns chercher en-
semble un enseignement plus profond pour notre camprehenslon du mouvement ouvrier a'au-
jourd' hui, pour les luttes auxnuelles nous ‘serons amengs a paztlclper.

e ﬂ/ df/ﬂ Tefel



St ! .

~

Ltarriére plan dconemicue et social: En I950, une gréve générale avalt amené
1'abdication de Léopold. En I958-59 la populatlon entlére du Borinage, et non seulement
ouvriers, avait pris part % une sction, et a des gréws ( £évrier '.[959) contre la ferme-
:ture des charbonnages. [a lutte i vient de se dérouler est }'aboutissement d'un mou-
vement de proteetation oul s'est amplifié avec les années.

La "lol unlnue" avait pour ob jectif al alder 1e capitali sme a mettre en oeuvre
un programme de rationalisation pour renforcer la position de la Belgioue dans Ye Mar-
ché Commun, et ceci aux dépens de im classe ouvridre. La perte du Congo ne fit @ 'aggra-
ver, mis ne fut pas la cause des dlfflcul‘ces aotuelles du capitalisme en Belgicue.

La loi contenait trois"frow &'d'attacue sur la condition des travailleurs:

- accroissement des impots indlrects.

- réduetion des allocatlons de chémage.

- élévation de 1'Age de la retraite et réduction de droits a
pension dans les servicespublics.

L'effet immédiat de ces mesures &tait d'abaisser de 3% le pouvoir d'achat et
de permettre 1l'intrusion des autorités.dans la vie privée de nombreux traveilleurs.
Begaueoup sentlrent e Gy autresmesures 31mllalres sulvralent

Le parti socialiste Belge ( PSB) et le syndicat som al démocrate ( FG’I‘B) en-
tamdrent une campagne contre la loi pendant 1'automme I960. Les syrﬁicats avilent pro-
jeté d'organiser une journée nationale de protestation le I5 Décembre, jour du mariage
royal (jour de ®ngé payé). Sous la pression de la base, la-démonstration eut lieu le
14 Décembre et la gréve fut générale dans 1l'aprés-midi. 4 Litdge 50.000 travailleurs se
rassenbleérent Place Lambert. Beaucoup demandaient la gréve générale. Renard avait con-
clu son discours par ces paroles ambigues: " considérez-vous comme mobilisés ... et
attendez les directiw s syndicales ". ILa. manifestation avait été bruyente et parfo:Ls
violente, Un membre des jeunesses sccialistes était montd sur le balcon pour s'adresser
& la foule mais un déruté PSB avait alors pris le micro pour dire : " Restez préts pour
1'action, La manifestation est terminde ", X

Ie IG Decembre la greve générele fut ecartee par le Comi t& Natlonal de'la
FGTB et un leader de'la majorité -contre la gréve- déd ara le I8 au 'il ne falla it
pas surestimer une manifestation isolée " et oue " lestraveilleurs n'étaient pas prets
a se lancer dans une greve " , le partl ¢ ommuniste se déclara pour ure gréve generale
de 24 neures. Renard demandal’c une gréve de 24h au début de janvier suivie d'une gréw
11limitée & la fin du mols. Lés trotskystes et 1'hebdomadaire " La Gauche" falsal. ent
ecampagne pour la gridve générale début Jamer.

Commant la gréve a éolate’ 2

L.s travallleurs n'ont suivi auain de ces leaders. Ils n' attendirent ni la
fin de Jamwiery ni méme le adbut. L, stravel lleurs municlpaux le plus directemert visés
par la loi unimug, commehcdrent 1eur gréve le 20 Décemre. Danstous ks secteurs o tte -
déd sion déclencha 1'agitation., Chez les métd 1s particulidreme nt. Dans toute la région
de Litge, l'effervescence était grande depuis le I4 décembre. D8 le mardi c ertaines
usines métallurgicues débrayeérent, sens attendre les décisions du comité régional

FGI3 : a 1'Bsperance- Lougoz - Jemmippes- Haute-Flemalle, et en partie chsz Cokerill-
Ougrée. En certains endroits les énuipes du matin firent la gréve sur le tas et emra’-
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nerent les autred éouipes dans la gréve, A Charleroi, les ouviiers des ACEC (cons-
truction élestricve} 17une des plus grossef usines de la région, avaient arrete des
le mardi mebin. & 9 heures, 3000 ouvriers cuittaient l'usine de Marcinelle et marché-
rent sur Yonceau s/Sambre. ol ils firews ddbraysr 1'usine Hauret (800). et 17usine
Germain (200}, De 1&, ils se rendirent & Marchienne au Pont‘(usine Ha1ts Fournesux et
Msme s de la Sgmbre ). Ies grévistes fermdrant le passags a2 niveau de la route de l“ons
désorganicen’ la circulation. brisdrent des vitres de 1'usine: X s 4000 cuvriers dé-
braygrent finalement, Par conire les tentatives de débrayages & Hainaut--Sambrs, ™ a la
Providence, a Thy le Chateau, furent mises en échec par les dé.@ZUGSTbYﬂQICEJX i
refuserent de d onner des moUs d'ordre, sang directives du syndicat., ous ces mouve-
ments furent sponianés; aucune directive syndicale n'ayant ét4 donnée dms le secteur

privé,

-

Dans lesjours oui siivirent la griéve toucha prés d'un milli-n d'ouvriers.
Lrappel des syndioats ne fut cuec la reconnaissance d'uné tat de fait. Les troupes
furent rappelées d "Allemagne et postées b Hous les points stratéginues., le 22 Técem-
+. bre le journal FGIB de Llere, La Wallonie, “langait un appel aux trouifes " Fraternilsez
avec les grévistes ". Le mdue soir, eb jusa 'au jour de No8l, desvercuisitions furent
opérées partout, dens les imprimeries, les vendeurs de journaux, les domiciles privés
des militants pour saisir tous les exempleires des journaux portant cet avpel. Des
affiches reproduisant cet appel furent aldrs placarddes sur tous les murs de Liége,
par des éouipes de jeunes,

v

Iettre d’un camargde de Midge:

-

: 7..C6 oue nous avons vécu et cue nous vivons encore d épasse de 101n, en im-
portance, l'eplsode de 1950, Clest plus dur, mals‘beaucoup plus révélateur. 11 y a des
tas de choses 2 dl"e la-dessus, En gros voic i ce cui s'est passé:

: "I¢ le déclenchemont de la gréve, le 20 décembre, a surpris la direction syn-
dicale FGTB, & cowmencer var Renard, Elle a é1¢ possible parl action des éléments com-
munistes, ma1s reun—01 n'ont eu“aucune part, dano la sulte, a la poursulte et & la di-
. rection de la greve. C'egt pourcuoi la gréve n' ‘avait. et n'a jamais eu de caracltére’
insurrectionnel bien prowane, :

2% la dlresbtion Au PSB était contre la gréve, et le parti a tout fais pour
torpiller le mouvenent, tout en sauvant la face par des d éclarations incendiai res et
l?‘ntroduaoion e edeLallsme” comme moyen de diversion. BOe ‘mot d'ordre lancé le’ jour
m‘ﬂeou ies forcos de 1° ordre opéralent contre les gréristes de Gand et d'snvers, -car
3Ty insist€: & ce momer veun incident ne s'était encore produit en Wallonie- a éu-
pour consécuerice 4f é'aruew les Fiamands de la gréve et de la transformer” en une greve
purement réginndle, En outre, ce mot d'ordre prétait le flanc aix ‘criticues de la drsite
reaﬂ+;onna¢re, cul dénongait de 304r en jour, le caractére politicue de la gréve. Grace
a ce met d'ordre le PSB et la réaction ont sorth chacun a leur faqon leur éplingle
du jeu. .

Z2°) La volontdde n? gocla ion et g4° un compromls ex1stal Dynaes le Drenhpr Jour
de la gréve, clkez les socialistes. Elle fut s sppde unepremiére fois, avant le Neusl
An, par les incidents de Bruxc;les devent la Sabenao Mais la semaine suivante, deveant
g C%, OOO pere oqnes« a Liége. Renaxd lvl«meme, n'a pas ‘0sé dire clairement les obJedtlfs
"de 1la gréve, ot s'est concentce d 'un ¢ " dispersez-vous ¢ amarades ", mi a provoausd
la colére des meilleurs. d'oh les "émeutes" du 6 Janvier, irc idents volontairement
grossis par la droite, pour fa re croire au pdril conmun¢ste, pexrsonnifié par Renard !
Cela avait aussi W'avanuage de faire apparaitre 1'urgence d'un compromis ou 4'une "vo-
lonté d’apaisemens" dont Ven Acker, ce briseur de grive socialiste a sais’ 1'occasion
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d®s la rentrée du mardi suivamt. Aujou:-A'hui, nous el sommes aux "adresses" 3 Beaudain
c'est-a-dire & 1'enterrément de 1'action méme en ce nui cm erne le féddralisme. Concer-
nant ce dernier point, cui selon moi, fut le tournantde la greéve, je ne suis pas d'accord
avec la position prise par Renard. Le fédéralisme, dans le cadre de 1'%tat bourgeois,
n'est pas la solution du probléme posé, mais une Tacon de satisfaire 1'électoralisme
d'un parti socialismeparvenu & la limite des concuétes sociales, dans le cadre précis

de cet Etat bourgeois, La phase suivante serait plutdt la o noudte révolutionnaire du
pouvolir { et now en sommes loin) ensuite et ensuite seulemsnt: 1'&tablissement du
systéme fédadraliste.

4°) L'aile gauche syndicale, celle “commandde par Yerna et Mandel, s'est révé-
lée trop peu populaire et ses mts d'ordre oui, selon moi, étaient les seuls valables
n'étaient pas compris de 1'immense masse des ouvriers. On luttait contre un projet de
loi, sans savoir cu'un mouvemert de gréve, si fort soit-il, ne veut ddboucteT cue sur
des perspectives politioues claires, et non sur ce simple mot d'ordre initial. Ces
perspectives ( réformes de structures, etc...) n“ont rien 3 faire duf édéralisme et
autres sornettes, Malheureusement, c'est Renard @ i a rené 1'action. Or, dépassé per
sa base, contrecarré et honni peX les politiciens et la droite sym icale de la FGTB,
il n'a pas saisi la portéepoliticue, non seulement belge, mais e uropdenne de la lutte
entreprise. Il n'a pas repris les mots @ 'ordre de "La Gauche", notamment la marche sur
Bruxelles, pourtant rdclamée par tous les grévistes ( je 1' aic onstatéd moi-méme & Huy
a Seraing, & Verviers, etc..) etc e, deés la premiére semeine. Or, aprds IO jours tout
était bouclé militairement, et la marche sur Bruxelles serait devenue une boucherie,
C'est la temporisation de 1l'organisation syndical e cuia volontairement retardé la mise
en oeuvre de ce mot d'ordre . De méme la menece 4'abandon ‘de 1'outil, constamment agitée
durant trols semaines, était une menace purement démagogicue dés lors aue le gouverne-
ment prenait toute mesure pour y parér. Or, en 1950, 1'abandon de 1'outil &tait effec-~
t1f aprés trois jours de gréve. Pourouoi pas cstte foiswci? Mystére du renardisms..."

Documents sur la gréve: nous signalons aux camarades le numéro 25 de Pouvoir
Ouvrier (supplément & la Revue Socialisme ouBarberid) am i ‘contient des relations dji-
rectes intéressantes sur les gréves de Belgiouc.Pour ceux nui peuvent lire 1l'4dnglais

"Belgium -The General Strike. " une excellente brochure {I)

La solidarité en France: praticiement on peut dire cu'il n'y a pas eu de so-
lidarité pour lestravéiilleurs belges. . .

4 part cueloues collectes dans lesentreprises, & part des gestes de propagande
de certaines direcdtions syndicales, il n'y a rieneu. la solidarité ne pouvait étre or-
ganisée en grand ocu'k condition de dire aux travailleurs ce ou'dtait la lutte des tra-
vailleurs belges. Cela ni FO, ni 1aCGT, ni la CFTC ne pouvaient le faire.

: Mais il y a une autre forme de solidarité cui aurait &té autrement efficace:
celle oui #e serait exprimée par le refus des dockers de décharger lesnavires destinés
a la Belginue, les électriciens d'arréter les livraisons de courant, les cheminots
d'acheminer ou de dérouter les trains, les ouvriers d'exécuter les commandes belges
(par exemple il semble cuwe J¥umont eit exdoutd des travaux aux lteu et place desa.C.E.C.)
etc... L& aussi, & part ruelecues échos sur les dockers de Dunkercue, rien. '

i Nous organisons peur nous la solidari®é pour lestravailleurs belges; les™fonds
cue nous aurons recueillis seront réunis et remis aux travailleurs belges avec lescuels
nous somes en contact ‘.

(I) publide par Agitator et New Generation- %. Morse -3 lancaster Grove -Londres- NMi 3
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Lettre de camarades 6uvriers chez Jaimont: L'article sur 1'4Algérie nous
& donné une endlyse assez bonne sur les causesprofondes de la guerrs d 'Algérie au poind

de vue é® nomicue. ' FU o o

- L - 0

M,is nous Iie voyons pas pourcuoi 1'auteur a affi rmé ou' "il est évident =
maintenant pour tous cue la seule vdie posaible % la fin de la guerre d'Algérie clest
la négociation avec le F.L,N." Yourcuol la seule voie possible? Nous e nsons cue né-
gocier ow ne pas négocier, c'est 1l'affaire de 1'Btat frangais et lo FLN. N us n'avons
rien & voir avec leur solution, i

] 3

‘

© "' La voie possible pbur lestravailleurs en Fremce ce serait plutdt la lutte
ef fective directe contre la guerre, contre l'envoi des armes, d estroupes on Algérie
_pour .le retrait du corps expéditionmire. D'autre part, si nous luttonsen France contre
la guerre 'd'Algérie, nous ne mancuerions pgs, $i mous en avions la possibilité, de dire
Bux ouvriers et paysans algériens, cue nous ne ferons cause commune avec eux. cue pour .
“ou'ils prennent leur propre sort emtre leurs mains, et non pour un simple changement, . .
de maftres. ARFEy Rt
& " Bt pourcuol " la seule porte ouverte pour réaliser cefite révolution économi-
rue, religieuse et sociale ....: un édtat fort... "pour faire 1'ingusyrialisation'.
Comme si l'auteur donsiddrait cue dans cette "révolution” les ouvriers et paysans de

o,

»

ces régions d'Africue et d'Asie n'auraient pas a combattre leurs nouw aux maitres, la .
bourgeoisie ou bureaucratie nationales, mais se contenter -seulement & servir-de matériel
humain pour I' industrialisation.

: ‘11 est vrai oue les ouvriers et lespdysans de ces pays marchent encore. sous
les ‘drapeaux des nationalistes bourgesis. Mais ouells différence existe-t-il entre. nous
socialistes réwlutionnsires et ceux ai soutiennent ces mouveaux régimes capitalistes
totalitaires surgis dans les ex-coloniesy si now affirmons cue leur avénement est fatal.

& Ce n'est pas par une telle conception dogmaticue de 1] 'évolution historiae"
cve 1'on parvient a aider les exnloités, a prendre conscience cue " la lutte commune
recouvre des réalités et des buts ‘différents.”; et a 'en croyant lutter pour leur pro-
pre émancipation, ils n'ont fait ame se forger de mouvelles chafnes.

On parle toujours des "t&ches & réaliger” Quel est le bon Dieu i a déerété
ces tBohes & accomplir sur la terre? '

Ia tAche actuelle des Ferrat --bbas et Cie est de former un état eb une éco no-
mie capitalistes dont ils seronmt Ies maitres., La tlche actuelle des owrlers et peysans
algériens est de ne pas attendre cue soit réalisée 1'étare du cep italisme a'Etat, la
consolidation du pouvoir de la bourgeoisie nationale et de prendre les usires et la torre
et de s'émenciper de toute exploitation. F

Comme si "1'Histoire" { la putain d'histoire' décrétait cue les Ferrat Abbas
Snt leurs tiches & rédaliser tandis crue les owriers et paysans n'ont a'autres taches
oue de servir comme matdriel humain pour la future industrialisation.
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L'attitude des ouvriers en France est trds bien déerite dans 1' article.,
Que faire ? Tt c'est cela notre malheur! L'auteur nous suggdre d'agir pour "héter la
paix ". Noits voulons bien la paix. Mais cuelle paix ? Les ouvriers doient lutter contre
la guerre cue méne 1'Etat Francais en Algdrie. D'accord. Mais pour 'héter la paix"
c'est semer parmi nous une confusion totale. leur paix n'est pas la nbétre, il faut le
dire. Tar notre wctioit, nous pourrions falre cesser la guerre par 1'Etat f‘ranqais. Et
ctest la seule chose mie nous devrioms faire en France. Leur "paix" comre -vous avez
blend éerit, (page 5 du bulletln) dans toute sa réalité, cela ne nous ‘regarde pas.Nous
n'aurions pas & hater ou & ralentir cette palx 1,

~

. Lettre d'un camarade employé: Ce mui egt important c'est la lutte contre la
guerre. Dire sutre chose c'est amener des discussions, des divisions; tous ces mots
d'ordre de palx, d'im épendance, de négociations, etc... font croire aux travallleurs
frangais ou'ils peuvent, par .Leur action, faire adopter telle solution plutdt cu 'une
autre, tel marchaneage plutdt ou'un avire. jors comme, d8s cl'on peut discutelller a
1'infini de choses ou'on connait mel et "lutter pour cueloue chose " cela signifie en
fin de compte 1'immobilisme des uns, la surexcltatlon des autres.

Lutter contr¥e Xk guerre, par contre, c'est sans ambiguité: dens la socidté
capltal:tste, 1% guerre est de toutes les formes d'oppression la plus totale. Elle ne
peut e faire cue si le capitalisme la fait accepter par lestravailleurs. Et elle dure
tant ouve lestra_vallleur_s ne la rejettent pas.

Tou‘c cela est vral pour la -guerre d'Aygérie, .Toute la propagande et 1'action
offlclelle aepuls 1954- et dvant- a consisté & faire accepter 1l'oppressi on en Algérie
& cacher le véritable caractére de la guerre, & briser oud étourner tows ls mouvements
de lutte, Les partis de gauche et les syndicats ont puissemment aidé les gouverrements
de la ouatridme, puis De Gyulle dans ce travail. Par o ntre, toutes les actions cui ont
eu le plus de rortée ont été celles dirigdes contre la guerre :d ésertion, refus de
servir en Algerle, déclaration des IRI,etc... Le refus de la guerre rejon.t le refus des
f ormes™d ‘oppression dans la soci& €. Il y wurait beaucoup & dire sur la-vague nationa-
liste cul submerge les travailleurs & travers les propagandes des partis sovcinlistes
et communisties, sur ce conformisme envers les institutions et les organisutions i
. font hes1telﬂ;.beaucoup 4 sefebeller contre la plus petite autorité, mui fait sourire
de .ceux cui, come les non-violents, essaient d'affi rmer leur refus de ‘la guerre.
Comment lutter contre la guerre” C'est en fin de compte la véritable (ues—
tion. D'abord par un travail d'informations, en montrant ce cu'est la guerre, ce 'elle
: 51gnifle, en Algerle, en Francg, concrétement, dans toutes ses consécuences, sesproflts
tout ce oul révolte hfimporte cuel horme. Qul a menéd inlassablement cette contre-prope-
gends. Bien peu. L'habitude des camarades de vivre en vase clos leur f ait croire aue
_"tout le monde sait". Et surtout aprés 58 ces mSmes camarades ont pagsé leur temps
2 discuter des formes d' a"c!‘sion aul en fin de compte lés ont eussi fait tourer dens
leur vase clos. De sorte au'gujourd’hui, & part ceux ail y ‘sont amenés par force, on
ne sait pas trop comment lutter contre la guerre., Lé referendum et le jeu politiocue
des pertis ont désamorcé le mouvement né le 27 Octobre, la propagande sur les bruits
&e "pourpazlers" fabricve de l'attentisme. : :

: ~ Mais dire de lutter contre la guerre, ¢ est unechose, et mener cétte lutte
c'en est une autrs. Toutes les formes d'action sont possi bl es, 3 condition a 'elles
ne soient pas uniavement dss d.LSCO‘JI‘S creux et corresporden‘t & la réd 1te du mllieu
ett 1'on travaille, dv milicv o L'on vis. Ce cu'il fart surtout éviter c 'est se lencer
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dans’ des aventures ot 1'on se retrowe pratlnuement “seul, ou sé faire des discours
A soi-mdme. C_ cu'il faut surtout comprendre c'est oue touLe lutte est 1nseparable
destendances collectives du milieu ol 17on se trouve, travailleurs, etudlants Chacin
. d'entre nous, au cours des annéespasgsées, et malntenant a pu regsentir aemérement son
1mpulssance et a'dd souvent ‘rentrer sa revolte. llais cue faire ‘sinon aider obscuré--
ment & .ce lent cheminement aui accompagne l'évolution de la situation 4’ ensemble de la
_Ruerrs a' Algerle, chercher a comprendre pour re pas étre pris au dépourvu si un événe-
ment survient oui déclenchera 4'autres formes de lutte. . !

.
)
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La Conferenne syndicale desouvriers de 1'automobile a 3 s'est temue & Daris
fin Novembre sous le patronage de la Fédérati on Internationale des Ouvriers des Métaux
( P.I.0.M.~ syndicats dits "libres") a publié vne deﬁlaratlon dom nous pouvons reprendre

«

toute la partie consacree al’ analyse de la situation . dans l'automoblle :
i L'lndustrle automobile joue un rdle crucial dans lfeconomle de plusieurs
pays. C'est aussi un facteur ma jeur dans le sommerce intemational, Ies fluctuations
sur le mareché de 1" automoblle, la production et les investissements des sociétés indus-
trielles affectent le bien-8tre, non seulement des ouvriers de 1'automobile, mais des
personﬁes occupées dans “les industries de 1' acler du caoutchovc, du verre, des textiles
de 1'éouipement electrloue, et des machlnes-outlls, Il suffit oue ces industries aug-
mentent ou diminuent leur production en réponse aux fluctuations de la demande des.
sociétés de 1l'aubtomobile. pair cue des économies nationales enbilrés en soient affectées.
Etant donné l'lmportance croissante de 1l'automobile dans le comrerce international ;les
changements intervenant sur le nmrche de 17 ‘automobile se repernutent blen au--dela des
frontitres. natlonales. o i ; ~

™ Aussi les recents developpements dans 1'industrie automobile sont-ils un
sujet d'inouidtude non seulement pdur les ouvriers de 1l'automobile, mais pdur tous les-
travailleurs et les gouvernements aui-s’efforcent de poursuivre une poli ticue de pleln'
emploi, dont la réalisation est menacee par les rncenus éverements dana 1 industirie
automobile.

" La capaclte de p;oductlon de 1'industrie automoblle augmente dans des pro--
portions considérables a travers le monde. LGSgrandes gociétés internationales, en
effet, ne se contentent plus 4’ agrendlr les usires existantrs. Elles implantent de
nouvelles entreprises dans des régions du monde ol la productlon'de voiturés particu-
lidres,de Vehlcules utllitalres, était pratiouvement inconnue Jusmu 101.'

"““artout oll ces sociétés s 1mplantent elles apportent le max1mum ‘de nro-
gres technioue possible, en fonction du volume de la production, sans égard pour les
niveaux de salaires pratim és dans ces régions. Une technologie. commune tend & se
développer, alors cue les conditions salaridles ét ‘sociales diffierent considérablement.



" L'expansion du marchi international de 1'automobile demeure sensiblement
inférieure & 1'expansion de la capacité de production, effective ou projetée. L'doart
entre la capacité de production et la demande se refldte dans une; concurrence inter-
netionale intensifide. Il ge traduit par des licenciements et un.régime de travail &
temps réduit dans certains greands peys producteurs comre la Grande-Bretagne, la France
1'4lemagne; les Etats-Unis, etle Canada. le chdmage est encore aggravé rar les pro-
gres techminues extraordineirement rapides de 1'imdustrie. 308 ;

" Des soaiétés dominantes del'industrie automobile, a vec leurs ramifications
mondiales, sont & méme de tirer avantage de cette situation en répartissant la production
de fagon & servir leurs propres intéréts, sans tenir compte des consémences dconomi~
cues et socieles de leurs actes. Elles esperent manifestement dresser les ouvriers
de 1l'antomobile des différents pays les uns contre les autres dans la lutte pour 1'ob-
tention d'emplois nuli se fort plus rares, en fonction d'un marché plus limité. Des
entreprises sont alldes jusau 'a menacer les ouvriers de transférer leur emploi dens
d'autres pays s'ils ne consentaient pas 3 abandonner la lutte pour 1'améliorati on
de. leurs condl tions de vie.

v

" Cette politirue se traduit ddji par un désir*de protectionnisme plus ac-
centué parmi lesouvriers de certains pays, oui estiment cuie lexr emploi ne peut 8tre
mwéservé oue par l'érection de bar¥idres douanidres contre les “importations de W itures
étrengdred. Cette tendence, bien cue compréhensible en tent rue rdaction prowo mi e par
la politicue irresponsable @es compagnies de 1'automobile, présente un potentiel de
risnrue pour l'unité écondmicue et politicue du monde libre. “neontrdlée, elle risae
de conduire & une politicue de protectionnisme cui aura pour effs t d'abaisser les ni-
veaux de vie de %ous les pays engagés dans la ® ncurrence internatiorale . "

v

Depuig Novenbre, cette situation n'a fait oue se préciser. Un patron a pu
dire :" Nous entrons maintenant en Furope dans une période de compétition frénétiocue
pou? 1' Industrie automobile: la lutte ne pourra pas se terwiner sans la disparition
de cuelcues uns des concurrents en présence, Dans ce jeu de massacre, les grendes sSo-
ciétés américaines, par l'intermédiaire de leurs filiales, joueromt sans doute un
role prépondérant."

Tous ce u 'on peut Sawir par lem journaux et par les camarades de 1'automo-
bile, Bonfirme cette concurrence acharnée dont les travailleurs sont les premiers &
faire les frais: réduction d'horaires, journdes chdmées en Angleterre, chez Renault,
déclassement systématicue des traveilleurs & 1'intérieur del'usine., Méme Volkswagen
supprime ses délais de livraison et entre dan s le cycle infernal. Les entreprises
augmentent par auto finencement leur investissement pour se placer en "meilleure po-
sisition." La recherche du plus grand profit se traduit non seulemsnt par des modifi-
cations profondes des rapports intérieurs de travail dans les entrepriges, par une
modernisation acerue, mais par des.déplacements d 'entreprises dans les secteurs oh la
main d'oeuvre est "meillewre marché", de Paris wrs-la province | Citrodn & Rennes,
Renault & Cyéon, Teugeot A !Mulhouse), des U.S.4. vers 1'Europe, de 1' Furope vers les
pays sous-deéveloppés. Lgs capitaux passent d'une région & une autre, & la rechérche
ds la meilleure position. Et cdmrs les travailleurs ne sont pas ausgl mobiles aie les
capitaux, on sait d'avance ce au 'ils'ont, ce cu'ils auront & affronter.
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<] Chacue jour on peut lire des informations sur l'augmentati on du potentkisl
de production dans l'automobile, Tel double sa capacité, tel investit pour prodi ire
tant, @tc... On reste un peu effaré devant le ddlire de cette industrie au bord de la
crise oui cherche & préduire enoore plus alors cue ses prodults se vendent mal.

Vn reste d'autant plus effare cue les solutions proposéespar les syndicats
sur ‘le plan national oonme sur le plan international ne supprlment pas ce désaouilibre,
Ce rue préne la FIO' éu les syndicats dans chacue pays rejoint en f in ‘de compte les
propositions sur le plan national des patrons de l'automoblle.‘ﬂaintenlr le plein em=
Ploi en trouvant des palliatifs pour assurer l'ea>ulementd,es produits { abaissement
du prix de 1'essence, construction 4d' autoroutes, augmentatlon du niveau de vie des'i
travailleurs ) ne diffdre pas des solutions proposées par les patrons aux gouverne~'
ments pour "sauver leur industrie". Si 1'on regarde les Etats-Unis ol la vente des
voItures europeennes a pu réduire la productlon américaine, le resultat de cette poli-
ticue syndicale, c'est 1'apparition d'un natlonalisme 1ndustr1el les syndicats lan-
cent” des sglogans { achetez'américains) des paplllons sont colles sur. les voitures de
mareue étrangéres, accusant les propiétaires de pousser les ouvriers américains ST
chomage, des moreceaux .de. sucre vont, garnir les réservoirs des Dauphine et les murs
s'ornent “de "Volkswagen go home", Toute crise capitaliste. developpe o2 type de natio~
nalisne oui sous-tend le natlon811Sme tout ourt,

R s syndlcats sentent bien,ce danger, bien ou'ils ne le dé& oncent pas. Oaasan
dans 1eur propre pays ils essaient de repondre a 1l'exode des capitaux par une unifica-
tion des revendications nationales. Yais on peut mesurer*l'utopie de ced propos1tlons
. cuand on sait oli en est l'intérnationalisme ouvrier, et cuand on volit, cue meme sur le
plan Hational, cette unification des condltlons de travail et de salaires n'existe pas
(puisoue lestransferts en province. apparalssent si bénéfioues aux entreprises). Bien
plus, méme si cette unification était acm ise, 11 est waisemblable cue les emsreprises
,agiralent sur d'autres facteurs - productivité~ modernlsatlon- en exploitant less1tua—
tions internes de tel ou tel pays.

. 0] t te constatation d'impuissen ce rejoint la criticue direete me 1'on peut
falre des solutlons syndicales (CGT comprise) d'aménagensnt du fonctionnement de la °
socliété capitaliste : vendre des voitures pour assarer le plein emploi, " & chmoue
travailleur sa v01ture", vendre des bagnolles @ux pays sous- developpes pour maintenir
notre niveau de vie élevé, cela signifie le maintien ou le retour a la prospérités
Gette prospérité oui aboutlt a falre trHValller 50, 60h par semuine des ouvriers pour
.ou'ils aient de "hauts salalres", pour nru'ils puissent acheter une v01ture, pour. ou 'ils
pulsgent consommer ce nu! 'ils produisent, pour 'ils puissent o ntinuer i travalller,
50, 60 heures, Le cycle est ainsi boucld, et tous ceux cui profitent ldrgement et sans
fatlgue de cette industrie peuvent a1ns1 continuer a jouir de leur 31tuatlon “dans une
sociét 4 dont on aurait fixé ou prévue 1'évolution. 4

La reallte est toute dlfférente

: ‘ L'hlst01re de T automoblle ¢t son aboutlssement actuel 1llustre bien le de—
.- veloppément d une production dans la soclete caputallste Selon un processus tout a,falt
classicue, ] 0 : b e s
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La découverte du moteur & exp1081on,.despneumatlnuesj des alliages a haute

régistance ont fait 1'apparition de la voiture. Celle-ci avait une incontestable Su-
périorité comme moyen individuel de transport. Son développement e donné un &ssor a
différentes industries et il est difficile de dire maintenant, par exemple, m i des
trusts pétroliers ou des™trusts de 1'automobile "mdne la dense'.’ Corme toujours dans
la société capitaliste, ouand une &ndustrie répond &.un besoin, et procure d'énormes.
Profits, elle attire les capitdux, at il arrive un moment ol la situation §'inverse:
ouand la consommation tend & plafonner, soit ¥ cause du progrés technicie i erde.
d'autres produits concurrentiels, soit parce ocue.tous les utilisateurs en sont pourvus
goit parce cue la multiplication des utilisateurs individuels créee une géne:sqgiale
aul-conduit naturellement & une auto-limitation, le's capitalistes i ont investis
leurs capiteux, les bureaucrates de toutes sortes oui tirent: leurs situations. d'une.
industPie prospdre agissent par tousles moyens d'une part pour vendre leurs produits
dé préférence & d'autres ( d'ol le processus de concurrence, de rationalisation, de . .
concentration si bien décrit par le rapport de la FIOM) d'autre part(et essent.iellement )
pour faire consommer plus: d'ou la publicité directe et indirecte, 1'action sur les.
gouvernements pour réduire les "génes sociales", pour dontfer plus de revenus ou de.
pouvoir d'achat aux. consommateurs. Que das capitalistes, cue des technocrates ‘pensent
ainsi, c'est normal. Mais 1'évolution de la smciété contredit cette attitude. Dans les
pays industriels surpeuplés, la voiture n'apparaft. plus comme le moyén de“transpory

le "mejlleur". Dans une c¢ité comme San Fransisco ot I/3 de 1l'espace est pris par ls's
routes, 1/3 par les habitants, I/3 par les parkings, mae faut-il faire pour sauver o
1'aut omobile? Au Japon, en Angleterre, en Belginue, ou & l'aris, oue signifie " & chacun
sa bagnolle "? Quend les gens des villes deviennd&nt cinglds & force de vivre dans .le :
bruit, anémicues & respirer 1'oxyde de carbone, cu'ils perdent des heures faire cuel-
oues kilometres, on peud ‘se demander ce cue peut bien .signifier "combler le gouffre" ..
croidsant entre la capacité de production et la demande", et "la sauvegarde d'une po-
1iticue commerciale libérale " (rapport de la FIOM), :

¥ La mévente de 1'automoli le ne tient pas tant & une baisse du pouvoir d'achat
nu'a une crise de structure de notre socidtd. La réflexion sur cette crise pose le-
probléme non pas d'un aménagement mais de gestion de la socidt &. Dans ce domaine des
transports par exemple, d'une solution de ce problime non pasen fonction de 1'intérét
des possédants ou des dirigeants, mais de celui des utilisateurs et des travailleurs
D'ailleurs ce probléme se trouve posé de par la dydamicue méme de la société puisoue
la saturation en voiture crééde des problémes tels cue les gouvernements doivent y ré- .
pondre. tant sous 1'angle du travail me sous L' engle d'une réorganisation des tranqurtg.
Meis il est évident cue le poids des "intérdts" de. l'automobile Jjoue dans le 'sens d'un
maintien des structures actuelles. : i &

~

varadoxalement, on peut di¥e aussi cue 1'action élémentaire des travailleurs
joue dans le méme sens. Le probléme cui préoccupe les travailleurs de 1'automobile,
ce n'est ni 1'abaissement du prix de 1'essence , ou la construction d'autoroutes, ni la
coordination des transports, ni celui de la gestion d'une socid é soclaliste. .Clest 4
celui de leurs problémes immédiats cuo leur pose la crise actuelle! toucher des salaires
normaux, ne pas &tre ballotds d'atelfer en ateller, d'usines en usines, avoir desloi-
sirs pour joulr des biens matériels cu'on veut bien leur arodiguer. Mais dans la mesure
ou ces revendications forcent les directions et les gouvernements & maeintenir un cer-
tain niveau de production, & trouver des solutions du genre salaire garanti, etc...
dans les mesures o ils luttent pour le plein emploi, leur action, involontairement
mais slrement accuse les contradictions mémes nuil &taient & l'origine de la crise.

L'action des travailleurs débouche, sans nu'ils le veuillent,au niveau de la
gestion de la socidté tout entiére.
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~Le "preards téchniaue"
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; - l'automation dans les bureaux: Cinc ordinateurs baptisés "gamma 60" fabri-
eués par Bull entrent actuelloment on cervice a la SNCF, & 1'E.D.F., & 1'usine Bull,
ot dens deux Compagnies d'Assurances (AsG.Vie ot Uhion). : :

. D'aprds les déclarations de 1la SNCF IO spéd alistes feront désormais le tra-
vail de T000 personues, La SNCF économisera 1'an prochain 30 millions NF et comme lg
Prix de revient de la machine est 20 millions de NF, elle seraamortie la premidre annde
&vec on plus un profit de IO millions de NF, - : '

, - la télévision dans un haut-fourngaurentidrement automaticue, construit par
Usinor, a LOUVROIL ,approvigionnd par bandes de roulements, sansl'intervention d'aueun
ouvrier , un robot magnéticue transmettant automatinuement aux machimes d'alime ntation
le programme de la- journée. Production: 800 tonnes de fonte par Jjair,

1

L'évolutiond es structures capitalistes:

Y N

~ Concentration dans la-distribution: partout, lesgrendes bandues aui ge dé-
sintéressaient qu commerce, s'agitent. O'est plus importamt e les magasing.Leclerc
ou la vente directe deg choux-fleurs ( bien me certains agpects de coopération Paysanne
Sofent intéressanty). ; : 35 : i !

" La bancue d"Indochine s'est associde 3 une -société Suisse pour erder une’
gociété de financement des supermarchés .(Interglobe) et avec.un trust américain (Grand- -
Union) pour eréer Ya Socidtd Nationale des supermarchés {Président: D, 4belin). :

' La Banaue Commerciale de Paris et 1a Barmue de 1'Union Parisienne ont crde
avec un groupe belge la socidtd "Inno-*rance" dans le mfrebut: président:;A.Chalendon
{secrétaire ge 1'U.N.R. ) S e e ) S :

Chez Renault ( extrait  de V.0. RNUR.f® TSR o . 3
-0u A Tons-nous? Le bruit court nue le département seraif bientdt transférd
a Cléon, Officiellement, il est effectivement “prévu ou'une partie du I8 prenns' ce chemin
La décentralisation est 1a politioue officielle, non seulement de la RNUR
mals ausai de tout e patronat frangais. Seulement dang cette affaire, on ne s'occupe
bag beaucoup de ce aue nous, les ouvriers. cui avons permis par notre travail 1'augmen-
tation de 1la productivits et’ 1'expansion de l'usine, nous devenons, = :
c Pour beaucoup d'entre nous, il n'y aura plus le choix, si nous ne réagissons
pas, ou'entre deux solutions R : S i
- partir a Cléon, et tant 'pis pour nous si toute notre vie est organisde
dans la région parisienne, si notre ferme travaille ailleurs aie chez Renault, et si la
Normandie ne nous fente pas. A . e o <
= ou aitter la RNUR et perdre toug les avantages de 1'ancienneté, rismer
méme le cas échéant, si 1'on nous considére‘conne,trop vieux pour &tre exploitable, de
ne plus retrouver de travail, ‘ =
Car aprés les licenciements, il ne faut guére compter sur les bons sentiments
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de la direction pour red agser ceux 4d'entre nous oul ne se gentirait pas une Ame de
provincidux, C'est & nous déxiger, dés naintenant, le reclassement dans 1'usine, “avec -
la m8me cualification de nos camarades nul ne seront pas volontaires pour Cléon.

Nous ne s ommes pas des bétes cue 1'on peut emvoyer ici ou la, sans méme les
consulter, selon les besoins de la production., la Direction ‘ne nous a pas demandé notre
avis avant de commencer cette politioue, ce n'est pas nous mi 1' awns décidde, ce n'est
pas & nous d'en faire les fraig. " P

.

5 .- Coup double: “ dans sa note .d“information du 17/10/60 la OCTR3 nous ex-
Plicuait les raisons de son choix, c'est-3-dire le licenciement de 3030 ouvriers de la
Régie. L'autre solution dtant toujours, d 'aprés la DCFRS: réduction des horaires & 41
heures avec maintien du fonds de régularisation des ressources. La Direction a ¢hoisi
ld premidre solution ou'elle a applicué des la fin d'octobre avee toutes 1os consémences

fue cela comportait. . L :

Vg ntenant, deux mois aprés, oll en sommes-nous? 3000 d'entre nous. sont licen
ciés, et nous sommes prati ement &*40n la semaine {les jours de chémege du.31 octobre
de No€l et du jour de 1'an n'étant ous 1lc ourrul des heures oui auraient dQ &tre perdues
chacue semaine) - - . Je . ;

: - la Direction a aplioué les deux solutions: la premidre avec 1'gpui du gou-
vernement pour frapper la ¢lasse ouvridre par 1l'entremise de Renault, entreprise pilote;
la seconde pour adapter les horaires de travail & sa production. On parle maintenant de
nous faire chdmer deux “jours par rois en 1961, D'autre part, les vacances iront du 7
Juilke t au 2 djut, ce ai veut dire mue la direction n'envisaze pas-une reprise trés
nette en I96I, . FEE ‘ ! S :
Les accords vont sfrement &tre reconduits et, en outre, pour le fonds de
régularisation desressources, le nouveau baréme prévoit 1'imd emnidation des heures
perdues a 507 juscu'® la'4I2 heure. i y gLt !

Nous n'avons pas & &tre pessimistes, nous allons faire 40 ou 4Th avec,sui-
vant le cas, 48hI/2 ou'44h paydes. Si nows nc nous -laisgons pasmanosuvrer; nots pouvons
éxiger le maintien s notre’ salaire; la situation n'a rien de catastrophicue, vente ou
pas vente, exportation ou pas exportation. Pour nous, une seule chose compte: mainte-
nir notre niveau de vie en travaillant 40h et ne pas accepter de houveaux licenciements.,
I1 n'y a pas de panacée pour l'obtenir: scule notre lutte peut nous permettre de 1'im-
poser, > , N '

# Echec a la division: de plus en plus la paga¥e régne dans leshoraires des.
Services. Li on fait 44h, io% on enf eit 45, Ailleurs on auitte & Sheures le Vendredi
mais e'est pour revenir travailler le Samedi. les uns ont travaillé les journdes "chd-
mées" leg autres les ont récupérées, Et cette anarchie iraen 8'accentuant avec les nou-
vellesréduetions d'horeires. = A . : & .54 >

~ Tout“cela .crée d8s alssensions parml lepersonre I, Les "horaires rdduits"
envient (1) ceux oui gagnent cuelcues billets de plus, Coux i viennent les . jours chd-
més ou récupérent “savent au'ils donnent leur travail pour moins aue la moitid de son
prix hebituel (puisnu'ils ne touchert pas le fonds de régularisdtion) et les premiers -
perdent encore le bénéfice d'un jour de repos, :

Uaisla Direetion el le, 65t "gagnante partout: elle spdale sur ces dissen—
gions ‘et sur le gdentiment d'insdeurité m'elle fa t naltre en nous pour nous imposer
Sses volontés. Et si nous ne réagissons pasg, bientdt nous 1 airons plus de vie privde
possible, P

- Sic ertains sont aujourd'hui parmi lesprivilégids, demain, aprés le "o up
de presse", ils rismuent fort a'&trs X leur tour A la port on congrue, Qui iront-ils
alors chercher pour les défendro?

Engemble, nous nous en tirerons. Mais séparément , nous serons tous battus..
la preuve: dans les services ot le personte 1 a refusé de venir le samedi,on a fait venir
des ouvriers venant des ateliers o ils sont en surplus;voils la golidarité agissante.
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Dans ure Mine de Fer de Moselle:
" Un conducteur de locomotive a ét¢ sanctionnd mercredi & la mine de fer

de Sancy, a Trieux( Meurthe~et-logelle ) sows -prétexte au'il avait effectud une fausse
manoeuvre, ' '

"Ses camarades se sont mig enigréve. La direction a alors ddeidd le lock-

out du poste du matin (I80 mineursid. < . :
X "devant.la menace d'une gréve tosale dans la mine, la direction a &l ra-
mener a uine semaine le déplacement du conducteur sanctionné et, déecidé. de ne pas dimi-

nuer son salaire., Le'travail a repris ausgitdt,"

 Aprés 73 jours de Breve. ..o
Le travail a repris hier. Les traveilleurs abnsivement licencids pour
"compression de personnel ont été repris. Par solidarité, leurs camarades s'dtaient 4
mis en gréve., Leur mouvement a duré deux mois et demi. Une  journée nationale de soutien
avait également touchd toutes les entreprises de France ayant la méme activitd,
Ce sont les employds ‘de 1 a Caisse de la Mutualitd Agricole de Foix et
de toutes les Cpisses Mutual istes tul, pour une foism, donnent des legons aux ouvriers.
Bt 8'ils avaient &t 3000 1lcenciés, les syndicet s se seraient bien em.
ployés & organiser des débrayages de cueloues heures. Imaginez un peu une gréve de 72
Jjours chez Renault’, avec au bout 1a réintégrationdes licencids ! Ou irait-on !
& Ce mi est plus intéressant, c'est ae cette gréve a obligé le Ministre
de 1'A riculture & virer le Urésident de la Caisse et & on mettre un autre. Des tra-
vailleurs ou i interviennent directement dans la gestion d'une entreprise, ¢a ne se

voit pas tous lss jours. .

La Foize aux salaires { V.0, Thomsén~Houston- Ggnnevilliers- N® 60)

" La noivelle grille des salaires oue la Direction vieat de mottre en :
vigueur, ne comporte oue «e+. trente neuf échelons, ¢ orrespondant & trente neuf salaires
différents, pour passcr du manoeuvre au ‘Ped HoQ, w

;% " La différence de paye horaire entrc chacue échelon varie de 5 a 2%
centimes, ce oui n'est pa3 plus explicable die 1'existence de trente neuf salaires dif-
¥érents. -

"Car c'est bien en vain me 1'on pourrait tenter de justifier une telle
division dans les salaires, oui n'a méke rien & voir @ec les nécessités de 1l'organisa-
tion de 1a production. Les patrons et lcurs supplts gu complaisent & nous expliouer :
du'ils nous payent suivent notre travail, Pourtant & la Thomson nous pouvons constater
cue des mance uvres ef fectuant le méme traveil peuvent 8tre payés de six fagons différentas
des 0.3, effectuant lo méme travail peuvent Stre payés de dix fagons différen?es,_et
pour les IWI, P R, et P 3y 11 y & respectivement six, huit, neuf, salaires différents.

.. "En réalité c'est aue le patronat espére obtenir de la division des sa-
laires, la division des ouvriers. - :

Notre nombre c¢'est notre fores: (V.0. Imprimerie Desfogsés N* 3),-
> " Une centaine d'ouvrisres et” owrriers, licend és & la brochure doivent
ouitter 1'usine proch ainem nt, Le travail ou'ils fournissaient a &td retiré par le
client. ; S50 & . : '

"la direction noc reste pas inactive., Déja au rmois de juillet 1959, elle
g supprimé la composition & la Néo, soi-disant 3 cause du départ de Paris-llatch, départ
al a entrains ensuite le licenciemont d'ure partie du pereonml travaillamt dans les
services préparatoires pouf ce périodicrue, malgréd les promesses ou'elle avuit faites
de ne pas licencier.Comre auoi, "nous n'aw ns pas & nous Tier a des promesses.”

¥ Il semble done @ "aujourd! hui cette mecure soit la suite logimue
d"une politinue d'ensemble de la Direction et non d'uit cas isolé. Déja on parle du
départ de machines "somua" 3 Lille. D'aucuns pensent ous o' est 1i 1'amorce de la dé-
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- centralisation dort on parle depuls “longtemps. e
"La décentralisation ocue veulent nous imposer les patrons, leur permet
aussi d'éparpiller cette force formideble ou'est la classe ouvridre de la région pa-
risienne. De plus, ils espdrent bien maintenir en province les abattements de Zohes
- tristement cél¥bres. Enfin,“ils décentralisent & peu de frais, mieux, mdme avec des

- profits supplérentaires. L'Efat-leur verss des primes et d es indemnités importentes

(Citro&n va recewir preés de 4 pilliards pour son i¥sine de Rennes ). Les patrons spé-
culent sur ces primes et indemnités et rachat. Ce oul peut. permettre de comprend re
1'implantat ion de matériel ultra-moderne, e t tdut ce oui. peut augmenter la valeur de
1'entrerrisé., Dagns tous les cas, c'est nous, cui doublemsnt exploités sommes les Adin-
dons ‘de la farce. Ces primes, c¢est nous oui les payerons & nos propres exploiteursﬁ
par 1l'intermédiaire de 1'Etat, i montre 1a son vrai visage de serviteur des intéréts
de la classe capitaliste. ' :

Producteurs, sauvon-nous nous-m8mes: (V,O0., Usimes Chausson- N° 26) - -

A "'81 la situation de 1' ouvrier Cheusson est incertéire y 8ison salaire di-
minue périodicuement & la suite des baisses 4'horaires oui sont, selon la Direction,
"impréwisibles", la situation des actionnaires de la Sociétd Anonyme des Usins Cha_us-—
gon, est beaucoup plus stable, = : Pl ol

: "Récermont, ld Direction les informeit dans un entrefilet de la rubrioue
firnncidre de Francde-Soir, cue la Socidté négociait & 1l'étranger plusieurs concessions
de licences ainsi cue la création de filialed. : DTN

"Dans la ligne de cette politimue un accord vient a'8tre conclu en 4r-
gentine avec la Société Simon Cachan, -de Buenos-iires, pour la fabrication de radia-
temts: defressrvolrist, i RN AR i o : o
: : "Dans ‘ce cas, la Direction préwo it 1'avenir, car ce n'est pasl'evenir de
"ses" ouvriers oui ne sont bons: pour.elle, ‘u'a produire les profits, mais eelui de.
Seg actionnaires, AR g RS -

La chasse aux militants: R S R A
‘ % Jusnu'a présent, c'était les patrons du la police il pourch assaient
les militants syndicaux, Zujourd'hui, c'est la CA@ a i ouvertement déroncent nommément
. ceux oul ont le seul tort de ne pas gtre d'aceord avec eux. - P2 T s Gy

~ Cela c'est produit lors des gréves Renault aiand un groupe.de 1icencids
ont montré eu'ils en avaient gssez de 1'inertie“des syrdicats. B :

RS ‘Cela s'est produit la Thomson, a and des travailleurs mi ‘avaient dit
‘leur désaccord aves le sabotage par la CGT des manifestati ons du 87 Octobre contre la
guerre d'!;lgérie sont accusés de "monter une provocation policitre" et exclu de la
section CGT. Ve RN Wt 4

, Cela s'eat produit auk Chentiers de 1'Atlantirue, & Gt Nazeire, ot lg
journel hebdomadaire du 1.C. et un secrétaire de FO démnceBt a la police des mili-
tants -l distribuent dans les chantiers un bulletin "Voix “uvriéres " -
Cela s'est passé chez Michelin, a“Clermont-Ferrand, - : .
Meis les militants dessyndicats, i se prétent s1x manceuvres des direc-
tions syndicales feraient bien de réfléehir sur' 1'exclusion de deux délégués CGT de la
Thomson, . 1a méme, ol il ¥ a deux mois,il s'était passé ce dont nous venons de parler.
' Le tract diffusé par Woix Ouvrieres (4/1/61) en ¢ otte occegion nous pa- .
rait bien exprimer le point de vue destravaillears: : ; N

AL
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" Travailleurs de la Thomson, A S -
" Quelle oue soit notre“opinion, concernant les attitudes 8t les actes de la
CsGeTey 1l est impossible autant ou 'impensable de laisser licencier nos deux c amarades
Si, comme il est souhaitable, les syndicats nous appellent & manife ster a'une fagon
ou d'une autre, notre solidarité envers ces travailleurs, nous devong avoir & coeur
de contraindre la Direction & reculer.

" II s'agit 14, en effet, non de telle ou telle opinion de ces camarades,
mais du fait ou'ils sont desc militants ouvriers menacés de la porte,pour leur activitd
syndicale., Rt s Db ~
" Méme si le prétexte invocud par la Direction n'était pas des plus futiles
11 ne faudrait pas les laisser faire., Car c'est notre dignité de travailleur et d'homme
@l est en cause. Nous lui vendons notre travail, c'est bien assez. Nows re lui ven-
dons ni nos opinions, ni toutes les minutes de notrc temps, de 1l'entrde & la sortie.
Au travers de ces travailleurs, c¢'est nous tous i somres visés..

" La Direction prétend nous imposer sa discipline. Nous a vons le d roit de ne
pas la laisser faire: Dans le cas des dél égués du personrel, la loi prévoit formelle-
ment, ou'ils disposent d'tn certain nombre d'heures payées par mois, pour exercer leur
activité, Méme si nous, travailleurs, hous ne sommes pas toujours d'accord sur la nature
de cette activité, nous ne devons pas laisser la Direction en Jjuger. E¥ arand bien
méme 1l ne s'agirait pas de Ad &ués, le probléme est identicue."

Gréve contre les déléguds: ™ U : s T
. Nous savons par expériencé ou'un“conflit latent existe entre les dél& ués
abusifs: des syndicets dans les entreprises oui, dans leur attitude se réfeérent beaucoup
plus au syndlcat, souvent au patron, cu'aux travailleurs. Ce conflit peut devenir aigu
et pour &tre isolde la lutte dont nous parlons ci-aprés n'en est pas moins significative:

I50 ouvriers d'une laiterie du Nord, se sont mis en gréve pour exiger de la
dirsction de l'entreprise le licenciement de deux délégués du personre 1. Ceux-ci étaient
élus "légalement" par une infime minoritd d'ouwriers mui leur refuseient le droit de
parler en leur nom, estiment ou'ils pouvaient se adfendre tout.éeuls,sans aucun inter- -
médiaire. :

SGréve perlée des douipages de Boeing d'Air L rance '

.- - Gréve mi continue bien oru'on nén parle pas. Ga cofite un argent fou, en whis-
kies. Un Boeing va partir. L&s pilotes montent a bord, puis soudain disent :
" Contrdle technime, dev.p. = s oy R T o -
- O'est réglemeéntaire. Un cormandant de bord a le droit, et le dewir, de demander
¢e gemre de contrdles, oui dure plusisurs heures, ‘gelon le cas. Et il end emande autant
ou'il veut, Certains aprés-midi, on voit au bar d'Vrly des tapdes de voyageurs cui atten
dent la fin dudit contréle. Air France née peut moins faire are a'offrir 1'apéritif. Un
eprés-midi revient dans les 600,000 Frs de whisky, {extreit du Canard Enchaind).

Lagréve desowriers d"Usinor, & 4nzin, a pris fin. Dendant les congds de
I960,aprés avoir fait procdder a la modernisation du four au laminoir, la direction
avait réduit les coefficients de primes, la production du four devant. selon les prévisions
augrenter de 5/ Mais A%s la mise en marche, 1l apparut e le laminoir,n'ayant subi
aucune transformation,ne pouvait absorber toute la production du four modifid.Les ou-
vriers se mibent alors. enpréve. La Direction assura nu'en aucun cas les salaires ne
seraient diminués, Le travail reprit mais la direction n'ayant pas tenu ses promesses
les ouvriers ont & nouveau arrété le bravail vendredi et semedi. Ils ont cette fois
obtenu satisfaction.
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Gréve dans 1' imprirerie & Toulouse: . AR
{ les passages flgurant entre gulllemets dans le texte

suivant sont extraits d'un compte rendu de cette gréve
publié pur 1'Imprimerie Frangaise, orgéne officiel de
la Fédération Frangaise des Trava ille urs du livre (CGI‘)
Comme des camarades du llvre 1'ont remaroue, on: appre—
cie tout 1l'humour de ces extraits si l'on sailt ocue le
camarade Ehni, secrétaire général de la Fédaératl on est
aussi patron (en bonne et due forme) d'une 1mpr1merie.
l'Imprlmerle Cenitrale de la Bresse)

-

L.8 travailleurs, de cinnimprimeries -de'Toulouse- ont failt gréve du 24 Novem-~
bre au 5 décembre "sans doute (sic) lassés.d'attendre une réponse patronele".,."sans:
toutefois (sic) avoir recour's‘aux Commissions de Conciliation prévuss par la omvention
collective". Ils demandaient cuatre semaines de vacances; une prlma d'ure semaine de
salaires, et 8,47 d'augmentatlon. Finalere nt "tenant compte de mos recommndations' le
travail .a reprla, et tout s'est terminé par l'arbltrage "du I’resldent Mayeux" (patron)
et du "secrétaire federal" (égalemert patron).

™~ ™ Dans la sentence d'arbitrage, signee de ces deux personalités, on peut rele-
ver melaues belles envolées : " les ouvriers du labeur (fuj. s'dtaient mis -en gréve sans
avolr Teo urs.a ld procédure de cononllatlon..., ' (alors c'étalt une gréve sauvage).
" STiY est exact cue les ouvriers du livre toulousains ont, depuis la leeratlon, et en
conséouence a'une période agitée {sic) bénéficié de. trois. semaines de vacences..." ils
ne " sauraient au contraire cue se féliciter d'awdr été & peu prés les seuls & bénéfi-
cier pendant onze annees a'un aVantage certam par rapport aux autres salariés frangais"

Tout Cela pour reﬁl ser une semalne supplé mentalre de mnge.-

Dour les salalres, en gros une augmentatl on de 2 5" est "recommandee . G
pour la prime on verra a4 la fin de I06I. AN
3 Mais ce oui est nouvéau c'est mu'a la suite de cette gréve indésireble, le
syndicat patronal a intenté une action en Jus’clce contre la section syndicale, pour non-
respect de la convention collectivé, La sentence arbitrale Trecormanie - de ret‘lrer ces - .
g poursultes €t le syndicat enf ait le conmentalre suivant .¢ M nous pens:Lons ou'il dtait
nécessaire oue ces instances soier retirées ,... puistue le travall étd t repris, et
pour .revenir & un mellleur climat (smc)... Le syndicat patronal et lés maftresimpri-
meurs -toulousains™n 'ont pas Jusau a maintenant retiré le'uras-plaintes... cette attltude
patronals dénote u 11 ¥ a dans cet t région un patronat suff isamment hostile-a tout
esprit ‘d'entente et c'est pour cela aue nous élevons une nouvelle protestation contre
cette regrettable position (sic) ',

Alor‘s ouoi, on n'-ést méme plus récompensd. -

S

Leg bursavcrates du syndlcat font tout ce au'il faut pour "revenlr a2 un meil-
leur cllmat" et le pa‘tronat % reste hostile & tout esprit d'entemte ",

Serait-ce parce e les généraux n o~nt plus at autorité sur lsurs. troupes‘i'.,_
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(4DRES TROHNIQUES BT CIDRYS & AUTOTIIE:

e o m
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Iy v acpelaves anndes, la divection disait couramment, il Y 2 trop de cadres,
AujBund’ hui g dilts e 150 employés de moing, mois 11y a plus de cadres A 'zl vy a ounitre ou
pina #08, Lgs promobtions de ‘cadves de 1 tennde onb sarioub ports sur les sadres teclnloues
een oud birvent leur fonction Gé™la rtise enrsoutede 1'ordinateur:

Sur le plan syndical meloues remoug sonb venus cond irmer cebtte "reldve' dcs
cafres, Tang la section FO cadres, les arrivistes i fondaient plusg leurs activités sur
lears reilebtions cue sur leurs cunlificati ons sont exclus du bureau; aux élections du Comt
a'catrec.isa, une coalition FO_CFLC a babtw la CGC: les jeunes cadeds echnioues éliminent
“les vieux cadres et du méme ccup contestent 1%4nfluence hidrarchiove" des hauty cadres
~ul Asrineicent L CO5.

I..5 termes d'un conflisn: Derritre ces petits dytnements, il 7 a une trm sfor-
mation 1‘-’-.rv'f5ffd§{'?5‘c;;\; 1 7ancien sysitme de Ta Compagnie, lo fonction de codre était essen-
£i01lemens une fonction d ‘autorité, le oadre promd Y un avancemcn’ rapide gtalf cdul @
anvait ohdir docilement eux oréres e% sa feirve obdir de ses itgypordonnég”, Les oualites
cufun arbitiew: devait monirer penaient b la fois de la dscilité vers le hout et o B8l nEEnEE
dureté vers le bus.La nualificatilen étuit s ndaire: par conire les relations étorent
immorbantess

D4 ja, peu apres la naticnalizatiag. 6
des cadres technicdes glasis brisée dewmsk I apposi des cadres en Dl
compronaient bien due elasais le fin uas guondmabtlie. Aujourd aci, 1'ordinafeir a
versé la aotioll de caddre, 228 cndres troditionnels pardent leur place, meio ils ne peuvent
~en dire. Ce oul comphe maintenant, efpct a'ebord la auaiifient on: 1'erbiticus 401t
a¥abord twevnilier pu ifeu &'intriguer. Le 4raveil tend & devenir 3 1f'éckelon techalcue
une snopération plubde cufuse hidrarchlsation, Bien sir les sobres facheurs Jouent encoro
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mais 1ls ne sonbt plus préponddranis,
Guelle Aiflérence Tour les enpLoyés: ces nouvenuxcadres techniocues savent oue
leur Tonction est eszcatvielle i lo marche ce m Compngrle; *on a besoinl sbsolumens afeux
Tls ont certairement une pius giande 1ibertd vis™h vis de la Direction e les vieus ca-
dres et il est vraiserbladle, & longue éehgance . e des conflits les opposeront avx Alrec
+iona & entreprice. Uy s ¢ Tun avtre cdbi e fait oulils alent un travail cuelifié et et
mert distinct ds celui du “reste des employée tend 4 coéer un fossd pvec les employéds mul
combiruent R essurer plus ous jarais le travaill atexdeution. Le poids dua travail ne vient
plus meinbenant ‘du cadre maie de 1a cadeance du Bravaill irmposé per la machine. La logloue A
¢ mmanderent aul justifialt 1a hidrarchie d'autrefois et cui prenait corps dans le cadre
supérieur, se trouve remplacée Par la logleue de 14 machine oul impose un rythme, une
forue dtroite de travail, d4lcrs ow’on powvait critiever le cadre, aller se plaindre & lul
et 1ui dchapper ouand 1l avel® 1o dos wruend,il sera plus difficlle d'échapper & la logiow
de la meohine, le brévail ne se présentera plug comme Un ordre.meis co>rre une-choco ‘normak
dens Lo syshéme et ou'il est absolimen® nécemsaire de faire d'une certaine fagon {oue
nous ol aurons aullement choisie) pour cue bout marche. En d'autres ‘termesy la libertg de
1Y emplcy¢ sera eauoo up plus wéiuive et il ne vrouvera devant Luiovtun eysteéme anonyhes
Plys oue Jarnis, on est emené & se demanders w Yesi-ce cue nobre travail, ou'en
foit-on? Cemr @l prerncnd les meillaurs tdches acceptent de netire leur savoir ag scrvice
a‘une curtaine forme de sociédtd oud conduit pour noug*h un agservissenent plug granl dune
le Lravail et & une alTénavion plus totale. Clegt cedm e scatent les anclens i gont
pres de la retroite et *mui disent ¢ ? Je plains coux qui resteront " Hux ont eoisd enco ™
a‘une libertd perdve oue le travail dams 1a so0cidsé cmpitalisse moderne ne permeth h per-
gonne de retrouver, :
[Bulletin Xssurmces Cénérales- N*3I.Janv.d )
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CRAIDE - BRETAGNE.

contice un Shcp-gh ewnzd [ adlspué d'stelier)

(estralt de Soclalich leader)

.o patrons, 'le syndicat, e le Parti Cormuniste preraent des représeill s

Les bureavcrates cu Scobtish Gas Bosrd, le syndicat ( Tlurbing Trades Uaion)
pour ® pas rarler du rarti Commmniste, se soub unis récerze nt pour "discipliner" un
shop-steward bien connu de CGlasgowe. ils étalers tious si désireux d'y parvenir cu'ils
ont fini par le renvoyer de partout, sSous les prétextes lee plus futiles.

™ S

Hugh Savege, cui & été shop-steward cane eu moins a atre entreyrises, avait
battu ewx &lections a'entreprise, un membre du Parti Communiste et deviitt secréleire
du Comité shop-stewerds de District de Glasgew @u Scottish Gas Board [éouivalent d‘un
conseil régicnal du Gaz de France), Il entra en‘conflit avec la Direction, mals il
e7ai % le soutien total destrav&illeurs. T1eriticuait eussi les bonzes syndiceuXxo Il
s'éiait heurtd & eux avent de a ibter le perti comminists. il ¥ a sept ans.

Récenmant, le directeur de Glasgow du Scottish Gas Boerd, devdl ¥ prexndre des
fonctions plus importantes d Edimbourg. Hugh Sawage, & X demgnde du Comité des shop-
stewards, éerivit A ce Directeur, Mr. Hurt - pour obtenir m il regoive uneddl égation
avant son dépazt, pour dlscuter ces conditions de travelil.

Danc la lebttre, il indinuait e les dirigeents du eynficat ne pouvaient pas,
ne devalent pas, étre présents, M.Hirt eut un“trait de génie. Il enira en re port avec
le syndicat cui dépécha un de ses membres, lecuel, aprés avoir vu M.Hurt, passa sa co-
lére sur Hugh Sevage.

Tlus +Hard le syndicat éu éigtrict retira 4 Savage la caxrelité de shop-steward
Tuls toutes ses Fonctions syndicdles lui furent Stdes. Ila vait été président de sa
gsection peadaat ouinze années, membre du Comité ayndical du distriet, il représenta le
syndicat su Conseil des Syndicats de Glasgow. 71 fut accusé d'awir usurpé la for tion
des dirigeants du syndicat.(I)

Quand on eut aim i expulsé Savage de partout, tow les délégués d'atelier
démissiomerent. Il n'y“avalt pas un seul membre du Parti Communiste parmi eux. Ces
34miszions permirent R @ eloues communistes d€ reprendre lesplaces, Quané ils les oc-
cupsient euparavent, toubt allalib blen, parce o:'ils ne se battaient pas cntre la Di-
12CToN,

¥a foctlon communiste est active dans le syrdicat, et beaucoup de dirigeants
syndicaux sentent outils doivent suivre la ligre du parci poutl garder leurs positions.
C'est une des raisons pcur lescuelles Savegs fut expulsé.

S

Une histoire circule que les merbres du Perti Communiste luth-erent pour

empécher Savage d'étre exclu du syndicat . Clest un exemple do leur hypoerisie.

{I) on peut lire dans vne analyse patronale de la situation dans l'automobile, la
méme accusation contre les shop-stewards. ( voir bulletin ICO- décembre 60)
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COMMENT NOUS FAIRE ACHETER

LA IT’ERSI‘L‘;SION CLANDESTINE EN FRANCE

-~ v

Jugru'a présent chaan de nous pouvailt croire aue la seule forms de "‘oourrage
de crane" utilisée par les entreprises capitalistes, pour nous persueader d'acheter
toutes les camslotes produites en cuantité toujours plus grande, étalt la publicité;
et chacun de se défendre d'en subir 1'emprise.

L.s extral ts suivents d'une criculaire du Secrétariat a'Etat au Commerce
Intérieur font réfléchir:

ayhie " _'Ta "persuasion clandestine" fait pertie de no*re monde & un degré tel
' cio 1'Administration la traite comme un objet de reglementation. , |
- ouelle place tient dens lo maintien de la socid é capiteliste moderne
1'écodlement des *rodults, a 1'alde de besoin aimi crées.
- dans melle mesure chacun 4 'entre nous est-il "e nditionné" melgré lul
méme si en toute circonstance il a 1'impression de fd re un choix.

v v

4,tent de cuestions mi mériteraient une dlscussion et des développcments.

." le meggasin ect devenu une Verltablemachlne a vendre "...

: 4! Beaucoup a' ai*treprisescommercidl es, wame parmi les plus modestes, en ne
se bornrnt plus & attendre ous le ¢lient demonde la marchardise, mais er lui mettant
sous 1loa yew: tout un asgsortiment cui le tente et "cristallise" ‘en 0 uelme sorte ses
besoing plus ou moins conscients, ont augmenté leur chiffre d'affo ires dans despropor-
tions considérables ".

...la fagade d'un magasin doit 8tre avant tout unc adre dont la fore tion
piincipale est de foire reassortir 1'étalage st d'inciter les passants™a entrer dans le
magasin. Mnais lesdétails de sa réalisation, son style, les matérioux oui seront adoptéas
vont dépendre de nombreux f%;cteurs et notanment du genre de commerce exercé, du niveau
social de la client&le,ce cui fait am, parmi plusieurs magasin tous rénovés selon les
principes les plus recents,_ aucun ne ressemble & 1'autre."

v v

",,.i1 s'agit maintenant oue ce.x cul ont une envie, si faible soit-elle,
de pénétrer dans le magasin, ne rencontrent aucun obstacle oul les en dissuadc. Alnsi
commela porte a toujours été la barriére naturelle entre le client et le vendour, il
feudra .s'efforcer de supprimer cette idée de barriére: plus de seull, plus de marches
d'escalier, plus de battants opacués lourds et pénibles a pousger, maia un simgle Pan-
neau en pleine glace transpareate cui c®de au moindre effo rt, i se fasse en queloue
sorte oublier. Souvent 1'entrée sera amenagee au moyen de vitrines oriéntées, d'un
Petit vestibule habilement disposé, afin ou 'elle puisse en oueloxe sorte asplrer ceux
aul contemplent les vitrines; souverd elle ne sera pas mralléle & 1'alignem nt général
de la fagade mais orientée en terant compte du sens de circulation principal dans la rue.
Le client en puisssnce doit atteindre les lieux de vente sans en prendre nettement cons-
cience, par une sorte d'action réflexe., "

"C'est dans le méme ordrs d'idée cue 1l'on munit le plus souvent le megasin

de vitrines sans fond, de fagon a ce cue toute 1'installation soit visible de 1 extérieur.”
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",..toute la technirue gployée se résume en un slogan ai a eu ume cekm
taine fortune ¢ " le magasin doit sortir dans la rue, et la Tue pénétrer dans le ma-

gasin",

",..enfin, 1'on téchere “de ‘représenter sur un plen ls courmts de circule-
tion de la cliemt®le: 1'idéal est cue la disposition générelc soit telle as ces cou-
rants passent devant toutes leo marchandises exposées ".

[ La Tersuasion Clandestine - Vence Tackard- Calmann-Lévy)

t _ hichsons
Hencontre_é de vacances: Dans e cadre de la recorstruction d"un village des
Aypes Nigoises " La Mini®re @o Vallauria ", n ¥ue d'y réaliser un Camtre Culturel et

de llontagne pow les Jcnes, un caneraie, ouvrier choz enault, organise une rencontre
internationale do jeunes travailleurs, venaxt principalement d'Italle de Suisse, d'4l-
lemagne, et d'dngletérre ( du I® Juillet au 30 Aoft). :

Renseignerments et inscriptions: Raymond Hirzel - 217 Quai de stalingrad-
Issy~les-Moulineaux (Seine).

Rencontre avee des c¢marades anglais: deux cémarades ont assl 8té le 29 Janvie
& la Confércnce de la baso des travailleurs et dd dgués d'atellers de Londres ( Rank
and file Conference), Ils donneront’ dans le prochsin bulletin un cempte rendu des
contacts pms st des - enselgnements de oetue rencontre.

3R ) 1wl e i DPARTICITATION
: ""--, S8 INFORI\WTION ET ’-")R‘:{ECPONDANCE ‘“UVRIERES‘

Sp rés avoir dlf‘fuse 200, puls 350 bulletlns, nous en diffusons meintenant 300.

l\'als ce n'est pas tant ce. chiffre r'ul 1mporte, c'est la. partic:Lpation réslle -
des camarades:
- & son élaboration, & la criticue dc son contemi, aux discussions sur ;
les problémes abordés. Ie rdle o néus hous sommes fixés tient essen~
‘tiellement dans cette " liaison effective entre tous lescamerades,

3 ) :
- & ®n Pfinancement. Pour 1'instan t etaﬁt donné la dlmens:.on et la.dif-
fusion modeste de ce bulletin, il n'est pas cuestion d en feaire un pé-~

-riodicue avec un prix. Ce sont .Ls contributions des camarades du regra

ome nt 1nter—entrepr* se 'l permcitent de courrir les frais, Pour un
-tirage de 300 oxemplaires de IO ”‘eullleb, le pmx de revient est de
75 NF, ce wi fait0,25 NF le numém , auuel s "ajoutent les frais de
tinbres pour les envois par poste, goit 0.I0 NF.

- Nous sdvhaiterions améliorer notre présentation. Mais cela ne peut se
faire we si une contrlbutlon et une dlffuslon regullére peut-etre
assurde.’

CCp 644777 Taris Darmarie les Lys (8 et M )

Correspordance et versement: SIMON Henri- 5 411éde du Pevillon-

)



