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Ln CONFERENCE DE LONDRES
pour la formatlond un Comi‘be de LlelSOﬂ du muvement Rank and Flle

Le Comité provisoire de liaison, awi a pris l'initiative dela conférence
ouvre la sdance trés rapidement. Tom BROWN, vieux symdicaliste avec un long passé
de lutte, rul a été shop-steward; explicue le bui de cette conférence; il termine
par une image : celle du levain cuil fermente et fait lever la pate... Nous serons
ce levain.... LI s'agit de se mettre d'accord sur un progreame minimum distribué
4 1'auditoire, oui sera discuté point par point, et d'élire les menbres d'un Comité
permanent, Certains buts de ce Comité sont déja définis et d'autres le seront au
cours de la confédrences



Cette introduction est trés vite terminée et les interventions se succédent
La maJorlte de™1'auditoire est ccnstilude par destravailleurs de dif férentes in-
dustries, melaes employés et des membres de 54 enseige ment .

~w

Une premitrg m estion est Posde : dew ns-nous géparer la lutte revendicative
de la lutte politicue ? Les denx muestions sont intimement liées.

Ure 1égtre controverse s'établit entre deux ou ¥rois aSsistants, puls le
"chairman" (prnsudent) clot ce rapide débat en disent @ e la (uesblon, tout en étant
trés intéressante, n'est pas inclue dans le programme a débattre, mu 'j)l faut s'en
tenir & ce programme et s'y Limiter . L'agsistance accepte & 1l'unanimité,

Le chairman, Brian BEHAN, un irlandais, travailleur du batiment , ancien
militant du parti corrmunlste. parle de la nécessité d'avoir un centre national, une
sorte de permanence. ou les travailleurs en gréve pourraient trouver une aide im-
médiate, Il parle du mancue de con‘sacts, du Temps perdu _par les travailleurs en
gréve parce cu'ils ne savent pas s‘organiser . Le but d'un telc entre serait de se
trouver toujours & leur disposition.

~

Un iravailleur de 1'..%.U. {Engeneering Industry) pense a= des organisations
de masse existent , me l'ondoit traveillem a l'intérieur de ces organisations,
ou'tune ection de l'extérieur n'a aueune chance de réussir, I1 cite le cas d'une
greve oli une organisation autonome s'était formée au conrs de la lutte, avait es-
gaye de rrener le mouvement, et aveit échoué, are finalement les trevailleurs dé-
coufagés s'étaient tournés de nouveau vers les syndice s. Les ouvriers en définitive
retournent tw jours a leum orgenisations traditionnelles, le moment n'est pas
miir pour former un tel comitd.

u

- Un $travailleur du batiment oppose & cet argument la constatation de fait

fue de toute fagon les syndicats ne font pas réussir un“mouvemer, bien au contraire,
mie depuis longfemps ils ont montré ce m 'ils éStaiellt, me ce dont Jz s trawmilleurs
ont besoin ¢'est d'une aide rapidé et efficace lorsou'ils sont en gréve ou en dis-
cussion avec le patron, rue lors-ru'ils ont entamé une lutte autonome, l.LS se
trouvent trés vite devant des aifficultés matdrielles et d'crganisation cu'lils

ne peuveri 1ésoudre parlsurs propres moyens et oue, par conséouent, un comité de
liaison nui leur fournirait cette aide, ferait connaitre leur lutte, serais tout

a fait adéruat.

v

v

Celui m i avait parlé le premier reprend la' parole; selon lui,la situation
riscue d¢ se Adtériorer rapidement, et 1'Apgleterre peut avoir & faire face & une

vLoi unicte" { les evonem'mts de Belgloue ont beavcoup impressionné leg travailleurs
anglais oui se trouvent & la veille d'une orise de 1'imustrie -crise cul a déja
ayteint 1'automobile), et 1'action du comité ne devrait pas se limiter & une aide
gux travailleurs enérvve, mals & une action plus générale et plus profonde.
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1L'intervention sulvente @st & peu prds dans lo méme sens, mis aboutit a
une conclusion Aiff érente: le malaise se géndralise den sl' industrie, alors cue
la lutte deviendra de plus en plus dure; les-syndicats montreront de plus en plus
clairement leurs trahisons, les militants des syndioats seront rejetés par la . .. .

masse des ouvriers, oul se tourneront vers les "bong" shop-stewards, pourde
meilleurs moyens d'action, ils sevont méfiants a 1'égard de seux eui apporteront.
une aide extérieure; 11 vaut misux les aider de 1'intdrieur.

C SIS

Une trés courte intervention d'un ouvrier : il ns wit pas pourm ol une
aide extérieure serait regardée aves méfiasnce; en pétiode de crise les travail~
leurs sont préts & accueillir toutes lessuggestions cui leur semblent ubiles.

¢ : ;

L& chairman, Brian Behan, fait alors une intervention assez longue, ou
il explicue nue le s syndicats et lo mouvement des shap-stewards s'instrent et
s'intégrent ddns un monde capitaliste. I1 criticue la bureaucratisation des or-
ganisations mi ont pris moddle sur le systéme opitaliste., Notre but ne peut
donc Stre a'aider au maintien de telle sorganisations. Que dans tous les cas, si
nous soutenons ‘des luttes autonomes, ce n'est pas pour nous ks appoprier, mais
faire en sorte cu'elles conservent toujouws ce carastére autonome. Notre premiére
préoceupation, ne doit pas awir pour objet les organisations, mais-ls classe
ouvridre elle-meéme, ' ‘

“~

L.s interventions mi“suivirént sont toubes en faveur de Ia oréation d'un
tel comité. Certains pensemt ou'en face de la machine burea cratime des syndicets.
et des partis, il faut bAtir une autre machine, d'autres au contreire pensent wme
ce n'egt pas d'une autre machine dont on a besoin, mais d'un centre ou les tra-
vailleurs pourront trouver documentation, propagande, aide matérielle et
Quand ils seront en gréve ou en discussion, uncautre machine aurait toutes les
chances d'awir les caractéristicues des anciennes, l¢ probléme ne serait pas pour
autant résdlu. Un autre rejette 1'argument suivant lecusl la situation r'est pas
miire, pournuoi ne*l'est-elle pas, et ruand le sera-t-elle; 4 epuls ded années on

attend foujours ae 15 situation soit mire, il n'y & aucune raison m'elle le soit
jare is, et- me nous atteignions les conditions historicues pour créer un tel
comité. Le Moyen de la faire mﬁ_rir est justement de medtre sur pied ce comité .

fiuant & ceux cu i parlent des shop-stewards, des "bons" s'entend; il ne faut
pas se faire d'illusions, ils sort étroitement rattachis awsyndicats, cui peuvent
le w Tetirer leur carte syndicadle et les priver ainsi de travail {en -Angleterre |
presoue tous les travailleurs doivent obligatoirement faire partie des syndicats
pour 8tre embauchés)}. Les shop-stewards sont Jone au pouvoir des sym icats et doi--
vent se battre contre leur propre bureaucratie.,

A » . .
"N?usdevons etre absolument autonomes, et extérieurs aussi bien aux syn-
diecats M1 au mouvement des shop~stewards.



Nous pouvons tout de méme constater:
-nue le fait otie nous soyons iei, fle’ tendances trés.diverses, rdéunis dans

cette salle, = : s L P ot
- e nous puissionsdiscuter ensemble aans acrimonie, ce me nous n' awns pu

faire depuis des amndes, o e g = * e LA

-

prouve .cue mielrue chose a changé et rue ce falt mdme est unr dsultat trds
positif. fu'on peut Yy voir une perspective optimiste pour 1'avenir ,

L& chairman alors termine la: séance du matin, il eritioud d'une fagon tres
humoristimue les meetings du parti communiste,:1'esprit dens lesmels Ils dtaied
faits (méfience, sestarisme, dtroitesse de vues) montre rapidement es me sont deve-
nues les organisations ouvridres, réwlutionnaires a 1'crigine,

N Notre mouvement doit étre fait sur desiddes, sans doute veut-il di¥e par 13
rue la structure de ce.comité n'est pas 1l'ssseritiel, mais l'esprit dens lenuel 86~
ront abordds les problémes i wesure ou'ils se présenteront. : '

La séance de 1'aprés-midi s'ouvre par les mots de bienvenue des camzrades
étrangers venus en observateurs de Trance, et d es caharades espagnoles de la &NT en
exil . Unediscussion s'ouvre sur les conditions a remplir pour &tre membrs du comitd.
Plusieurs insistent et la majorité est d 'accord sur le fait cue los membres a "'ils
gppartiennent:ou non & des organisations ou & despartis, ici, ne représenteront
cu'eux-mémes, les buts, les iddes du comité. 4 plusieurs reprises, un travailleur
domande avec insistance nue les membres du comité “soient exclusivement des travsil-
leurs de 1'industrie, Son argument principal est cue : la classe ouvridre étant
la seule classe m'i en tant rue classe estc apeble de cha ger laBocidté, ce somité
dont le but est d 'aider les travailleurs doit &tre constitué unicuement de trevail-
leurs. { ‘ ‘ : : * LA
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On Iul objectenue lo comitd est ecore bien petit me gesperspectives sont
encore bien 1Imitées, cu'il feut done pour le moment cu'il ‘acespte toutes les bon-
nes volontés eui sort d'accord sur les iddeés &t les buts du Comité, ae l'essentiel
est une partic pation honndte dans l'esprit cuil a présidé & sa formation

L'acord ayart §té fait sur ce point; le programms ebt erduite M scutd
point & point, mis aux voix, adopté Aans son ensemble, avec cuelouesmodificalfiions.
Les membres du comité aont ‘élus au nombre de I3. La séénce se termine vers six heurcs
La réunion du proehain comité aura lieu dans un moig. ~

onoonepacnra
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Ce m 1 frappe un observateur de 1'extérieur, c'est 1'esprit ddmocraticu e’
(ul a présidé a toutes les discussions, et un ddsir d'efficacitg, C'est un sepctacle
trés réeconforiant ruand on se reporte par la pensde & certainesd de nos réunions

cul gont parfois de la poldmirus pure, ol certains viennent unbuement clercher
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une plate~forme politicrue me la classeouvridre telle cu'elle est aujourd'hui
avec 8es problémes, préoccupe peu.

Ies problémes dlscutes la-bas etalent sis embdables aux notres, discutés
lors de rdéunions restreintes, e la diffioultd de la langue était a peine sen-
sible, D'emblde, on se trowait au coeur de nos prapres préoccupations.

Cette similitude de wmes, 1l'accueil amicel et chaleursux de nos c anarades
anglais, a permis, Ads cette premidre rencondre, d' établir avec eux des contacts
dtroits. e

a08np A" B

Un rapport dela conforence, furnl par le comitd, n'est pas encore
traduit, et sera publié dans le prockain bulle tin,

6ennop0008
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Per la suite, nous aurons & préciser melmes mestions erec les cemarades
anglais, entre autres :

au ‘sq‘pt de 1'organisation de "Rank and File ' l'nvement"

cem'ils entendent par™ de nouvel le s méthodes de  gréve

- des pre0151ons sur ce cu'ils appellent la "Otay-in-strike", c'est-a-dire
non pas la gréve sur le tas, mals la gréve "gestionmaire" m i consiste
& mettre le patron dehors, et faire tourrer 1'entreprise.

- une documentati on assez compléte sur le d évd oppement d es shop-stewards

t

AaN0CAQOO00N

correspondinee

d'un camarade postier: " J'ai bien requ le N* 25 A'ILO en son temps. Je 1'ai
passé & un dirigeant (FTC de mon lieu detravail., C'est un militant de 1'4C0, de la
"Vie Nouvelle", etc... tuvois k genre.;L'ensemble des infor mations 1'int dresse,
je i ai déja donné muelmes numéros antdrieurs; sur ce demier numéro il demande
¢e oui pourrait éviter la buremucratie du mouvement de base anglais dont 11 est
nuegtion et, come bon chrétien, il n’accpete pas le rebléme du contr:’)’le.des nais-
sances. Dans les faits relatés au C')ngﬁ, il n'y a pds de probléme, c'eat pour lui
nne s:mele mesure d'hygiére, sans ceonsdruence, puism e huit jours aprés l'acte, il
ne peut étre atestion de comeption.ies.
. Our le dernier bulk tin, je suis &'accord avec ce camarade de la CFIC, en
ce nui concerne les ddldégués anglais, Les shopstewards paraissent opposds aux dél dgucés
syndicaux, mais,dans ruelle mesure cette opposition nous intéresse-t-elle? Veulent
ilg préndre la direction de la classe nurri ére & leur compte? Dans ruelle mesure
et de melle fagon suppriment-ils la bureanucratie?

-

(a1 ite page I7)
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Lettre d'un camarade postler : '

" ... Sur 1'Ajgérie, p suls d'accord avec ]es camar d es de J'eumont {Bulletin
N° 26) sur 1'in q; endance, l'lndustrlallsatlon, les séparations dans 1' histoire,
etc... mais je n'ai pag remaroué dans le texte duc amarade (bulletin 25) de wrsion
tres dif férente sauf sur la necessrce despériodes historioues. Four moi, le problé-
e n'est pas 1a, le cemarade présente le probleme cl airement, ce sont d' autr’es points
ou'il faudreit voir &e plus prés. Il dit & un moment : " tous nows' pensons ou'il est
nécessaire de faire ai'cloue chose sur 1'Algérie ", mais, ce probldme est cormmun &
toutes les ruestions @S nous nous posons, ae faut-il faire ? de owlle fagon ?
Ailleurs : " pas d' adhésion a des mots d'ordre ou a des groupesd'action, mais par-
tici pation active & des mouvements come c&lui du 27 Octobre ", c'cst égalene nt
un probléme trés général, il re sepose pas me pour 1'Algérie, c'est le méme pro-
bldme aue celuid esrevendications immd diates sur le plan syndicd . Et encore. : "les.
travailleurs n'ont piis & trouver de solution & la guerre, mais divent héter la
paix ". Le camnarade awi a derit 1'article a vraimet corf ience dansls posd bilités pré-
gentes de la c asse ouvriére franqalse, il est optimiste, ce& te c]a 8ge ouvriére
cui depuis plusde +vingt années consécutives accepte la guerre, d an seul coup,
comme par enchantement, accepterait et envisagerait une lutte sérieuse en faveur
de la paix en Ajgérié, alors cue cette guerre ne la touche pour ainsi dire pas. Il
me semble réver lorsoue je-lis des chmses semblables. Autre part, il est fait al-
lusion " “intervention directe des travailleurs en France comme en Belgitue " c'est
Cublier me le cepital isme i‘ranqals a encore a 1'heure actuelle plusde posslbllltes
- e le capital isme en Belglcue cela ne durera peut étre pas, mais en jourd"' hui, il
¥ a des possibilités de manoeuvre plus grande:. Il est dit également dansle texte
me le retour de l'armée dans le gizon s'est fait grace & De Gaulle. Wais les mili-
taires sont dans la méme “situation me les travailleurs, ils ont des revendications
il est sans doute exact rue certains ont pensé avec les colons & une sécesgion,mais
1'Algérie sépacde de ln Frace de cette facon, n'aurait pas pu nourrir une telle
armée d'officiers et c'est pourruoi De Gmlle a obtenu relativement facilement ce
retour au bercail de la plus grande partie de 1'Armée.

C'eg donc l'ensemble des articles ou'il faudrait revoir de plus prés, un
0y o -~ | ¥
a un, nous’ (moi surtout) n'en avons pas le couragé,:nous pensons e ¢'est trop
de travail. " ; .- : A S

-
-

I B Y

Des cemarades nous ont demande de parler des documents cui peuvent paralfre
sur 1'Algérie. Faute de place, nous.ne pouvons: en f aire ure critime compléte. La
lisPe oui suit concerne deslivresréeents et.les rueloues commentaires permettent
uniouement de situer 1'intérét du livre. Les camarades, aprds lécture de 1'un ou
1'autre de ces livres peuvent derire leurs impressions et criticues: Ce'serait une
apntribution & une discussion sur 1l'Algérie.. Corme le souligne le camarade POStleI‘
il faudrait revoir 1'ensemble des articles, ¢ ertains écritssous le coup de 1'éve-~
nement, d'autres en réaction contre belle ou telle attitude. S
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Partia patd on

"Des offXciers parlent” {C.Dufreésnoy-Julliard) - L'Armée n'est pas
1e bloc rue des analyses politim es simplistes essaient de nous

montrer. A travers des conversations avec des offi ciers, 1'auteur
montre toutes lestendaces et notamment les limites des activites

ou des partisans d'un Juin ou 4 n Salan.

"Sans Commentaire " (Ed.de Minuit)- Les méthodes de la guerre
dtAlgérie, exposées par le colonel Arpond( corseiller de Nassu) :
dans sa déposition au’ procés des barricades (éaité par le Comlte
Audin) .

La Révolution algériecnne par les textes (4 Mandouze- Ed.Maspero)-
recueils de documerts officiels de toutes sortes (discours, mémoires
programe s, etC...) émanant du FIN et pouvant permettre de se faire
une idée des "interntions® ‘du GPRA sur 1'4lgérie future., «u moment

oli ce gouverm ment va affronter des téches réelles de gouvernement,
on pourra mesurer l'écart entre lesintentions et la réd ité.
"L'Aerida e bascule vers J'avenir'"( G.Tillion- 4d.de Minuit)- 4nalyse
économicue et sociologime de 1'Algérie, e ssaie de montrer les ori-
gines el développements des courants de la réw lution algériemne.

Ce livre peut compléter un livre bien documenté, mais plus ancien,
"La Révolution algériemne" (C. H Favrod-Flon) et " L'4n V de la Révo-
lution algérienne " ( F.Fanon- Yaspero). sy,

"Histoire d'un parjure"” (M.Hobart- Ad.de Minuit)~ Un livre d'histoire
de la oo lonisation freangaise en dygérie mi essaie de rétablir a
1'aide de hombreux documents et citations des colonialistes eux-
mémes, ce o e fub réellement "1'oeuvre civilisatrice" de la France.
I.is ce livre a fait 1'objet d'une criticue assez sévere (C.4.Julien -
Le Yonde -I3/2/61) mant & la valeur des citations.

"Nuremberg pour 1’Algdrie” - Une brochure de tdnoignages et photos
sur la '"pacification" de 1'4Rmée. -

"Le droit A 1'insoumission " dossier des I21) exposé objectif du mou-
vement d'insourmission- déclarationdes IZI- et de 1'écho rencontré
dans le pays. -

Les services de la statistimc gém rale de 1Wlgérie publielit une
gtude sur 1'éwm nomie algérienne, avec les résultats d'une encuefe
sur la consommation des familles musulmnnms {moyenne de consom-

mation par personne 720 N.F. par an ).
(- N-NN. ¥

3 Informations & Correspondence s Ouvridres:

I1 & été tiré 3Q0 exanpleires de ce bulXki'n.

-Ce awil importe c'est autent sa diffusioll aw e la participati on des

cemarades a won &laboratl on; a la cribt icue de son cortenu, aux dls-
cuss: ons sur le sproblere s abordés.

Correspondences et versement: E&IMON Henri - 5 4llée du Pawillon
Danmar ie~-Les-Lys ( & &.M.) CCP 6447-77
PARITZ-
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!les travailleurs en france

Tes acoords Renault - Accord de p;-]ihiteurs

w,...la &F.T.C. dans son tract N° I27, du 27/I/6I dit: " Un accord n'est

pastou jours une victoire, c'est parfois un cimple compromis, mais aujourd'hui clest
une dénission ". D&j& en 1955, c'était une ddission, et pourtant la CFIC avait
signéee.. X

g M O'est R.Collette- awi dans le ¥étallo Autonome de Février-Mars I96I,¢ crit
™ oprds des discussions assez vives,et aprés awir falt remarouer & la direction
cue, encore une fois, les syndicats n'avaient pas eu k s délais suffisants pour
étudier ses propositions, k s symicets Us0vA.-8.I.R, C.G.Co FoO. et OOGT signaient”
C'est ineroyable ! Comment des gens cuiprétendent déferdre lesintéréts des travaila
leurs peuvent-ils signer des engagememnts si lourds de consémences sans lecs avoir
étudiés?

" Dans le tract & F.O. du I5/2/6I on 1lit : " La Direction n'a pas voulu dis-
cuter de ce projet - le gouvernement a exercé unepression sans précédent et retidu
toute nouvelle amélioration impossibld dans les accords de la RNUR "; I°) Pouraoi
la direction aurai-telle discuté puisalelle savait cu'ils signeraient ? - 2°) Ils
accusent le gouvernement.... mis ils ont été parmi lesmeilleurs défenseurs de Charles
De Gemlle | Ils disent : "nous aw ns subi unepression dela part de la direction”
et cette derniére ne s'est pas fait faute de rappeler 1l'article 43 (retrait des
avantag es précédents en cas de non-reconduction ) me F.0. avait signé en 55.

: n: Il est désespdrant nu'aucun syndicat devant la pression de la direction
et le manae de dél ais pour étudier "ses propositions, n'ait dit : "nous dllons con-
sulter les travailleurs" . Que risouaient-ils ? Comme ils ignoraient le cortenu des
propositions de la direction, ils ne pouvaient donc pas savoir ot était notre avan-
tage et cue ces personnalités syndicales discutent a savoir s'il fallait ou non
signer-ces accords..., de ¢a on s'en fout. Mais ce me nous ne devons pasignorer,
c'est cue nous ne pouvens permettre & de tels individus de signer des engagements
en notre nom, sans nous consulter, car nous someE S seuls a respecter leurs gigna-
tures, " (extraits de T.0.-Février 6I-N°® 73) i

00pOoOBONNO

Gréve dans une petite entreprise- Cisatal & Epinay

(lettre d'un camarade ouvrier): " - J'aidonc rencontré un ouvrler. La gréve
s'est déclarde assez bruscuement & la suite du renvoi d'un compagnon rui n'a pas,
raconté pourcuoi il dtait vidé; le mécort entement™a éclaté et ils ont déeidé de
faire gréve pour : augmentation de salaires - mannue d'hygiéne.

" Cisatal ddcoupe des t8le envdydes d epuis toute la France (notemre nt Usinor
& Creil) et mfme a'A1lemagne, de Belgirue,etc... Il emploie une main d'oeuvre sans
métier, donc bon marché, surtout algérienre . Pourtant au “cours de la gréve, il y a
eu une grarde homogénéité, sans tapage, mhs réelle. Queloues Italiens, & mssi des
Frangais. Une main d'ceuvre de 86 ouvriers - moyenne de salaires: I70 Frs de 1'heure
I1s demandaient 20 Frs de l'heure en plus, e t le calcul des majoratiors peur les



Som
"heures supplémentaires sur la base du s alaire réel (base + boni = I70 + IO0) ,Ils
ont obtenu en défintive 27

*1s demandaient aussi plus a'hygitne, car ils ddeouperd 18 tdles dns des
sous-sols et sous d es hangars., Pas d'aération suffisante. Il y a ouatre douches,
dont.une ne marche plus depuis longtemps. L'ysine loge I2 ouvriers, & 1'imb érieur

des batiments.
2.

La greve s'est ‘terminée le T4 février; un ouvrier a1 i avait six gosses ne
pou vait aller plus loin, d 'autes ont suivi ce mi a tout désarticuldé, Si les gars
avaient tenu une journée de plus, ils auraient obtenu davantoge (d'aprés le copain
cue j'ai vu), car 1'ugine était obligde dc louer des hangars a 1'extérieur pour
stocker la ferraille oui sans cesse arrivait de partout,e t la direction ai vmlalt
embaucher du personnel n'a rien trouvd.

Depuis la gréve, presmue tous se sont gymdicuds a la BT. Je crois cue si
j"avais pu étre 13 au début dela gréve, j'aurais pu lss asarer de notre sutien, ils
se seralent peut-&tre sentis moins isolds. Cela prouvean moins cue ce me nous f oi-
sons peut servir ". :

Cette petite gréve est pour nous significative de 1'isolement d estrorailleurs
Ils'egit ici d'un proldtariat non rualifi® cui subit diremert .la loi &u patron, &
Ta fois dans les salaires et dens Ls conditions de traw ail, Ils ne sort pas syndi-
w és et les syndicats c'ést nuelme chose de lointain, d'dtranger,.mi ne vient
pos a euwx. Un jouwr, un évém rent isold est 1'étincelle cui décl enche la lutte, Lso-
1és, ils ressentent alors profondédment le besoin d'ue limison, d'une = lidaritd,
d'un élargisgement de leur lutte, "Ils s'acerochent ou ils peuvent, du syndicat ai
est tout ce ai s'offre, 2°la COT i est "1lé mieux" avec cot espoir ae leur lutte
sera celle des autres et cu'ils seront épaulés. 4u lieu de cela, ils sont livréds
a eux-mémes (méme situation dans une gréve de 40 jours, chez Christofle a St Denis)
leur gréve pourrit au milieu de l'indifférence géndrale, Ici, ils ne peuvent tenir
sans ai'de,“car ils n'ont rien devent eux. Ils se retwouvent avec 2 d'nugmentation
aprés m'eloues jours de gréve, une carte syndienle dans la poche, parfois cd le du
parti, melnrues lignes dans 1'Humnité, et un ddsorroi total sur letr lutte et la
solidari $é ouvridre, :

™ - v "

Comme le souligne le camrade mui nous & éerit , nous pourricns faire aelmue
chose dans des luttes semblables, en leur sxpliouant, en discutant avec eux. Comment
ils peuvent concréterient s'organiser eux-mémes, organiser lewr solidarité, trouver
les points foibles du patron pour m pas licher prés du but.

ona0NOBO
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Queloues gréves des trev ailleurs:

. = Aux hauts-fourneaux de Chasse:{Lyon). gréve géndrale pour des salaires,
pd ement des jours férids, 4 semaim sde congé, 40h pour les femmes et
les jeunes, avec un salaire de 48h.

“v

- Aux aciéries da Saut du Tarn: 55 ouvriers. bloment 1 usine du I8 Jan-
vier au 22 fdvrier pour une demnnde d'm gmentati on de 6% -reprise sur
une médiation. {

v

~ Les dockers de Dunkercue: s'oppment & 1l'installn tion a'un bureau d'em-
bauche privé en brismt les vitres, le mobilier de buremu et passant
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les fiches par les feonétres. Aprés un deﬁ 1é en ville et une jourhnée
i de gréve, le patron modifie -le systdme @ 'embauche.,

- Ooinmen‘t le patronat Juge les journdes revendicatli ves des gyndicats:
" cueloues grévesde harcélerent ;pour soutenir les revendications
miis rien de grave, tant oue De Gaulle cherche vraiment la paix en
4lgérie, Telle est la consigne des syndicats ". (Vie Frm gaise 27/1/61)
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L'opinion de militants ouvriers aux Usires 'Renault-Bill ancourdt.

Lettre de Jean ( 0.S.)

v

" Tu n'es pas sans saw ir le sat oul nous est foit dons ls ateliers
de fobricution. Nous les 0.S. nous avons travaillé trés dur ces dernidres antides.
Nous awns produit tant de voituresy aep la Régie a pu acheter ou f aire fabricuer
des machines toujours. plus automrtiues. Certains “d'entre nous ont été licenciés.
Ies autres, nous sommes transformés en nutomates oui appuient sur un bouton, don-
nent un coup de souflette, serreni une pleoe, en desserrent une aitre, et cela

~

I1.000 2 2,000 folis par jour depuis des mois, d es années.

oH \ugonrd'htu une partie d'entre nous trﬂvnllle & une .vitesse inouie
1t autre fat de 1ape1nture et attend d'étre virde.

"La Régie vev-.t faire des donomies sur notre dos. Elle brouve me
rious gagndhs trop, olors c'est des ddd assere nts, des changements de postes, ce
mi fait cme la paye n'est plus ssurde, paye déja maigre avec les 45 heures et tous
les jours chémés depuis le I” Novembre, jour des morts, Mais cela ne suffit pas,
La Direction cherche tous lestrucs pour encore diminuer notre paye, mettre Pierre
& la porte enf aisant travailler Paul un peu plus. Chez nous, plus ame chez vous,
le rdglement est durement applicud, 4 la moindre foute, on est btolancé.

‘"On dit dans les Jjournaux cue la Regle prépdre une nouvelle voiture.
Pour cette nouvelle voiture, c'est vous , Tes outllleurs, aj. ‘étes en train de faire
les mochines et lesoutillages. Il paraft e c¢'est préssé, ae 1l'arenir de la Régie
en dépend...

&

"pourcuoci n'envisageriez-vous pas de faire une action d'ensemble
de tous les outilleurs pour obtenir, pour tous lesouvriers de 1'ugine, vous et
nous, des augmentation'é de solaires et des avantages cue la Régie nous refuse,
car elle n'a pas peur cue'les 0.5. freinent la sortie des witures en ce mome nt,

"Vow avez une situationf avorable, 4 aueloues milliers awe wous
tes vows POthz prendre la Dlreotlon % 1la gorge. Il ne s'agit pas de faredes
débrayages d'avertissement, 11 s 'agit de forcer la direction, pear une gréve
il 1imitée a augmenter sérieusemcit nos salaires. "

(Tribune varig_re-R,enault _ N°® 72-Janvier 61}
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s La réponse de Jacnues (professionnel & l'ou‘cil}age)

m I faut bien dire ous ta proposition, aie ks outilleurs dont la
Direction a beaucoup besoin, se mettent en gréve, n'a pas beeucoup enchanté nos
camarades des ateliers d'ouiillage et d'étude.

"Voici les réflexions mie j'ai entendues ¢ ' crois-tu i 'une minorité
d'une minorité (les outilleurs sort uneminorité dms l'usine, et ceux oui accepte-
raient de faire gréve seraient eux-mémgs une minorité des outille urs) pourraient
faire cdder Drevfus I" et : "crois-tu me nous allons ncus battre pour donner
de 1' augmentation aux hauts coefficients et 4 tous les paraesites des bureaux?
D'autres disaient : ™ comm nt veux=tu rue nousd ébrayons... chez nous, dans 1'ate~
lier, il n'y a rien i faire alors cue la direction de 1'4.0.C. donne le barlot
% 1'axtérieur ", ou bien: " c'est vrai nue nous pourrions tenir la direction,
mais les gars ne marcheront pas. I1s ne voudront pas perdre deux a trols sémaimes
de gréve pour obtenir 1™augmentation pour tous; et il faudralt d'aille urs e la
gréve se générelise et mu'elle soit suffisarmre nt violente pour faire peur au patron
Un autre camarade m'a dit : " j'ai compris maintenant. On nous a fa t retrousser
les manches, et maintenant ils nows mettent 3 la porte. C'est les 40 heures a 'on
n'aurait jameis dd laisser supprimer actuellemsnt il y aurait du travail pour tous
mais les gars, ils ont pris 1l'habitude de travailler 48 heures et lés patrons ont
pris 1'habitude de -ncus voir falre 48 heures, alors le salaire minimm, ctest avec
48 heures ue nous 1'avols et ceux oui font moins d'heures, ils n'y &rrivent plws
du tout. Il y en a méme cui faisaient des heures supplémentaires et cui trouvent
cue 48 heures, ce _n'est'pllis assez ". Et puis un autre : " tu parles-de faire
gréve , mais mon gars, il y a des départements, tels cue les 26-27 et le 37, ou
non seulerent-les gars fort des heures , mals ol on va aussi leur arranger leurs
vacances sur 4 mois et ils ne disent rien ".

1"

: "La plupart des outilleurs ne pensent pas ru'il est possible de faire
Une gréve des outilleurs seuls. La plupart des ouvriers de 1' usine ne pensent pas
/1 'il est posdble de faire une gréve d'aucune memidre. C'est ce rul ressort des

discusgions. "
; (Tribune Quvritre Remault- N° 73-février 6I)
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Iettre d'un camarade ltalien:

" Ie fait est a1 'on a eu en Italie cette grande agitation décembre-
jenvier, dans les ecteur des usimes d'appareils dlectrirues a Milan, Turin,et ail-
leurs. Une lutte assez violente, comme off n'en avait plus en Italie depuis I< ans,
I1 y a ici toute une montde d'agitati onsmi eboutissent toujours de la méme fagon:
trahison des syndicats, si on veut considérer cela comme une trahison, mal s clest
beaucoup plus. / ; : 2
" A cette lutte, n as aw ns participé avec- despancartes, du piouetage
des jeunes ont pris des attitudes contre les syndicats; on est entré en contact avec
eux ces jours-la, et c'est eux nui se sont chamés de faire ull tract de deux pages
une sorte de bilan de la gréve., C'ést & partir de ce tract lacue nous evions 1'in-
tention de faire un texte résumant les faits, Me s les gars n'ont encore rien .
donnéd. Ils ont commencé & discuter, et n'ont pas encore terminé les discussions:
Nous en est en train de faire ce bilan, mals pas sur deux pages, pour traiter la

cuestion entigrement, come il faut.
®cos00000
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Au dernier”comité nationale de F.0., Sidro, secrétaire de la Fédération
employé, a proposé rue les "avantages" conouls par i'organisation syndicale " (sic)
profite aux seuls syndicués.

Ceci n'est pas nouveau: ddja en 1956 un congres des cadres CFTC avait
propose une sorte de cothatlon syndicale obligatoire pour permettre auxpermanents
de toute sorte ‘de conbinuer, a nos frais, de discuter de nos conditions detravail.
Et & cette éponue, des militants FO demandaient e le bénéfice des conventions
collectlves et des accords &= salalres/aux membres des syndicats signateires

soit 1éservsd

‘C'est une maniere de resoudre la crise des effectifs et des cotisations
Les syndicats ne cherchent pas 4 savoir pourcuol les travailleurs n 'adhérent plus
M ls comment les forcer a adhnrer par une obligation légale ou une pression éco-
nomicue. ‘

.

Clest la prevve cue le syndicat est devenu dans notre socidté une sorte
g3 organlsme officiel, un rouage dont on cherche a assirer 1 ex1stence en tant
cu'institution, par un flnancenent plus ou moins obligatoire.

Pour certains d'en%re nous . tows cela e5ta é;h évident; dans les entreprises
les dd 4gués ne sont souvent w ‘une amnexe du bureau du personnel et la section
syrdicale une sorte de socid ¢ pius ou moing scereéte cul cherche avant tout le
maintien de ses membres, de sa fonction.’ 4

Autrefois, c'étaient lestravailleurs «i f aisalent la force des syndicats,
aujourd’huiy c'est 1'Etat avec des lois u i obligent & passer par le syndicat ou
le patron, cui oblige a passer par le délégud.

Bien sir en France, les discussions dont nous parlons peuvent paraltre
gseulement des discussions.

Tw

v

Ln Belgicue, des comzentlons ont &té passées entre patronat et syndicats
pour fae l'attribution de prires oud 'autres aantages soient réservés aux seuls
syndiouds (il existe de telles conventions dans des entreprises -d menteries-textiles
métallurgie- mms,aussi'dans toute 1'industrie du gaz.

En Belgime aussi, cette aestion a d abord ete évoru ée dans des dlscusslonu
Dans une. brochure éditde par les catholirues et intitulée '" La sécurité synilcd.e"(I
il était étudié les mesures propres " powr un syndicat de pouv01r continuer dfexis-
ter, de ge perfectionner, et &= remplir efficacement sonrSle d'une fagon perma- -
nente ". Dans cetlte brochure rufil £ audrait pouv01r analyser en entier, figure Un
chapitre " Technicues de 1'obligation syndicalle' ol sont proposdes des mesures ol
trouvent maintenant léur application en Belgicue. Le #4 Cctobre des discussions
ont eu lieu sur ces amestions entre laFédération des Industries Belges ( patrons)
et les symicats CSC (chrétiens) et FGTB (socialistes).

(I} T Neuville - La S8curité Syndicale =Etudes Sdciales 1957
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» Ces organisations cherchent d‘ailleurs le trenforcement” des symicats par
d'autrcsgoyens; par exemple leur donme I un pouvoir disciplinaire sur les trer ail-
leurs et méme sur les patrons.

P En Hollande, les symiicats ont pu poursuivre un peatron en justice parce
a 'il aveit traité directement des salalres avec les travallleurs au cours a' une
gréve sauvage. Récemme nt, deux ouvriers a'un chantier naval hollandais ont été
poursuivis pour avo ir, sans autorisation du Bureau Régional du Travail, abrdonns
leur emploi et pris du service auprés d 'autres employeurs oul leur assraisnt des
r&mund rati ons beaucoup plus élevées, et condamnés aux frd s, & une amende, et &
reprendre leur anci en travail. La loi unicue belge contenait des dispositions de
ce genre sur le contrdle de 1'emploi.

Zn Frence, aussi, au moment de la mise en place du fonds de chc'_Smage, les
syndicats ont essayé d'avoir plus de pouvoir dans le domaine du contrdle de 1'em-
ploi,

Toutes ces contraintes sur les gravailleurs venant des syndicets, et mi
tendent & prendre une forme régulitre, existent d'ailleurs & des degrés divers
dans de nombreuses entreprises. Les propositions des syndicats, les téxtes de
loi, ne sont pas le plus important, mais ce aul existe rdellement, e oul va par-
fois bien plus loin. C'est cet &spect de 1'intégration des symicats dans la sodi dté
des dé1légués dans 1' entreprise e nous repremdrons a partir d'exemples ® nerets.

Tes symicats cessent d'étre 1'émanation destravailleurs pour tirer leur
pouvoir a'une d4 égation d'autorité de 1 Etat,des patrons. Ils devientient dds lors
extérieurs aux travailleurs, méme si ceux-ci, sous 1'effct & ®©ntraintes officilelles
ou non, continuent & y adhérer, % en attendre certains services. Dans toute situation
on ne peut comprendre aujourd'hui l'attitude des traveilleurs =i on ne la replace
pas entre les forces patronales eb syndicales, il dominent les rapports de produc-
tion.,
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I.a mobilité des travailleurs:

Sous le titre " Nos perspectives industriellks", Jeanneney, Ministre de 1 'Indus-
trie et du Commerce, déclare, dans la Vie Francaise (journal financier du I3/1/61):

nTemobd 1ité ne concerne pas seulsment les entreprises, mais aussi les ou-
vriers, les cadreg, les universités, le s administrations. La mobilité des entreprises
ne sera possible ocue s'il y*a une mobilité plus grande & l'intérieur de la socid é
frengaise, & 1'imege de ce mi se passe aux Etats-Unis ou on Alkmagne. La commission
Armand-Rueff a dénoncé bien des obstacles: 1l regte maintenant & faire“entrer dans
les faits et a tratsformer en ddcisions certaines de ses prédi euses encuétes. Il
faudra pour cela, at e les frangais épousent. pleinement leur sigcle. "

C'est sans doute au nom de cette mobilité ou'on licencie, ate des btrmvail-
leurs doivent passer deux ou trois heurss par jour dans les trean sports.

Cela s'aprelle " épouser pleinemsnt son siécle ".

®065000 06000000
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Il vy a déja plus d'un an, rp pelons-nous, k¥ croix gem es reappara:.ssaient
en uné bréve, mais massi ve flambée, sur les murs.de divers c>ins-du monde. Il est.
vral oue sans parler spécialement de 1'nitlérisme. le fascisme n'avait pas attendu
les barbouilleurs du ncuvel = I960 pour resuurglr, bien plus dangereusement, d ang
certaines consciences, A supposer, bien entendu, cue 1° esTr it hltlerlen a:L'l: réel-~
lement disparu auparavant, pendant, mettons ruelru es années...

Ausgi, nlest-ce peut gtre pas par hasard si le nazisme a,ces derniers temps |
tenu la vedette ( si l'on peut dire) a 1la sceéne et sur les ecransn au thédtre,
c'était Arturo Ui, de B. Brecht ,  joué au T,N.P.. avec un juste succeés, par la troupe
de Jean Vilar, Le cinéma pre"sentalt lul, tn £ilm d°Erwin Leiser | Vein Kempf, et

.c'es’ de ce drcument Gont nous Ioulonsentretenir les canaradesaujourd'hui'. Car

Mein Keampf est vn de cas films e 1f on dcit voir, MEme si l'on est- un militant
éelaird, formé et tout. It peut-&tre méme & cause de cela, nous VeTTrors pourcuoi-
plus loin. En ettendant, venons- en au film lui-méms.

B % -

Mein Kempf, c¢'est la chrodioue de 1'hitlérisme. une suite de photos et
a'images animées, souvent emravables, montrmt: la naissence 4 'une dictaturé, sa
prOgrossion, son apothéose et sa fin. G ess aussi, et pour 1a premiére fois peut-
étre pour un Film ‘braitent un parsil svjet, un travall honnéte’, bieno ue réalisé
par des . gens aul ne sont pas siurement des r’nvolL tionnaires. Enfin, ce cui’ ne gite
rien, le film est 1ntc=111gemment fait. Ce cul nous change desprcductions antérieu-
Tes soi-disent conqacreeo au danger fasciste et me Terminani le plus souvent' par
de grosses larmes de co “coi*;es sir le -wurage du, tonde 1libre™, face qux sales
Boches et autres Japs : ¥l n'est wue de se I'appoler entre autres, au '"ouram oi nous
combat tons " de Frank. Cap*'a des anm,es 45. *On nous v cassailt. ddéja les pieds avec
le "Monde 12 bre" lecuel comprenait a i'épocue 1'empire stalinien. On wit cue 1'Mex-
pres&on.n est pas nouvslie, si la libertd rondiale stest rétrécie, depuis. & 1'uni-
vers non communiste.... - A : '

-

- ars, l& 1] 1n I;ampf ou'on ndus pJ ésente la, le réalisateur essaye 3¢ ne pas 8tre
chauvin, ce oui n*est GbJa pas mal, et il y rdussit dans l'ensemble, ce ai est
mieux encore, Et cue 4° images choc 3 Des paniins sautillants de 1914 partent a la
grande boucherie { c¢6%é allemand), aux dernidres vues d'un Hitler rabougri tirant
paternellement 1'oreille de ses gosses-grognards de la Volksturn. juste avant™la
déblcle finaie. En passant par le s fugitives images du bonhomme Lenine en casw ette
haranguant une Toule russe hérissée de bandew lles, les gueules d'assassins des
corps francs du "Baltikum® allant ceraser le sulévement des prolétaires allemands
en I9I8, les premiers gardes du corps en chemises brunes et aussi les impression-
nantes cohcrtes de plus tard, aux Congrés nazis, & Nuremberg.. -

Ce film nous montre ce mu ' est le fascisme cuand on voit le frold fanatisme
des regards firant un chefdont on suit 1'état de transe progressive, cuand on voit
aussi les habitants fantdmes du ghetio de Varsovie, condamndg§ 3 mort pour cause

de racisms, Toutes choses A miditer en notie moude dénocratirle a'aujourd®hui !
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; Oui, mBme un militant doit alle rvoir ¢ £ilm. En dvitant surtout de se
dire : " ga ne m'amdnera rien . ", car aslle oue soit 1'étendue des connalssen ces
&ventuelles sur telle ou telle partie de 1'% stoire, le cindma apporte toujours
cueloue chose, par 1'image méme des &véncments seulement connus dans les livres
par leur représentation visuelle, vivante. Mais outre le falt cue 1'on a toujours
& apprendre, on ne peut oublier 1'imrense valeur dducative oue de tels films
peuvent avoir pour de plus Jjeunes générati ons, pour ceux oui n'cnt pas cofinu ca *
Et en cotte valeur, mais cg n'est «'une hypothése, le cinéma va plusloin e le
théatre. Ainsi " a'arturo i " et ™lein Kampf w, La pitce avec toutes ses aualités
{ et ses défauts) ne sera malhsureusement vue gue par un trés petit nombre d'indi-
vidus car, cu'on le veuille ou non,'on ne ve pas ad thédtre " encore, comme on
va au ciné. En voir les raisons sereit trop long, et ne falt d'ailleurs pas 1l'ob-
jet de ce propcs.

Mais le cinéma lui ? D'abord le film passe dans plusieurs salles et pas seu-
lement & Paris | en mentionnant " dmturo Ui M, on slen t ient encore pour le moment
% une chronicue parisienne !}, 11 sera donc wu par beaucoup de spectateurs et au-
ra ainsi une large portés., Et & c8té“des films de la~ ouvell Vague, de "suspense"
et des films "psychologinues " (ben cuoi ') on peut @ and méme croire, aussi au
rdle d'irf omation et a'éducation Al cinéma, mns tomber pour ¢a dans la pellicule

édifiante ou réaliste socidiste, ce oul est un danger non excd u .

Pour en revenir & lgin Kempf, c erteg le film n'est pas parfait, répondant
% tous points & % me nous désirerions. on aurait bien voulu par exemple, altil
so it mentionné rmue le fascisme ne fleurif pas seulement en ltalie et en Alle magne
mais aussi, prenons un pays au hasard, en France. Onaurait 4gelement aimé cue
Léon Zittone, le présentateur du film, parldt un peu moins a cerbains moments
(encore cue de nombreuses explications étaient nécessaires, T econna issons-le, ne
Jerait-ce cue pour la compréhension des discours a'Hitler Goebels, etc...) bien
e son ton de voix ne soit pas désagréable, et méme émouvant au passage de la
sém encsd sur le ghetto de Varsovie, voix mouillée Soufiain par une douloureuse
et pudioue tendresse... On aurd t biena imé aussi cue le comre ntaire fut molins
discret surcertains aspects du parti communiste allemand, au moment de la montée
foudroyante du parti brun, en ces années 30-38, ol 1'on vit parfois d'étranges
alliances PC-Nazis, o ntre 1'emnemi commun, le social-démoorate.

Oui, on aurait bien aimé ceci, et cela, mais, comme d&ja dit, ce film n'a
pas &6 fait par un réw lutionnaire, et on ne peut pas Teprocher a son auteur de

ne pas 1'8tre . Cela est une autre histolre !
~~v P

lMaig tel m.{el, Vein Kampf, réste un document % ne pas rater et il est &
souhaiter me le plus grard nombre de gens le w i nt.
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A SIGNALER DANS IES REVUES:

~ dans Socialisme ou Barbarie: (N® 3I-Décembre 60):-dix seménes en usine

TZoit suivi d'un essai sur la fonction sociale de 1l'usine.
-daébat a'un texte sur le

"mouvement réw lutionne ire sows le c apitalisme moderne".

- dans Noir et Rouge:(N° I7 _Jamvier 6I)- deux textes touchamt la guerre
dTiigérie "Refuser" et "L'Etudiant et la guerre d'Algérie".

- dans La RéVolution Prolétarienne:(février 61) un texte sw les gréves de
Belgicue.,
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EUNION INTER.ENTREPRISE: I3 camarades présents- 3 excusés.

La discussion a porte sur trois points :

I - Informmtions 4 'entrepriset exposé de camarade de chez Renault

et de chez Del Nuca {Imprimerie) et discussion’

te

Y

IT ~ Critiocue du 6ern1er bulletine

a)

b)

c)

Trop de citations de Voix Cuvridres: il ne faudrajt pas cue

les canarades nous prennent pour des "parents" de ces bulle-

tins #r&és proches des trotzkysted etd éveloppant despositions

sur l'organisatidn et le parti, oii ne sont absolument pas
les ndtres { et cui ort été critinudes ici-mBme). Nous som-

mes & méme d'awdr nos propres informations et, si nous dew ns
faire des citations, mieux les éouilibrer.

Longueur du bulk tin: un“peu moinslong, plus aéré.

papier et présentati on : cuestiond 'argent.

Parler de 1l'idlgérie: en étant plus proche de 1'actuelitd;

donner ded info mations, oonselller des livres, enf aire
" une rubricue suivie. .

"

Youvement symiical: dans chacie numéro, essayer, & partir

de faits,“de parler du probléme syndical , non pas tant pmr
ure criticue de 1'appmeil syndical, mais en montrent cuslle
place tient le syndicat dans 1 Etat les™@4légués dans
1'Entreoprise, et miel genre & ré ports, auelle influence

ils ot sur les travaill eurs.,

ITI- Création d'un Comité ouvrier de liaison‘en Angleterre' expes é dTum

camardde . Voir le texte sur cette rtentlon. Nous pensons, a
partir de ce texte entamer uncédiscussion, & lamelle les

‘ledteurs ds ce bulletin participeraiant, Cette discussion

pourrait-débuter & la prochaine rdunion.

Y

Iva Greves en Belgloue.

Différentes 1if omations di remtes sont recueillies sur les

gréves belges; nous pensons organiser une discussion sw
ce théme, en vue de 1l'établissement d 'un texte, entre tous
e s cemarades du regroupement inter-entreprise, ou sympa-
thisants,

b660060600

e aree ey "l'"" LAAARALINILEN L} "l' MALLRRAS RAARRARERIRIRRRIRARERARARILANARRALLENR1AS 'H'" LAR 1] HI("H"""

"n
"

"

LA PRLCHAIJ\E REUNION " INPER-ENTREPRISE" est fixde "

1"

au SAMEPI I8 MARS I961 - & I5 heures w0

TRORET T CORREY PRRRTORRRTI) P TRRY AT I R IETP AR RT AR RD R AR I RLAY TR ORI IRININAE PEATYT BERYRRRR A ARROOLY OTYEY



4

i

corresponadanc e

N

Sur lesgréves belges, il y aurait égélement de nomir euses ch 0ges a dire,
mais la principale, & mon avis, celle suisreit la plus importante, s erait de se
demander dens melles conditions une gréve générale d'une telle envergure, menée
dvec Une telle ardeur, aurait des possibilités de réussite, ctest-a-dire de chamger .
@ eloue chose dans les donndes présentes. Les grévesgénérales sont-elles des moyens
d'émancipatIon suvridre? Jusm 'a maintenant elleo n'ont réussi pleinement (si 1'on
peut dire, rue dans la mesure o elles aveient 1'appui plus ou moins officiel des
gauvernements intéressés. Agant la premidre guerre mordiale, les synd icalistes
révolutionnaires pensaient ou'une gréve simultanée des sguls chémins de fer, postes
et mines, suffirait pour venir a bout d'un gouvernement cuslconcue en moins d'une
semaind, Nous avwons vu mieux, les gouvernemen ts sont rest és, se sont succédés,etcere
Cette cuestion miriterait dgalement notre réflexion, mais, tout cela, n'est-ce pas
trop demander pour nos possibilités™réelles. Nous nous heurtons 1la & des difficultés
immenses, et aussl sux conceptlons mmsi religieuses sur le mouvement ouvrier, de

nombre de nos camarades."
anrcenOL

Au sujet du Birth Control: " O'est une bonne idde de parler dans ce bullgtin
de birth oontrol, Mais il me semble u 'il feudrait le faire de ‘fagon plus pratim e.
En attendant rue, comme c'est le ‘cas en fAngléterre, on puisse se prosurer en Frace
Iibrement, le matériel anticonceptionnel aderuat (notamment des "pessaries" =)y
rue les foms s pulssent aeller a desconsultations, médicales organisées pour cu'elles
soiemt ‘confeillées et initiédes. .Et'l\' emplol de.ce matériel, 11y a posd bilité de
faire ouslcue chose & 1'échelon desindividus ou des petits groupes.

v

, " "Je me rappelle mie vers 1946447 ,dans un-petit groupe compare le a ILO,
plusieurs copeins, et copines, certains mariés, d.'adtres oélibataires, s'éteient
"penehds” sur ce probléme, et 1'avdent résolu praticiement avec 1'aide de camarades
anglais. Chaan de nous a pu ensuite faire rayonner ses commalissandes autour dedui
rendant services & de nombreux couples. Bien s@r, tout cela n'est mu'a une échelle
Mestreinte. Mais c'est A&ja beaucoup. Pour les™intéressés, déja, mais aussl parce
rue ca contribue & diffuser des connaissances rul finissent par s'imposer.
i nI'ajoute me le procédé n'est pastres couteux et cu'il est alssi efficace
rue posZible, & conmdit ion™de prendre certaires précautions ,-telles we vérifications
périodimues. Les copains ami lisent 1'anglais trouvent tous led détails me la cues-
tion dans un petit livre, particulitrement clair et bien fda t i donne tous les ren-
seignements pratiaies désirables.Ce livre s'appelle: "Parenthood: Desigh or accident?
A menual of birth control " par Michael Fielding ". Londres- Williams and Norgate ,
Lta, 36 Great Russell Street, W C I. '
" Un copain, & a1 i je montrai cette lettre me dit ou'il existait un organisme
spéeialisé dans les cuestions des contrSles de naissances. Il se nonme la "Maternité
heureuse" et publie une rewe a'information. Les camerades cue ces aestions inté-
ressent peuvelnt passer A 'son secrétariat, $7 Rue de Monceau & Paris. Cet organisme
est At & 1'initiative-de la Doctoresse Lagroua-Weil Hallé~ cabinet médical 77 Avenue
P.Doumer, Paris I6%.(sur rendez-vous), dont on conneit 1'action permanentc dans

ce domaine. " :
sononmndLL

atuil camarade de MaPsoille: " Je ne suis pas d'acérd persone llement avec
le copain nui a orit rueloues lignes (N® 2%) sur Ie boucuin de Voline " La Révo-
lution Inconnué " Voline ne pouvait &crire oue ce qu'il avait wu, c'est un té
moignage , et nue veut-on. de plus ? " ‘
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CE QUE NOTS SOMMES, CE QUE NOUS VOULONS: - | s 3

Ie but de notre regroupement est de réunir des travailleurs sul n'ont plus
o nf lance dans les organiq ations tradltlonmlles de la classe ouvridre, peartis ou
syndicats.

o “

L.s expériences eue nous evons faitbs now ont montrd nue les symiicats actuels
gont des A éments de stebilisation et de congervation durdgime a' explortatlono Ils
gervent ‘d'intermddiaire sur le marché du travail et utilisent nos luttes pour des buts
polltloues et non pour les épauler et les coordonner. Bt

C'est pourcuoi nous pensons cue c¢'dst & nous-mémes’ de défendne nos inidréts
et de lutter pour notre émancipation, Mais nous sawrns cue nous ne pouvons le faire
d'une fagon efficace en restant isolés. dussi cherchons-nous & créer des liaisons
e ffectives, directes entre les travailleurs, ‘syndfoués ou non, de différentes usines
entreprises et bureaux, Ceci nous permet ‘de nous informsr mutuellement de ce i se
passe dans nos lleux de travail, de dénoncer les manosuvres syndicales, de dlSCL.. ser
de nos revendicatlons, de nous apporter une aldereclprocue.

Gela nous meéne, &-travers les probleémes actuels, & mettre en cause le régime
et & discuter les problémes généraux, tels cue la propriété cani taliste, la guerre,
ou le raoisme Chacun exposé libremam t son point de vue, et reste entitrement libre de
1'action cu'il méne damns sa propre entreprise.

L Dens les luttes nous 1ntervenons pow;’ tue les mouvements soient unitaires et
pour cela, nous préconisons la mise sur pied de comités associant de fagon active le
plus grand’ nombre possible de traveilleurs, nous préconisons des revendications non
hiérarchisfes et non ‘catégorielles, capables de faire 1'unanimité des 1nteresses,Nous
sommes pour tout ce oui peut Slirgir la lutte et contre tout ce cul tend & 1Yisoler.
D'autre part, nous considérons cue o sluttes ne sort ou'une étape sur le chemin cui
conduit vers la gestiondes entreprisds et de la société per lestravailleurs eux-
mémes, sans méconnaftre lesobstacles cul s 'oppcsent & un tel objectlf.

Nous publions coll’(a,__ctlvenent le présent bulletin an i :

- refldte nos discusd ons ,

- reproduit les informations relatives aux entreprises.

publie des études simpled sur 1l'économie et la technicue
traite deproblémes praticues, droits de salarids, etec...
donne desrenselgnements sur lesmouvements ou.v"ies‘a étrangers
- rend compte de la presse ouvritre

publie des documents sur la vie et lesproblémes ouvriers

( réeits, correspor ances, souvenirs, interviews,etc,..]

- offre une tribune de discussion,

L,

Nous somrres a la disposition de tous E s cemaredes pour leur fournir tous
les renseignements ou'ils peuvent désirer sur leurs "drolts" en face des patronsicur
donmer des tuysux et les épauler xar tous moyens si c¢'est ndcessaire. Tour nous la
8oliderité destraveilleurs comprend l'eide & tous lestravailleurs sows n importe
ocuelle forme.



