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La T.V.A, est une prime au gros patronat

Le simple commerg¢ant sera déja défavorisé, ne flit-ce que par la
complication des formalités & accomplir,

Mais surtout

-qul peut accumuler les stocks, si ce n'est avant tout les grosses
entreprisas, les affaires riches, puissamment soutenues par 1les
banques ?

i
[

-qui exporte surtout ? Ce sont les entreprises nouvelles, souvent &
direction étrangére et généralcment installées i Bruxelles et en
Flandre -et pas les petites entreprises ot les activités en déclin.

De méme, la détaxation des investissements favorisera les socié—
tés qui ont de grandes disponibilités financidres, soit qu'elles
dépendent de capitalistes étrangers, soit qu'elles soient domindes
par les holdings, ou encorc qu'dles réalisent des surprofits.
isn revanche, les entreprises qui utilisent beaucoup de personnel et
moins de machines seront défavorisées.

La T.V.A. est un instrument de lutte

C'est un instrument de lutte aux mains des capitalistes gui ont
intérét au renforcement des tendances actuelles de 1'économie belge
c'est-a-dire :

-au déplacement de l'activité économique vers le Nord du pays.
-& la disparition des vetites ¢t moyennes entreprises
~2 la mécanisation et a l'automation,

Les travailleurs, eux, en tént que producteurs, n'ont rien d'au-
tre & attendre qu'une pression accrue contre 1l'emploi, et la pour-
suite de l'augmentation des cadences,

Pour le capitaliste, -la T.V.A. rend la machine moins chére, donc

1'homme plus cher. Plus que jamais, il tentera de tirer le maxi- -\
mum du moins grand nombre de travailleurs possible,
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Pourquoi le gouvernement a-t-il reculé ?

20 milliards pour les stocks
5 milliards pour les exportations
des sommes énorma2g pour les investissements

Voild ce que 1'Ztat awra en moins avec la T.V.A. Or, il a tant
besoin d'argent pour s'acheter des avions de guerre, payer ses fonc-—
tionnaires, ses policiers, etc...
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PAS DE TVV.A,
= TOUT VA QUAND MaMi AUGNHN SNTSR

Depuis quelques années, la tarte & la créme des technocratcs
de 1'Zurope des Six en wmatiére 4'impdts, c¢'ost la T.V.4., - taxe &
la valcur ajoutec,

Flle est déja appligués on France, en Allbmabne, aux Pays-Bas
et au Luxcmbourg, tandis que la Bbl iqua-et 1° Itallc, qui se sont
engagés & 1l'intraduire, ont jusau'a present reculé.,

Technocrates ¢t politicions expliquent l'introduction de ce
nouveau node d¢ taxation par des raisons tochnigucs. Ils sont
tous d'accord pour cacher gue la T.V.A. comme tout autre impdt,
n'est pas nautre, gqu'slle sort les intérS3ts de la blaSSu dominan-
te ou d'une de ses fractions,

La T.V.A. ¢st un cadcau aux patrons

-Tout d'abord, la T.V.A, ne frappﬁ un produit qu'au stads de la
vents., Lorsgu'elle cntrorz en wvigueur 1':itat remboursera les
impdts qu'il a pergus sur les stocks des cntreprisss et des comme-
rcants (il s'est donné 3 ans pour ccla).

On cstime & 20 milliards 1'argent que 1'itat rendra ainsi aux
patrons. 20 milliards. qu'il avait déja dépensés et qu'il devra
retrouver quelque part : dans notre poche.

—-les cxportations dans le nouvcau systéme ne scront plus taxéos
encore un cadcau aux centrepriscs.

-1l'achat deo machines, la construction ou 1l'achat deo batiments
industricls ou commﬁrgants ne scront plus taxeo.

Cela signific-t-il que tout 3] lvo ﬂtrvprleS vont proflt*r
égalenment du nouveau systéme ? Cc¢ serait 3tre biea naif que de
penser que notre régime puisse 8tre juste, méme 2 l'intérisur
des classcs privilégiées.,
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I1 lui faut donc trouver de l'argent. Pour cela, il était bien
obligé de prendre des taux de T.V. A trés eleves, ce qui entraine
une élevatlon con31derable des prix.

Mals nous sommes en période de surchauffe economlque. Les prix
montent déga trés vite tandis que le chomage Joue moins gue d4'habitu-
~de son rdle de frein & 1'ag1tat10n ouvriére, : ,

Une explos1on sociale etalt plausible,

- sila T.V.A. provoquait une augmentation brutale et tres forte des
prlx de tous les produits de premiére nécessité,

Aussi le gouvernement s'est-il décidé & préparer la chose en
douce, Ces augmentations, il s'efforce de les étaler sur l'année qui
‘vient. Il a déja commencé : voyez la sensationnelle augmentation des

tarifs postaux. .

Alors, Bonne Année ! Une bonne année avec.son,aﬁgmeﬁtation chaque
“mois, en attendant le boom de Janvier T1.

Ou une bonne année de luttes.
N. B Les donnees (notamment les chiffres) de cet artlcle sont tirées

-de "Impdts, taxes, T.V.A." - B. Nlcolas, 109, rue du Trone,
1050 Bruxelles. 1 AT

INFORMATIONS ALiMENTAI?LS

Sur 20 échantillons de beurre industriel, 19 contlennent des régidus
‘en quantités dosables de D.D,T. De plus, le beurre industriel est
coloré au rocou et contient de l'acide borique. - S'1l est sale, il
contient aussi du nitrate de potassium.




SECTEUR  "BANQUE"

Conseil d'mntreprise L

Cadre : une maison de 150 employés. Par une note de servicc, le
personnel apprend qu 'il est convoqué a partir de 17H & une réunion
générale. Cette réunion, en dehors des heures .de:travail, ne sera
pas payée : donc heurcs supplémentaires gratultcs, ce qui est
courant dans la bolte.,” Dévant lc personnel, 4 associés qui totali-
sent 250 ans &' age et 75% des actions de la maison.

D'un ton solennel, on nous annonce que l'année a été moins bonne que
la precadente, que les valeurs boursiéres ont baissé, mais que
malgré cela, on espere que les employés seront satisfaits des aub—
mentations de fin d'année (mon ocil). Puls, on nous annonce gu'un
plan de réorganisation des scrvices a été Gtabl:L par la direction,
et on en donne lecture ; & la fin de 1 exposé, on nous demande

(en regardant fixement 1l'assemblée) s'il y a des questions,

Personne n'ayant envie de recevoir son préavis, il n'y en a pas.

Ansuite, on nous donne alors la liste des décorés du travail de
cette année puis les nominations au titre de cadre : salve d'applau-
dissements. -

On nous annonce aussi que. la maison depassant 150 employés, de par
la loi, il faut constifuer un Conseil d'Zntreprise.,

"La Direction a décidé que le personnel aurait, dans ce Conseil :

6 représentants : 3 pour les employés, 1l pour les chefs de
scrv1ce, 1 pour les fondés de pouvoirs et 1 pour les ouvriers'.

On n'a pas précisé combien la Direction aurait de represcntunts.
Si la pronortlon est corrccte pour employés, chefs de service et
fondés de pouv01r (5 pour 144 employés), elle donne 1 représentant
pour 6 ouvriers qui sont des ve;lleurs de nuit (gendarmes pen31on—
nes acquis a la DlrQOt’On) :

- Enfin, on mous deiinit 1Le but du Conseil d'lntreprise : I1 aura
pour tiche d'assurer la coordination entrc la direction et le pers-
onnel, afin 4' obt°n1r le melllpur rundbmenb possible dans le
travall s S S T

18H : les employés peuvent disposer de lcur personne jusqu'au
lendemain.

Un employé de Bangue



INNO - BM
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Le 24 mai 1967, Mr.Bolle, Vice-Président des Grands Magasins &
1'Innovation, pronon¢ait un discours télévisé suite & l'incendie

des bAtiments de la rue Neuve & Bruxelles, et promettait solennelle-
ment qu'il n'y aurait pas de licenciements. Or, nous savons tous
que par la suite, "ils" ont licencié plus ou moins 600 personnes.
Cela nous montre ce que nous devons faire des promesses de ces gens-
1a. - : ‘

Le 24 octobre 1969, lors de 1'Assemblée générale, 1'Inno et le Bon
Marché ont décidé de fusionner. Bt cela, d'apres eux, pour lcs
raisons suivantes : ‘

-Plus grand pouvoir d'achat pour la ditec société

-Plus grande facilité d'obtunir des crédits . .

-t surtout réduction certainc des frais de gestion (= reduction du
personnel administratif).

Notez bien qu'"ils" nous promettent qu'il n'y awra pas de licencie-
ments, Mais parallélcment, nous appreneng de bonne source que la
direcction procdde actuellemant & des recensements en vue d'une
planification du travail, ce qui signifie-: plus de travail par un
parsonncl réduit.

Mais "ils" maintisnnent qu'il n'y aura pas de liccnciements, et cela
méme si nous apprenons que “"notre. cher, généreux et aimé" Dirccteur
Mr Golstein fait étudisr actuellcment la nature, la qualité et la
guantité de travail (= rendement) dc¢ chague membre du personnel en
vue d'une sélection.

Mais rassurez-vous, vous avez la promesse de VOS sgpérieu;s'(?} gu'
i1 n'y aura pas de licenciements, méme si les serv1ces-§pe21allses
prévoient d'ores ct déja unc réduction de L'ordre de 7 a:9% du

personnel, £t comme Inno-BM emploie plus ou moins 9.600 personnes, |
cela fera donc de 6504 850 personnes qul se trouveront sans travail(l]

Mais "ils" nous répéteront-encore-qf:toujours”qu'il n'yaura pas de
licenciements, mais en attendant, pour @ettrg'ce joli refrain gn
musique, le service de programmation a eétabli un programms relﬁtlf

!
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au compte "préavis de licenciements".

Mais n'ayons crainte, nous avons leur parole!! Seulement vers le
mois de mai 1970, lorsque leurs services seront rodés et qu'ils
n'auront plus besoin de nous, alors, leurs promesses, faudra voir
qui c'est qui va les tenir.,..

(1) I1 va de soi que toutes ces personnes licenciées sortiront du
personnel administratif, et non du perscnnel manutentionnaire
ou du personnel de vente, gui, pour la région de Bruxelles,
seront réutilisécs dans le nouveau sidge de la rue Neuve.

Un travailleur d'Innb—BM

INFORMATIONS ALIM:INTAIRES

La viande et la charcuterie contiennent du nitrate de potassium ¢t
du bicarbonate de¢ sodium.

Les ceriscs sont colorées & 1l'enythrosine

Le liquide dans lequel baignent les fruits et 1égumes en boite
contient du sulfate de cuivre, o

La moutarde ¢t le vin contiennent de l'acide citrique ou de 1l'an-
hydride -sulfureux,

Les fruits secs sont traités & 1l'anhydride sulfurcux.

On ajoute au Kirsch fantaisie de 1l'aldéhyde benzoique.

Les grains de cafe sont rendus brillants grice a de la vaseline,
‘La farine contient de l'acide de sodium, de l'acide lactique, de
I'acide acétique, de 1l'acétate dec calcium ¢t du lindane (ce dernier
insceticide trés nocif).




SUSR RIJS D& TIRLIIONTE .

Le plus grand producteur de sucre de Belgique employe actuellzuent
1.600 travailleurs., Dans lo travail en équipes, l'équipe de nuit
regoit an tout et pour tout 1 f 50 de plus a l'heure que 1l'équipe
6-2 (ou 1 f de plus que 1'éguipe 2-10).

Or, en 1970, la prime de nuit devra obligatoirement &tre augmentée
dans unz forte proportion. ILa conclusion est simple pour la direc-
tion : profitant'des progreées de l'automation, 21le compte rempla-
cer los équipes par une seule normale, ce qui entrainera le licen-—
ciement 4d'un millier de travailleurs !

a suivre...

AUX AT LIRS D2 LA MaUSJA

L'affiliation des travailleurs & un syndicat est obligatoire,
L'ouvricer qui la rofuse est mis & la porte. Pourquoi les patrons
ont-ils intérét & ce que les ouvricers soient encadrés par les
organisations syndicales, sinon parce que celles—-ci en sont deve-
nues los alliées? :

Un travaillesur des Atzlicrs de la Mcouse.
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INTOXICATIONS ALIM.NTAIR.:S

La plupart des produits que nous employons quotidiennement pour
nous nourrir contiennent des substances chimiques., Parmi celles-
ci, certaines sont trés toxigues ¢t d'autres le sont moins ; quoi
gu'il en soit, méme dans le sccond cas, on ne consomme plus un
produit naturel, .

Par ailleurs, les découvertes médicales les plus récentes montrent
de plus en plus de rapports antre cartaines maladics (cancer,
ulcéres, dépressions nerveuses) et 1l'abus de produits chimiques
dans l'alimentation, . :

Dés lors, on peut se poser la quastion : qui, sans souci de la
santé des consommateurs, a intérét & bourrer la nourriture de
matiéres qui permettent de micux la vendre ?°?°7
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LXTRAIT DU BULLJTIN D'3ENTRISPRIS:E DS _USIN.LS ARNO

Le personnel est réguliérement informé de la législation socia-
le. 2%t c'est trés bien ainsi, car il doit connaitre sas droits.
Mais gue penser des hurluberlus qui croient que c'est arrivé et se
croient tout permis ?

Voici une histoire authentique qui montre a quel point certains
travailleurs peuvent chercher leur profit dans la législation
sociale !

A vous de juger...

Tentative d'une employée

-Monsieur, voici ma lettre de préavis en double exemplaire. Si
vous voulez bien signer la copie, cela vaudra regu.

-Comment, vous voulez nous quitter ? Qu'est-ce qu'il y a qui ne
va pas ?

-Rien, Monsieur. Mais mon intérét est de vous quitter.
~-Votre intérét, comment cela ? Vous avez déja une autre place ?

~Pas du tout, c'est tellement facile d'en retrouver une actuelle-
ment, : . . ‘

-C'est exact, mais encore m'expliquerez-vous ce qui vous fait agir?

-3h bien, puisque vous tenez & le savoir, voici : cn Vvous quittant
dans six scmaines, je toucherai mon congé et mon .double pécule de
vacances pour 1'année dernidére et pour catte année-ci, Cela fera
une somme asscez importante que j'aimerais autant avoir en mains,
@nsuite, dans ma nouvelle place, je ne serail pas obligée de pren-
drc congé la premiérc année et ce scra tout bénéfice.

-Mais alors, vous ne prendrez pas du tout congé cette année.

-Mais si, je vais m'absenter deux demi-jours par semaine pendant
les six semaines & venir. Ajoutez & cela les samedis ¢t dimanches,
Pour moli c'est bicén assez. ’

—Vous voulez dire gque vous aller me voler ces deux jours et demi
de congé ? (sic) : :

-Mais, Monsieur, ce n'est pas moi qui ai fait les lois. Il se fait
qu'elles sont & mon avantage. Pourquol ne pas en profiter ?
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CITRO.AN-FOR J5T . )

A

in décembre deux camaradcs du CA Citroén~Paris, suite a notre de-
mande, nous ont rendu visite afin d2 s'informer sur le déroule-
ment du conflit a Citrodn-Forest. Nous avons rencontré des cama-
rades espagnols de Citrodn qui ont pu nous éclairer a suffisance
sur la nature cxacte du conflit.

Grace & ¢et échange 4 1nformatlono, un chantage patronal, soutenu
par los syndicats a pu &tro démasqué : en fout la direction
Citro&n menagait les travailleurs de fransférer les montages des
camionnettes aux.usines initiales de Paris, signifjant par la de
nouveaux licencdinents, - Les vamaradbs de Paris mous ont appfis
que 1l'usinz de mon'tag0 en question n'existait plus et que le te
rain avait ete vendu & unc firme privée. Pourquoi les delegues
syndicaux n 'ont-ils pas informé les” travailleurs %

La delegatlon synulvalv de Citro&n-Forast nb,oouvalm ignorer ¢gu'il
s'agissait 13 d'un.chantage, et si vraineant' zlle 1l'igdorait, elle
'prouvn an2iorc une f01s son inutilité & aider 1as' travillleurs en
lutte gt

i
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L'ABOLITION DU P YINTAG 2 AUX GALdeo D BJ?COT

infin, Citro&n s'humanise ! Dorenavant plus un snul salarié
de 1l'entreprisc n'est soumis 2 l'humiliatlon:obllgat01r° du
pointage. s 74 : o P

Zncore une Vlthlru des Indépendants bl‘n str. 'Déjé ceux-cl
avaisnt obtenu, il y a quelque temps, aprés diverscs négociations
-2t a titre eXCthlonn 1 szulemcnt- la suppression du p01nta e au
départ de*l'équipe du soir a 23 H 30. La Dlructlom n ayant cons=-
taté aucun’relichement do discipline ni onre 3gistré..de depart anti-
cipé décide, toujours sous la pression rigoursa usemvnt goutenue des
Indépendants,Ad,etbndru cette m3sure de faveur aux autrcs ‘horaires.

Qu'ﬂst -ce que cela v*ut dire: ? Que la Dlr“ctlon désormaig fait
appel & la.conscience des travalllburs, & leur sens des responsa-
bilités?. Qu'“lle a senti que son contrble sur les ouvricrs était
dégradant et OppfOSSlf autant gqu' 1nut11v, gque maintcnant 1'entrée
dans lfu81ne' st aussi libre qug’ dans un Prisunic¢...ainsi que la
sorties.?. - I n'ﬁn est riecn.

; At

La verlflcatlon des entrées et sorties du p ersonncl au moy
des pendulcs. polntvuﬁﬁs S 'était avérée presgu'inutile du fait qu'
un controlo était exercé déja par 1les galdlﬁns de service., Ceux-
ci arrﬁtalent‘systemathu ment tous les retardataires qui franchi-
ssaicent la- po;tc, leur de mandant Teur numéro matrlcule (n° de
p01ntagp) ¢t ‘le communigudient dirzctement au sarvioc comptabili-
té avec 1ld valeur du retard. De plus, le chef d'equlpe, des lea
premidres mintdtes de travail, procédait & un inventaire rapide
de "szg gars".
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Il cst facile de comprendre qu'en intensifiant les pratiques
dont je viens de parler les pendules deviennent inutiles et 1'on
peut supprimer dinsi 1*&ntretien de cet appareil avide de "cartons"
gqu'il fallait renouveler toutes les quinzaines, sujettes malgré
tout, vu leur Agc & un déréglement éventuel.

En fait le contrdle est & présent plus rigoursux ; 1l'ouvrier gagne
peut-8tre 1 ou 2 minutes : la durée du trajet qui le séparait
autrefois de la pendule a son vestiaire ou &
son lieu de travail, Mais, par contre

avparavent,

S{JISATE H,
[aove s @
(A MANIFES

mn
~TAS OSNE

(cet article nous a été communiqué par des camarades francais)
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il pouvait parfois échapper aux gardiens c¢t faire pointor un cama-
rade & sa place, pendant.qu'il enfilait ses vEtemcents de travail,

Des tickets ont été distribués, de couleurs différenies :
variant selon les équipcs et les ouvriers sont tenus de les
exhiber & l'entrée en méme temps que leur carte de¢ service,

La Direction a cessayé de tirer de ces nouvelles mesurces, 2
part une économiec d'entretien de matériel, les avantages d'une
propagande dans le scns de la démocratisation de 1l'entreprisec
(la prcsse bourgcoise et la radio an ont beaucoup parlé), croyant
ainsi pallier la mauvaise réputation de la maison, qui la génait
considérablement pour le recrutement 4'0.S. et surtout de
profcssionnels.,

A 1'intérieur, elle a tenté de rcdorer le terne blason des
s

Indépendants, et, pour ses flics, de . =~ o L.« L. 1.
de leur zele.

Chez Renault, on participe...
Chez Citroén, on ne pointe plus...

&t alors, quoi de changé ? Veut-on nous faire croire que ie
capitalisme se libéralise, pour mieux nous le¢ fairc digeror...

Personne n'est dupe.

Un 0.S. de Citroén
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D'un camarade de Bruxelles

"L'avencment d'une société nouvalle sera, dites-vous, 1l'oecuvre
des Cons2ils Ouvriers". Bt cette opinion semble partagée aujourd'’
hui par de nombreux révolutionnaires.

Vous citez cing exemples historiquces de constitution de Conseils
Ouvrie rs. Les CO sont donc chose possible,
Mais qu':wn est-il .advenu ?

Réponse (extrémement schématique)
in Allemagne et en Italie, la bourgeoisie a mis fin par la force aux
Conseils OQuvriers., L'armée stalinicenne a fait de méme en Hongrie
n Russic 1'itat féodal a été détruit, mais en méme temps, les
Soviets étaicnt mis au pas par le pouvoir burzaucratique léniniste.
In Ispagne, les forces armézs républicaines ont été défaites par
l'armée de la bourgeoisie ; avant cctte défaite, il semble que les
communistes staliniens avaient pris les postes de commandu dans 1le
camp républicain.

Cette expérience historique conolderable nous fournit plu31mursu
constatations : les Conseils Ouvriers n'ont pas duré. Quand . 5 %
1'3tat bourgeois a:été détruit, cotte destruction a signifié
1l'instauration d'un pouvoir burcaucratique autoritaire.

Ainsi votre article demandc nécessaircment une suite par les
questlons gu'il souleve. Notammunt une question de force : commant
acquérir la forcc de résister & la répression - de la valncrp it
La famcuse question de 1'"organisation" doit &tre évoquée ! .
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CE QUi LA PRiESS., LA RADIO, LA T.V., L3S SYNDICATS
‘NZ DISENT PAS
DES GRAViE3 DANS LisS MINJS,

Sur les antécédents

Avril 69 : gréves sauvages ; réponse des syndicats : nous combat-
trons tous enscmble en décembre pour la convention
collective, '

Octobre 69 : gréve sauvage ; réponse des syndicats : nous allons

discuter pour obtenir les 15%.
15 décembre : convention-bidon entre syndicats et patrons : 12%
en 18 mois. Cet accord garantit la paix sociale
(= pas de gréves) pour 2 ans. Donc, ce qui dans
1'augmentation ne scra pas bouffé par la hausse du
colit de la vie le sera cn janvier 71 par la T.V.A.

Sur le patronat

Deux tendances sont opposées :

§ 1le directoire charbonnier, le P.S.B., la conception “"avant-
garde" et américaine de 1l'économie capitaliste, qui envisagent
la fermeture des mines., Cette tendance est soutenue par les
syndicats et par le groupe belge Coppée (ex-mines de Zwartberg)
-opposé &

§ la Société Géndérale (Cockerill, la plupart des mines du pays)
et, plus largement, la bourgeoisie belge, qui veut maintenir la
sidérurgie belge & un niveau compétitif sur le plan international.
Si les mines fermaient, les Américains pourraient hausser le

prix de leur charbon, alors qu'actuellement, ils doivent le ven-
dre au prix belge.

Sur les syndicats

Zntendu dans la bouche d'un délégué & Winterslag (Limbourg) :
"Si nous n'avons obtenu que 12% en 18 mois au lieu des 15% que
vous réclamiez, c'est parce que le vote a été démocratique et que
les Wallons étaient contre".




intendu dans la bouche d'un délégué & Cheratte (Lidge) :
"Quand nous avons fait gréve cn octobre 68, les Flamands ne nous
ont pas soutenu ; donc, ne vous mettez pas en gréve" (répété par
un tract de la F.G.T.B.)

Qui me dira quc le racisme n'est pas pratiqué par les syndie
cats pour arriver a leurs fins °?

Sur les comités

Le Comité Permanent du Bassin du Limbourg : issu de la mutu-
clle "Les amis de Zwartbarg", comprenant des moembres ot
synpathisants qui appartiennant & la Volksunie ou au P.L.P. ,
(Beku ost un ancien rexiste), défendant leurs intérdts électoraux
aupres dz la potite bourgcoisie du bassin limbourgeois.

Pour prouve, ce comité n'a fait aucun effort d'information
aupres des mineurs étrangers (qui ne votont pas) ou auprés des
mineurs wallons (qui ne votent pas pour la Volksunie).

Ce comité est aidé par les étudiants de la J.G.S., qui se
considercnt comme 1'avant-garde-gui-conduira-le-prolétariat-a—
la~révolution~par—son—organisation—et—par—la—reconquéte—des—
syndicats, '

Force des Mincurs dont l'audience est légérement moindre,
composé de mincurs de la base ¢t d'dtudiants de diverses tendan-
ces qui sc¢ donnent pour unique tdche de diffuser les informations
et d'aidsr a coordonner les actions d'un puits & 1l'autre, d'une
région a l'autre,

Ce comité prévoit un travail de longue haleine 2t dz grande éten-
due, qui dépassc le cadre de cette gréve ot du seul bassin lim-
bourgeois. Force des Mineurs estime enfin que c¢'est la struc-
ture méme des syndicats qui est viciée et que leur réconqudte

est une parte d'énergie, '

iin vrac

§ Les mineurs espagnols de Charatte n'ont pu toucher leur prime,

lors de la reprisc du vendredi 23, et ce, malgré la promesse-

chantage du gouvernement-patronat., Motif : trop combatifs,

§ Pendant la gréve au charbonnage Colard (Cockerill-Ougrée),un

permanent F,.G.T.B. était obligé de se promenar sous la protection

de quatre flics en uniforme,

§ Doux causes peuvent expliquer la reprise dans la bassin 1ié-

geois : -la puissance dc l'apparcil bureaucratique de la F.G.T.B.
~les mineurs ne possédent pas 1l'arme économique de ceux

du Limbourg : on n'extrait que du charbon domestique a

Liege.




COMIT.S DE GREVE 2T SYNDICATS

D'un bout & 1l'autre de 1'Zurope, la chronique des greéeves sauva-
gcs s'etend ; de la Laponic & la Sicile, les travaillceurs se dres-
sent pour contester leur condition, & travers les syndicats, sans
eux, contre cux,

.. La bourgeoisie a'confié aux syndicats le r0le essentiel de con-
tenir 1gs augmentgtlons de salaires dans des limites raisonnables
pour prescrver l'equilibre toujours préecaire du systénme.

Plaignons les syndicats ! Quand la situation économique est
alme, le boulot cst difficile ; mais on période de surchauffe,
comne aujourd'hui, quand le travail ne nangue pas et que les prix

montent, il devient franchement impossible.

Au Liwbourg, la grande explication, chacun le voit, est centre
les ouvricrs et "lecurs" organisateurs. ILe patronat est effacé,
1'Etat s'est contonté de déléguer son avant-garde naturelle :
laﬁgcndarmerie. Mais ce sont les baraquencnts des syndicats qui
brilent, c'est le siége de 1la €33 gqu'on ativaque.

L'antidote naturcl du syndicalisme, c¢'est 1'assembléc générdle
@es‘ouvriers des cntrepriscs, ¢t le conité de gréve directement
elu par la base, directoment contrdlé par clle. Mais c'est trop
simple, trop révolutionnaire, trop dangercux mdme ; c¢'est utopi-
que, c'est gauchiste, c'est l'anarchie. On en avait parlé, on
1'a oublié. ' ‘

Ut "Conité permanent du Bassin du Limbourg" s'est hissé & la
force de la gucule au somnmet do l'actualité, Ne parlons pas de
sa composition : elle serait drdle, s'il n'y avait 20.000 types
qui se battent. Parlons de sa volonté de constituer un groupe
de pressin permancnt sur le Front commun 3 parlons de sa volonté
de nonopoliser la roprésentotion des mineurs (ce comité n'est pas
contre les comgromissions des syndicats : il e¢st pour ses propres
compromissions). :

Les mincurs du Limbourg méritent micux que cela, Ils n'ont
rien a gagner & ce syndicalisme paralléle corporaliste noyauté
par des politicicns de droite. La classe ouvriére n'a plus rien
a2 attendre d'un syndicalisme quelcongue, toujours miné par la
séparation entre dirigeants ct dirigés, toujours voué & plus ou
moinms long terme a2 se mettre au scervice de la bourgeoisie.

C'est aux travailleurs eux-m8mes, maintenant, & occupor le
devant de lo scéne.



PRUIITER 55 CONS 3QUENCS DJ3 G3ViE3 DU LIMBOURG SUR COCKAIRILL-0UGR .i&
PROVIDINC 3-.35P 32ANC Z-LONGDOZ .

Dés le mardi 6 janvier, c¢'ust—a-dire lc lendemain du déclenche-
ment des greves dans los mines du Limbourg, la production était
réduite de 30% dans les 3 cockerics du groupe sidérurgique C-Q0-P-
i~L, dans la région do Lidge. La production subissait le méme ra—
lentissement, en cette période de haute conjoncture ol elle attei-
gnait les 100% (cette m3me hauto conjoncture explique l'absence de
stocks),

Lc lendemain, mercredi 7, certains petits—hauts—fournaux étaicent
mis en veilleuse : prévoyance du patronat,

Notons que sur lcs 10,000 tonnes de charbon nécessaires & C-0-
P-4-L, 7.000 provicnnoent du Limbourg, ot le raste de 1l'dtranger.
Pour tentoer dz compenser cette perte, le patronat a du faire ache-
miner du charbon d'Anvers, de Hollande 2t d'Allemagne & des prix
plus élevés comme 1'a révélé la prosse, Ceci détruit le mythe
toujours invoqué lors de la fermceture de charbonnages, mythe seslon
lequel 1le charbon belge n'est pas rentable (en fait la tonne colte
environ 400F moins cher, dont 200F sont une prime de 1'Ztat).

La prcssc ot la radio annoncent pour plus tard leos répercussions de
la greve du Limbourg sur la sidérurgie: il s'agit de décourager

les mineurs pour qui le ralentissement de la vie économigue cest
l'arme principale. =

Dans 1l'apres-midi du mercredi 14, aprés deux distributions par
des mineurs de tracts cxposant la situation, ainsi que des présa-
ges d'arrfts de travail, la direction de ¢-0-P-iE-I, annorce une
scule journée de chémage (le lendemain) dans une seule aciéric
(Thonas, a Ougrée). Cotte mesure injustifiée n'est qu'unc manoau—
vre d'intimidation : faire gréve & cec moment ¢'est permettre aux
patrons d'cmpocher des bénéfices. De plus, la presse subitement
réveillée expose les dangers qui pésent sur la siddrurgic liégeoi-
se ¢ il faut décourager les metallos. 5t les syndicats ? Une nuit,
les deux permanences établies a l'intériecur de 1l'usine sont peintes
en jaune, ¢t le trajet qui les séparc parsemé d'affiches anti~syn-
dicales. Le vendredi 16 lors d'une distribution ds tracts par des
mincurs limbourgcois, une motion de¢ solidarité est votée illico
par los délégués syndicaux de¢ C-0-P-I-L 2t lue aux distributours.
Les travailleurs de¢ C-0-P-i-L n'entendront évidemment pas parler
de leur solidarité.

&t aprés ? On voit que la greve du bassin limbourgeois ne pout que
frapper de plus en plus 1l'ézonorie du pays. Pour ce qui est de la
sidérurgie liégeoise, si 1l'arrivéco dc charbon rovient & la normale
les cadences, actuclleoment réduites d'un ticrs, atteindront des
chiffres infoernaux (120%) pour exécuter los commandes qui ne peu-
vent 1'&tre maintenant : source de nouvcaux conflits ?

Informations communiquées par 1l¢ Groupe Ouvrier de )
C-0-P-i- (Paul Rorive, 57, ruc Marcel Remy,Grivegnée).




QUI ECRIT LI AISOQONS *?

Pour les premiers numéros, un groupe bien défini, de
cuelcues personnes,éerit lcs o srticles. Ce ou'il ne fout pas,
¢ eqt que LIATSONS devienne un orgene semblable & lo majorité

‘des revues d'extreme-gouche ou des pontifes de 1la révolution,
d'une secte bien précise, pissent de 1la copie & longueur
d'années - .

Les colonnes de LIAISONS sont ouvertes aux grounes,
comités A'nction, de gréve, etc.. issus de 1lo base, et qui
veulent, sans 8tre noyoutés par une secte, exprimer leur point
de vue, diffuser leurs inform-tions et leurs communicuése

Tout comarade isolé ne foisant pes partie du groupe
initicl et dui posgede des informotions sur une sréve, sur
une intervention arbitraire de 1o "police", ou tout autre su-
jet intéressant 1~ situotion sociale, peut se mettre en rop-
port avec nous, nous envoyer un article, ou nous aider é en
rédiger un.

Le fait que cette revue par -cisse en francais ne doit
pas empécher lez camaradesflamands ou étrangers d'y narticiper
Seul e manque de moyens nous empéche de sortir ce journal en
plusieurs langues,mais on veut y posser des erticles en fla-
mand ou en toute autre langue. Les camarades ou les groupes
qui le demandent peuvent recevoir 10, 20,... exemplaires pour
1o diffusion.

§EE8648858888588

Tous los textes rossemblés dans LIAISONS doivent &tre congidé-
rés comme une base de Ciscussion. Nous recevrons avec plaisir tou-
~te ecriticque, objection, observation.

./

Informationg : nous tentongs de mettre dons les mains des tra-
vailleurs des informcotions oui peuvent leur &8tre utiles dans 1la
lutte gquotidienne.

Liaisons : nous tentons de mettre en contnct les individus ou
petits groupes dont les expériences doivent &tre r”pﬁrOChGO“ ou
confronteeq pour goener en efficacité.

§H0L050855880888

LIAISONS : Abonncment minimum d'un an : 50 frs. Tout soutien sup-~
plémentaire est le bienvenu.

CORRESPONDANCE: M—-C Gilles, Be.P.12, 1050 Bruxelles 2 (not .crment pour

Bruxelles)
Jacques Leroi, 1,7ue a'Horloz, Tilleur 4210 (pour Lidge
et environs)

R



BAS.S D DISJUSSION

"L'émancipation.des travailleurs scra 1'ocuvree des travaillcurs
cux-mémes"

La transformation radicale dc notre société nc peut se faire que
par un mouvemént révolutionnairce du prolétariat. Les autroes caté-
gorics socio-&conomiques ¢t les mouvenents de révolte qui en sont
issus joucnt un rdle d'appoint dans la mesurc de lcur exploitation
par le capitalisme.

L'zxpéricnce des organisations traditionnclles de la classe
ouvriére, partis ot syndicats, montre qu'clles ne sont gue des élé-
ments de stabilisation et de conservation du régime d'exploitation.
Les burcaucratics syndicales scervent d'intermédiaircs sur le mar-
ché du travail, c¢lles utiliscont les luttos ouvriéres pour dos buts
politiques, clles sont des auxiliaires de toute classce dominante
dans un #tat modorne. D'autre part, depuis toujours, le systeme
parlementaire n'est gue lc paravent des oligarchics ¢t burcaucra-
tiecs privécs ou 4'istat.

Les soi-disant partis et avant-gardcs révolutionnairss, qui se
prétendent sculs détontoeurs de la conscicnce de classe ct de la
voie vers la révolution, &t qui reproduiscnt la distinction tradi-
tionnclle cntre dirigsants et dirigés, ne pouvent aboutir au
maximum gu'ad unc nouvelle situation de dominstion ot d'exploita-
tion ne modifiant en rien les rapports de production.

Nous estimons, guant & nous, que 1'aveénement d'une société nou-
vellc scra l'oeuvre dc l'ensomble des travailleurs qui créeront
eux-mémes lcurs proproes organcs d: décision, les Conseils Ouvriers,
assumant ainsi dircctement la responsabilité de leur lutte.

Les Conseils Quvricrs sont 1'émanation directe du pouvoir ouvrier,
les délégués élus sc trouvant sous 1lc contrdle immédiat ct perma-
nent de 1'énsemble des travailleurs.

Dans cctte optique, "Liaisons" se définit comme un regroupement
de camara s, aux fins d'information mutuclle et de liaison entire
les travailleurs qui veulent coordonner leurs luttes. "Liaisons"
s¢ solidarisc avec l'action de groupes analogucs dans d'autrces
pays. :

Notre rcgroupcment n'entend tomber ni dans 1'activisme, ni dans
ltintellectualisme, en dissociant travail pratiquce ¢t travail
théorique car aucun aspect de la réalité socialc n'est indépendant
dc son ensemble., Aussi-le r8le de sc¢s publications sera-t-il de
diffuser des informations & tous lcs niveaux, des articles de com-
bat, des analyszs de situations et des études théoriques.
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Editcur responsable : J. De Smect, 12, ruc de 1l'Artichaut, 1040,
Bruxclles (pas de corrcspondance, S.V.DP.) R :
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