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Ce texte a été mis au point & la suite de discussiogns
sur les récentes greéves avec des travailleurs et des
camarades ayant participé aux événements dont il est question.

Nous ne voulons nullement imposer une direction ou une
idéologie quelconque, mals simplement essayer de comprendre
et d'explvnuer ce qui s'est passé aux Forges de Clabecq, chez
Michelin, & Caterpillar,

I1 va de soi que ce travail est incomplet et ne veut en
aucun cas tendre & une compllatlon exhaustive des faits
déecrits. : : _

Toute remarque, critique, explication complémentaire. peut
gtro envoyd & la Boite Postale de Liaisons

:::::%é::: ,'

LES SYNDICATS

11 est manifeste que dans.les luttes, les syndicats se
confirment nettement comme rouage essentiel du systéme
‘capitaliste., Ils se sont chargés, avec 1l'aide de la gendar-
merie, de liquider les conflits. Se considérant comme les
seuls interlocuteurs valables de la classe ouvriére, il
était logique qu'ils éliminent toute tentative d'opposition
ou de contrediction. Comment peut-on dés lors espérer
instaurer une "démocratic ouvridre" au sein du syndicat?

Les travaillceurs de Clabecq, de Caterpillar, de Michelin,
- gsemblent avoir compris qu'il eétait indispensable, pour conti-
nuer la lutte, de s'organiser de maniére autonome en dehors
des structures syndicales. De plus, ils ont établi eux-
ménes les liaisons avec les autres entreprlses en lutte et
appelé & le solidarité active les usines avoisinantes.
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GR TVES S AUV AGES BN BEILGIQUAZ

Trois gréves sauvages ont éclaté en Belgique & peu prés au
méme moment. FElles ont suivi une évolution assez semblable’et‘
ont apporté des elements neufs, au niveau be lge; quant & 1'auto-
nomie des luttes ouvrleres. -

Forges de Clabeca : Sud de Bruxellps ; usine 31derurg1que 3
. 4,000 ouvriers environ.
Caterpillar : Gosuelles (onv1rons de Charleroi) ; bulldozers 5
» environ 1.600 ouvriers. :
Michelin : Leeuw-St- Plerre (banlieue de Bruxelles; $ DPneus ;
1.300 ouvriers environ. '

A Clabecq et & Caterpillar, les ouvricrs réclament une aﬁg— _
mentation de 5 ™ & 1l'heure Les syndicats s 'opposent a la gréve,
et les travailleurs nomm°n+ un comité de grave,

A Ilchelln, il existeit déjid un comité, élu lors de la gréve
sauvage du début de 1l'annéde (1).

Le syndicat proposa aux ouvriers unc convention de 2 ans qui -
fut rcpousséc par 65 (ou 60) % des voix. Les ouvriers voulaient
une cenvention d'l an avee les némes avantagps. Le patron
refusant, les syndicats voulurcnt organiscr un nouvecau référen- -
dum & la mode gaullistc s deux questions, unc reponsc : qui :
était contre la greéve était pour la convention. De plus; il
fallait aller voter individuellem:nt dans le bureau du chef.

Le comité ouvrier incita les ouvricrs & nce pas participer au
référendum’ ¢t lanca une gréve. L'usinc fut occupée (vendrodi
12 juin). Aussitdt, 6 membres du Cownité ouvricr regurint leur
préavis. : ‘

L'opposition des ¢yndicats fut irnédiate ot tetale., A
.Caterpillar, ils prétcndiront gu'ils allaient & un accord avec
Ta directicn, et que les grévistes avalent tout géché. A Clabecgq
ils voulurcent organiser un référcendun au vote secret, Les
ouvriers exigeant unc Asserbléc générale et un votb_é uiain levée,
les syndicats décidéerent un référcndun par la pos A ichelin
les syndicatq 'appuyércent sur lc referenduL truque et 1ntprrou—

pu du ll Juln pour réclamcr la reprisc du travail,

Le lundi 15 juin, lcs piquets de gréve de Catorpillar furcent
dispersés par la gondari.erice, Les ouvricers se sont alors réunis
en cortege ot ont nmanifcsté devant la Maison du Peuple, "Notre
Maison" (siége du syndicat CG3C) ol ils ont pénétré ot quelque

(1) LIAISONS, n°3 ¢t n¢ 4
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peu secoué les dirigeants du syndicat chrétien. La gendarmeric a
du intervenir pour protéger les syndicalistes.

Un copain a assisté aux principaux événenents des journées
qui suivirent ; il a pris quelques notes au vol :

IARDI 16
10 h, Michelin

Discuté de 1l'article de LIAISONS no4, avec deux
ricibres du couité et deux ouvriers. Ils l'ont
trouvé trés bien. Une seule erraur ninime sur
les 6 licenciés : 2 Belges FGTB et 1 étranger
C3SC. Les nembres du conité ont distribué une
trentaine de Liaisons aux ocaupants,

L'usine a arrdté conpléternicnt depuis vendredi
6,30 h. &nviron 250 occupants.

"Distrigaz", usine juste a c6té, a arrdté lundi
le travaill pendant 2 heures par solidarité. Les
ouvricrs ont i.cnacé l& dircction : "vous nous
payez les 2 heurces ou bien on arrite 4 heures".

Une délégation de Citroén est venue devant Mi- -
chelin (qui fournit des pncus & Citroén et Renault)

Lundi, les ouvrizrs d¢ iichelin ont rcefoulé un

caizion venu d'Alleniagne pour chargoer unc partie

des stocks ¢t cela nalgré la préscnce du person-

nel de nalftrise (les différontes usinoes Michelin

sont trés dépendantes les uncs des autres).

Les ouvricrs sont décidés & empécher le départ

de stocks vers d'autres pays.

12 h, Clabccg

L'usine s'étend sur une grande superficic. Une
ancicnna et une nouvelle usine.

L'usine n'est pas occupéc (raisons données par le
couité de gréve : grossc superficic, beaucoup
d'endroits dangereux, électricité ct gaz, d'ou
risque d'un sabotage extérieur, riais la possibi-
1ité d'une occupation a été cnvisagée ot est étu-
dide). -

A 12 h.,, 200 ouvricrs nanifestent devant la nou- -
v.1lle usine., -~ Aprés pourparlers avee la direction,
une délégation du coi.ité de gréve va a l'intéricur
pour denander aux ouvricrs des deux cntreprises

de construction (qui y travaillent & de nouvelles
installations) et a une équipe de nonterus alle-



nands de faire au noins un arrét de solidarité
pour les grévistes. D'aprés la délégation, les
ouvricers auraient décidé de discuter de cette
proposition & l'heurs de nmidi. '

Znsuite, les nanifestants se sont rendus au café
Kursaal (prés de 1l'usine, ¢t permnancnce du conité
de gréve) ot la, lc couité a décidé de tenir une
asserbléc générale pernanente pour Caterpillar.,

Catcrpillar

1.600 ouvricrs, 400 au travail.

Les délégués sont nettouient plus durs (peut-E&tre
l'intervention de la gendarneric y cst-elle pour
quelgue chose : bosses, un poignet cassé, des
luncttes brisées, du coté ouvrier).

25 & 30% des ouvriqrs restent au travail, 1'usi-
ne tourne au relcenti, La direction s'est apergue
que les bulldozers sortis depuis le début de la
gréve étaient inpropres & la livraison ; exenple 3
roues uontées a l'envers, dste...

Les grévistcs et le Conité ont déja distribué
plus de 8.000 tracts, notammicnt aux ACAC et a la
Providence (hauts-fourneaux) pour appcler les
ouvricrs de ces usines & la solidarité, et a re-
prendre & leur corpte les revendications de 5 F
1l'heure. Jusgu'd préscnt, aucunc réaction concreéte.
Etant donné les nanocuvres syndicales (référendun
par bulletin seccret envoyé par la poste) identi-
ques~a .ichelin, Catcerpillar et Clabecq, ces 3
usincs ont désidé d'unir étroitercent leur action.

Clabeca
5.000 ouvricrs, 60% étrangers ; ce sont les plus
coLbattifs, les Belges sont en général a la traine

du riouvencent,

Lereredi 17

6 h. Caterpillar

Les prerniers éléiente des piquets se nettent en
place, des ouvricrs rentrent ( 300 & 400 sur 1600).

7 h., Les piquets sont en place, le Couité de

—— rd bS ’ e r

greve a appelé a unc assentblée générale devant
1l'usine pour 7,30 h. avec vote a nain levee, pour
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ou contre la poursuite de la greve,

Une trcntaine ¢e bonzes syndicaux (FG™B et CSC)
s'anénent avee Davister, le caid de Charleroi, en
t8te. Ils ont deux veitures avee haut-parleurs.
Les bonzes s'adressant aux ouvriers (400 environ):
"Rentrez dans 1l'usine, allez dans vos scections,
participez au référendun'". Alors, en nasse, les
30 délégués (aprés de nonbreux appels) narchoent
sur le¢ piquet en criant "Entrons, cawarades !" ;
les délégués de 1l'usine portent ostensiblenient
leur nallette., Les délégrés de l'usine entroent,
la vingtaine d'autres essayent de dissoudre 1le
piquet. 1Ils sont injuriés et rcfoulés. Aucun
ouvrier nc¢ los a suivi.

7,30 h, Avce un gueulophone, le Conité de gréve
gssaye o organiscer 1l'assenblée. Les haut-parleurs
syndicaux diffuscnt de la musique 1légerce a tout
casscr. Des ouvriers s'adressent aux délegués et
leur denandent de cesser sinon ils sc¢ féchent. TLes
délégués refusent. Les ouvricers chargent, les
haut-narleurs sont arrachés, les voiturcs lapidées
a coups de cailloux (trop petits hélas) ainsi que
les délégués ; ceux-ci fuient, sauf Davister qui
fait face ¢t sort unc matraque de la poche inté-
riecurs de son blouson en criant : "Je défendrai

la déuocravic par la force, fascistes ! 7 Il doit
battre cn retraite, L'asscublée peut alors se te-
nir ¢t & la gquasi unanitité (5 voix contre) se
prononce pour la poursulte de la greve.

8 h. Un piquet d'ouvriers (30 & 40) se net devant
1'entrée Gcs employés, plusieurs ccentaines attendent
sur l¢ parking ; dc¢ 1'intericur, quelques dizaines
de chefs et de gardes essayent d'enfoncer le pi-
quet. Injures, bousculades et coups, les cadres
sont refoulés. Les employés ne sont pas intervenus.
Une discussion (explicative) s'engage entrc ouvriers
et rrminvde (d'ailleurs la dircction aiéricaine
envisagceraiv Lo wettre dos euployés sur les chalnes
peu probable). Aprés un deuxiénc essai, les ca-
dres se replient & 1'intérieur des burcaux.

8,30 h. Les cuployés sont toujours dehors et
certains s'cen vont. 25% des ouvriers au travail.
Clabececq

Asserblée généralc dzs grévistes & 10 h. place
du marché. L'oc:upation est decidée et & 11 h.
une centaine d'ouvriers eantrent dans 1'usine non
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pour enpécher le travail d'entretien qui continue
nais pour ecuplécher le dérculeunent du référendun
syndical,.

sichelin

Toujourgs occupee. La direction cssaye de faire
reprendre le travail par tous les noyens ; les
ouvrieirs (ouh ! les vilains) s'y opposent.

Durant cette scnaine, les trois gréves se sont peu & peu essou-
flées, faute de perspectives. La voie traditionnelle des négo-
ciations étant fernée, les gréves étaient condaimées & se durcir
et a s'étendre, ou & s'affaiblir peu & peu.

A Caterpillar, ol le travail n'avait jaiiais coupléetenent cessé,
il seuble que le noubrc de grévistes alt séricuserent dininué,
A Clabecq, les syndicats ont proclai.é gue la najorité des votants
était pour la reprise (les grévistes, en principe, ont boycotté
le scrutin ; d'aprés les syndicats, i1 y a 2405 bulletins favo-
rables & la reprise). A idchelin, il a fallu recourir & la
naniere forte., Jeudi apreés-nidi, un groupc de "travailleurs"
(?!') précédé, a affirué la radio, d'un drapeau belge, a pénétré -
dans l'usine : "Nous voculons travailler, nous voulons travailler"
Bagarres avec les occupants, arrivée de la gendarierie, expul-
sion des grévistes. La version du "Peuple" (19 juin) est plus .
précise ; clle tient en deux légendes de photos, qui se passent
de tout couu.entaire : "idncadrés de travailleurs partisans de la
reprise, les canions des gendarncs pénetrent dans 1'entreprise
"Entre deux haies de gendarncs, les "ocoupants" sortent de
1'usine", '

QUTZLQUES CONCLUSIONS . ¢

-Les trois greves ont été couplétenicnt autonones. L'opposi-
tion aux syndicats a été iimédifc ot totalc (sauf pceut-&tre a
Clabeeqg). Les groupes politiques ont été accueillis sans hosti-
1ité, mais avee une trés grandec prudence et une grande ferueté
guand ils ont tenté de s'imiiiscer dans la gréve. A Caterpillar,
un pro-chinois tentc de prencdre la parole pour donner son avis ;
le nicro lui est enlevé : "les travaillecurs décident eux-ndries".

-Les travailieurs ont €té parfaitcuent consciunts qu'ils ne
pouvaient rien faire isolés ; d'ou les contacts pris entre les
trois conites de greve, la distribution de tracts aux autres




entreprises, 2tc. A noter que ccs contacts ont été pris sans
interventions politiques ni syndicales.

-L'attitude des syndicats prouve qu'ils se sont rendus coupte
de ITinportance de ITenjeu. Ils n'ont reculé devant aucun

‘noyen (accusations de sabotage diffusées par le "Peuple", cte)

Les syndicats s'appuyzsnt sur la dérocratie bourgeovise ¢t essaient
d'utiliser les traces de 1'idéologie bourgeoise dans la ue ntalité
ouvriére (recours au vote sccret). iais les ouvriers savent

trés bien que leur force est dans leur nasse, et qu'elle s'dxpri-
ne cn assenmblées, sur le licu de travail (un comuuniqué syndical
sur Caterpillar, aprés avoir décrit la gréve 2 sa naniére :

"Les travailleurs de cette entreprise sont souwnis & une véritable
caupagne de pression, de uensonges ot d'injures, aninée par un
groupe d'irrcsponsables et téléguidée par un noyau d'agitatcurs
étrangers a l'usine ¢t & la région", aprés avoir rappslé "les
efforts consentis en vue de reéaliscr la syndicalisation du
personnel...", concluait par un surprvnant ¢ "Vive l¢ syndicalis-
me ! Vive la liberté =2t la déuiccratie ! ")

Iq-.BO

T1 souble qu'a Caterpillar, usine anéricaine ou les syndicats
ont parfois rcncontré 1l'opposition des patrons, les éléuents
les plus durs de la gréve aient été des non-syndiqués.

Au sujet d2 la GREVE DI CAT 'RPILLAR, nous avons reg¢u d'un
ouvrier de Caterpillar la lettre suivante, qui cowpléte utile-
nent lcs renseigneuents donnés ci-dessus.,

"Comrie vous le savez déja, la gréve sauvage qui s'est déroulée
& 1l'usine Caterpillar pour 5 F d'auguentation générale ainsi que
pour faire passer de 4,25 F & 10 F la prine de pause de nuit, a
des raisons plus profondes quc 1l'auguentation des salaires, est
surtout contre 1l'auguentation des cadences qui sont uxagerees, et
dans beauvcoup de cas inpossibles

Lundi 18, & 15 h., arrdt dcs travaillcurs de la chalne de
uontage uoteurs, parce que la direction avait réduit 1l'effeetif
de 26 & 24 ouvriers, alors que le nombre de noteurs & sortir
était le u“nu : 36. Arrd3t égalenicnt aux nontages des bulldozers
pour les nénes raisons. A uinuit, les cauarades de la pause de
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nuit arrdtent par solidarité envers leurs canarades de jour,

et pour une augi.cntation de la prime de 4,25 F & 10 F., (Il faut
savoir que les travailleurs d¢ la pause de nuit travaillent & la
néne production que ceux de jour alors gque ceux-ci ont déja dur
a3 suivre).

Les piquets s'organiscent, élections d'un couité de greve, cte,
Puis, lorsqu'ils ont appris que certains enployés étaient placés
sur les nachines pour essaycr de satisfaire 2 la production,
les piquets s'organisent alors devant 1'entrée des ewployés, et
seuls les neiibres de la direction purcent entrer,

La réaction de ces burcaucrates ne se fit pas attendre et
70 & 8C policicers casqués arrivérent ot counencérent & matraquer
les grévistes, nais ils furent rapideinent repoussés & 1'aide de
cailloux et de graviers. '

Apres une longue échauffourée, les policiers reculércnt et se
barricadérent & 1'intérieur de¢ 1l'usine, mais les blesses étaient
nombreux du c6té des grévistes, dont un délégué syndical parti-
san de la greve,qui avait une plaie ocuverte a la téte.

Les grévistes méecontents se rendir:nt alors & Charleroi au -
siege de la FGTB et de la CS3C, mais ccs grands nessicurs avec
leur grand blabla habituel ne voulurent toujours pas reconnaitre
la greve ni renettre aux 2 délégués syndicaux les nandats qui .
leur avaient été raetirés,

Le wercredi 17 & 7,30 h., il y elt un vote & unain levée, qui
s'est soldé & 1l'unaninité pcmrla continuation de la gréve (80%
du total des ouvriers) et ce, nalgré gque la bureaucratie syndi-
cale ait envoyé 50 délégués pour essayer de nous convaincre
d'arréter la greve et d'aller voter chacun & son poste de travail. -

Puis les syndicats décidérent qu'il y aurait un référoendun
p.stal, nais noins de 25% des ovuvricers y participérent puisque
le lundi 22 le counité de gréve décida la reprise du travail a
cause dee piquets qui diwinuaient, et parce ue de plus en plus
d'cuvriers nécessitoux entraient, nalgré les collectes qui avaient
été faites et qui avaient rapporté prés de 12.000 F,

On attondait du renfort de Clabecqg, mais ceux-ci avaient fort
4 faire égaleuent, ainsi que des étudiants de Louvain, nalheu-
reuselient en exanens.
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CONCLUSIONS.

38 cauarades ont é4té licencids et bvaucoup d'autres ont .

¢gu une lettre d'intinidation et de sounission qu'lls doivent
81gner pour &tre réintégrés, c¢t ce, malgré les déclarations )
publiques que les syndicats tant FGTB que CSC et le patronat de
Caterpillar ont laissé entendre & la télé, & la radio et dans
les journaux, ¢t selon lesquelles aucun licenciewment n'aurait.
lieu pour fait de gréve.

Bn plus les deux camarades (1) qui appuyaient la gréve et qui
sont licenciés, se sunt fait rectirer tous les mandats auxquels
ils avaicent droit en tant que délégués syndicaux.

La greve que nous venons de faire & Caterpillar fait partie
de 1l'uvifengive gue néne toute la classe ouvriére pour arracher
I~ _ouveir au c.pitaliene, Obtenir une viectoire a Caterpillar

-

aurait paruis d'ouvrir ure bréche pour TOUTE la classe ouvriére.

Ce qui a été constaté, c'ust qu'il e2st possible d'inte rvenlr
de fagan indepcndante des directions syndicales, nalgré qu'elles
enpéchent tout foneviuvnnement démocratique du syndicat, sabotent
les luttes gqui partent & qui sunt décidées par la base ouvriere,

Nous considérons que 1a 2 qSSb cuvriere ne peut rester sans
daction evagt la terrcur qui s'insvalle a Caterpillar. ‘
Perm ttre que le patronat licencie des ouvriers et des delegues

ouvriers parce qu'ils ont été courageoux dans la gréve, c'ast
pernettre un précédent dangcreux qul denain pourrait se r tour-
ner contre tout le nouven:nt ouvrier, et plus particuliérenent
contre le mouvement syndical, c¢'est pourquoi, nous, ouvriers de
Caterpillar, exigeons la réintégration de tous les licenciés

au néne poste de travail et sans psrte de salaire, ICI A CATIR-
PILLAR L& LUNDI 29 JUIN LA LUTTE CONTINUZ ; LE PATR0N V.aUT NOUS
DIVIS:R CAR LA DLVISION CFi:T L'AR.IZ DU PATRON. TOUS UNIS AT
LE PATRON (RIVaRA, O

(1) IL s'agit des délégués syndicaux partlsans de la gréve que
notre currespundant uentionne plus haut, et qu'il cite. Nous
avons préféré ne pas publier leur nom,
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Défaits ou victoire

A PROPCS DES LICIENCIZLIINTS

Nous n'avons pas & nous dissimuler gue le triple mouvomont de
Ilichelin, de Clabecq et de Catsrpillar a abouti a une triple
défaite, du moins a court torme.

Un mouvemont "sauvage'", contre lequel
les syndicats ¢t la police, est condamné
durcir, ou a disparaltrec,

coalisent les patrons,

se
a s'étondre et a sc

La défaite ouvriére s'cst manifostée par les représailles contre
les travaillcurs les plus combattifs ot notamment par des licon-
cliements., =2t los syndiats, apres avoir tout fait pour affaiblir
la lutte ouvriére, aprés avoir littéraloment armé lc¢ bras du pa-
tron, scommconcoent a2 pleurnicher.

"Le Front commun syndical PGTB-C3C cstime que la solution adop-
tée par la diraction de Catoerpillar dans le probléme des licen-
ciements est trop sévere" (Le Soir du 9 juillet). Trop sévéry,
ce méchant patron, mes amis, plourons cnscmble !

Les syndicats reconnaisszant ainsi au patron le droit de punir
les ouvricrs on greve, mais ils lui reprochent sa brutalite qui
peut troubler un peu plus la paix sociale, a laguolle le Front
commun ticnt tant. No sé sont-ils pas vantes, a Iiichelin, d'avoir
"limite les deglts", c'cst-a-dire d'avolir limité lcs licenciemcnts
aux ¢léments dangereux (pour le patron, bicn sir ! ).

‘Int :ndons-nous bicn : quand un copain cst menacé d'unc sanction,
d'8trz mis a la ports par oxomple, tout moyen »st bon pour le
sauver,., liais paut-on compter sur la générosité do 1'ocnnemi ?

¢s patrons suivent leur intérlt ; quand ils ont peur, ils se font
doux corme daes moutons, guand ils se sentont fort, ils frappent.

La veritable reponse, lc patronat la rocevra lorsque les
travailleurs r.commensceront, Les gréves récentos, comme quantité
de greves partout on Burope, ont montré guc les syndicats nec
s'identifient plus au mouvement ouvricr ; ils sont trop integrés
pour servir d'instrument a la classc ouvriéroe dés gu'clle passe
a 1'off . nsive.
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Dés qu'une lutt: dure commence, les ouvriers se détachent
du carcan syndical =t cherchent a organiscr 1l'autonomic de
leur mouv.m:nt., IMails contre un mouvem:nt autonome, tout:ss
les forces du systéme asscomblent lours efforts. Contre cos
ennemis formidables, les ouvricrs de Clabecq, Caterpillar c%
Ifichelin ont compris qu'ils devaient rasscmbler leurs forces,
et organiscer la solidarité offcensive de toute la classe
ouvriere,

.IB5 nous ont montré la voic ; et pour czla, peout-3tre

leur lutte scra-t-elle comptée dans l'avenir comme une grande
victoire, '
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UN:E BROCHUR.O SUR LES GR:EVES DU LILIBOURG

"L'organisation de la lutte de classe dans la greve du
Limbourg, janvier févri.r 1970"

~ Cette brochure ronéotée d'une quarantaine de pages, a €té
réalisée par des camarad:s frangais, hollandais ct belges
de 1'équipe de LIAISONS.

Dlle reprznd loes gréves du Limbourg en étudiant a fond e
niveau d'autonomic des luttes, l'action des syndicats et des
groupes extéricurs, le rdle du Comité Permanent ot de Force
des Iiinours.

Cette brochurc pout Stre obtznuc aupres de LIAISONS, cn
versant 20 F au CCP ¢ llaric-Claire Gilles - 2449,63 -
Bruxcllzs, ou en €erivant ot on joignant un billat de 20 F
a l'cnvoi, :

0000C0O000000000000C0000000000C0000CLOCOOCO0000000CO00DCOCLGCOOCOOV



Qui écrit Liaisons 2

Pour les premiers numéros,un groupe défini.de gquclques personncs

écrit les articles, Cc qu'il ne faut pas,c'est que Liaisons devienne

un organc semblable & la majorité des revues d'extr8me-gauche ou de

yontlfos de la revolutxon d'une sccte bicn nrec1se,p1 sent de la. copie

a longueur d'année. :

Les colonnes dc¢ Liaisons sont ouverteo aux groupes,comités d'actlon de

greve,etc,..issus de la basc,et qui veulent sans &tre noyautés par
secte. exprimer leur point de vue,diffuser une infqrmation'ou un

communigué, : I

Tout camarade isolé ,ne faisant pas- partlc du groupec initial,et qui..

posséde des informations sur une gréve,sur une 1ntervent10n arbltralrc

de la police,ou tout autre sujet intéressant la situation sociale,peut

se mettre en rapport avec nous,nous envoyer un article ou nous aider a

en reédiger. un,

Le fait que cctte revue paraisoe en frangais ne doit pas cmp&cher les

camarades flamands ou étrangers d'y participer. Scul le manque de

moyens nous emp8che de sortir cc Journal en plusieurs langues,mais on

peut y paszer docs 8;thlQu en. flamand ou en toute autre languc ,

Les canarades qui le demandent peuvent roc»volr I0,20,...excmplaires

pour la diffusion, : A

Tous les textes rassemblés dans Liaisons doivent. 8tre considérés comme
unc base de discussion.,Nous rccevrons avec plaisir toute critique,-
obgectloq,00gcrvat10n. v

Informations :nous tentons de mettre dans les mains_des;travailleurs
des informations qui peuvent &tre utiles dans la lutte quotidienne.
Liaisons: nous tentons de mettre €n contact les individus ou petits
groupes dont los expériences doivent &trc rapprochécs ou confrontées
pour gagner en cfficacité, ' -

Abonnement minimum d'un an:5¢ frs.TOut soutien suppl=-
—~émentaire est le bicnvenu,

- #¥=C Gilles, B.P.I2, IXBLLES 2z, I050~BRUXELLES.
~Jocques Lerei, I,rue d'Herloz, TILLEUR 42IC,
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Di DISCUSSION.

L'émancipation des travailleurs sera l'oeuvre des travailleurs cux-mémes.

La transformation rcdicale de notre société ne pgut se faire que par
un mouvement révolutionnairc du prolétariat.Les autres catégories
sociov-économiques et les mouvements de révolte qui en sont issus jouent
un r8le d'appoint dans la mesurc de leur cxploitation par le capitals
~isme,

L'expérience des organisations traditionnelles de la classc ouvriére,
partis et syndicats,montrec qu'elles ne sont que des élcéments de sta-
~-bilisation et de conservation du régime d'exploitation.lLes burcaucraties
syndicales servent d'intermédiaire sur le marché du travail,clles :
utilisent les luttes ouvriéres pour des buts nollthuﬁﬂ,elles sont des

uxiliaires de toutc classec dominante dans un état moderne.D'autre part
et depuis toujours le systéme parlementaire n'est que lc nmrgvent dCu
oligarchies et des burecaucratices privees ou d'Etat.

Les: soi-disant partis ot avant-gardes révolutionnsires,qui sc prét-
endent seuls détentcecurs de la conscience de¢ classce et de la voie vers la
rcvolution,et qui rcproduisent la distinction traditionnelle entr .e
dirigeants et dirigés,ne peuvent aboutir au maximum qu'a une nouvelle
situation de domlnatlon et dle xploltatlcn ne modifiant en rien 1Gb
rapports de production,

Nous estimons,quant & nous,que l'avénement d'une société. nouvelle
sera l'oeuvre de l'ensemble des trmvalllcurs,qul créeront eux-némes
leurs propres organes de décision,les Conscils Ouvrlero,asuumdnt ainsi
directement la responsabiliité de 1eur lutte,

Les Conscils OQuvriers sont 1l'émanation directe du pouvoir~ouvrier,les
les d¢légués ¢lus se trouvant sous le contr8le imwédiat et permanent
de 1l'enscmble des travailleurs, .

Dans cette optiqueyLiaisons''sc ¢éfinit comue un regroupement de
camarades,aux fins d'information mutueclle ct de liaison entre les tra-
~vailleurs quivculent coordonner lcur lutte,'ILiaisons sc solidarise

‘avece l'action de groupos analogucs dons d'autres pays.

‘Notre regroupcment nfentend tomber ni dans l'activisme ni dans ,
lt'intellectualisme,cn dissociant travail;pratique ¢t travail théorique.
car aucun aspcct de la réalité sociale n'est indépendant de soan
enscmble.Ausui le r8le de ses publications sera-t-il de diffuser des
informations & tous les nlvcﬁux,oco articles de bombgt des analyses de
situations et des é&tudes théoriques,

Editeur responsable:J, D& 81iET,I2,ruc de 1l'artichaut,Ilbu-Bruxelles.
(pas de correspondance,s,v.p.)
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