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LIATHONS 106

‘Collaborer & Liaisons,rdguliércmcht ou occasioﬁ%llomont,no signific

en aucun cas su falrce récupércer nar unc quelconguce chanelle ,0n y dit
ce quc 1l'on a a dirc et c'ezt tout.

Nous avons constaté avee satisfaction 1lfaugmentation des corrcsnondants
et dcs corrcesyondantenarticipants

pour que Licisons soit c¢fficace,il faut que lcs contacts soicnt nombrcux
c'est mourguai nous organisons des réunions d'information c¢t de
discussionecrivez-nous nour connaitre avoir dos informations

a ce sujots

c'cst nourquoi nous souhaiterions guc vous precisicz vos
impressions quant a Liaisons:critiques,prowositions,nature de
votre narticination éventuclle(freéquence,diffusion;rédaction,
envoi d'informations,dc nrécisions,de textes...)ou simnlement
votre apprdciation. , ’
LECRIVLZ~-NOUS.

Nous avons commencé la nublication dfarticles cn vnlusicurs langucs;

dites-nous cc que VOous ¢n HCNSCZ. :
Un camaradc dc¢ Dour nous fa2it un certain noimbre dc wnbonositions mour
basc de dénart dc la »nromotion des travaillcursg

un camaralc dc¢ Bruxcllces nous marlc édfunc sociétd nouvellces

1o débat est ouvert;d'unc moniére géncrole les articles de Liaisons

sont unc basc ¢c¢ Giseussion.
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Pour lcs arculor“ numéros,un grounc bien défini dc cuelgues
nersonncs a cerit les artlcl(s Cc cufil nc faut nas,c "cst que Léaisons
devienne un organe sciblablc & la ﬂwJorlte dcs revues d'oxtrcmc—gwuchc
oudcs pontifes de la révolution ,d'unc sccte bien précise,nisscnt dc la
copie & longueur d‘'annécs.

Lcs colonnes de liaisons sont ouvertes aux grouncs comitéo ' .
d'action,dc grevce,cte...issus ¢c la base,et qui vculont oano ¢trc noyautés
par une ecte ex prlaer lcur noint do¢ wvue, diffuser unc 1nformat10n ou un
communigué. :

Tout camarade isolé,nc mlmc ne faisent »as »artic du grounc
initial, et qgui noszeédc dces 1nform vbions sur unc gréve, sur une intcervention
arbltralrc de la Dolice,ou tout autre sujet intéressant la situation .
cociale,scut sc mettre cn ranport avec nous,nous envoyur un article ou .
nous aider 4 cn rédiger un.

Le fait cuc cette revue naraissc en frangais nce coit nas ernccher
lcs camaradécs fFlamands ou étrangcrs &'y warticincr.Scul lc manque de
moyens nous emptche d¢ sortir cc journal en »lusicurs languc s;mails on
peut ¥ nasser des articles can?inportce quellc languc.

Les camarades guit le dcmandent neuvent recvoir TO 20,,..cxomola1rv° nHour
la diffusion.

Tous los textes rassemblés dans Liaisons doivent Gtre considerds
comme unc basc de diseunmsion.Nous recevrons avee plaisir toutc critiquc
objection,observation.

Les informations:nous tentans dc¢ mettre dans lcs mains dcs
. . . . N -
travaillcurs dcs informations gqui vcuvent Ctrc utiles dans la lutte
guotidicnnc.

Les liaisons:nous tentons do¢ mettre cn contact les individus
ou les grounes dont les oxnéricnces doivent Ctrc ranprochécs ou confrontécs
nour gagncr cn cfficacité.

COLRLSPONDANCE: 1~C GILIH:S LTIAISOLS:B.D.I2 IKELLES 2
e T050 BRUXLLLES
J .LZI0I,I,RUE D'HORLOZ

4210 TILLBEUR

ABONNII.ENT L INIIUI D'UN AKN:50 frg.Tout souticn gunplérmentaire
cet lec bicnvenu.
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VAKCENTRALES WERLIVEDN
DAM OF TEGEN STAKTI NG

DE TITEL van deze beschouwing stamt niet van onszelf,Hij is
ontleend aan de "Nieuwe Rotterdamse Courant" van I september 1970,
Het altijd goed geinformeerde,intelligent geredigeerde en in veel
opzichten voortreffelijke liberale blad,vatte op die dag onder
deze kop de laatste ontwikkelingen samen rond de stakingsbeweging,
die zes dagen tevoren bij de werf Wilton-Peijenoord in Schiedam
was begonnen en die ges éager zich sindsdien tot ver buiten
het Waterweggebied had uitgebreid.Een treffender samenvatting in
eeh enkele zin is naar ons oordeel nauwelijks denkbaar.

Wat in het verloop van luttel: dagen een arbeidersstrijd zou
worden, zo indrukwekkend als Nederland die sedert de dagen voor de loon
—-explosie van 1963 nauwelikks gekend heeft,begon spontaan als een
"wilde" actie in :en,vervolgens in enkele bedrijven.Toen het duide
-lifk werd,dat het werfpersoneel,dat als eerste de srbeid had
neergelegd,daarmee een ketiingreactie veroorzaakte in grote delen
van de metaalsector en ook in andere bedrijfstakken, toen het
aantal stakers tot ver boven de 30.000 steeg en de beweging niet
meer een lokaal en zelfs niet eens meer een zuiver regionaal - -
karakter bewaarde, toen haastten eerst de bonden en vervolgens ook
de centrales zich om zich met de gang van zaken te bemoeien.

Het zo dikwijls door de vakbeweging gehantesrde argunent,dat
de uit,de diverse c.a.o.'s voortvloeiende verplichtingen haar voor
de duur der afgesloten contracten vleugellam naakten,werd opcens,
noch van haar kant,noch van de kant der ondernemers meer vernonen.
toen het getal der in de strijd gegane arbeiders zowel de patroons
als de bestuurders schrik asanjoeg.De "wilde" actie werd omgezet
in een officieel erkende,net geen ander oogmerkechter dan dat,
waarmee tot in het jongste verleden toe ook kleinere acties -
onder bepaalde omstandigheden - wel eens door de vakbeweging werden
"overgenomen": het oogmerk namelijk ze zo spoedig mogelijk en
tot iedere prijs te be&indigen. ,

"De vakbeweging!",zo zeli een havenarbeider uit het Waterweggebied
Qp het tijdstip dat de ontwikkeling bij dat punt was aangeland
de vakbeweging heeft zich achter ons gesteld.Ze zou ons eigenlijk
moeten voorgaan,maar dat gebeurt nooit.Ze is altijd achter ons:
en ik bedoel daarmee bij ons achter," :

Hij zei het op een verachteliljke toon en met grote bitierheid.
Zijn woorden waren bedoeld als een striemende hoon voor de
bestuurders,die - zoals hij hetzag - altijd p pas in beweging
komen,wanneer de arbeiders het water al tot de lippen is

gestegen en die voordien nimmer bereid gevonden worden om,zoals
hij het kernachtig en in goed Rotterdams formnuleerde, "ook maar
één poot te verzetten."

Hoe groot echter ook zijn opgekropte woede en hoe groot ook zijn
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verbittering mochten zijn,het vonnis dat hij over de vakbeweging
velde was nog veel te mild.Hij had in zoverre tot op zekere hoogte
gelijk met zijn bewering,dat de vakbeweging inderdaad pas dikwijls
van zich pleegt te laten horen wanneer de arbeiders al spontaan
verzet hebben aangetekend.Maar hij vergiste zich voor wat de
plaatsbetreft waar zij zich dan opstelt.Zij] kiest haar posbtie

niet achter de arbeiders,maar tegenover hen,zij maakt front

naar de werkers voor het kapitaal ter bescherming van zijn belangen.

7elden is dat zo onbeschaamd en openlijk uitgesprokenals in
het verloop van de jongste gebeurtenissen,Toen op het hoogste.
overlegniveau,namelijk in besprekingen tussen de drie vakcentrales,
NVV,NKV,en CNV en de twee groote werkgeversbonden,overeenstenming
bereikt was over een extra inkomensverbetering voor alle werknemers
van maximaal f 400 bruto,toen verklasrde de huidige voorzitter van
het V erbond van Nederlandse Ondernemers,drs.S.C.Bakkenist,dat
deze bedoeld was "om wilde acties in Fe dammen".Dat hij daarmee
volstrekt niet een privé-mening verkondigde of alleen maar de mo
—~tieven der ondernemers weergaf,blijkt uit de hele berichtgeving
over deze zaak.D e "Nieuwe Rotlerdamse Courant" schreef op T
september:

"Het overlegorgaan van de drie vakcentrales - dat
gisteravond in Utrecht recht is bijeengekomen onl zich te

beraden op de conflictsituatie die is ontstaan in het Waterweggebied

- is tot de conclusie gekomen dat ow de spanningen aan het
arbeidsfront te bedindigen,over I970 een extra loonsverhoging
tot een bedrag dan bij van f 400.- bruto kan worden toegepast,
welk bedrag dan bij een eerstvolgende cao-wijziging dient te
worden verwerkt I).Globaal zou dit neerkomen op een verhoging
van ongeveer 3°/0).De drie vakcentrales vertrouwen op deze wijze .
een dam tegen de algemene stakingsgolf te kunnen opwerpen."

De N.R.C.citecrde vervolgens ook @e heer A.H.Kloos,de NVV-
voorzitter,die tevens als voorzitter va: het overlegorgaan.
optrad.De heer Kloos zel:

"De stakingsgolf in het gebied van de Nieuwe Waterweg drelgt
de werking van cen olievlek te krijgen.%e moeten proberen de
zask redelijke wijze te kanaliseren want het alternatief is een
wilde ontwikkeling,waarbij niemand wecet hoe hoog de golf zal
gaan en waar hij aanspoelt." ' .

Op cen vraag of in deze tijd van "vrije loonvorning" het
ingrijpen van de vakcentrales wel past,reageerde de heer Kloos
met: | : ‘

"Bijzondere omstandigheden vereisen bijzondere maatregelen,"

De N.R.C.deelde verder nce,dat de heer Kloos niet verwachtte

1) Zo "extra" als men het doet voorkomen is het "extra'tje'"dus
nietl! , :
/
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dat de regering zou 1ngrlapen blgvoorbeeld door het hanteren van
artlkeT 10 van de loonwet (een loonstop als: de. ngtionale economie
in gevaar dreigt be komen) .De hecr. Kloos legde er,zo schreef de
N.R.C.,de nadruk op,dat het. 1oonoverleg een zaak vam werkgevers
ernl werknemers is en dat de regering niet kan beoordelen.hoe.hoog
de spanningen zijn opgelopen en hoe hoog ze nog kunnen oplopen
als ‘een wilde ortw1kkel1ng niet wordt gestult

Op dezelfde aa .8, dat de heer Bakkenist, de heer Kloos en. dea”
.redactlh van de "Nieuwe Rotterdamse Courant’ .de betekenis van
‘het akkoord op deue wijoe schensten ward het optreden van de
vakbeweglng eveneens -- en nievw m¢nder treffend - gekarakteri
-seerd in het panflet,dat onder in Rotterdamdemonstrerende :
gstakers weroverspreld,Kloo° helpt havenbaronnen",stond daarii

te lezeh.Twee dagen na het sluiten van de overeenkomst was 'er -aan
de stekingsbaweging nog op geen stukken na een eind gekomen.; e

D onderdan 3 september trok een sitoet van zesduizend haven
.—arbelders door de Maastunnel near het kantoor:van de Scheep
=vaart Veronlglno Zu¢daar de Pieve r de H ooghweg op ‘de noordelil
ke rlvleronver om daar kracht bij te zetten aan looneisen;die de
~vakbeweéging -- in de - verwachting,dat het met een op 't- eerste gezicht
“;aentrekkelljx zvquhou¢ertgn allemaal wel bekeken zou zijn =
”TVeronachtzaamd had.De dag tevoren,woensdag 2 september,neldde.
“het A;gemrcn Dagblac" dat er in de havenstéking nog geen spoor

~ van verandering te- bespeurenv1el Weliswaar,zo schreef -deze krant,
" waren dinsdag I:snptember in de motuaandustrle elf bedrijven met
'5.000 man weer aan het werk gegaar,maar op de avond van die- dwg
was bij dertien ondernemingen i het\”aterweggebled met zo'n
dikke TI5.000 nanpersoneel het werk nog niet hervat. Dnarblg "
noes ten danlqog eens 2.300 mzn van de werf "De Schelde" din v«
Vllss1ngen 600 van de duizend man van de werf Boele in Bolnes ™
en’ 4,500 staknrs in Amsterdan worden- gete]d Op de ochtend van .
woensddg 2 september waren er volgens de berekeningen van - hetﬁ;~
rT'Algemem Dagblad" nog altijd zo'n 38 000 suakers. :

Dat hun actiies sedert hev uano‘r'ez{en van d° septembenmaﬂnd
weer als "wild" moetern worden beschouwd,zal duidelijk zijn.De fase
dat de vakbeweging van de rebnunctlgheld van hun — overigens
volkomen genegeerde. cn openidjklater tijdstip ‘door Kloos als’
‘"gekkenwerk" Jbes temperp - eisen, sprak,duurde maar heelKordb, ;
Nadat de ondernemerc en de besituurders in een gezanenllake et
krachtlnspannnag de nooddijk hadden opgeworpen die de springviloed
van het arbeidersverzes moezt keren,naakte’ ae vakbeweglng onm;ddel
-1ijk ‘als volgende stap bekend, datr Van svchde af-arn niet neer -
op steun. uiv haax, kassen oehouf&e +e worden gerekend.Zij- liet
‘gen. gproep ot wcrkhervattlng nitgaan en zij: spande. zich’ vervolgens
‘met de gebriuikelijke en zo vaak beproefde. uiddelen in on ae- s%rlgd
van ‘de arbB8ideérs te breken,Een van die middelen was,dat haar
vertegenwoordigers niet voor het front van de stakers verschenen,
maar dat zii de arbeiders in kleine groepen,her en der door
de Stad Rotteroam en het Waterweggebied verspreid bijeenriepen,
In dergelijke kieine vergaderingen is ~vooral wanneer men,gelijk
geschiedde ,er zomg voor draagb,dat.zich. tussen de” anwe21gen ook
een kern vaatnst de vakbeweging verknochte kaderleden bévindt -

i
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het doven van de strijdlust cen gemakkelijkex karwei dan op een
massa-bijeenkemst,waar iedere aanwezige zich tastbaar deel van
d ie massa voelt,haar krachi# bespeurt en moresl gesterkt wordt .
z0 hij wankelmoedig dreigt te worden.Dat die methode de bestuuk
—-ders direct grote successen opleverde,kan bepaald niet worden
beweerd.Was er hier en daar van werkhervatting sprake,elders
breidde de stakingsbeweging zich ook weer uit.Arbeiders van _
Wilton-F ijenoordsdie met bussgen naar Vlissingen waren gereden,
wistendaar het personeel van de werf "De Schelde" in de actie
te betrekken.In plzats van asn de gtrijd in het Waterweggebied
hun: adhesie te betuigen en slechts vcor een uur het werk neer te
leggen,ging de Vlisesingse werf volledig plat.

Het begon allemanl cp dinsdag 25 augustus omstrecks drie .
uur 's middags op- de wexrf van Wilton-Feijenoord in Schiedam,De .
directe aanleiding was het proleen van de Koppelbazen,de onderaan
-nemers,die in het schreeuwend personeelstekort voorzien door.
het aanwerven van arbeidskrachten,dic minder geschoold zijn
dan-de vasvs arbeiders,maar beter - en soms veel beter - betaalad
worden,lMaar achter die directe aanleiding scholen diepere .corgaken.
Prof.Dr.T.d.A.Gar Hoeven,die zeven jaar geleden - in opdracht
. van de scheepva riverenigingen Noord'en Zuid en van de vakbonden
- een diepgnand sociologisch onderzoek naar de arbeidsbroblemen
in de twee grootste Nederlandse havens,2 ) heeft in een interview
met "De Volkskrant" gezegd,dat "het eigenliik verbazingwekkend
- mag heten,dat de Rotierdamse haven een betrekkelijk lange periode
van sociale rust gekend heef+t" en dat "dezelfde klachiten ,;die.de
R otterdamse havenarbeiders tien jacr gelcden ook al souiden,
te weten: de autoritaire gezegsverhoudingen,de onregelmatige
werktijden en de zwaarte van hev werk,dat bovendien vvil en
gevaarlijk is,nog altijd volkcmen iedel zijn." De situatie zoals
hij hem scheist,en die door ieders havenarbeider — moar ook door
arbeiders in andere bedrijfssecitoren - iu ncg veel somberder
kleuren en veel krasser termen zou kannen worden geschetst,verk
klaart,waaromde op de werf Wilton-DPeijenoord begonnen actie zich
als een lopend vuurtje uitbreiddc.

_ In de strijd gingen achter=zenvolgens de arbeiders van:

de Rotterdamss Droogdok Maatschaopij,haar dociiterondernening

de reparatiewerf "De Waverweg'.,de werf "Gusto! in Vliaardingen,de
scheepswerf De Jong in Schiedam,de werf Nichuis & v.d.B erg.

in Rotterdam,de machinefabxiek Swarteauw a2an de Ro%terdanise Waalhs,
—ven,de machinzfabriek Vlaardingen-Qos<i,het constructiebedrijf .
De Vries Robbé in Gorinchen,de werf van Piet Snit in Rotterdam,
de scheepswerf en machinefabriek "Wealhaven",Het goed de N.R,C.
ook gelinformeerd moge zijin,van dat wa’ de arbeiders bezielt
begrijpt zgals braaf burgerlijk blad,weinig of niets.Ze schrijft,
dat de snelle uitbreiding van de staking zich voltrekt "geheel )
tegen de verwachting in". ' ' N ' -

2) D r;PoJ,Ahter Hoeven, "Havenarbeiders van Ansiverdam en
Rotterdan",Leiden,I1963. : -
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Op donderdag 27 avgustus gaat ook de werf "Gusto"sln Sllkker
-veer plat-en slaat de beweging over naar Amsterdam,waad het
personeel van Verschure & C} de arbsid necrlegt.0p vrlada 28 - au
-gustus breidt de staking zich uit naar alle haven- en overslag
-bedrijven in het Waterweggebied.In Amnsterdan,is op die dag be
~halve Verschure ook de Amsterdamse Droogdokmaatschapnla in de,
strijd betrokken.Het aantal stakers,dat op donderdag 27 augustus
I5.000 bedraagt,is vrijdag 28 aucustus 23.000 en zaterdag .29 aug
gustus meer dan 30.000.Immiddels zijn er ook korte stakingen
geweest bij Fokker in Amsterdame en - naar de "Wlnschoter
Courant" meldt - bij de Rawi in Winschoten. e

Op de morgen van zaterdag 2S5 augustus 1s de. 31tuat1e nog .
altlgd dusdanigydat "Het Parool" van een "wilde" actie spreekt.
Het "R otterdams Nieuwsblad" bericht op diezelfde dag: "De
vakorganisaties van arbeiders bij de havenbedrlgven belegden
gistermiddag (dat is dus vrijdagmiddag 28 auvgustus,red.D & G)~
een spoedvergadring in ®en Haag.Daaraan namen deel de heren
A.de Boon)tweede voorzitter van het N.V.V.,l. Zondervan,voorzitter
van de Netaalbedrlafsbond B.Liefaard, voorz1tter van de Algemene
Bedrijfsgroepen Centtrale en V. Hulsker voorzitter van. de Neder
~landse Bond van Vervoerspersoneel. 713 gingen uiteen zonder
een standpunt te hebben ingenomen.Open blijft dus de vrang
of -de'vakbonden- zich wel of niet achter de staking opstellen",
Op maandag 3I augustus deelt hetzelfde "Rotterdams Nieuws i
~blad" mee,dat de vakbonden van- havenpersoneel "zich zaterdag -
—avond. na langdurlg vergaderen achter de havenstaking opstel .
-den" ,Maar in dezelfde editie veon dé "Rotterdamsch Nieuwsblad"
(van maandag- 3T auwgustus) prijkt onder een vette kop het nieuws,
dat de bonden in de metaalsector met ingang van dle dag geen =
ultkerlngen meer aan hun leden zullen doen,

: ng hebben hlerboven al uiteen gezet,dat en waaron. naar onze
mening de bonden zich op geen enkel tladstlp achter de stakera
hegben ‘geplaatst.Waarmee men in het gehele verloop van de actie
~te doen heeft,dat is een uiterst korte periode - in de metsal.
~566t67 .duurt zij iets langer dan in het havenbedrijg - waarin
de vakbeweging alleen maar de schijn poogt te wekken dat 213 :
aan de kant van: de arbeiders staat.In wezen is. 21J,naar wij al
geconstatecrd hebben,op iets geheel anders uit, Dat levensgr)te
verschil tussen schlgn en wezen leidt er toe,dat zij,om de schijn
te bewaren haar toevlucht moet nemen tot onduldellhkheld De
metaalbedrijfsbonden blgvoorbeeld zeggen niet,dat 213 bereid zijn
onn de stakers te steunen,doch zij verklaren, dat zij hun leden.:
niet willen adviseren oi» weer asn het werk te “gaan, Als zij .vervol
~gehs met.de- werkgevers aan tafel gaan zitten,dan komen zij .
niet met de eisen der (nlet eens door hen gera dpleegde). stakers
voor de dag,maar met eigen eisen,De overeenkomst die ze sluiten
wordt,om met dé woorden van het "Algenpen Dagblad" te spreken, "
"door de arbeiders -van tafel gevcegd."De metaalbonden menen |
daarop,dat de schijn al weer lang genoeg is opgehouden en spreken
nu openlijk uit,wat de arbeiders op grond van de praktische
houding der bonden al begrepen hadden: de vakorganisaties zijn
tegen de staking,Een dag later,op de avond vanr dinsdag I Sep
~tenber,volgen de hoofdbesturen van dé drie vervoersbonden

L N o e
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het voorbeeld van hun collega's in de metaal.Zij besluiten even
—eens een oproep ‘tot werkhervatting te laten uitgaan,Op woens

—-dagochtend 2 september schrijft dan de "Volkskrant",dat de sta
-king in de havens "weer" wild is, L e '

, De grote stakingsbeweging van eind augustus,begin september

heeft bijgevolg drie duidelijk te onderscheiden fasen.,In de eerste

faseis de_actie "wild"jde tweede fase is die van de onduidelijkheid:

het wezenlijk karakter van de strijd wordt versluierd door de om

-standigheid ,dat de vakWeweging de schijn wil wekken,dat zij °

samen met de arbeiders in beweging is gekomen.In werkelijkheid

is zij in allerijl begonnen samen met de ondernemers de drei

—-gende vloed te keren.In de derde fase heeft de vakbeweging dan

definitief het masker laten vallen,het rookgordijn.is opgetrok

-ken: de actie is "wild".,Kenmerkt de tweede fase zich door een -

wat geringere activiteit van de arbeiders = het is de. periode -

van de gesprekken achter gesloten deuren,waaraan ook drie ninisters
- de heren Witteveen,Roolvink en Nelissen - wordt. deelgenomen,

'in de eerste en de derde fase kenmerktg de beweging zich door

een optreden van de arbeiders zelf,ecen optreden,dat de strijd op

karakteristieke wijze doet verschillen van elk soort actie,dat:

door vakorganisaties wordt geproclameerd. :

Wat voor het spontane karakter der gebeurtenissen allereerst
typerend is,dat is het feit,dat het verzet pas langzaam en aar. .
-zelend op gang komt,Als de nieuwbouwafdeling van de werf .
Wilton-Feijenoord het werk in een opwelling heeft neergelegd .
na op een vraag aan de afdelingschef inzake de koppelbazen een
opbevredigend antwoord te hebben ontvangen,dan duurt het nog eni -
-ge tijd eer ook de andere werkafdelingen mecgaan,Dat het daarna
opeens in een razend tempo gact is Gdan mede een gevolg van de
eigen activiteiten en initiativen van de stakers.De arbeiders
van Wilton beantwoorden riet hoongelach een oproep van de directie
om de arbeid te hervatten (een oproepdgdie bestuurders- waarschi jn
-1ijk "in studie" zouden hebben genomen); de "Wilton-arbeiders
maken zich ommiddellijk van de toegangshekken meester en zij trek
-ken ook de Straat op om een beroep te doen op de solidariteit’
van de arbeiders van de scheepswerf De Jong.Zij beramen plannen
om met bussen fasr de Verolme-werf te gaan,zij verschijnen indér
—dagdd zelf bij het bedrijfvan Swarteuwaan de Waalhaven,Dat de
~-werf "De Schelde" in Vlissingen plat gaat spruit voort uwit

een dergelijk optreden van de Wilton-stakers,

De kranten spreken van "intimidatie" ,zonder op te helderen
"hoe enkele tientallen met bussen aangevoerde stakers een aantal
van 2.300 men "Schelde"-personeel zou kunnen intinideren,Zzij: blij
-ven van intinidatie spreken,wanneer in de derde fase geenkente
-ringin het stakingsbemnid kont.Zij beweren ,dat de overgrote
meerderheid van haven - en werfarbeiders na I september wel tot:
werkhervatting geneigd is,maar door een kleine minderheid geter
—roriseerd wordt om te blijven staken.Hoe dat dan kan,wordt

er nietbijverteld, o :
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De N.R. C aanvankc¢lijk zo rcalistich in hcar weergave van feiten on
gobourtonlsson zockt cen verklaring voor het voortdurcn vanm de staking -«
inmhet ontredcn van bepaalde agitatorcn.Hoewcl deze krant ecrst de
werkelijke positie van de bondcn wikomevolkomen juist gckaracterscert
hecft,ontkcnt zij opeens de daaruit voortvlooicend: konsckwentics /% |

_ betw1st ,dat" de bonden hun greem;op de werknemers hebben verloren

“en komt met de¢ beweging aandrageny dat het -notabene ecrst tlgdcn"

dc stahlngcn govormdc - comitc¢ Arbeidersmacht H. ven" tot -staking

a.nzct Jfioe het dan wel te verklarcen is ;dat zo'n comit¢ invloed heeft
op duizend¢ arbeiders in de heveniiskan de N.it.C.ook niet verklaren .
Zij acht het alleen mazr.“"verontrustend®.Dat zo'n comité "Arbeciders-
macht Haven "dat dingen tot stand denkt te kunncn brengen,die de T
arbeidoers zclf bij hun swontaan opitrcden a2l lang vecl beter tot: stand
hebben gebracht,dat zo'n domité,door zynontrcden ccrder cen gevaar
voor ¢¢ strijdcenheid vormt dan dat het dic bevordirt, dat zijn. zaken
dic aan hot waakzaan oog van do Ii,:t,C. volkomen blijlken tc ontgaan .
Volgens duN.R.C. zijn cr-via do conite-machten a.n bot werk,die er
belang bij hebben . dzt or in de Rotterdamsce havenniets kanot gast,
Volgcns Prof. Tu¢r Hotven chhtor moeten dic machton i, ¢e kringen dexr
havenbaronnen en Rotterdamsc onderncmers worden gezocht .Dic hebben
zegt hij,uit puur: kapitalistisch cig genbelang ecn arbuld sklimaadt.
gchandhaafd, waaftcocn dc arbeiders own eun gcgoven momcntwcl in vcrzct
mopstcn komcn

Een blad dat or cen betere kijk op heeft is het weelkblad "be NicUWe

Linie" ,Het 2zt naar aanlceiding der gebeurtenissen in zijn numaer van 5°
scptember ccn betoog on,dat de stakingen dircet Voortspruiten uit de
positic der arbeiders als loon-arbeidors in do kanitalistische
samcnleving?uit hun »nositic als lovrancicrs van arbceidskracht ,waarvan
voor de rcst slechis dicnstba rhceid cn onderworwnendheid wordt vewacht.
Lict éic wuitccenztting zijn we hcet cens,zoals we het ook ¢ens zijn met oo
"De Wicuwe Linic";dat het nict cen maatschaﬁdclijk inzicht is,dat dc
stakers drijft-in tegenstelling tot het comite Arbeidessmacht wellicht:
dat dan juist daardoor vcel minder "vat" on @& stakers ooit zal krijgen
dan de N.2.C. voor mogelijk houdt-maar dat deze,dc stakcrs,op persoon -
1ijk voordcel uit zijn.

Het gaet",zegt "dc NILUSY LINIE","in d¢ havens nict om hct ontkrachten

~of 'het afbriken van com stelsel ; maar on crult te halen wat er in

zit" -

dat zijn we alwcer volkomen met dit weckblad ccns. laar als "deo Nicewce
Linic¢vdan conclusccert,dat"jc¢ daarom dic stakingen ook niut revolutio-
nair kunt nocmcn",dan voréchillen we van mcninn "DE Nicuwe Linid''meent
bllakbaar dat cen staking alleen maar dﬂn"rovolutlonalr is,wannccer

éc staklng is zich dc omVLrwcrnlng der gevestigde orde ten docl’ stellen.
Dat is ccn dwaling.Dce  -stakingen in d¢ havens -cn nict allcen die-zijn
daarom rcvolutionair,omdat door dic soort actics,ook al zijn dc
betrokkenen daar zclf volstrckt nict op uit ,dc maatschappijveranderoen
zal.,

Het is merkwaardig,dat "DE Nicuwe Linic",na cerst het ruvolutlonalr
karaktcr dcr stakingen onkend tc hcebben,dit zclf ook vaststeld.

B T e e T P
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G REVES SAUVAGES ENIL HOLDL 4N DE

. Le mercredi. -2 septenbre,la gréve dans les portsxdé-
Rotterdam,,d’'Ansterdam et de Flessingue se transformait -
en- greve sauvage,les: grévistes passant outre 'd l'accord”
conclu par les syndicats avec les employeurs,

Mardi soir,en effet,d l'issue de pourparlers. avec le
eriployeurs,les directions des trois syndicams avaient ddci
—-dé de ne plus appuyer la gréve dans les entreprises portu
-aires & partir du 2 septembre.Ils avaient,en outre,recom
~mandé a leurs membres de reprendre:le travail normalement
mereredi matin.Les dirigeants syndicaux étaient dlavis. que
la:greve de solidarité des services de remorquage. de 'la
ville de.Rotterdam pouvait se terminer & son tour.

L'acccord intervenu entre employeurs et: dirigeants
~des. trois centrales syndicales reconnues prévoyait la
disparition du systeme des "thcherons" & partir-du Ir . .-
Janvier prochain et une augmentation brute des salaires -
de base de' 25 florins par semaine.Les comités d'action des
ouvriers demandaient,par contre,une augnentation de l'lordre
de 75 florinset la disparition immédiate du systéme des
:"tAcherons" par-renforcement des équipes inscrites.siur les
rbles des diverges entreprises,aingi que le beneflce de’
quatre:semaines:de congés payés.. . e

-~ A RotterdamyI0,000 ouvriers ont défilé pour protester
.contre;l?agceptatiqnfpar,leﬂsyndicat;deSwpropbsitions de
lgudiregtion:au'sujet,des_salaires.Les équipages. des remor
—queurs ayant également refusé. de reprendre le travail,on
-estimait & plus d'une centaine le nowbre des’bateaux’immo
bilisés & Hoek van Holland,e} ne pouvant. pas entrer dans
. le port de Rotterdan., . : '

: Dans ces. circonstances, 1es syndicats se comportéren”
donc comne-dthabitude,Cependant, depuis plusieurs: annéés,ils
.8'efforgaient, dtapaisger le méconte?tement croigsant du. -
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prolétariat & leur égarad par des déclarations et des slogans
“radicavxiAinsi;Mertens, président-du syndicat—catholique

N.XK.V.disait que les syndicats avaient toujours trop aidé
les patrons,Kloos se disait prét & monter sur les barrica
~des,et Hulsker,président des. dockers,annoncait "des ac
—-tions dures,au besoin une occupation des entreprises,”
Cette hypocrisie provoqua 1l'indignation des travailleurs.
. Tin aollt I970,1'agitation continuait & grandir,et
les efforts conjugués des trois syndicats ne pouvaient

. plus emp&cher la plus grande vague de greves qui se soit

produite depuis 1& guerre, .

Le 25 aolt, les ouvriers du chantier naval Wllton—
FlJenoord a Schiedam arretent le travail,En. quelques jours

une vague de gréves paralyse le port de Rotterdam,s'!étend

a Ansterdam (port et industrie métallurgigue),aux ouvriers
du bﬁtiment de Groningen,etc.,et‘améne un certain nombre
d'occupatlons d'usine. |

La cause directe de ce confllt,pour ce gwi concerne
les ports est le probléme des "thcherons" .Bn effet,les
chantlers de construction navale,et plus genera;ement,les

autorités portuaires engagent,par l'intermédiaire de
."marchands de main-d'oeuvre",des ouvriers supplémentaires

payés & un tarif supérieur & celui qui est accordé aux
ouvriers inscrits. réguliérement sur-les r8les des entrepri
ses. Il faut ajouter a. cela les bas salaires: sans heures.
supplementalres un docker ne gagnerait qu'un peu plug de

_2.000 FB pour 40 heures de travail.Et aussi la question
des conventions collectives.Celles-ci ont été .conclues par

1es syndicats pour une longue durée.Malgré la conjoncture
favorable ils refusent de les rompre,Résultat: un "tlche-
—ron" (qui n'est pas assujetti aux conventions collectives)
est payé 50 °/o et plus DE PIUS qu'un docker. g

| Une pratique utilisde oburamment,par les entreprises
portuaires consiste & livrer un certain nombre d'ouvriers
d'une entreprlse & une autre,sans aycune: -négociation avec
les 1nteresses Commentalre des ouvriers: "Les cales seches
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sont plus 1mportantes que les hommes ,Ils nous transportent
comme des balles de . farlne.". . e

Le }roletarlat de Rotterdam qul est d'orlglne paysa

nne,est devenu a present un prolétariat industriel, Les ou-'
vriers de. Rotbordan sont malntenant plus radlcaux que leur:

' camarades a! Amsterdam, .

. ... Le développement de la greved dans 11 metallurgle

et les docks a connu trois phases: .

I.Greve spontande déclenchée par la base et propa
-gée par leu‘Sﬁvriéfs‘dahs'iég"éﬁ%réS'entrepriSés;"

2.La phase la plus courte: les syndicats "soutien
-nent" les ouvrlers,presentent leurs peopres revendica-

’ —tlons et concluent des accords avec les patrons.
3.La,base n'taccepte pas ces,accords,eu la gréve
redevient sauvége. - o -

Au début,les plus grands succes ont été rempor
~tés . par le groupe. maoiste "De Rode Tribune“'qui avait -
constitué un comité "Arbeidersmachit” (Force des Ou
'—vrlersy,comparable au groupement "Mlanwerkersmacht"
(Force des Mlneurs) de la gréve .du lebourg.Ce comité
collaborait avec ia'ﬂFédérafion des Syndicats des Doc
ékers",syﬁdicat non-officiel.D es . divergences apparu
~~rent apfés-quelques jours,quand la Fédération voulut
Nﬁégocier avec 1eéﬁsyndigat$ officiels.Comne toujours,
la politique brisait 1'unité des travailleurs.

Cervaines usines métallurgiques furent décupé
—es,non a titre symbolique,mais pour des raisons vpra
. ~tiques.D es piquets bloquaient les isgsues,contrélai
-ent les locaux,bloquaient les centrales ﬁéléphdnidues,
chassaient les dirécteﬁrs‘et 1es chefs, Les“éfévistes
s employerent activement 4 propager la gréve.Ceux de
Wllton~F13enoord,qu1 avaient adclenthé le uouvenent al v
-léreni en autobus- VllSSlngen pour: convaincrezles.né
_tallos de debraye B : 'H' gy o

~La greve s'étendit .dans le reste du pays, dans 1e“.:
batiment,l'industrie chimique,chez Philips.Mais le: see

—-teur le plus 1mportant fut la gréve sauvage des dookers )

]
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peust tendances se manifestent dans cette greve,conme
dans la greve des mineurs du Limbourg.Les grev1stes d'Arbe
1dersmacht ne luttent plus dans 1es syndlcats nais disent
gqu'il faut avoir confiance dans ¢es propres forces et capa
—01tes D’autres groupes nourlssent encore des ‘illusions sur
les syndlcats et cdns tituent 1es troupes des soit- dlsant
"leaders" de la classe ouvridre,qui se presentent l'un
aprés l'autre aux ouvriers.

DEUX BROCHURES SUR LA GREVE DU LIMBOURG

" La Greve des Mlneurs du lebourg - Classe Ouvrlcre et
Capital en Belgique - 1970 "o

Brochure réalisée par un groupe international sous le
sigle "Lutte de Classe Internailonale" - 37 pages’ offset.

20FB -~ en vemte é Liaisons BP 12 Ixelles 2

" L'Organlsqtlon de la Lutte de Classe dans la Gréve du
Limbourg - Janvier-pévrier-: 1970 - (Travallleurs, Syndlcats,
Orzanismes de lutte) _

Brochure réalisée par des caarades d'ICO, de Llalsons
et de Daad en Gedachte - 44 rages roneotess°

ZOFB - en vente & LlalSOHS BP ) Ixelles 2

(Comme son tltre l‘1nd1que, c'est avant tout d'une
analyse gu'il s'agit -bien que les faits soient

' rappeles— et d'une ahalyse centrée sur l'organisa-
tion:de la lutte dans le Limbourg : autonomie ou-
vriére, actions des syndlcats et des groupes poli-
tiques, rdle du comité: permanent et de Force .des .

- Mineurs.,) : : .

OUVRAGES DISPONIBLES

Réponse & Léhine;, - .. H. Gorter 40F

Le Sabotage E. Pouget 25F
Lénine Philcsophe- : 4. Pannekoek .2 F75HE
Panekoek et.les Consells . S Bricianer 195F
Quvriers ' o
Conseils Quvriers et Uto- Cahieérs de Discussion 50F .20 -
pie socialiste pour le Socialisme de Consell_u
La Commune de Cronstadt 90F
Le Mouvenent makhnoviste - Archinoff 200F

en vente 3 Tiaisons.: BP 12 — Ixelles 2 iOSO ‘BRUX. ..
4 L*Alliance : 35, rue Van Elewijck - 1050

. Sman v —— ¢
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T1 svr-it vein (¢ su discinuler®e cui, @ac & oreuierc
vue est évident,irréfutcblesla grave deéesoricntation éu mouvement ouvricr
int\rnational,dispersé,sans physionomic nrovwpe,cn faillitc ouverte
vis—a-vis de scs valcurs traditionnclles.

In analysant 1us facteurs ¢ui determinent cet état de¢ choscs,nous nous
trouvons cn nrésence du syndicat actucl ¢t éc 1'howmme ﬁolltlouu tous
deux subjugucntitous deux rctardent dans certains cus,ct omnech 2nt
complétement dans d'autres le développement dos tachcs libératrices.
: Le burcaucratisme syndical,attentif & la satisfaction
de scs intdr@ts cul se ]gdUlyunt o la défense des monownolcs prives ct
d'états,utilise lecs luttes ouvriercs & des fins noliticucs,convertassant
lc gyndlcut vn 1feuxiliaire le nlus puiszant .de la classce dominante.
L'homme woliticuc,noussc nar son evpétit de commandcnent,égarc l'atten
taon et l'cffort des travaillcurs en les Cistrayant de lecur mission
solidairc ¢t cn les divisant. ’
La démission manifeste des dirigeants du mouvement ouvricr,nous la .
constatons dans lcur attitude faCC 2 . . aux formulcs nmlltco sociales
élaborces par les technocrates du capitalisme cn periode dc convulsion ...
internc:justice socialc, (galitu paruicivution ouvrierc sont des formulcs
hypocritcs mascuant le V““l dilemme srévolution ou réformisme;les . :
dirigcants ouvriers optent toujours nour la reforme bourgcaisc sans
péril,ct défendent lcs intéréts ce .nitalistes?.
Cette attitude crronée transforme les travailleurs
en instruments scrviles dcs états impérialistes,au grave ¢t indéniable
dommage de la solidarité prolétaricnnc internationalce,condition dc¢ base
de la luttc sociala.
: " lans la voie de l'intrnationalisme,lcstravailleurs -
du monde devront se donncer rcndez-vous nour une coordination harmonieuse
de leurs  efforts.Le confusionnisie,la passivité du mouvement syndical

conoulsent ; l”rchcc Son his toirc jusgu?’ d ce jour, marouéOpar l°’npérence
A N -

L}
' rv. "'l g . '\.

de la »nolitique, Lc nrouvc clalromcnt oulsou i1 ost denmontrd qu il a
scrvi acs 1nt(rotsetrangcrs & la classc ouvrierc, sacrlfnant les objectifs
récels du mouvemnent.

Hésumons-nous cn disant muc le mouvcmcnt'duvrier int-
ernational,détournc dc sa route,dés sorienté,doit rcetificr sa marche
récupérer lcs valeurs dissinecs ct rccouvrcr ses fondcments csscntiels,
raison ct condltlon dc son cxistenceé. : .

~ . P
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SALATIRES ET PROFITS A B8 PRAICE-LONGDOw,

Dans la brochurc (ditée par €ockerill-Qugric et Lspérancc-Longdoz
leur fusion,nous trouvoans dans lc tablcaqnsynthétisant l'exercice

. 3 o . cr .Y -
social d'Esperconce=Longdoz pour les périodes allant du I77 juillet 1968 au 30 juin ISS
1969 (I2 nois) et du Icor Juillet I65¢ au 31 décentbre 1969 (6 wois) lcs donndes

suivantes;

. ®XBRCICHE 68/59 EXERCICE Fid 69!
2 1HOIS ' 1 6 10IS :
= 54 .. = . . . 4 ¥
ROMBNE D'UHPLOYBSTTET 7.GI¢S ' 7.0 ;
D'OUVRIERS LN FIH ! i
D'EXERCICs, OUVRIERS , . ¥
DE REGIE INCLUS : :
. 5 f . < i
N —_— YO I.b66.455,000 frs 746,498,000 frs
APPOINTEHBNTS , SALATNES 2 N . S elag
REGIﬁg °’ P I.466,.155 000 FRS 748,168,000 S
DIVIDENDE il PAR TITRE
(750,000 TITRES) I00 frs 125 frs

.

A partir de ces donnéces,on peut Steblir les suivantes:

SOiLil; REGUs PAR
L'ENSHi<BL.L L 75.600.000 frs 0o 750w Irs |
ACTIOuHAIRES ;
' ; . .
SOIT PaR .i0I8 : i 6250040 frs ! 15.675.0.0 frs |
PN T 14 - - P e - - P . ‘
54L.IRE KENSUEL ; . , ;
HOYER (Y COLPRIS’ i tere ' o i
—~ 7 olr i : 712 frs -
CEUX DiS CADRES ET ¢ 17.510 frs I7.712 frs -
DES DIRECTEURS,BIEN .E
ENTELDU) §

Ilen résulte donc que pendant que les bhénéfices des actionnoaires

faisaient un bond de 250 9j,les soliires ne progressaient que de 1,75 ¢ .
ue,si au licu d*@trc distribué cux octiocnnaires,le mnontant des dividendes avoit

¢té egalencnt ré
SU Ranocuvrc,aur

porti entre tous los menbres du personncl,chocun,du directeur
ait touch. en plus par mois 390 frs cn 68/69 (soit unc augnentation

tion de 5,I ¢ du salaire cffectiveiment versi) ct 2.235 frs nour les 6 dernicers

nois de 49 (ait

aient encorc de
sement,et de 1o

I2,6 <. ¢a plus) .

Renarquons qen passant que dsns ce cas,les actiomnaires béndficiaien
l'augnentation de valcur de l'usine,provoquic par les investisscuent
hausse du cours de lfection en Bourse. ..

pd e MMl Aeadad . REal . < gl




. La - HJuelga del letro

— Les trabajaderes reivindican 193 milliones de pts. la mitad
de lo que ha supuesto el reciente reajuste de tarifas,

- La huelga ha crusado un profuddo imracto, afectando a - .
1.500.000 rersonas y a un sector importante de los grandes
caritales.,

Datos importantes de la Cia. -de 1 metroyrolitano, El cepital social
de esta empresa asciende a 860.000.000 de Pts. Los ingresos durante
el anp 68 ascendieron a 871 millones de pts (un 7, % nas que el ano
anterior). Los dividendos que se reparten anuslmente entre los
acclonistas, ascilan alrededor de los 75 millones de pesetas.

(Todos son dates oficiales). En cuanto a su financiacion, la in-
fraestructura del Metro corre a cargo del Estado (de todos los
ciudadanos) al objeto de "evitar un auumento del coste del transporte.
La Cia aporta las instalociones de superestructuras 'y material wovil,
En el Metro trabajan unos cuatro mil trabajoadores. Tl Presidente del
Consejo de Adminstracion es D. Carlos Mendoza Gimeno (Presidente a
su vez/de la Compania Sevillana de Electricidad, Vice-Presidente del
Banco de Vizcava y del Banco de Findnciacion Industrial,,,) 5

La Motivacion de este conflicto, ha sido el Convenio Colectivo, Los
trabajadores protestaron contra el mismo en el mes de Julio,mani-
festandose en la Puerta del Sol (hubo varies detenidos), haciendo

que los trenes circulasen lentailente; asi cono ccagionando” un paro -
de tres.heras en los tallercs de Cuatro Cuinos. Ultimanente celebraron
una ASTBLEA para designar a seis compaieros que les representase '
directamente en las delibéraciones delConvenio. Peticion =z la que ro
tuvo més remedio que aceptar el actual Jurado de Empresa y el Sindi-—
cato. ‘ ' ' ' :

BB8 PETICIONES DE LOS TRABAJADORES .
Frente a las mejoras ofrecidas por la empresa (un 8% mas otras
pequenas ventajas) los trabajadores pedian : ' o
' a - Que fuesen asignadas para mejoras del pevsonal,el 50% del
valor del reajuste de las tarifac. ' ' '

b - 3000 pts. de mejoras al mes sin discriminacioh de catego-
rias : lo que suponia al ano 136 millones de pte. :

e}
f

Igualacidn de las ramuneraciones des personal de taquilla
femenino con lo que percibe el personal masculino, (5 millaones)
d - Regulacién de primas (25 millones). ' I C
e —~ Ampliacidn de las vacaciones anuales,
f - Reduccidn de la edad de jubilciodn,
g - Dimisién del Jurado de Empresa y del Jefe de Movimiento.

Viendo que sus peticiones no progresabin y despues de una asanblea,
-los trabajadores deciden ir a la huelga el dia 29. A las seis de la
manana, estaban cerradas todas las entradas del lietro, quedando de.
- este modo paralizadoiel medio. de transporte nas inportante de Madrid.

Cumpldos parte de sus objetivos y ante la amenaza.de'Movilizécién .
Militar decretada por el Consejo de Ministros reunidos expresanente
para este fin, los trabajadores.reunidos en ASAMBLEA hastg las cuatro
de. la madrugada. del dia 30 decidierdn reintegrarse al trabajo en
espera de huevas negociaciones, ’

Las nuevas negociaciones- al menos oficialmente — no empezarin hasta
el proximo nes de septiembre. Los trabajadores son conscientes del
impacto que ha tenido su accién, Si sus reivindicaciones no son aten-—
didas no es extrahar que se produzcan acdiones importantes,
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D'un camarade de Dour

Bases de ‘départ pour la promotion des travailleurs salariés
et appointés

Il est vain de croire cue travaillant comme des enragés, sans
sousis de changers les structures socio-économiques, toute 1'année,
¢baucher par ci par la, un mouvewentg de .colére, ldgitime sans doute
nais qui n'est quont ndie gqu'un instent d'humeur, soit profitable o
pour l'émancipation des défavorisés et le neilleur chenin condpi-
sant & une véritable libération sociale.

Examinons ce qui se passe dans les charbonnages,

Produire toujours plus mour gagner davantage. Mais, ils savent
qu'en agissant de la sorte, ils ruinent leur santé, ndégligent leur
sécurité; ils se conduisent durant le travail comme des abrutis
devenus simples b&tes & produire. Certains ne s'arrétent pas a
l'heure du casse-crolite, ne nangeant pas et obligeant ceux qui le
font & .avaler sur leurs tartines une couche supplémentaire de
poussiére., . . ;= .o ' 3

Les boureleurs, travaillant ‘aussi aux métres, ne respectent. pas plus
cette pause, mangeant le plus sowvent chacun & leur 'tour et de ce
fait dans la poussiére -meurtridre. - , o '

Les ouvriers mineurs cui travaillent & la production essaient de

Ce sont 1la des comporteunents regrettables !

Plutét que de s'élancer dans une démagogie forcenée, je suggdre L
gue les ouvriers mineurs étudiantmetﬂfixen$y~euxemémes, des normes
de production & ne pas dépasser : par exenple, cette limite.serait: «-
fixée & quatre metres de taille pour les ouvriers veine et &

deux mé&tres d'avancewment rour les boureleurs. Les normes seraient
décidées en tenant compte de tous les facteurs techniques (dpaisseur
et dureté de la veine,..) et des facteurs humains.

Ce serait 1la une position digne et serieuse, Elle serait beaucoup
plus révolutionnsire gue n'importe quel chambarq de quelques jours,

Mais les ouvriers accepteraient-ils de limiter ainsi la production ¢
Je sals gque rour beaucoun ce serait difficile & admettre & cause

du relatif appdt du gain, mois c'est 13 un effort valable gui pour-
rait étre fait, & moins que ckacun ne préfére demeurer un <ternel
bavard ! .

Le principe est évideunent valable pour. d'autres -industries. :
pra:

D'autre part, je propose gue. tous les travailleurs réclament le droit
au contrdle ouvrier réel, cad a ce qu'une comuission dlue par 1'en-
seimble de ces trovailleurs puisse contrdler, afin ‘d'information giné -~
rale, ;les livres comprtables de l'entreprise, les norues de produc—
tion, les possibilitds diverses,; etc... Il serait possible de discu-—
ter alors en connaisseance de couse de l'opportunité d'augmentations
de salaires, de 1l'embauche, des coniitions de travail, etec... o
Sans contester les attributions du Conseil d'entreprise, il serait
indispensable gue soit forumuldie cette exigence dans sa totale réali-
té, au profit de 1l'ensenble du persomnel, =~ - - : -
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Une volonté réelle‘de promotion implique de telles actions concretes
mals pas de réver a une révolution mesianique;'abstraite,-dont la .
baguette magique pourrait tout résoudre. : '
Un ﬁel cgntrolg ouvrier.seralt un commencement de gestion, embryonnai-
re peut-&tre, mais la vie commence par un embryon. y
Et Je.propose également la mise sous gestion ouvridre des Comités de
,giggiégelgt dihyg%ene,.ii sont 1la deux choses qui intéressent en

‘ ieu les travailleurs i i ignité i
L ' : qui dgvralent avec dignité les falre
ggi§g;%1£g§gzggglgﬁi izgecﬁfaiggent de moralg, car cette derniérg est
, ' Y ene _ hentiers, Et de méme, les oeuvres sociales
de l'entreprise devraient &tre gérdes par 1'ensemble -d ersonnel,
Dans les entreprises,a diverses occtsions,se tiennent gég en%reprises
assemblées du personnel.Je crois nécessaire une restructuration de
cette assembléesgénérale des travailleurs qui n'est présentement que
1'apanage des seuls syndicats(et souvent de l'un d'eux,le plus for#t
du lieu). .
Cette réunion qui pourrsgit se tenir une fois par mois(c'est une simple
suggestion:le rythme pourrait €tre plus rapide)et extraordinairement
rassemblerait la totalité du personnel et ne serait plus une préro-
gative syndicale. '
Elle aurait comme fonction:

Io)les élections(elles intéresseraient l'ensemble du personnel’

n ais ne seraient plus une compétition entre syndicats comne
cela se fait aujourd'hui pour les -conseil d'entreprise et les comités
de sécurité et d'hygiéne):a;des comiaissaires au contrdle ouvriers;.

b)des gestionnaires des oeuvres sociales et

des comités de sécurité,d'hygien= et de morale; '
cg des délégués au conseil d'entreprise;
d)des responsables du déroulenent de 1l'a
1l'assemblée générale,

2°)elle contrdlerait le travail de ces divers déléguds qui . -
devraient pons tomment présenter des raprorts.

30)elle délibererait plus'valablement et plus régulidrement,au .75

sujet des divers problémes intéressant la cormunauté des travailleurs .5
et euployés. :

Ce serait 14 des dac¢buts valables d'autogestion et tous les salariés

et ap,ointés feralent ainsi un premier pas vers une . promotion plus co
complete . . ' ' :

Une telle attitude ouvriére serait dminament constructive et réellement
révolutionnaire .

Les seuls objectifs doivent &tre de déveloprer de la manier= la plus
féconde possible cette promotion ,et il n'est nul besoin d'installer
unequelque néfaste et indésircble dictature du "prolétariat" ,que nous
condamnons,nais que certains ,qui veulent coiffer et s'aporoprier. les
mouvements sociaux A de telles fins,disent &tre une panacée, _

Au contraire le rejet nécessaire et absolu ,des aujourd'hui de ce qui )
pourrait &tre de momvellesformes dtassevisseuent, témoignerait 4'une intel.
intelligence claire et éviterait de tomber de. Charybde en Seylla,ou plut’
plutdt,couame le dit le bon sens® populaire:,d'un borgne & un aveugle!

De méme mettre ses espoirs dans d'éventuglles natbonalisations serait un i
un leurre:tout au plus un changement de patruns. ’ .o

O BES
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Le syndicalisme

J¢ ne sulg nas adversaire du syndicalisme,au contrairc,mais j¢ regrette
scs dé¢ficicnees Néanmoins jc nensc que,l'ensemble du personncl é
¢tant impliqué dc plein droit dans la vic dc l'entreorisc,il n'est pas
Juste -de laisscer un ou les syndicats ,qui nc renrésentent chacun gu'unc
partic des travailleurs ,s'anprovricr des droits tols quc ccux des
diverses délé guations dc¢ diriger ot provoguer lfasscmbléc généralc

ou ceclui,éventucl,d’assumcr le contrdlce des mouvements ouvricrs,

Clest l'enscmble qui cst intércssé ot non un grounc,si valablc soit—il,
Encorc quo jc souhaitrais qu'ils sc dépolitiscnt ,qu'ils sc déburcau—
cratiscnt ,qu'ils ¢ décentraliscnt yqu'ils se rovigorisent,je nc suis
pas adversairce du fait que les syndicats défendent les travaillours .
J'ai narlé plus haut d'unc¢ nronosition de restructuration de l'asscmbléc
généralc d'centrorisc;la réalisation d'unc tcllc éventualité nc lour
interdirait nullement d'y domncr lour aviss

lcs syndicats ont é€t€ ,ct pcuvent Strc cncorc utiles .Ils ont joué

un rdéle ¢u mremicr nmlan dans 1'amcliorat ion du stonding de vic des
des travaillceurs ct dans 1'amélioration scensible des conditions.Ccla

c¢st a mettre a leur actif;il ne faut pas nour autant oublicr les
scléroscs actuclles ¢t los défauts dont la nlunart dcs syndicats sont
attcints & un degreé alarmant. :

La coordination intcr-ontrcoriscs. . ' -

Dans la wnersncctive é'un olus vaste dévelonnement dos ranports intcr-
cntrunrisce ,a nrovos de divers problemes ,la coordination s¥imnoscrait.
Les unions ¢t accords ainsi réalisés,loin dc constitucr dc nouvellces
burcaucratics dirresponsables,toutcs-nuissantes ¢t nroliférantcs ,adcvraicn
Gevraicnt,animées dc la basc au sommct,assurcr la gaetion rcshonsable a t
de tous lcs travaillours manucls ot intellcctucls. ' '

Ixigence de la fratcrnite .-
Je crois & la nécessitée de la solidarité .
Lfindiffércncc d¢ chacun cnvers tous y1'égoisme ;lc¢ mancuc ¢ 'amour
du nrochain ct ¢c resweet de soi~-mémce commc dcs autres scront toujours
é¢cs obstacles au mrogreés. social. .

Autant la simnlc fraternité humainc changerait favorablement les ranports
cntre humains j;autant 1'é¢goismc,l'indifféronce ¢t leo ménris vicicront-ils
ils touvjours j;quoiqguc nous, fasgsions,lus mlmcs rannorts humains

(& suivrc)

- Le @ébat cut ouvert. ‘ ‘

—— s St Gy

A Lire : wune brochure anti-élection

Les Cahiers, du 18 Pévrier consacrent une étude au phénomeéne
électoral et & la farce parlementariste, - .
Position anti-élection assez nette, étayée par uneanalyse . i3
sérieuse du parlementarisne.- : R

Les Cahiefs du. 18 Février
BP 83 Ixelles
1050 Bruxelles
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4 PROPOS DU "SABCTAGE",D'EWILE POUGET.

Cette.brochure a ¢té éditée en I9I0.I1 y a un an,une nouv-
elle édition en fut réalisée.Pourquoi?Parce que cette vieille méthode
de lutte de la classe ouvridre a refeit surface.

Le sabotage part dc la théorie suivante:Si quelqu'un veut
acheter un chapeau qui vaut 5 francs,il doit payer 5 francs;mais s'il
ne veut en payer que quatre,h< bien,il en aura un de qualité inférieure.
Le chapeau est une "marchandise",

Or les patrons déclarent que le travail et l'adresse sont "des marchan-
dises en vente sur le marché",tout com.e les chapeaux et autres rroduits,
"Parfait!Nous vous irenons au mot,"répond-on.

Si travail et adresse sont des narchandises,nous les vendrons tout comue
le chapelier veni ses cha eaux.iour de mauvaix prix,ils donnent de la
nauvaises marchandisej;nous en fernns autant. '

Voild clairement défini le sabotageVl MAUVAISE PAYE,wAUVAIS
TRAVAIL."(p.I2) :

Il faut se rezorter & 1!'évoque(dsbut du siccle)pour bien
comprendre ce texte.Les syndicats,varticulitrement en France, c¢taient
révolutionnaires.Les patrons licenciaient lcs ouvriers syndiqués et les
délégués . La police mettait & 1'ombre les militents accusés d'avoir jouéd
un r8le de meneur,d'zgitateuricu de wropagandiste.

Dans ces conditions la gréve ouverte n'dtait pas toujours possible;pour
la remplacer,certains syndicalistes de l'épogue proposaient le sabotage
et le boycottage comme moyen d'action,

Emile Touget cite des exem:les "ris dans une multitude de professions:
coiffeurs,employés de la poste,du chemin de fer,métallurgistes,etc...

"Si vous &tes mécanicien,il vous est tres fucile aveo deux sous d'une
poudre quelcongue ou méiie seulecment ovee du sable,d'enrayer votre . ... .,
machine,d'occasionner une perte de tem: s et une réiaration fort cofliteuse
& votre exploiteur.Si vous &tes menuisier ou ébéniste,quoi de plus )
facile que de détériorer un meuble sans que le patron s'en apergoive,et
de lui faire ainsi perdre des clients.(p.3I) SO
4 1'époque -certains -journ aux avaient écrit que ues ouvriers boulangers
avaient mélangés du ver s ilg a lo Terine gour saboter la .:owucthson
¢u rin.lweswt L. ocovi oL veve de Hichelin on Juin 70,1lc journal

socicliste "Le Peuple®a repris ces nrocédes orduricrs (=calormmi.),

pretendant que les grévites avaicnt versé de 1'csscnce dans la cour o

1*usinc,. - S

Pouget définit cn de nombreuscs pages lc scns dans lequcel doit go¢ faire

lc sabotagce . e ‘ ‘

"Les wrocédés de sabotag. sont variablus a lt'infini;cenendant,quels  + . .s

gu'ils soicnt,ilcst-unc gqualité gu'exigent dfoux les militante ouvricrs

ctst que lour misc en pratique nfait pas unc répercussion féicheuse sur
lc consommatcur,

Le sabotage's'attaque au natron:soit nar lc ralentisscment du travail,

soit cn rondant les produits fabriqués invendables,soit cn immobilisant

ou en rcndant inutilisable 1'instrumcnt dc production,mais quc le consomm
consommatcur ne doit mpas souffrir dc¢ cette gucrre faite a l'cxploitour.”

Ceeci cst unc forme nassive ducsabotage ;Pouget en donnc unc autre plus

offensive .I1 conscille auX ouvricrs sc¢ mettant on gréve dc rondre les m

machincs inutilisables afin d'empécher l¢ travail des Jaunes ou lc¢ rcmplacem

remplacenent dos grevistes par l'afméc. ‘

I1 nrécisc que cette besogne doit Stre faite nar ccux qui comnaisgant lc
mieux les rouages du servicce ,sauraient trouver les cndroits scnsibles
les noints faibles ,franpcraicnt & coun slir'sans faire dc destruction
imbécile ",et,par lcur sction cfficacc,adroitc,intelligontc autant
quféncrgique ,rendraicmt dfun scul coun inutilisablc pour guclguces jours
lc matéricl incdispensable au fonctionnement dc 1'cntrenrisc.”

. /
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L'autaur décrit alors 1lc sabotage continuel cuquel sc livrent los cani-
talistos:mauvvais matériaux cmployés dans la construction des ponts,dcs
immcubles j;vnroduits falsificds dans’ 1'aliméntationi ;dcstructions dcs
surplus agricoles .(Rapnelons~nous 1l’incendic. d¢ 1'Innovation qui fit:
plus dc 300“ﬁ6??§"}IG“ﬁégasin"rémbliésantvics“cOndifibﬁs"dc‘sécurité“'”"
prévucs par la loi".) -

Pougct conclut:"des blessurcs quec fait lessabotago ouvricr nc gicle que
de¢ lforjde cellcs produitcs par lo sabotagu'canitalisto,au‘contrairc5le

sang gicle a flots." 3 L
La situation socialc¢ & 1'hcurcvactuelle remet le sabotage a 1'ordre du .

our.lc¢s travailleurs ont contrc non sculcment gcndarmes ¢t patrons
%ennomis traditionnels)mais aussi les syndicats intégrés du régime .
.Avres lcs liceéncicmentsidce Ilichelin,de¢ Catervillar ct de Clab.cqg, (unc
trentainc dYouvricrs dahschaquoyubiﬁc)la‘grévc ouverte deviunt difficilc
impossible dans certsins cos, S . o o '
L. sabot:. go,anonyme ,cfficacc,pcut’ prendre 1la reldve ¢t montrcer aux
natrons ct -aux syndicats quc l'exploitation-dcs ouvricrs n'cst pas sans
périls . - S B R : At .

’ . i

"LE SABOTAGY",par ENILL POUGET ;est disponiblc auprés dc LiaisdnS(ZSfré
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BASE DE DISCUSSION

"Lt émancipation des: travailleurs sera l'oeuvre des travailleurs
P R eux-memes" -

La “ransformation radicale de notre société ne peut se faire que
par un mouvement révolutionnaire du prolétariat.Les autres caté-
gories socio-économiques_et les mouvements de révolte qui en sont
issus  jouent un rdle d'aBpoint dans la mesure de leur exploitation
par le capitaliocme,

L'expérience des organisations traditionnelles de la classe
ouvriére,partis et syndicats,montre gu'elles ne sont que des
éléments de stabilisation et de consévation du régime d'exploita-
tion.Les bureaucraties syndicales servent d'intermédiaires sur le
narché du travail,elles utilisent les luttes ouvriéres pour des
buts politiques,elles sont des auxiliaires de toute classe
dominante dans un Etat moderne.D'autre part,depuis toujouds,le
systéme parlementaire n'est que le paravent des oligarchies
et burcaucraties privées ou d!'Etat.

Les soi-disant partis et avant-gardes révolutionnaires,qui
se prétendent seuls détenteurs de la conscience de classe et
de la voie vers la révolution,et qui reproduisent la distinction
traditionnells entre dirigeants et dirigés,ne peuvent aboutir
au maximum qu'a une nrouvelle situatioh de douination et
d'exploitation ne modifiant en rien les rapports de production.

Nous estimons,quant & nous,que l'avénement d'une société
nouvellc sera ltoeuvre de l'ensemnble des travailleurs qui
créeront ~ux-mémes leurs propres organes de décision,les
Conseils OQuvriers,assumant ainsi directement la responsabilité
de leur luttc.Les Conseils Ouvriers sont 1l'émanation directe du
pouvoir ouvrier,les délégude élus se trouvant sous le contrble
immédiat et permanent de 1l'ensemble des travailleurs.

Dans cette optique, "Liaisons" se définit comme un regroupement
de camarades,aug fins d'information mutuelle et de liaison
entre les uravailleurs gqui veulent .coordonner leurs luttes.
"Tiaigons" se colidarise avec l'action de groupes analogues
dans d'autires pays. :

Notre regroupement n'entend tomber ni dans 1l'activisme,ni
dans l'inteliectualisme,en dissociant travail pratique et
travail thdéorigue,car aucun aspect de la réalité sociale n'est
indépendant de son ensemble,Aussi,le rdle de ses publications
sera-t-il de diffuser des informations & tous les niveaux,
des articleg de combat,des analyses de situations et des
études théoriques,
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