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Uollaborcr à Liaisons,régulièrcme•t 
.cn aucun cas se. f a.Lrc. rE'.:cu·o(,rcr »ar 
c o que 1 9 on a à dire et c 9 O':',-t tout. 
Nous avons constaté avec satisfa.ction l "augmcn t a't Lon des cor-r-o snonôarrt s 
et d c.e corros~)ondantoparticipants ? 
pour que. Id.a i sorre soit efficace, il faut que los contacts soiont nombr oux 

c'est »our qué t nous orgc.nisons dos réunions ë1 'information et do 
discussion: e cr-Lvoz=nouu :'JOlIT c onnaâ t r e avoir dco informations 
à cc sujet; 
c 9 est nour-quo i nous souhaa turions eue vous pr-éc i ai.oz vos 
inmrcssions quant à Lülisons:critiqucs,l'.'lrO:)OSitions,naturo do 
votre Dartici~ation ivcntucllo(fréqucnco,diffusion,r{daction, 
envoi a' inform.ations, c1c.; -précisions,àc textes ••• )ou s Lm nl.omerrt 
votre aupr(ciation. 
:CCRIVLZ-NOlJS. 

. 11 11 t . . f. ou occaoionc omcn ,ne s1gn1 iu 
une quelconque chano.l I o .On y dit 

Nous avons c ormncnc é la 01ublicntion a 9 articles on :::ilusicurs langues; 
dites-nous coque vous en uonscz. 
Un camar-aô o d c Dour nous L~it un c or-t.a in nombr c de 11:bo11ositions nour 
base ù c dC1u.rt de la, nr-ono-t i.on d o s travailleurs; 
un camar-aûo l1c Br-uxo.l.Lo s nous 0y::i.rlo e 'uno sociétl·. nouvelle: 
Lo déb.rt est ouvort ;ël 'une rnc~nièro Gént-r.:~lo les ar-t Lc Lo s du Liaisons 
sont une ba so c o d i seu ao i.on , 

,·--- 
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Pour-ics-iirè1ÎÎ(;·rs-nu1::Éross1.,m groUT)U bien d.éf Ln L de r,UOlCiUCS 
ner sonnr.e a ccrit les articles.Cc: o u t i.L ne faut :)as,c'cst eue Liaisons ·: • .'. r . A J. 

d ev i.onne un organe semblable ~:, la m;..~jori te d o s revues a' cxtrcrnc-gaucho 
oùdcs porrt i.f o s ôe la révolution s d 'une secte bien »r-é c â se , ~issc.:nt de 12. 
copie à longueur d'années. 

LcB colonnes d e Li.a i.son s sont ouvertes aux grou~xrn, comités 
d'action,dc grèv<.;,otc •.. Lnauo t~c la basc,et qui v cu Lcrrt aans être noyautés 
par une scctoscx1JriErnr leur po irrt ac vuo,aiffuscr un c Lnf'or'ma't i on ou un 
communiqué. 

Tout caLlaradc isolé,nc memo nb fais2nt ~as ~1artia du erouna 
initial,et qui no asè ô.o des informations sur une 0rèvo,sur une arrt c.r-vcrrt i.on 
à.rbi traire: d c la ·.::iolicc, ou tout autre suj o t intéressant La situation · · 
e.oc i.a.Lo , »ou't se mettre on r appor-t avec nous ,nous envoyer un article ou 
nous aiëler à on rédiger un. 

Lo fait c:_u.c.. c c t t o r cvuo :12..r.:tissu en f'r-ança i c ne: Coi t na s cmnêchcr­ 
ics camarades f Lanand a ou étrangers d'y narticipcr. Seul Le manque a o 
moyens nous empêche cJ.o sortir cc.: journal en :Jlusicurs 12.nguos;mais on 
peut ,y passer dus articles cnn 1 iu:1ortc que l.l,e langue. 
Les camarades i;;pum le d cmanô orrt ncuv orrt rccvoir JO, 20, ••• exemplaires 0_1our 
la a if fusion. 

Tous les t.cx't c s rassemblés dans Liaisons ô o Lv orrt ôtrc c on e i.ô cr c s 
comme un c base de d Laetraa i on .Nous recevrons avec "Plaisir toute cri tique; 
objoction,obsorvation. 

Les informations:nous tcntcims ac mettre d an e les ma i.ns ô c s 
travaillours dGs informations qui uouvcnt ttro utiles àans la lutte: 
quotidicnnu. 

Les liaisons :nous tentons d o nc t tr-o en contact los individus 
ou les .o-ro1F)GS dont les ox01éricnccs doivent être r-a-ipr-o chécs ou confrontées 

<....) .. • •• 

pour gagner on efficacité. 

counl~S:i?OHDANCL: r:-c GILL~~s LL~ISOI:S7.D.~::.I2 LŒLLE'.:i 2 
----·· · ···---·-- I050 KrnXI;LLl~S 

J • LI:::IW I, I, RUE D VI-I0H.L1)Z 
42IO TILLEUR 

ABONIU:L~NT I'.'.INIEUI D'UN AH: 50 frc .Tout soutien ounp.Lémorrtu Lr-c 
est le bienvenu. 
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V A K C E N T R A L E 8 W E R l' E N. 

D A M O P T E G E N S T A K I N G 

---------------------------------------------------------------- 
DÉ TITEL van deze beschouwing stamt niet vc:,n onszelf,Hij is 

ontleend aan de "Nieuwe Rotterdamse Courant" van I september I970. 
Het altijd goed geînformeerde,intelligcnt geredigeerde en in veel 
opzichten voortreffelijke liberale blad,vatte op die dag onder 
deze kop de laatste ontwik!celingen s ameri rond de stakingsbeweging, 
die zes dagen tevoren bij de w~1·f Yvil ton-Feij enoord in Schiedatr\ 
was begonnen en die ses ~ageB zich sindsdien tot ver buiten 
het waterweggebied had uitgebreid.Een treffender sarncnvatting in 
eeh enkele zin is naar ons oordeel nauwelijks clenkbaar. 

wat in. het verloop van Lu tte Le dagen een arbeidersstrij d zou 
worden,zo indrukwekkend a.ls Nederland die sedert de dagcn voor ·de loon 
-explo~ie van I963 nauwelikks gekend. heeft,begon spontaan als een 
"wilde" actie in :en, vervolgens in· enke Le bedrijven. Toen het duide 
-liijk wer d, da.t het werfpersoneel, da t als eers te de · arbeid had 
neergelegd,daarmee een.kettingreactie ve:roorzaakte in grote delen 
van de metaalsector en ook in andere bedrijfstakken,toen het 
aantal stakers tot ver.boven de 30,000 steeg en de beweging niet 
meer een lokaal en zelfs niet eens meer·een zuiver regionaal 
karakter bewaarde,toen haastten eerst de bonden en vervolgens ook 
de centrales zich om zich met de gang van z aken te bemo et en. 

Het zo dikwijls door de vakb ewegâ ng gehanteerde a.rgur.1ent,dat 
de ui t 1 de di verse. c , a. o. 's voortvloei ende verplich tingen haar voor 
de duur der afgesloten contracten vleugellam. naakten,werd opcens, 
noch van haar kant,noch van de k an t der ondernemers rneer ve rnomen 
toen het.getal der in de strijd gega.ne arbeiders zowel de patroons 
als de bes tuurders schrik aa.nj oeg. De "wf.Lde " actie werd ong ez e t 
in een officieel erkende,met geen ander oogmerkechter.dan dat, 
waarmee tot in ha t jongste verleden toe ook kleinere acties .;... 
onder bepaalde onsta.ndigheden - wel eens door de V8kbeweging werden 
"overgenomen": het oogmerk namelijk ze zo spoedig mogelijk en 
tot iedere prijs te be~indigen. 

"De vakbeweg i.ng:! , zo zei e en havenar o ef der ui t het 1;,ràterweggebied 
ijp het tijd~tip dat de. ontwikkeling bij dat punt was Qang~lnnd1. de vakbeweg1ng heeft z1ch achter 0112 gesteld.Ze ?.OU ons e1genl1Jk 
moeten voorgaan1maar dat gebeurt nooit.Ze is r.i.ltijd achter ons: 
en ik b edo e.l daarme e bij ons ach ter." · 

Hij zei het op een verachteiil.j:ke taon en met grote bi t·~erheid. 
Zijn woorden waren bedoeld als een strieï;1enc:.1e· hoon voor de 
bestuurde~s,die - zoals hij hetzag - altijd p pas in bcweg:j.:ilg 
komen,wanneer de arbeiders het water al tot de lippen is 

gestegen en die voordien rri.umar bereid gavonden worden om , zoals 
hij het kernachtig en in goed Rotterdams for1:1.uleerd~., "cok maar ... 
één poot teverzetten.11 

Hoe groot echter ook zijn opgekropte woede en hoe groot ook zijn 
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verbi ttering 1~10chten zijn,het vonrri s dat hij over de vakb eweg.Lng 
velde was nog veel te 1nild.Hij hac.1 in zoverre tot op zekere hoogte 
gelijk met zijn bewering,dat de vakbeweging inderdaad pas dikwijls 
van zich pleegt te laten .horen wanne ar de arbeiders al spontaan 
verzet hebben aangetekend.I\1aar hij vergiste zich voor wat de 
plaatsbetreft waar zij zich dan opstel t. Zij kiest haar poaè td e 
niet achter de arbeiders .maar tegenover hen, zij maak t front 
na.ar de werkers voor het kapi taal ter beschermirtg van zijn bela.ngen. 

Zelden is dat zo onbeschaamd en ope.nlijk uitgesprokenals in 
het verloop van de jongste gebeur~enissen.Toen op het hoogste. 
overlegniveau,namelijk in besprekingen-tussen de drie va.kcentrales, 
NVV ,1-TKV, en CNV en de twGe groote werkgeversbonden, overeenstenuµing 
bereikt was over een extra inkmimnsverbetering voor alle werknemers 
van maximaal f 400 bruto, toen verklanrde de huidige voorzi tter van 
het V erbond van Nederlandse Ondernemers,drs.S.C.Bélkkenist,dat 
deze bedoeld was "cm wilde acties in ie dannnen" .Dat hij daarmêe 
volstrekt niet een privé-mening verkondigcle of a.lleen maar de mo 
-tieven der ondernemers weergaf, l)lijkt ui t de hele berichtgeving 
over dèze zaak.D · e "Nieuwe Rotterdamse Courant" schreef op I 
september: 

"Het overlegorgaan van de drie vnkcentrales - dat 
gisteravond 'Ln Utrecht recht Ls bij eengekomen orn zich te 
beraden op de conflictsituntie die.is ontstaan in het waterweggebied 
- is tot de' conc Lus i e gekomen dat out de spanningen aan het · 

arbeidsfront te be~indigen,over I970 een extra loonsverhoging 
tot een bedrag dan. bij van f 400. - bruto kan worden toegepast, 
welk bedrag dan bij een eerstvolgende cao-wijziging dient te 
worden verwerkt I). Globaal. zou dit neerkomen op een verhoging 
van ong_eveer 3° / o) .De drie vakcentrales vertrouwen op d.eze wij ze 
een dam tegen de algemene stakingsgolf te kunnen opwerpen.11 

De N.R.C.citecrde vervolgens ook rn:e heer A.H.Kloos,de NVV­ 
voorzi tter, die tevens als voorzi tter va1, het ov ez-Legor gaan 
optrad.De heer Kloos zei: 

"De stakingsgolf in het gebiec.1 van de Nièuwe v;aterweg dreigt 
de werking van cen olievlek te krij gen. 1;1e mo e t eri pro ber en de 
zaak redelijke wijze te k2naliseren want het alternatief is een 
wilde ontwikkeling, waar bâ j nd.emarid wce f hoe hoog de golf zal 
gaan en waar hij aanspoelt." . 

Op c en vr aag of in deze tij (;1 van "vrij e loonvorraing" het 
ingrijpen van de vakcentrales wel past,reageerde de heer Kloos 
met: 

"Bij zondere or;rntand.igheden vereisen bij zondere maa tr ége.Len , 11 

De N.R.0.deelde verder raee,dat de heer Kloos niet verwachtte 

I) Zo "extra" als raen het doet voorkomen is het "extra' tj e" dus 
nietl 
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dat de regeri~1,g zou ing1•ij pen,_bijvoorbeeld door het. ha:hteren van 
a.rt;ikel IO 'van de loonwe_t ( een Leone top als ·de. nationale economi.e 
in gevaar dre:Lgt· te. komen) ~ De he or Kloo.s Legde · .er, zo s.chreèf d~ 
N. R. C., d e nadruk op, dat het. loonoverleg: e en ze;ak van, wezkgevers 
en werknemers is en d.a.t de ragering niet kan beoordel.eri .. hoochoog 
de apanrri.ngen zijl'.1 opgelopen · en hoe hoog ze no g kunnen oplo!tren: 
als, eem wild.e ontwikkeling niet word't gestu;Lt" · · 
• ,,J. '··' 

. ·-:: 0~. dezelfde fütg,dat de h~e:c Bakkenist,d~\1.eer Kloos en. de .. r­ 

r·ea..actL.:· van de !'Ni euwe Rottercl.ans e Cour an ta, .. de betekenis · van 
het·:hlëkoord 6p d9~e wÎ;j.!3e ach e ta ten , w rrd het optreden van de 
vakbeweging eveneeri.s ·· en niP-"iï mi.nd er' treffend - gekarakteri 
-seerd in het panrf'Le t , dat ondnr in Rotterdarademonstrerendè 
stake:rs we:t'_cfrerspreid"Kloos helpt havenbar onnerr'", stond daarin 
tè lez en , Twee d'ag en na het slui ten van .. de overeënkomst waa ",er >aan 
de. ·stakingsb~weging nog op ge en stukk en .na een eind gekomen. 
D oride rdag 3 sèptember trok een s to e-t van zesduizend .haven · . 

. .,..a.:fbeide.r$ clooi..; d e Mé"last;m.nel riaar het kan tocr .. van de Scheep · :.'. 
· =vaar t; Yer.cnig:i~'lg _zuj_daan c1E? P:i.e-te r de H ooghweg op ·de noordelilj: 
-ke +i vi.eroev.ef cm daç1.r krach t bij te zetten aan Looned s en e df.e de 

.. vakbewê_ging ·: .Ln de -varwach td.ng , dat net met e en ·op 1 t -eerste gezicht 
: aaiitr-elt~êl~jk ."Z(";~thouc1ertj e a:Jc.lemaa.l we L bèkeken zou zïjn .:· 
.. :Ver.onachtz~~1.cf had.De dag tevoren,woensdag 2 s-eptember,ri1eldde .. ·'. 
·'·het ·111\].gemr,e.n;:-pagôl_ud" dater in de havene tekf.ng: nog gee3?-'spo"ôr 
. v an vë:t".andering ·te. b ea peur envd el. Welisw8ar, z o a chr .. eef -d ez e krant, 

· waren dinsd.ag T.-·s3ptemb"e:r in de metaalindustrie elf bedrî:jv-en -me t 
··5.000 manweer aan het werk gego.A..i:;:.,maa::r op d:e· avorid van'diè d.ag 
was· bij" dertien orider nerzi.ngen il'l het "wate1.;wèg:gebied :met zo •n ·· 
dikke .. J 5.·0ÛO rnanper-s one.e I h et werk nog niet herva t. DaarbiJ :. 
mo eeten dari nog · eeria 2~300 ma .. n van de·we:rf. -!l'De Schélde1i· d:1-f ··.-c: 
ylissi.ngen.t· 600 van· de duizend man yan_, d8 w.erf Bo:elê. in· Bo I'ne s :: · 
en .' 4.o 500 s t.ak er s in Amsterdan wo r den ge be Ld, Op de o ch ben'd van. 
wo enadag 2 _septer.gber war en · er volgens de berekeningén van .,Ji.et ' 
rrAlgerneen Dagb:_0,d11 nog al.ti..jd .zo 'n 38 .000 s-'cakers .• 

Da.t hun a8-'v:Les sede::·t; h e t 0,anb:reken van de septembe:ema.and 
weer a.l a "wilù."· mo e ten wo:rdt.~:1 b ee chouwd , zal duidelijk zijn.De fa.se 
da.t de. val(beweging van de r.echtraa:t;igheid van hun -.· ove_rigens :-'.- 
vo Lkomen genegeerd:e -: en o:penlj_jJ:çl_i:i:ter ti. j ds·[;ip doo r Kloos- als':. 
-11 gékkenwerk 11 .beo tempelde . .,._ .oa aer; s pr-ak , duurd e maar heë1Kor.t..-_:- 
Nada t rd.e onél.~irnemérs en de bewt;uurders in een gezamenlijk-e' ·, · 
k'.rachti:hspanm.ng: de nocddf.jk .h ad den opgewoz'pen , di.e de: spr:i:ngi!lOed 
var( ·i{et arbeidêrsverze··~ mo ect keren:,maukte: c1e vakb ewegâ ng -():l.1Ll~'d,del 
-iijk al.s volt,rende·:siïa;p bekenc1,cl.nt van stc:1êl.e af· aon niè~ .. ·rif-eer-·-0• 
bp 'sï;;~u:n- ui-L haar; _kassen behoofcle ·te wo.rd en gerekend. Zij ·. 1-~~t· · · · 
e.en. c/pr~oep -~o-t vv.erkhervatting ui tga0,n en :7,ij·: spande. zà ch v:e~vP:.,lgens 

. met ·c1e'.. _geb:r.ti.ikel:i.jke. en zo vaak beproefde. Tiliddelen -in on cHf s~rij d 
varrüe arbëiclcrs te brek en, Ee:i.'l van die m1ddeleh was, dat haar" · ... 
vertegenwoo:::d:;_gers niet voor het front van de stakers verschenen, 
maa.r dat zij d e ar b ef.der s in kJ.e:Lne groepen,her en der door 
de stad Rotterci.am en het W:aterweggebied verspreid bij eenriepen. 
In dergelijke k::ï..e:.né; irergac1eringen is -voor al, wannuer men;g-e-li""j1t 
geschiedde , e;r.,:zo.;3g voo r draagt, da t , zd.ch. tussen de::· aanwe'af.gen cek 
een kern va.a"tr:iét <le vakb owegri.ng verkno ch te ·kad.erleden b'ëvü1d t - 
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het doven van de atrijdlust e en gemakkelijke~::1 karwei. dan op een 
massa-bij eenkoms u.waar iedere aanwezige zich tastbaar deel van 
d ie massa voel t,haar kr-achis bespeurt en mor ee L ges.terkt wordt. 
zo hij wanke.Lmo edd g dreigt ·te worden.Dat cl.ie methode de bestuu:it 
-ders direct grote sU:ccess en opl(:jver<:le ,km1 bopaaf.d nj.et worden 
b eweez-d , was er hf.ar en daar van werkhervatting. spr aks , elders 
breidde de stakingsbew8ging zich ook wecr ui t~ Arbeidcrs van .: 
Wil ton-]1 ij enooz dvdf e met buasen naar Vlissingen waren gerede.p., 
wâ s tenüaar het personeel van de werf "De Schelde" in de actie 
te be tr ekkenvj n plaats van aen de strijd i::i ·het Waterweggebied 
hun adhesie te betuigen · en s Lech ts vcor sen uur het werk rie er . te 
leggen, ging de Vlis~ingse warf' vo LLed.i g plat. 

Het begon a'I Lemaa.L op dinsô.üg 25 augua tu s ome tz-e eks drie. 
uur t s nri.ddage 6p. de werf van W:1.1 ton-Feij enoord in Schiedam.D~ : 
·directe annleiding was het pr o Le eri van de Koppe.lbazen, de oride.raan 
-nemers, d.i e in het 's chreeuwenc1 personeelstekort voorzien door ., 
het aanwerven van arbeidskrach ten, d.l e minder gGschoold zijn ; 
dan· de vas te arbe:ï_ders .maaz' bo te r -· en soms veel beter .:;. bQ_tae.ld 
wordenaMa.ar ach ter die dir cc uo aan'l ea d.i ng scholen di epere .oor aaken, 
Prof.Dr.F.Jo~oter Hoeven,die zeven jaar gc!eden - in op~raqht. 
van de ache epva -:rtve1,·enigingen Noord :.ei1 Zut d en van de vakbond en 
- een d.l epgnnnd sociologisch onderzoek naar' de a.r b e.l d s pr-ob Laman 
in de 'twee grootste Nederlands.e h avena , 2 ) heeft in ee n interview 
met "De. Volkskrant" gezegd, dat "het e:Lgenlijk verhn.zingwekkend 
mag heten, dat de Rotte1•drrn1s e hnvcn een bet:i.~ekkelijk Lange periode 
van sociale j'.:'US t; · gekend heeft11 en dat "dezcJ.fele klach ten , die. de 
R o t tez-danae havenarbeiderz t::..en j acr gelcden ook e.L souiden, . 
te weten: de autori tai1•13 gezegsy.rerhoud:ï~ngen~ L1e orœegelmatige 
werktij den en de zwaaz-te van he·;; wark , èLt:.d; bovP.rn.1i en vuf.L en 
geva.arlijk is,nog al tijc1 vo Lkcmeri 1·eëeJ. z i j n , 11 De si tuntie ao.a.Ls 
hij hem s che üs t, en die door :i.ede:r<;-; hnve:1arbe:L~.er. - m.rar ook doo.r 
arbeiders in and er e bedrij f ae ecco.r en '- i:..1 nog v e e L :somberder .. ' 
kleuren en ve e L krasser te1'ne:1. z ou kmnsn wo r den geschetst,ve+~ 
klaar t, waar-omô.e op de we r f W.Ll tar1-Fe:Lj e:noorc1 bcgonnen ac ta e z Lch 
als e en lopend vuur tj e ui tb:.· r.ü d dc 

In .de s'i::'rij.d gingen achte~'"3envolgen·s de m::-beiders van: 
de Rotterdarns3· Dz oogdok ~.1aatscha9pj_j :,liaa:::- do(:l'1te-ronderneming 
de reparatiewerf "De waterweg': s dF3 wez f ;: Gusto !f in Vlaa:cdingen, de 
echaepswer r De Jong in: SchieiEtm,dG werf Ni.ehux s & v .. d s B erg. '· 
in Rotterdam,dG·machinefab:;::i.ek Swartnuw aan de Rotterdrn1ise v:raalha 
_-ven, de m2.chin3fabriek Vlaarcl:Lngnn-0on-:;,hGt construct:icbedrijf _ 
De Vries Robbé in Gorinchen,a.e werf VL;.:1 Pir-d; S1,1it in Rotterdaw,._ 
de s.cheepswerf en maohf.ne f aoz'Lek •:we..=i.lhaven". Het goed de N. R,C. 
ook geîn:forraeerd mo ge zijn7va.n dat wa-'j de a:roeid<:3rs beziel t · 
begrijpt z e a.Le br aaf bunge r Lâ j k b Lad , wcj_nig of nf.e tis c, Ze · schriJft, 
dat de snelle v.itbrei.ding van de ::-1taking zd.ch vol trekt llgeheè:j.: 
tegen de vo rwach ting. in", · ·. · · ,. ... 

2) D r~P oJ • .A~ ter Ho even , °Havenarbeià.ers van Ans·i;e:i:dam en 
Rottexda1n" ,Lei.den1I963 c 
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0 p donde rd ag 27 augus tus gqu.t ook de · w enf n Gus toll, · 'irï Slikk:'er 
-veer p.La t ven S~_a_a"!ï. de beweging ôver naar . .AJ.11sterdar1,waa:ih het · 
personeel van·verschure & C~ de arbèid-nécrle~t.Op vrijdag 28·au 
-gustus breidt de staking zich uit ha.ar àlle haven- en overslag 
-b:edrijven Ln het waterweggebied.In Araster.dar.1,,is op die dag be 
-halve V'erschure ook de .A1:asterdarrise .Droogdokmaatsc_happ:i;j: in .d~., 
strijd _betrokken.Het aarrta.L stakers,dat op dond:erdag 27' _uugustus 
I5.000 bedraagt,is vrijdag 28 .augue tus 2J.OOO en zai;~,~clfLg.29 au~ 
gustus meer dan J0.000.Inmiddels z.ijn er .ook korte st~.;lci~gen 
geweest bij Fokker in .Amster.dame en - .naar de "Winschoter 
Cour:ant" meldt - bij de Bawi in Winschoten. . 

·., O_p de moz-gen, -van zaterdag 29 augus tue 'Ls 4~. situat:ie· .nog .. 
al tij d dusdanig-,-dat "Het Parool" van een "wd Ld e ", ac·tie spreekt. 
Het · "R otterdams Nieuwsblad." bericht op· d.fezel:fde ·dag: "De .. 
vakôrganisaties van arbeiders bij de havenbe~rijyen belegden: 
gistermiddag (dat Ls d:\1S ·'vrijdagmiddag 28 augus tars ,red.D_ & G) · 
een apo edvez-gadr â.ng :tn ®en Haag.n2.araan nameri deel de heren 
A.de·: Boon~tweede voor zdt ter van het N. V. V. ,M.,Zonderv·an,vq,orzi tter 
van de Metâalbedrij-f:sbond,B.Lie:faard·',voorzitter van. de Aig,eme,ne 
Bedrijf'Sgroepën -Cent·:bale en W.Hulsker,voorzitter van. de Ned~r 
-landse Bond van vervoerspersoneel.Zij gingeri uiteen zonder 
een standpunt t~ hebben ingenomen.Qpen blijft dus. de vra~,g 
og de -vakbonden- zich wel of niet achter de staking ops be.Ll.en" •. · 
Op .maanâag · 3I augus tus deel t hetzelfà.e "Roti'ber dama Nieuws ·: 
-blad" ·~ee,dat de vakbonden vanhàvenper sonee L /'zich zaterdag. 
-avond-·nà Langdur-i.g vergaderen ach t'e.r de havènstakf.ng opstel. 
-den" .Maar in dezelfde edi tie ve.n de "Botterd::tr:J.sch Nieuwshlad 11 
(van maandag JI augustus) p:rijkt cnd.er een ve trte kop p.et n:ieu:ws, 
dat de bondeil in de metaalsector me t Lngang van die dag geen. .. 
uitkeringen meer a.an hun leden zullen.doen. 

. •. .. 
· Wij hebberi hierbove.h. al ui teen gezet,dat en waar om naar .. onze 

mening· de bond en zd ch op geen enkel tijdstip. ach be r de· stake.;t'.s ·.· 
h egb en ·geplaatst. waarmee men in het gehe l,e verloop van de ac:j;:i.e 

., te do en heeft, dat is eê.h uiterst korte perd cd e - .in de metaa1·. 
-sèètor .duurb zij iets· langer dan in he t havenbedrij@ - _ waard,n 
de vakbeweging a'l Le en raàar de achd jn pcog t i;~ wekk en dat zij ) 
aan de kant van: d e . arbeiders staat·.rn wez en .is. zij ;n'aar wij .al 
gecons ta:tee:t"d' h ebben , op iets geheel andens: ui t. Da t ·1ev:ensgr1 t~ 
vez-achf.I: tuaaen schijn en .wezen Le.l d t er toe,dar zij ;_om. de schij!! 
te bewaren ha.ar toevlücht mo'e t riemen tot onduideliij:kheid.De ~ 
metaalbedrijfsbonden nijvoQrbeeld zeggen.niet,dàt zij berei~ zijn 
on .de· s takers .te steunen, dcoh zij ve rk Laz en , dat zij hun leden. 
ni.et willen advisèren on weer aan het werk te ·gaan. Als zij .ver-vo L 

_...;gei1s .me t de -werkgévers aan tafel gaan zi tten;-dan Icomen zi-j ,. 
ni:e-t .me t de ei'àen der (niet e.ens door hen geraàdpleegde). s takar.s 
voor die dag;naàr met ·.eigen e'i.e en s De over eenkoma t die z~, sl:ulte.n 
wordt,.om met· dé woor den van het "AlgemFen Dagblad" te s pr eken , " 
"door de :arbe,ide'rs -van tafél gevc egd , "De metaâlbonden menen . . 
daarop,dat p.e achâ j n al ·weer lang genoeg is opg_eho_uden en apr eken 
nu openlijk uit,wat de a.rbeiders op grond van de praktische 
houding derbonden al begreperi haclden: de vakorganisaties zijn 
tegen de staking.Een dag later,op de rwona van dinsdag I sep 
-tenber,volgen de hoofdbesturen van de drie vervoersbonden 
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het voorbeeld van hun collega's in de metàal.Zij besluiten even. 
-eens een oproep ·t.ot werkhervatting te Lafien uitgaan.Op woens 
-dagochtend 2 sep temb er schrijft dan- de "Yblkskrant",dat de s ta 
-king Ln de havane "we er" wild _is. ·· · · · · · · 

De grote stakingsbe~eging van eind augustus,begin ,septembet 
peeft bijgevolg drie duidelijk te onderscheideri fasen .• In de eer a te 
faseis de actie. "wild" ;de tweede fase is _die van de onduidelijkheid: 
het wezenlijk karakter van.de strijd wordt versluierd cloor de om 
-stRndigheid , dat de vakeewegf.ng de -schijn wi:l wekken , dat zij l 

samen met de arbeiders in beweging is gekomeh.In werkelijkheid 
is zij in allerijl b egonnen s amen met de ondernemers de drei .: 
-gen9-e vlqed tekeren.In de derde fase heeft de vakbeweging dap 
definitief het maak er Laten vallen,het rookgo:rdîjn. i~ opgetrok · 
-ken: de actie is "wild 11 .Kenmerkt de tweecle f'ae e z i ch door . een 
wat- geringere activi "tei t van de arbeiders :... het is de. per Lo de 
van de gesprekken achter gesloten deuren,waaraan ook. drie ministers 
.. - de: heren W:i. tteveen, __ Roolvink en Ne l Ls aen - wor~i; de~.lge.liomen,f 

· a n de eerste en d e -de.rde fase kenme1\kt,é de bewegf.ng; z Lch do o r :,, 
èen optreden van de arbeiders z.e Lf', een optreden, dat de strijd op 
karakteristieke wij ze cloet verschillen. van elk soort actie, dat : .. 
door vakorganisaties wo.rdt ge'pr-oc Lame er-d , 

\nrat voor h e t spontane ka.rakter der gebeurtenissen allereerst 
typerend is, dat is het fei t, ël.at het verzet pas Langz aam en aar . 
-zelend op gang komt.Als de nieuwbouwafdeling van de werf 
Wil ton-Feij enoord het werk in een opwelling heeft ne ez-ge'Legd · ··· ... 
na op een. vraag aan de a.fdelingscb,eÎ inzake de koppe.Lbaz en een. · 
-opbevr.edigend antwoorc.l · te hebben on tvangen, dan duurt het nog erii 
-ge tijd eer ook de anderè werkafdelirigèn :meegaan.Dat het daarna 
opeens in een razend tempo gact is C.an mede een gevolg van de 
eigen a.ctiviteiten. en initiativen van de stakers.De arbeiders 
van Wil ton bearrtwoor-d.en ne t hoongelach een oproep van ùe direci;ie 
om êl.e arbeid te hez-va+ten (een o pz'o epdd.i e bestu_urders, wnarschijn 
..:.1ijk . "Ln .s tudie" z oud en hebben genomen); de · Wil ton,'"'."arbeider$ 
mak.en zich o:m:iiddèl:lijk van de toegangshekken me ee ter en zij .trek 
-ken cck ·a.e 's tr aa t op om een beroep te doen _op de aoâ.Ldar L tei t: 
van de. aI'.bej_dera van de scheepswerf De Jong. Zij b er amen p.Lanrien 
orn met bus s en .naaz de vèrolme·-werf t~ .gaan , zij verschij.nen indér 
.-dàdd z e'Lf bij h e't bed:i;ii.jfvan Swartauwaan de Waalhaven.Dat de .. j 

:. -weJ:i:f· "De Schelde" Ln Vlissingen plat gaat sprui t voort ui t 
e.en d.er·geiijk · ciptreden vru1 de Wil ton-stakers •.. ~ . ' . .. ...•.. ~- . . . . . . 

])e krant~n apr-eken van ":i.ntimid~tie" ,zonde:r o:p te helderen 
· · hoe enkaLe tïentallen me t bus sen aangevoerde s taker s een· aan ta'L 
van 2.3oo·man "Schelde"-personeel zou kunnen intimiderenoZij;bfij 
-ven van intimidatie apr ekenjwanne ef in de derde fase geenkent~ 
-ringiri het ·stakingsberiid kout.'zij. beweren , dat de overgrote · . 
me ez dez-hef.d van ha.ven - en werfarbeiders. na I s ep tember wel ·tot: 
werkhè:rvatting geneigd is, maar ·. door een k Lef.rre mf.nder hef,d geter. 
-rorise.erd- wordt om te blijven staken.Hoe dat dA.A kan,wordt 
er nietbijverteld. 
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De N .n. C aanvankclijk z.: roalistich in hc.ar woergavo van fc..1i ton en 
g ebeur-t ona s son , zockt ocn verklaring voor hot voortduron van de staking ,. 
inhhèt oo't r ed en van bcpaa'Ld e agi tatorcn.Hoewcl a ez e krant ecrst do 
werkolijku l;)Ositie van do bondon '\Olkomovolkomon juist gckaractc:rsoert 
hocft,ontkcnt zij opeons do daaruit voortvlooiona~ konsSkwcntio~ .Zij 
botvvist , da t " do bond on hun gre:c;,): op a o wcrkner.acrs hcbbcn ver Lor-en 

:·· mi komt met d o bcwoging aandr agcn p da t hct -notabonc ocrst tijdens 
du st.a~-tingcm g evor-mô c - comité àrboidcrsnacht h, vcn" tot staking 
a..nz ot · .I~oo h o t dan wo L te vcrklarcn is , dat zo "n com i t( invloeq. he ef t 
op du Lz onûo arbcidors in de 4c:.~ven:1,kan d e N.H.C.ook niot vcrklà.rcn. 
Zij acht; hot· a.l Le en macr' ·. 11vor·ontrustcndlil .Dat zo 'n comité 11;Arbcidcrs­ 
macht Hav en "da.t d.ingcn tot stand clcnkt to kunn on brongcn,dio do 
arbcidurs zclf bij hun s porrtaan o pt.r-cdon al Lang vool bo't or t o t stand 
hobbcn gcbracht~dat zo'n domité,door zynoptrcdon ccrdcr.oon gcvaar 
voor c..~c, strijdconhcid vormt dan dat hot die bcvor-d cz-t , dat zijn; zukcn 
dâ c aan h'-,t waalcz.aau oog van dt E .~L .C. vo Llcomcn blijkcn te orrügaan • 
Volgons a~N.R.C. zijn or-via a~ co?1itô-machton a_.n bat wcrk,dic· or 
be Lang bij hr.bbon .dc.t 1. •. r in du Rottcrdar,1sc havc.nna e t s kano t gac;,ID. 
Volg.cns Prof. 11ur Botven chht or- mo o t cn die nach t cn .i.. ô.e kr i ng on de:j:­ 
havenbar-onncn en Ro t t or-d amao ondor-nomor-s wor-ô cn gozocht .Die h obb en 
z0gt: hij, ui t puur-kapf, talistisch c;igc:nbL:lang e on arbcic1skl_irnaat ·. 
g ohandfiaaf'ô t waar t egcn de ar-be Ldor-s o n c,.n gcgovon raomcrrtwo L in vor-ac.t 
moc..:st0n komon. · 

Ecn b l.ad dat «r ov.n bc t cr-e kijk op ho cf t is hc t wuelcb.Lad "De) Nf.cuwo 
L'i.nd e 11 .H_ot ztt naar aanlcdd.ing a cr gobuurt,onisscn :in zijn nurmcr van 5 · 
ac p't cmber- ccn be t o og o n , dat de si:;?lcingc..:n diruct Voortsprui t cn ui t do 
positic der arbcidcrs als loon-arbuidors in do kapitalistischo. 
eamonâ ov ingvua t hun 1osi tic als Lcvr-anc i or-s van arbciclskracht , waar'vz,n 
voor do rcst slochts dionstba.rhcid en onélurworncndhcid wordt vcwacht. 
rJ:ot d i,o uitccnztting zijn vw hct ccns,zoals wu.hct ook 6cns ziJn met· ... :. 
"De Nie:uwc Linic" s da t hot nict con maa tscha·"!polijk inzicht is, da t ac 
stakcrs drijft-in tugcnstclling tot hot comite: ArbcidcEsma.cht wollicht, 
dat dan juist daar-door- vc o L mandr.r- "vat" 01::i d è s takor-s ooit zal krijgcn 
dan de N."::~.C. voor mogclijk houdt-maar clat d oz aj d o stakcrs,01;> pcr-aoon · 
lijk voordocl uit zijn. 

'1Hct_gaéJ.t",zcgt "d.e NIJ~u.r,: LINIE","in do haven s nict orn hct orrbkr ach't en 
of :hut fl.f'brclrnn van c,,J:J s t c.Lee l, , maar ou cr-u i t te; ha.Len wat or in 
zit~ · · · 
ô.a t zijJJ wu alwccr vo Lkomcn me t dit we ckb.Lad. cons .Naar aLc "de Nd.owo 
Linic: "dan conclusocrt, da't " j c., daarom d a o s takâng cn ook n i o t rovolutio­ 
nair kunt nooracrr'", dan vc.r-echd.l.Lon s«. van mcn i.ng , "DE Na ouwo Linü;11moont 
b Li.jkbaar-, dat con staking allo on maar' dan "rovolutionair is, wannccr- · 
do staking is zich de omgcrwc:r,1ing der govcstigdc · oz-d o tcn d o o.L · s t c'l.Lon. 
Dat is con dwàling .Dc . stakingc..:n in ch, havons =cn n i.c t a.l Lc Lm a io-zijn 
daarom rovolutionair,oJJI<lat door die soort actics,ook al zijn d(; 
bctrokkcnon daar zc::lf volstrckt niot op ui t , de maa't schapp Ljv cr-and cr-cn 
zal. 
Hot is nwrkwaardig,dat "DE Na ouwo Linio",na corst hot rovo.lutionair 
karaktor dur stakingon onkcnd te h cbbon , dit zulf ook vaststulm.: 
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E: N .. i. H O L L .Ai. N. :OE 

1.·· 

... Le r.1.,ercredi:·2 -, se.pt.et1bre,la grève dans les por.te.rde­ 
Ro·t.tardam, ,.ç11 Amst.erdam .let de Flessingue. se transfort1ai-t·~ 
~.P.··.g!'è.Ve· eauvage, Les: :grévistés, paasarrt: outre; ·à 11 acco'r'd 
cono Lu par les syndicats avec les· emp.loyeur's ~ · 

Ma;rdi s oa r, en. effet,à 11-issue de pourparlers. avec le 
erap.Loy eur s ,les directions de s trois eyndf caœs avaient· déci 
-dé de ne plus appuyer la grève. dans les entreprises'portu 
~ai.z1:es à partir du 2 septembre·.r1s avaient, en outre,recom 
-mand é à .Leur-s membz ea .de .repren'dre · le ·travail normaleiaent 
mercredi ma:tin.Les dirigeants synda oaux étaient d ' avis.·-qU:-e 
La. grève de s.o,lida:t"ité des .services de. remorquage .. '.de .La 
Yi-l.1:e de · .. :aott_~rdam pouvait. se terminer· à son tour.· 

L'a.accord intervenu entre employeuxs et·dirigeants 
. _des .. "/.;roi.!?. centrales syndicales .r eccnnues prévoyait la 
disp,a.rttion. du,.:~ystème .des "tâcherohs".· à part·i·r.:·du Ir 
ja.p.v_i.e_J;.' pr o chad.n et. w1e augmentation brute des salaires··· 
de base de· 25 florins· par· seraaine.L.es comités d1 aétion. ·des 
(?p.vi-ier.$ deraandat errtvpar corrbnej une augmen+a.td on. de ·l•or'dre 
de 7 5 fl.orinset la. dd apardtd on immédiate du. système des· , 

: "t_âche;ronsl' p_a.r·· ren:forceLJ.ent: des équipes ins:,rrites ·.s.ur -l'ès 
rô;J,.es dee di vez-aes · entrepris.e.s, ainsi que le bénéfice de­ 
quatire. .semed.nes . de congés payés •.. ·. 

:: .A.; Botterdê,m,lO ,:000 · ouvriers ont défi.lé pour protester 
contre.::l' ac;:ce:pta;tiqn: par l.e :syndicat.: d.es·,propàsitions de· 
~~- _di:t:ep.tion au · suj et , des. sal.aire.s .Les équipages. dès r emcr 
=queur s ayant égalem~;n~. ref'W3é .t, de reprendre Le · trâvail, on 

• e4:3tina:f:_ t à plus .d}une-. centaine le nombre des i bnt·eau.x'· immo 
bilisés à Ho~k:v~:Hqlland,et ne pouvant,pas· entrer·dans . 

·-~~ pgl;'t -,de ;R9tt~rd~1. 
,.,; .. Dans_.çes,:circonstances,les ·syndièats se corapor tèr en:" 
donc conme g.1habit~d$,Cependant,depuis plusiêursi anné-és~ils 

. ~ I ~f:f'orçaient, d·~ apaâ aez' le mécontertement croissant. du · · ., 

-· 
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prolétariat à leur égard par des déclarations et des slogans 
·r adicaux;-Jd.nsi ;Mertens, pr-és±·dent·-du: · syndicat·-·catholique 
N.K.V.disait que les syndicats avaient toujours trop aidé 
les patrons,Kloos se disait prêt à monter sur les barrica 
-des,et Hulsker,président des. dookers,annonçait "des ac 
-tions dures, au besoin une occupation des entreprises. 11 
Cett~ hypocrisie provoqua 11 i,ndigna.tion .des travailleurs. 

Fin aoû t I970,l'agitation continuait à grandir,et 
' ' 

les efforts conjugués des trois. syndicats ne pouvaient 
plus empêcher La plus grande vague de .grèves qui se s.oi t 
produite .depuf.s la guerre. 

Le 25 aoû tv Les ouvr_iers du chantier naval Wil ton~. 
Fij enoord à Schiedam ar r ê nerrt le travail. En quelques jours . : . . . . . 

une vague de grèves. paralyse le port de .Rot:~~rdam, s.' étend 
à .Amsterdam (port et industrie métallurgi.;q~e) ,aux .. ouvriers 
du bâtiment de Gron~ngen, e tc , , et. amène un ~ertain .nombr-e 
d'occupations d'usine. 

La cause directe de ce oonfli t,pou.r. ce q!ri concerne 
les ports ,.es.t le problème . de,s "t.âch.erons" .En effet·,).e13. · 
charrtd er s de construction .naval,e , et plus g·énéralem~nt· les 
autorités. portuair~s engagen t j par l 1interp1édiaire. de . . . . . . - 

.. "marchands de main-d I o euvr ev, des ouvrd ers supplémentaires 
payés à un tarif supérieur à celui qui est aceor dé aux 
ouvriers Lnac rata r~gulièrement sur- les rôles des entrepri 
ses.I~L faut ajo9-te1~ à c eû a les· bas. salaires: sans heures 
supplémentaires,un docker. ne gagnerait qu'un peu p.Lus: de 
2. 000 FB pour 40. heures de ,travail .E.t a.p.ssi la question 
des conventions collectives. Celles-ci orrt .été .coric Luee par 
les. syndicats pour une longue durée.Malgré la. conjoncture 

.,. ;. ' .. 
favorO.ble,ils refusent de Len rompre.Eésul ta.t: t1.11 .lltâche.. 

' ' 

-œori" (qui n'est .pas assuj e t tf aux conventions col:l.ectiyes) 
est payé 50 °/o et plus DE PLUS qu'un docker. 

Une pratique utilisée cour ammen t .: par les entreprises 
portuaires consiste à livrer.1,:u:i certa:i.n·nombre d'ouvriers 

,. . . .. 

d.' une entrepri~e à une _~u.tre, s~ns a}l:9 -, une négociation avec 
les intéressés .Commentaire des ouvriers: "Lea. cales sèches 
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s orif p Lus importan;tes. que. les hommes ~Ils nous transportent .. . . '·'. . . . . ' . . . 

comme des bat.Les de . farine. 11 

Lep;~l6tari.at. de Rotterdam:,qui·.~st d'origine pay aa 
·.. . : . . 

nne, est _q.evenu à .pr éaerrt un prolétariat :l,ndustrie1.1·es ou- 
vriers de Rotterdam sont maintenant plus radicaux .que leur .. 
camarades d1 .Am~terdam. . . . . . .• . ' ~= i: : . ' 

.... ·-·-···J'-~---4~.ve.~q:pp~pi'e~.tAe _la grèvèd dans la métallurgie . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . - ~ 
et les docks a connu trois phases: 

I.Grève spontanée déclenchée par la base et propa 
-gée par les . ë'üvr:i."er"s. dans. Les .. àu'tr ès . entreprisës · •.. 

. . 

2 .La. phase la plus courte: les syndicats "aouta en 
-nent11 les ouvriers, présentent leurs peo pr ee revendica­ 
~tion~, et COllC~lU:E3ll°t; des, aoco r de avec l~S patz ons • . 

3.La.base n'accepte pas ces. accords,et la grève 
redevient sauvage • 

. Au début,les p_l~s gr ands succès ont été rempor 
.-t·és. par 'Le groupe. maoîste "De. Rode Tr-ibune II qui a.vai t · 
constitué un comité 11 Arbeidersmach t" ( Force des Ou 
·,.:..vriers ~ ,, compar abI,e · au gr oup emerrt "Mi~nwe.rker$macht" 
(Force des Mi.neur s ) de la gr,ève.du Limbourg.Ce comité 
collaborait avec la "Fédération des Syndicats des roc 
-k e re " ,syl'.l.dicat n6n-:officieJ;'~D es .dd.veœgeno es apparu 

·--..:..rent après quelques jours, quand la Fédération voulut 
--~égocier a.vec le~·syndip~ts officiels.Comme toujours, 
la poli tique bz-Ls ad, t Lt unf té des travailleurs. 

Certaines usines métallurgiques furent occupé 
-es, non à titre symbolique, mais pour des raisons pr a 

. -tiques.D es piquets bloquaient les·Js.~-~~s1-contrôlai 
-ent les locaux, b Lo quad errt les centrales tllépho':niques, 
chassaient les directe.fu:.s. et les chefs .Les:·g~évistes . • .- 

. . ~i ;...·. 

s ' employèrent ac ti vemen-t à propager. la grè ve, Ceux de. 
Wil ton.'...]i:i:j enoord, qui· avaa errt aécleiïdhé le mouveme:r:i,t·, ~1:·,,:·:. 
-lèren.:"i:; .eri autobua. à Vliss.ii1gen pour oonvaâ.ncr-e. les .. m.l! ... · 
-ta1.'1Ôs de: 'débr~yer. . . . . . 

. ·_ La grève s ' éte1idi t .dans . le res.te du pays ,.·dans le · 
bâtiment, 11 inùustt·ie chimique, chez Philips .Mais. le, ~E3:c· 
-teur le plus iiilpOÏ"ta:nt· .. .tut la grève V aauvage des docker e 
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Dewr tendances se manifestent dans cette grève,cornmti. 
dans ),a grèye des mineurs du Limbourg.Les grévistes d ' .Arbe 
ider·s~acht ne luttent plus d ane les syndic~ts .mad,s disent 
qu'il f_:~mt avo i.r confiance dans ées··propres forces et capa 

• , 1. ••. - .•. • • . . • ... ·.r · . ·: 
-ci tes.D'autres groupes nourissent encore des illusions sur 
l~s synd:L°cat~., e t cdns tn tuent .Les troupes de~ soit-disant 
"leaders II de 1·a classe ouvrd.èz e , qui se prés entent L" un · 
après l'autre aux ouvr i er a , 
----------------------------------------------------------- 

DEUX BROCHURES. SUR LA GREVE ·DU LH.IBOURG 

11 La Grève· des Mineurs du Lih1bo~g - Classe Ouvri8re et 
C~:pi tal. en Belgique - 1970 Il 

Broch.u;re, 1~:éalisée _:par un groupe international sous le 
sigle "Lu.trte de c1n:sse Internationale" - 37 pages· offset. 
20FB - · en v'errte "à Liaison~ BP 12 Ix

0

elles 2 . 

11 LI OrgcJ.nis.ation de la. Lutte d~ ·c1a~_se dans la Grève du. 
Limbourg - Janvier..:Février · 1970 · (Travailleurs, Syi1dicats, 
Organismes de lutte) . . · . ·· . 

Brocll.ure _r,éa.lisée par des .camar'adee d I ICO, de Liaisons 
et de. D~ad en Gecl~chte - 44 pages r onéo t.ées , 
2QFB - en ·vente à Liaisons BP ·12 Ixelles 2 

(Comme son titre l'indique; c'est avant tout d'une 
analyse qu I il SI agit' =b i.en que les faits soa errt . 

rappelés- et d'une.analyse centrée sur l'organisa­ 
tion :-de la. lutte dans le Limbourg : au bonorrd e ou­ 
vrière' actions des syndicats et des' groupes poli­ 
tiq~es, rôle du comité· permanent èt de Force des 
M;i..neurs.) 

OUVRAGES DISPONIBLES 

Réponse. à Lfnine . . H. Gorter 
Le Sabotage · ., E~ Pouget 
Lénine Philcs0phe: Ji. Pannekoek 
Panekoek et.les Conseils S. Bricianer 
ouvriers . . 
conseil·s Ouvriers et Uto- Cahiers de Discussion 
pie socialiste pour le Socialisme .de 
La Corrmune de Cronstadt ·· 
Le Mouver.:1ent raakhnoviste Archinoff 
en vente à Liaisons.: BP 12 ·- Lxe Ll.es -2 Î050 BRUX.·· 
ou à LlAlliance : 35, rue van Elewijck - 1050 
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, . . Il. s~;r, i t Ve in t C: S;.; d is._,jj;tuL.1~~--: cu.i , uê:li1() à ~~ruLij(œo 

vue est év Ld crrt , irr<.'.futc"JJ,le :la grave dtsoricntation du mouvement ouvrier 
arrt cr-na't aona.L 9 d i aper-cé 9 sans nnys i.onoma o pr oone , on faillite.: ouv or-t e 
vis-à-vis do sos valeurs traditionnelles. 
Ln ;analysant lus f'ac t our s qui èle:tarmincnt c o t état de cho sc aç noue nous 
trouvons on pr-é scnc o clu syndicat ac tuc.L o t c;c l "homme no l i. tique ;tous 
cl eux subjuguent; tous cJ eux retard on t dans c crt2.ino c.: s 7 et cra;,Jêchcnt 
complètement dans d9autrus Le d év o.Lo ppemerrt ô o s tâches libératrices. 

Le burcaucratisme syndical,attcmtif ù la aa t Lsf'ac t Lon 
do ses intlr~ts,~ui se rÇduisant ~ la d~fcnso des monouolcs privls et 
a 9éti'.ts,utilise les luttes ouvrières à des fins po Ld t i quo s ç c onvor-t àauan t 
lo · syndi.ca t l .. n l 9:ë·.uxiliair~ le nLue pu Laa.arrt .d c la c La aac dom i.narrt e , 
L'homme :~olitiquc1;1oussè par' son .s.··~:petit do c ommanô oraerrt ç égar-c l'atton 
tenon et l'effort des travailleurs en les eistrayant do leur mission 
solidaire et en lem divisant. ' 
La démd ao Lon manifuste d o s dirigeants du mouvement ouvr Lor- ~ nous la 
constatons dans leur attitude face . - . aux formules pihli tco-sociales 
é Labor-r o s par les +ocjmo cr-at ce du ca.pitD-lismc en pcr Lod e d e convulsion .... 1 
intcrnc:justicu socialc,{galit871Jartici::->c:ttion ouvrière sont des· formuie:s 
hy po cr-Lt c s masquant le vr-a i d i.Lomno e r-évo Lut Lon ou r-éf'or-nü sm.. ;les 
dirigeants ouvn i cr-s o p t cn t toujours nour' la r-r f'or-mn bourgeoise sans 
p6ril,ot défendant les int6r5ts ca,italistes?. 

Cc t t c attitufü erronée transforme los travailleurs 
en Ln s tz-umen t s serviles des états· Lmpér-La.La.s't o s, au grave et indéniable 
dommZ:.ge de la solidarité prolétarienne internationalc,condition de base 
de la lutte sociale. 

Dans la voiu de l'intr:nationalismo,lostravailleurs · 
au monde devront se donner rondoz-vous nour une coordination harmonieuse 
de leurs ·efforts.Le confusionnisme, la passivi tr..: du mcuvomorrt syndical 
conduisent & l v échec. Son histoi.rc jusqu 9 à cc ;i our , mar-oué o par 19 ing{rcncc 
- - • ;1-... • 1 •.. .,, ~ ,, 1 • ,,. "Y• :.- .. r11 · .. ' - ,. . . . J' , • ~~ 

do la politique,1..c nr-ouv o clairement :'.)U1SCJ.U9il. est d r uorrbr-é qu9il a 
servi ô o s arrt : rêtsétrangcrs à la classe ouvrière, aacr-Lf i.arrt les objuctifs 
réels du mcuv emen t , 

;_:Lésumons-nous en disant que le mouv omcrrt ouvr Lcr int­ 
ernational, d éncur-nc de sa routf!,d{sorienté,dbit rectifier sa r1mrch:o 

_réç_upéror Le s valeurs ô Las i.pe o s et recouvrer, ses fondements essentiels, 
raison et condiiion do son oxistencb. 

J 
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SALAIH~S ET i?HOFITS J\ l!;,S;.iERAi:CE-LŒ,;GDO'.;., o 

D2.11.s le. br ochur-o ,'.ditôc par eockcrill-OugrSc et J:'.:splirrn1cc-Longdoz 
à l'occnaioi1 do leur fu.sion,nous trouvons dans le t~blonu synth6ti.snnt l'exercice 
social d'Esp~r~ncc-Lonedoz pour les p6riodcs allant ~u I0rjuillct 1968 au 30 juin I96 
1969 (12 aois) ot du Irir Juillet 1969 au 31 d6ceabre 1969 (6 raois) los donn6cs 
suivantes; 

B~<ERCIC::.:; 68/69 EXERCICE FHT 69 f 
: 

1 ;~ {~OLS ·1 6 üOI.'3 

NŒID.;(ï:.; D 'Ei·il?LOYfü:lI!:TB'l' 
D' OUVHIBïLS :CN FIL 
D'EXERCICi,üUVTIIERS 
DE REGIE INCLUS 

APPOINTE!·~NT.S, SALAL~;..;s , 
RBCIES 

10466.455.oou frs 
1)+66.1~5501.JùU F:{S 

7L1.3o498oOOü fre'. 
71-:.80':-S<Lüuu F:~s 

' DIVID.1~NDE t.B'l' J?iJ.1 'l'ITH:S 
C750oü00 ·rrrHE.S) !00 frs 

A p2.rtir de ces donn6oa,on peut ~t~blir los cuiv~ntes: 

, S0lù8 HEç!lJ~ PA.fl. 
L 'ENS:2;1-]JL;.., :U~.::; 

' . C'"Iü- .. r·y- S ; . A .t !<i-·:11. h.D 
75oüGO.OüO frs 

SOIT P.1-1.R 1i01S 

,Sfa_L.~rm.:: hENSUEL 
' 1-iOYEï•~ ( Y Cûii?RIS . 

CBUX Di..;3 CADRES ET 
Dl::3 DIRECTEURS, BIEN 
ENTEKDU) 

, 
t , 

-- - -' ··· ···--- ---···-- ---··· ····- . 

170712 frs 

Ilen r6sulte donc que pond~nt quu les b6n&ficcs dos 2ctionno.iros 
fnü::;ci.icnt un bond de 250 ~~,lec Sc.:l.:.ircc ne pr ogr-o asu Lc n t que: de; I,75 % o 
9u~,si au lieu ~1@tr~ distribul ~u:~ ~ctionnaircs,le oontnnt dus divid?ndcs av~it 
etc cgitleocnt rcp~rt1 entre toue los ~oubre.s du pcrsunncl,ch~cun,du directeur 
~u Ll~noouvrc,o.urait touch~ en plus p~r sois 890 frs en 68/69 (soit uno augraentntion 
ti~::.1 de 5, I ~6. du s,J.12.i.re o f f'o c t Lvczicrrt ve r sô ) et 20?35 frs pour les G derniers 
no a s de 69 (.:m.t I2,6 '.· ô n plus) o 

ReL:,~rquon.s q o n p.:1s::.;o.nt que d;,-,.ns c c c o.s , les ac t Lonnn i r o a béw:ficic..ien 
nient e nc or c de 11 o.ugnont at Lon de va Leur' do l "us i.nc ,provoquée ptrr Lee Lnve st Las o ue n t 1 

seraent,ct de 1~ ho.US8C du cours de l'~ction en Bourscooo 
•••. .,,.~ .......a..' .--.-. ··~1- 
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La ·nuelga del Metro 

Les trabajaderes reivindican 193 millioncs de pts. la_m~tad 
de loque ha supuesto el reciente reajuste de tqrifas. .... . ·. . . . 

- La huelga ha. Geusado un profu.ndo imracto, afecta.ndo 2. 
1. 500.000 rerson::.s y a un sector importante de los grandes 
ccpita.les. 

Dat6s i~portGntes de la Cia. -de 1 Gstrorolitano~ El cPpitnl social 
de esta empresi ~sciende a 860.000.000 de Pts. Los ingresos durante· 
el anp 68 a.scendieron a 871 milloneti de. pts (un 7, 57'; mas que el ano 
anterior) ~ Los di videndos que se i~eparten anue.lmente entre los· 
a.ccionista.s, as c i Lan alr'ededor de los 7 5 millones de pesetas. 
( Todos son da.tes oficiales). En cuanto a su financiacion, la in­ 
fraestructura del ~'letro corre a cargo ùel Es tado ( de todos los : 
ciudadanos). al objeto de "evitar un aumento del caste del transporte. 
La Cia .apo r ta las in.stalociones de superestructuras y mat er La.L iaov.i L, 
En. el Metro trabaj an uno» cuatro mil trabA.j oadores. El Presidente· · del 
Consejo de Adminstracion es D. Oa.r Loe Mendoza Girneno (J?residente · a 
su ve~ de la Oompanâ,a Sèvillana de Electricidad, Vice-Fresidente del 
Banco de Vizcavà y del Banco de Financiacion Industrial.!.) 
La Motivacion de este eonflicto, ha sido el Convenio Colectivo. Los 
tra.baj adores protestaron contra el mf.smo en el mes de Julio,mani- ·. 
festandose en la Puerta del Sol (hubo varies detenidos), hacienda . 
que los trenes circulas en Lorrtœ . ien te; as i, co1:10 o casd onnnüo un :pç\rQ .. 
de tres. heras· en Loc tn.llercs de oua tro Ct1inos. Ul til:annente celebraron 
una As-··IBLE.A para designar a s eis compaiaano s que les repxesentas e 
directamente en las delibêraciones delConvenio. Peticiori a la que no 
tuvo màs remedio que aceptar el actual Jurado de Empresa y el Sindi- cato. · · · · 
lBEAB· PETICIONES DE LOS TRABJ-i.JADORES 
Frente a las mejoras ofrecidas po r la empresa (un 8% 
pequenas ventajqs) los trabajadores pedian: · 
· Que fuesen asignadas para mejoras · del pe r acna.L, el. 50% del 

valor del reajuste·de las tarifa(~ · 
3000 pts. de mejoras al mes sin discrindnacion de categQ- 
rias : lo que suponia al allo lJ 6 millones de pts. 
Igualaciôn de las ramune~aciones des personal de taquilla 
.femenino con Lo que pe.r cf.b e el personnl mae cu LLno , ( 5 millones) 
Regulaci6n de ·primas (25 millones). · . ' · 
Ampliaci6n de· Las vacacâonee anuales. · 
Reducci6n de la edad de jtibilciôn. 
Dimisi6n del Jurado de Empresa y del J efe de Movimiento. 

màs o tiraa 
a - 

b - 

C - 

d 
e ~ 
f - 
g - 

Viendo qne sus peticiones no progresabti.n y despues _de una asaniblea, 
los trabajadores deciden ïr a la huelga el dia 29 • .A las seis de la 
manana , estaban cerradas todas las entradas. del, ~.ietl'o, quedando de 

. este modo paralizado; el me dti o . de transporte mas Lnpo r-tan.te de Madrid. 
Cumpldos par te de sus obj eti vos y ante la amenaza. de Mov;i,.lizaci6n . 
Mili ta.r · decretada por el Consej o de Ministros reunidos expr eaanerrte' 
para este fin, los trabajadores.reunidos en AS.AMBLE.A haste las cuatro 
de.la madrugada.del dia 30 decidier6n retntegrarse al trabajo en 
~spera ~e nuev~s negociacion~s. 
Las nuevas negociaciones- a.L. menas oficialmente - no empeaaràn has tia 
el proximo mes de aep H embr e , Los traba.j adores son cons ci entes del 
impacta que ha tenido su acci6n. Si sus reivindicaciones no son aten­ 
didas no es ex ta-anar que se produzcan acdiones importantes. 
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D'un cal!1aradè de Dour 
. ------·--- Bases de 'départ pour la :i:,ro'9!].o tion des travailleurs salariés 

et appointés 

Il est vain de croire que travaillant comme des enragés, sans 
soueis de changers les structures socio-économiques, toute l'année, 
ébauchar par ci pir là, .un mcuveuerrt de .colère, 16gi time sans doute 
mai s qui n'est qunn t Llê.; e qu'un .i ns tr~nt d ' hunsur , soit pro:fi table 
pour l' émnncira.tion des défa.vorisés et le ne'i Ll.eu r che1:1in condmi­ 
sant à une vér L t.ab Le libération sociale. 

Examinons ce qui se passe dans les chaz-bonnag as , 
Les ouvriers mineurs· oui tr.:J.vaillent à la production essaient de 
produire toujours plus· pour g!:lgner davantage. Mais, iis savent 
qu'en agissant de la.sorte, ils ruinent leur santé, nugligent leur 
sécurité; ils se conduisent \.1ü;r.snt le travail comme des abrutis 
devenus s i.mp Les bêtes à pr oûui.r e , Certains ne s ' 1.~rrêtent pas à 
l'heure du caae e=cr-oû te , ne 1i1a.1:J.gennt pas et obligean.t ceux qui le 
font à.avaler sur leurs tartines une couche supplémentaire de 
poussière. · 
Les bourèleurs; travailln.nt · aussi aux mè tr es , 11,3 respectent. pas plus 
cette. pause, nangaan t le plus aouv errt chacun à leur · +oun et de ce 
fait dans la pous~i~re-meurtri~re; · 
Ce sont là dés compo r t euen ts .regrettables. ! 

'. 

P1utôt qfre de s'~l~ncer dons ~nci d6rnagogie for6enée, je sugg~re 
que les ouvriers mineurs é tud i el1t._..et __ fi.x,oo::iiry---eux-:-i~1êmes, des normès 
de production à ne pas dépasser : pa .. r exemp.le,. c.ett.e limite.serait:: 
fixée à quatre r;1ètres de taille pour les ouvriers à veine et à 
deux mètres d'avancement nouz · les boureleurs. Les no rmas seraient 
décidées en tenant comp to" de tous les facteurs techniques ( épaisseur 
et dureté de· la veine,.,~ et des facteurs humains. · 
Ce serait là ·une position c1if~ne et serieuse. Elle· serait beaucoup 
plus révolutionnnire que n'iaporte quel chambFJrd de quelques jours. 
Mais les. ouvriers accepteraient-ils. de limiter at ns t la pro.du~tion ? 
Je· sais que pour b eaucou-, ce s e rn.i t difficile à admettre à cause 
du relatif appât du gain, mc i,s c ' e st là un effort valable qui pour­ 
rait être fait, à moins que cb acun ne préfère d emeur e r un éternel 
bavard! 
Le principe est .évideu10.ent va.Lnb Le po ur. d'autres Lndu s tn-L es. 
D'autre pàr t , je j.ro pos e oue . tous les tri~v2illeurs r é c Lamerrt le ·cl.roi t 
au contrôle ouvrier r2el, cà d à· ce qu'une comurl.s ea on élue par' l'en­ 
semble de ces trov2illeurs put.as e contrôler, afin d ' infcirrrtation g{né­ 
rale, 1les livres comrtables de 11.entreprise, les norfiles de produc­ 
tion, les possibilit~s di~ers~s, etc ••• Il serait possible de discu­ 
t.er · alors en connnissu1ce de cou s e d e l' opportuni t8 d ' al}gmenta.tions 
de salaires, de l'emba~che,·· des cbnJiticns de travail, etc... . 
sans contester les attributions du Con~~il d'entreprise, il serai~ . 
indispensable que soit formulé:e cette exigence dans sa totale réali­ 
té, _au pfofit de l'ensemble du personnel, 
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Un? volonté r~elle,de pro~otion implique de telles actions concrètes 
mais. p~.s da !ever a une. revoluti~n mesianique, nb.strai te,· dorrt la 
~agqetGe magique pourrait tout resoudre. 
Un ~el c~ntrôl~ ?uvrier :·serait un cornmenceraerrt de gestion, embryonnai- 
re peu t=ê tir e , 1i3ais la vie co1~men9e pa.r un embryon. · · 
E~ _Je; P1;0po·se, ega~~ment la mise ~ous gestion ouv~·i~re des C_omi tés de 
.seou:ite. ~t d hyg:1:ene, ce sont la deux choses qui intéressent en · 
prerm e r lieu les travaill~urs qui devraient avec dignité les faire. 
respecter. 
Ces comitésdevraient être également de morale, car cette Jernière e~t 

_souvent malmenée sur les charrtd.er-s , Et de même les oeuvres sociales 
d li t . d . t ê t , , ' e . en reprise evraien e re gerees par l'ensemble -du personnel · 
Dans les entreprises,à diverses o c cne Lôneç s e tiennent des en"trepris~s 
assemblées du personnel .Je crois nécessaire une restructuration de 
cette a.~sembléesgénérale des travailleurs qui n'est présentement que 
L' apanag e des seuls syndicats(et souvent de l'un d'eux,le plus fort· 
du lieù). .. 
Cette réunion qui pourrait se tenir une fois par mod s (c'est. une simple 
suggestion:le ry tnme 1;ourrait être plus ro.:pide)et extraordinairemen~ 
rassemblerait la tata.li té du per sonne L et ne serait plus une' préro­ 
gative syndicale. 
Elle aurait comme fonction: 

I o) les élections ( elle$_ intéress era.ient l'ensemble du personnel· 
ra ais ne seraient plus une compétition entre syndicats comme 

cela se. fait aujourd'hui pour les -conseil d'entreprise· et les comités 
de sécurité et d'hygiène):a)des commt seaa r ee au contrôle ouvrier; 

b)des gestionnaires des oeuvres sociales et 
des comités àe sécurité,d'hygièn·~ et de morale; 

c) des délégués au conseil d'entreprise; 
d)des responsables du dérouler.1ent de l'a 

l'assemblée générale. · 

2o)elle contrôlerait le travail de ces divers ûélégués qui. 
devraient ponstsmmant présenter des r~pforts. 

3 o) elle déli bèrerüi t plus · va'Lab Lea.errt et plus régu:J._ière1:1ent,.au 
sujet· des di vers problèmes intéressant ln. coununau té des travailleurs _ j 
et employés. 

' ., J 

Ce serai:t .Là des débuts valables d'autogestion et tous leb salariés 
et ap..of.rrtés feraient ainsi un pr enu.e r p:=is vers une. proraotion plus co 
complète • · 
Une telle attitude ouvrière serait érninnmcnt constructive et réellement 
révolutionnaire.· 
Les seuls objectifs doivent être de üévelop•.'er de la marri.è r e la plus 
féconde possible cette pr-omo t.i.cn , et il n'est nul besoin d'installer 
unequelque néfaste et Lnd ée.i r r.b Le dictature du "prolétariat" , que nous 
condamnons .maa e que certains , qui veù.leht co.i·ffe·r et s '11Vi-<rorrier. les 
mouve!Ilents sociaux à de telles fins, disent être une panacée • 
.Au contraire .le1·E3jet nécessaire et abao Lu ,dès aujourd'hui de ce qui 
pour rait être de noûrve I Le sf'Orme$ d ' assevissewent, témoignerait .d ' une intel: 
intelligence claire .. et éviterait de to1uber de- Chary:t)de en Scylla,.ou plut' 
plutôt,coûlli1e le dit le bon sens·:po:fiulaire:,d'un bor grie à un .aveug.l,e l 
De raêm.e mettre ses espoirs dans d ' éventu.~lles natmonalisations serait un : 
un leurre:tout au plus un changement de.patrons . 

. . . / ... 
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oee\o•o • Le ê.t~~lisrnu _. 
J c ne suis pa s advcr-ea Lr-o ·au synd icalismc, nu contraire.; ,mais j c, regrette 
ses d6ficicncl,S .Néanmoins je ncn s o g_uc,l'cnsmnblc c1u pcr-eonn o L ué 
étant impliqué dc plein droit dans la v i o de l' cntruï)risc, il n' est pas 
justci du laisser un ou les syndicats ,qui nG reprcisontunt chacun qu9une 
partie: dos travailleurs , s'ap11ro"9ricr des droits tels quo ceux dos · · 
.diverses d é Lé guations c1C; dirigur o t provoquer 19 assemblé ci générale 
ou celui, évcn+ucr , cl "a s sumcr- Lo contrôla dc s mouvements ouvr i crs . 
C'est 1 "en s cmb Lo .quâ est intôrcssé et non un gr'ouno , si v.aLab'l.o' soi t-il. 
Encore que j c souhad, trais qu 9 ils se d é oo.Li. tisent , qu'ils se cléburoau­ 
cratisont , qu vils '.se décentralisent , qu 9 ils se revigorisent, j o ne suis 
pas advcr-ea fr-c, du fait que les syndicats ô éf'cnd crrt les travaïlluurs . 
J'ai »ar-Lé plus haut d "un o 1Jro010 si tion d o restructuration do 1 9 assemblée 
gén'éralü cl V cn t r-nr-Lao j la réaiisatiOJ1' cl 1UJ1e tel.le évcntuali té no leur 
interairaitnullcmcnt d'y donnur leur avis; 
les syndicats ont été , et peuvent ûtro encore u t i Lo s ._Ils ont joué 
un rôle c~(: »r-cma cr nl.an dans l "amc Ld or-at ion clu st2n0ing d o vâ o dos 

a es :travaill(;lffs et dans 1 v amélioration scnsiblu d os conditions .Cela 
est à mettre à leur actif;il ne faut pas ~our autant oublier ios. 
scléroses actuellus et les ô éf aut s dont la »Lunar-t dos syndicats sont 
attui:iits à un degré alarma.nt. 

La 6o6rdination intcr-cntro~riscs. 
Dans la nc.r snoc t avo d "un nl.u s vaste: C::évclo'"()7)Umcnt des .ra11ports intor- 
cn t r c.nr Lec o ,à nr-o no s de divers nr-o b l.èmc s ,la coordination s'imposerait. 
Les unions o t accords ainsi réalisés,loin du cons t f tucr- ac nouvollcs 
bur-caucr-a t t o s irrcspons.:,blcs, 'tou t c s-œud saarrt os c t nroliférantcs , d cvr'a i on 
c.~ cvr-aâcrrt , an.i.méqa d,.c. .La base au sommet, aacur-cr' la g.ustion r-c aoon.sab'Lo à t 
~c trous les t.r-avad.Ll.c.ur-s manuels o t Lrrt ul.Loc t'uo.La , 

Exigence de la fratcrnit( . 
Je crois t. lanecossit{-cfola sol.idarité . 
L9indiff·8rcncc de; chacun onv cr-s tous ,l9égoïsmc ~le manque. c:'amour 
du pr-o cha i.n ut cJ o r-c s-icc t cJ o so i-nÔL10 comme, cl es autres seront toujours 
des obstacles au :::irogrès- social. · 

Autant la s irn-il.c fratc:rni té humaine changerait f'avo r-ab.Lomcn t lc,s,.ranports 
entru humains , autant 1 '{goïsmc,, 1 v inël Lf'f'ér-onc o et lo ri1é:1ris vicioront-ils 
ils tovj ours ~ quoique ncu s. fassions, les même a r-a nnor-t s humains • · : 

(à sujvro) 

Le èrbat UfJt ouvert. 

A Lire : une brochure anti-élection ------ . 

Les Cahiers. du 18 Février consacrent une, ·étude au phénomène 
éle'ctoral et à la. farce parlementaris te. · - 
Position a.nti-élection assez nette, étayée par une· analyse 
sérieuse du parlementarisme.· 

Les Cahiers du. 18 Février 
BP 8J Ixelles . 
10 50 Bruxelles 
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A PROPOS DU "SABCCl'AGE", DI E1VIILE 1:'0UGET. 

Cette ... brochure a. été éditée en I9IO .Il y a. un .an , une nouv­ 
·elle édition en fut réalisée.Pourquoi ?Parce que cette vieille méthode 
de lutte de la. classe ouvrière a refait surface. · 

Le sabotage part de la. thforie suivante:Si quelqu'un veut 
acheter un chapeau qui vaut 5 francs, il doit payer 5 francs ;mais s'il 
ne veut en payer que qua.tre,h.r:; bien,il en aura. un de qualité inférieure. 
Le chapeau est une "marchandise". 
Or les patrons déclarent que le travail et l'adresse sont II des marchan-, 
dises en vente sur le mar chév , tout com..,e les chapeaux et autres produits. 
"Parfait! Nous vous :!,..renons au no t , "r é pond-on. 
Si travail et adresse sont «e a marcha.ndises,nou.s les vendrons tout comas 
le chapelier venc ses cha eaux .ï-our de mauvaf.x prix, ils donnent de la. 
mauvaises fi1archandise;nous i:n fermns autant. · 

Voilà clairefûent défini le sabotage~A Iv.i.AUVAISE PAYB,ülAUV.AIS 
ï·RAVJUL. "(p.I2) _. 

Il fa.ut se re:_:;orter à 11 é1·oque(dAriut du siècle)pour bien 
comprendre ce texte.Les syndicats,particulibrement en France,~taient 
révolutionna.ires.Les patrons licenciaient Les ouvriers syndiqués et les 
délégués ~La police rnettni t à l' o.ab.r e les mili ta.nts accusés d'avoir joué 
un r8le de meneur,cl12.gitateu1·l eu de :-:roragandiste. 
Dans ces conditions la grève ouverte n ' éta.i t pas toujours possible; pour 
la remplacer, certains syndic.::üistes cle l' époque proposaient le sabotage 
et le boycottage comme moyen d'nction. 
Emile louget ci te des exemjLas ;'r:i.s dans une multitude de professions: 
coiffeurs,employés de la. por,te,du ch emâ n de fer,ri1étallurgistes,etc ••• 
"Si vous êtes mécanicien,il vous e3t très fHcile avec deux sous d'une 
poudre quelconque ou même seulement av e c du sable, d. 1 enrayer votre . _ _ __ .. , 
ma.chine, d'occasionner une perte de tem; s e+ une ré:; ara tion fort coû teuse 
à votre exploiteur.Si vous êtes menuisier ou éb{c;niste,quoi de plus · 
facile que de détériorer un meuble sans que le.patron s'en ~perç9ive,et 
de lui faire ainsi perdre des clients.(p.3I) · · ·· · ·· ~ ·· 

·A l' épo que ·cer,ta.ins ·j-ourn aux avaient écrit que ùes ouv r i er s boulangers • t ··1 , " 0 
• 1 , -, 1 n • b ./ 1 . ' • avaa en m2 anges a.u ve.r:» 1 e a "' :u=-.-rine pour sa. o ue r a .roc.uc t c on 

cl1.,'. i · .i n . ~"- ·l'.ll! .:.~,. ~ J , :_ , , ~~ ;_ ... ::,.~vc ë1 c Ii i.ch c'Lfn on juin 70, 1 e: journal 
socic.:.~list_(! ''..LP Poup'l,o 11a r'o pr Ls ces nr.o c cd c s orc.1uricrs ( =calomnL .. ), 
pr-ct ondarrt que Lc s grévi.tus avç,icnt versé de 19 essence clans la cour c. o 
l 'usinc., · '. · · 
Pouget clêfini t en de norabr-ou sus pag c s lu sens dans Laquo L doit O(; faire 
le sabotage. . . 
"Los 1;iroc{d.és do sabo tag.. sorrt var-Lab.l o s à 19 infini; co oondarrt , quels • · .. e 
qu t LLo soicnt,ilcst·unc qualité· qu'exigent c1'cux lus TYl..;litant~ ouvriers 
c '·"Gst ·· que leur mise en pr-a t Lqu« n'ait pa s une réporqussion fâcheuse sur 
lo coneommaücur - · · 
Le: sabotâgé':s'attaque au 1;iatron:soit ,rmr le ralontisscrnont élu travail, 
soit en r-cndarrt, focs produits f'abr-Lqué s inv1.,ndo..blcs, soit en iriunobilisant 
ou en rendant inut:Llisabl·o 1' instrum(.;nt d.o production,mais quo .Lo con somm 
ccnaornna't ourô nc doit j.)a·s souffrir d o cette guerre faite à l'cxploitour.11 
Ceci est un e forme T)assivc .d c c eab o t ag c ;Pouget on ô orm o une autre nl.us 
offensive . Il consoillf] aux .ouvr t or-c S<:; mo t tarrt en grèvo de; rendre los m 
machine:s Lnu t i l.Leab.Lo s af in d'empêcher lu travail a os jaunus ou Le r-emnLac cm 
r0m::ilaccrnont d c s .gr'év Ls t e s nar' 1 v armé c , · 
Il précis<.: que èctt_o besogne; cloi t Ôtrc faite ,ar ceux qui connaissant· le 
miDux les rouagcc du servico ,sauraient trouver les endroits sensibles, 
los !)Oints faibles ,fra1:iporaiont à ccu-i sÛr"sans faire d c acstruction 
imbf'.:cilo 11,ot11par leur action cfficacc,adroit(.;,intolligontc autant 
qu" énergique , rcmdr,:ücmt a 'un seul cou» inutllisablo nour quolquos jours 
10 matérie:l inè :i.sucnsablo au fonctionnomont cl c 1 'c.:ntronrise." 

..• ·- ~-- . / 



.~' 
• G .; 0 0 0 - 27 - . 
~, auteur décrit alors lu aabo t ago con t Inue l, z.:.uquel su livrcmt lus c ap i­ 
talistcs:mauvuis matériaux vm1Jloy~s clans la cons+ruc t t.on des ponts,dos 
imm0ubles ; pr odua ts falsif i(s dane T'alirh.ôhtatïo11 ··; a ustructions do s 
surplus agz-Lco Les • (Rap:p(ùons~n9us l .. ~,inccndie;. du l 'Innovation qui fit: 
plus do 300-·'fffor;-=c·s·-~ L.. ·-magasinnroïfri)Iî'scantvI0s· ·concTitTons .. d.o sécur-L tï:, ··· 
prévues par la loi".) 
Poug c t conclut: "d.e e blessures .que fait lossabotagc ouvr-Lcr no gicle que 
d c l'or;do celles produites par le sabo.tag.vcauitalisto,au contrairo;lc 
sang gicle à flots. Il .. ' . ' . . ' ' . ' ' . 

La situation sociale à l 'hcUrvvactuollc r cmct Lo sabo tagt. a·· l "oz-dr-e du· . 
jour .Lc s tre.vaillours · orrt corrtr-o non seulement gcndarmos et na tr-ona : ·· 
( onnomis tradi tionnels)mais aussi les syndicats int6g'rès du réigime • 

0Après Lo.s Lf.c èrrc i.emcn't st do lïichclin,ao Ca't cr-p.i.l.Ler- C1t do Clab~cq,(unc 
tir-ont.aano a' ouvr-Lor o clJ)ischaqiw·. ·u1sirj.o) la· Grève ouverte, c1 e:vL;nt d iff icil.c 
imnossibl·c dans ccr-t.adri s cr-s , ·, :: 
LL.-- eabot-, go, anonyme 'cff·icacc, peut/ pr cnûr-e ·12. relève et morrt r-o'r -aux- 
patrons et· -aux eyndd crrt s que· L" ox.ploitntion des ouvr-a or-s n'est rias sans i 
périls • .1 ·· 

------···----·--- 

"LE SABOTAGJ..,;",-par El'.1ILL' JJOUG:CT ,est disponible aupr-è s d o Liaisons(25fr~ 
...... ~----- 

·--·-·------------ 

· .. , 
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BAS~ DE DISCUSSIOR 

"LI érg_~_2:iB§..tl:pn :des:_F-§y_a.illeurs sera l'oeuvre des travailleurs 
· eux-mêmes" 

··,. 

La ;,~ransformation r adâ ca.Le c1e notre· société ne peut se faire que 
par uh mouvement révolutionnaire du prolétariat.Les autres caté­ 
gories socio-économiques et les mouvements de révolte qui en sont 
Ls eue ijoUent un rôle d ' aBpoint dans la mesure de leur exploitation 
par le capi taliome~ 

L 1 expérience des organisations tra.di tionnelles de la classe 
ouvrière,partis et syndicats,montre .9.u'el_les ne sont que des 
éléments de stabilisation et de consëvation du régime d'exploita­ 
tion.Les bureaucrat:i.es syndicales servent d I intermédiaires sur le 
marché du travail, elles utilisent les luttes ouvrières pour des 
buts politiques,elles sont des auxiliaires de toute classe 
dominante dans un Etat moderne.D'autre par.t,depuis toujou.Es,le 
système par-Lemerrtad.r e n'est que le paravent des oligarchies 
et bur caucr-a+i.ee p1·i vées ou d I Etat. 

Les soi-disant partis et avant-gardes révolutionnaires,qui 
se prétendent seuls détenteurs de la. conscience de classe et 
de la voie vez e la révolution, et qui reproduisent la distinction 
tradi tionneJ.la orrtr e di:rigeants et dirigés ,ne peuvent aboutir 
au maximum qu 1 à une nouve l Le si tua tioh de donri.na tien et 
d I exploitation ne modifiant en rien les rapports de production. 

Nous estimons,quant à nous,que l'avènement d'une société 
nouvelle sera. 11 oeuvre de 11 ens emb.l.e des travailleurs qui 
créeront s2x-mêmes leurs propres organes de décision,les 
Conseils Ouvriers ,assumant ainsi directement la responsabilité 
de leur lutte.Les ConGeils Ouv::::1iers sont l'émanation directe du 
pouvoirouvrier9les déléguéB élus se trouvant sous le contrôle 
immédiat et pd:rma.nent de l'enseBble des travailleurs. 

])ans ce~te optiquè, "Liaisons" se définit comme un regroupement 
de camarades,au~ fins c11infoT1D.a.tion mutuelle et de liaison 
entre les -~:'.'aVailleur0 qui -veulent _coordonner leurs luttes. 
"Liaisons" se co LLdaa-Lae ave c l'action de groupes analogues 
dans d ' au'tz e s pays. 

No.tre Tegroupem.ent n'entend tomber ni dans l'activisme,ni 
dans l' :.n·:~(;:-!.lcctualismû ~ en dissociant travail pratique et 
travail -Ll1(01'iqne 1 car aucun aspect de la réalité sociale n I est 
indépendant de son ensemble.Aussi,le rôle de ses publications 
sera-t-il de diffuser des informations à tous les niveaux, 
des a:".'t:i.cles de combat, des analyses de situations et des 
études théo~iqueG. 

---------------------- 
Editeur responsable : J .De Smet, I2,rue de l'Artichaut, 
I040 Bruxelleo (pas de currespondance, s.v;p.) 


