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QUI ECRIT LIAISONS =%

Pour les premiers numéros, un groupe bien défini de quelques camara-
des a écrit les articles. Ce qu'il ne faut pas, c'est que Liaisons

‘devienne un organe semblable & la majorité des revues d'extréme-
gauche ol des pontifes de la révolution, d'une secte bien précise,
' pissent de la copie & longuemr d'années,

Les colonnes de Liaisons sont ouvertes aux groupes, comités d'action,
de gréeve, etc.,..issus de la base, et qui veulent sans &tre noyautés
par une secte politique, exprimer leur point de vue, diffuser une
information ow un communiqué, - '

Tout camarade isolé, méme ne faisant pas partie du groupe initial,

et qui posséde des informations sur:une gréve, sur une intervention
arbitraire de la police, ou tout autre sujet intéressant la situation
sociale, peut se mettre en rapport avec nous, nous envoyer un article
ou nous aider & en rédiger un, : :

Le fait que cette revue paraisse en ffangais ne doit pas empécher les

- camarades flamands ou. étrafizers d'y participer. Seul le manque de

moyens nous eméche de sortir ce journal en plusieurs langues; mais
on peut y passer des articles en n'importe quelle langae.

Les camarades quig le demandent peuvent recevoir 10, 20,... exemplaires
pour la diffusion. v : :

Tous les textes rassemblds dans Liaisons doivent 8tre considérds comme

une base de discussions, Nous recevrons avec plaisir toute critique

- objection, observation,

| Les informations : Nous tentons de mettre dans les mains des travail-

leurs des informations qui peuvent &tre utiles -dans
la lutte quotidienne contre le patronat. ’

~Les liaisons * Nous tentons de mettre en contact les individus ou

les groupes dont les expériences doivent &tre |,
rapprochées ou confrontées pour gagner en efficacit

COLLABORATION & LIAISONS :

Collaborer & Liaisons, régulitrement ou occasionnellement ne signifie
en aucun cas se faire récupérer par une quelconque chanelle,: '
On y dit ce que 1l'on e & dire et c'est tout, - »
Pour que Liaisons soit efficace, il faut que les contacts soient .
nombreux, c'est pourquoi, nous organisons des réunions d'information
et de discussion, - -

Réunions : & Bruxelles, Litge, Quaregnon,

Ecrivez-nous pour avoir des informations & ce sujet.

LIAISONS BP 12 IXELLES 2
SRR 1050 BRUXELLES



—==m=—a—— ECONOMIE CAPITALISTE

—t]

- . MOUVEMENTS SOCTAUX ——rm———m—e

XXX XXX

: o Lo récente décision de notre libércteur des pecupleg,
M8saieu Nixon, de défendre cupris du Sénct américain une
mesure protectionniste de toille, le "iills Trode BillY, a
la suite des 'doléonces des industriels cméricains, nous in-
cite a émettre guelcues ré&flexions sur 1le uovclonnement du
systeme copitaliste.
o "~ Unc telle mesure ¢ cn effet de quaoi <tonﬂ r, §i on
ne 1°vre11e poS 4. un contextc nlug ﬂenor"l et 21 ~n édcoute
trop ce que lo presse nous: roconte des vlaointes du petronct
euronden, quand on scit cu'il n'y a poe cu d'PQUIVLlGHt de-
nuig des décennies 2 1l7exception des traditionnels monopoles
A'Etot (comme les taboes et les v01tures en Fronce ¢t en
'Itﬂlle) ‘ ' o
- Heis gufon ne se mpprenne p“ﬁ : les comporaisons
hiatoricues n'ont vour nous cu'une voleur dfexemnle, car
l'higtoire ne gec répéte jemais de la méme moniere . drautre
part, noug ne nrotendon\ pa &tre des pr0pn@tvu. A bon- en~
tendeur, - ulut : v : s

+4+

Le systeme canitaliste vosseddé sa logique 1nterne,
cegt-a—-dire cue les loig de son dévelOppement dénendent peu
ou prou du -bon ou du mauvais vouloir des ¢opitalistes indi-
viduels. Un copnitaliste cui vecut.marcher contre ce dévelop-
penent est un capitaliste économicuement mort. En fait, comme
ils ne demandent cu'd trop bien vivre,.cela;nezseaﬁrgduit
C o jemnis 1 - ' )

o De m8me, les mouvements de lutte de 1lr classe ouvri-
dre ne dépendent pos du bon ou du mauvois vouloir des . grou-
nuqculek, partis, yndicL Sy etc..., mois g6nt” profondément
-vllP oaux conditions de vie oue le régime cevitaliste lud
impose, par son ddévelopnement. Qu-nd ces conditiors nc sont
plus tenables (colit de 1la vie, codences trop é¢levées impo-
aéee por la production, crise de 1°emp101), la clasge ouvri-
dre sc révolte. R

+--+

~Parmi ces lois qui régissent globalement le dévelop-

pement du CGpitmliqme,~i1 convient surtout de noter les
mouvements de boisse et de hausse, de deux types :7lus mou-
vements de longue durée ct les mouvements cyclloue“‘nu de
basse et de houte conjoncture.

Les prem1er au nombre de 5 depulq le l"but du
XIXeme sikele, s'éta Lent sur environ 40 & 60 = .encare que
ce laps de temps se soit raccourei depuis le XX mc sidcle.

A la suite du phénoméne de concentration du Cﬂbltul
(extension du capitalisme & tous les domaines et & 1'échelle
internationale, concentration des capitaux aux mains de

4 ’

auclques sociétés de moins en moins nombreuces interpéné~



tration des impérialismes f1n%nc1erq), les renerchQ1onﬁ des
mouvements de longub duree sont de moins en moins sspacées
dans le temps, d'un pays & llautre.
, Ain=i, la révolution de 1789, venant au terme 4°' une
phase de baisSe, n'avait pas d'équivalent cn Angleterre a
la m8me époque ; la crise de 1929, par contre, eut des réper-
cussionspresque portout dans le monde en l'espace de 5 ans.
Actuellement, la moindre petite fao 1bless se réper-
cute imnédiatcment & 1'échelle mondiale ¢ il suffit de se
rappeler 1'émotion des miliéux capitalistes internationaux
4 1l'annonce d'une probable dévaluation du dollar (1a situ-
ation de celui-ci dépendant, bien afir, de 1'état de 1l'écono-
mie des U.S.A.) Il suffit aussi de voir la g@nprhllmhtlon
&4 1l'échelle internationale du phénoméne des graves sauvages
en réaction contre 1'oporesaion que, pa artout, fait peser le
capitalisme et ses apvarcils. Et les pays q01-d10ﬂnt socia-
ligtes n'Pchﬁpnent vag 2ux ragles qui- rediqqent le marché
CupltulthG mondial, car- leur rcononle n'eqt pas moing capi=
taliste qu'une cutre (l)

+++

Les nouvements longs se- mpOQGnt d'une perlode de
hausse et d'une période de baiss e (pour les canitalis stes),
dont nous examinerons lecz caractéristicues plus loin. On
peut les représcnter par le série de courbes suivonte @

_ . En fait, ile sont peu ressentis par les genz dans
la mesure o ce sont 1eq mouve ment& courts cui influencent
directement leur vie.
Ceux—01, que l'on ﬂnpelle encore nmouvenents de

basse ou de haute conjoncture, ont des durdes be aucoup plus
réduites : 5=6 ons, porfois moins. Ils ont les mbms caractdé-
ristiques cue les mouvemente de longuc dureu, cuoigue & une
échellc plus réduite, et connnlquvnt ausail une pheae de haus-
se et une phasc dec baisze. En fait, ils ne ®wont »as indépen-~
dnntq des” mouvenenta 1ongs, mais viennent se greffer sur eux.
L'évolution généralc peut =e représenter per les courbes sui-
vantes ¢ '

(1) Rappelons cue 1o Chlne de Mao est, aprde le Marché Commun,
la Gronde-Bretaogne et les Ul.S.A., le principal peys acheteur
dea exportations belges.



Lez ennées gue nous venons de vivre en B2lgique
illustrent 2 gouhoit cegc mouvements cyclicues ¢ bagse con=
joncture dec 05—ou, houte cnngoncture de 68 ou dédbut 70, re=-
tour mointenont A la basse conjoncture. Cevendont, du fult
gue noug noug 1tuon L,uJourd’hu1 ans unc phaze de bail
ﬂpnrrnllqoo, depuis nonmbre d’ﬁnnooo, 1o haute congoncture
de 69-T0 2 été m01ns.f0rto et moing longue oue cclle qui
nrécédoit 1965.(2)

R

lizis tout ce qui orocedo demande cue l'on cxamine ce
aui caractdér 1wu unc phase de beisse 3 ceei 2 partir des dtu-
des qui ont été faites sur le capitalisme depuis la révolu-
tion industrielle. _

: La principale cUr“ctcrlqtloub cat la diminution de

1o production et 1o crainte d'investir. Lfexcmple de 1la Wal-
lonie, 01to ci-deszus, vient écloirer ce point. Dc 15 décou~-
lent une scrie d'autres phénomines @

1. 12 baoiasse du toux de 1'intérét.

2. lo baissc de lo voleur des actione (dividendes et cota-
tion en bourse)

'3,‘13 stagnwtlﬂn des prix ou leur beis par rapport aux pé-

~ riodes précddentes (les prix ne dép nde 't pas dec la mon-
naie - ellec-méme fluctuente, mais ﬂe la valeur dcs pro=-
duitsa)

4, la concentrotion industrielle ot financiere. Ainsi, la
fugion en 69 de ”ocVorlll—Ougreo-Prov1denco et d'Eopé-

“ rance-Longdoz, lc déveclopnement recnnt dea conglomérats
aux Us3.A., leg fermcturcs dfuzines (s ﬂvnlfl“nt un dépla-
cement de copitaux dqn des sccteurs pluq rentables pour
le petronat) RN

5. 1le¢ renforcement des barrigres doumniéres, cfeat-a~dire du

' protectionnisme. Ainsi, leg anndes 1880-1895 virent le
triomphe du protectionnisme (phuu de baisse 1873-18396);
en 1931, dans le cours de la crise de 29, 1'Angleterre,
traditionnellement libre-échongiste, se lence dans le
proteectionnisme. Celui-ci, on lc voit par ces exemples,
ezt autant une 'olutjon quejleg capitalistes tentent dfop~
porter & 1o baisse qufunc consdécuence de celle-ci. Et on
peut mqwntenént “'G’Ullﬁu”r 1o subite décision du capita=-
lieme américrin roprehoute par Nixone

.}

+++

Du point de vue cui nous intdresse le plus, la eitu-
ation de la classge OUVTI“TC, on découvre trois caractéristi-
cues principales deas périodec de boisse @

(2) Notons cep ndant cuc ceg mouvennts courts, pris a nart,

aon®t pl lide 3 1o eituation des copitelismes nationoux et
se rxpercut nt moing & 1'échelle internotionnle. Ainsi, 1'é-
conomic we llonnu, por l'ancicnneté de ces types d'industrie
¢t 1o peu a'intérét qu'elle cucncite de 1o purt do-~;nvestis-
acurs, connait unc dvolution A court terme qu'il cs&t diffi-
cile de comporer, par exemple, a 1févolution du capitnlisme
cméricaine.



l. les salaires réels (c'ecst-a-dire ce cu'il est possible
d'acheter avec un salaire donné) diminucnt. En d'autres
termes, lec cofit de 1o vie augmente.

2+ le chBmage sugrente “galement, La situation en Bolmique
cst trop connuc pour cue ce point nécessite dc longs dé-
vclonp ménts. Soulignons simplement ou'n Wallonie, la
résion dwu-pays qui cst.le plus frappée par la baisse, le
nombre des chfmeurs o 2 peine diminué pendont la dernigre
perlodo de haute conjoncturc, cec qui montre bien que celle-
ci s'ingserit dens le cadre. plus vaste d'une phase do "
baisaasc , _ : : ﬁg;

3+ les mouvements sociaux sc multiplient et, le plus qouvent, V§
les moments les plus bag de la baisse connalssent des *
périodes "chaudes", révolutionnaires ¢ révolutions de
1789, de 1848, énecutes de 1886, griéves généroles de 1936,

+++

La multlpllcrtlon actuclle des mouvcnent’ gociaux,
urtout les grives souvages, nfest pas sans proquwor une ré-—
volte beaucoup plus vaecte du prolétariat - qui sait, peut-

8tre 1la fin du capitalisme ?

- Car ai celui-ci a Juqou a préscent trouvé des solutions
& =es crises, 11 n'eat pas ev1dept cu'il en trouvera toujours.

Contraint & s'étendre sons cesse, & réaliser un maximum de
a

profits, c'est-a-direc & éte ndre”qeq narchés tout en nccor-
dant le moing poseible X ceux qu'il fait traveiller, il a

dll créer decs marchis mPﬁlIlClOlq parce que lcs autres Op -
turaient 5 tondis que de 1l'outre main, il augmente le aden—
ces (pour foire traveiller le plug possible & moins ‘de fr11ﬂ),
il envoie les geno au chémage et accroit 1la disproportion
entre les prix ct les salaires : un ensemble dfattitudes

qui, non sculement aceroissent le mécontontoment des exploi-
tés, mais également cmpbche ccux-~ci d'acheter ses prodult

et par 14 d'assurcr son extension.

1a réside, croyons-nous,; lfune des principales con-

tr dlctlonq d'un systame conduit a toujours avancer pour ne N

pas mourir (3).

§§§_§§§§-§§§§§§§§§§§§§§§§§§

(3) Cette contr dlhtlnn, a savoir que le capltulluuc engendre

par Son dnvelopnenont Geonomicue le mécontentement sncial oui
le conduira & s=2 verte, n'cst pas la seule, méme =i elle est

la plus importantec. D'autres phénomdnes Joubnt un r8lé qui

semble devenir de plus en plus important @ 1la révolte contre
l'ulanﬂtlon, contre 1c bureaucratlgctlon—dPQhum onisation,
le refus du traveil, des cadences, de 1la condition de prolé-.
toire, la prise de conscience du bien-8tre que nermettrait
le progreq technique seng le systéme copitaliste, ctce.e
Mais ces contradictions, dont la dimenaion révolutionnaire
demandrait aussl a 8tre étudiée, sont également, en dernidre
anolyse; des conqéouanO' dea attitudes que le syastime est
obligé d'avoir & 1'égard de ceux qu'il exploitce.



GREVE ET OCCUPATION A ARMCO-PITTSBURG . ‘
T T T T T T T T T Ty T TP T T T T VT TTTITTTTTVTTTTTTY (Wandre, I0 km

de Litge ).

Le mouvement oui se déroule actuellement 3 1l'usine amé-
ricaine Armco-Pittsburg, cui compte II4 ouvrlers, tous syndiqués 2
la centrale des létallos de la F.G.T.B., s'inscrit dans un contexte
tout différent. des. autres conflits de la région liegeoise. Ici, pas
de revendications salariales liées au coQt de la vie : le salaire
moyen est de IO0 francs de l'heure, et le balayeur du refectoire
gagne 87 francs , Politique de hauts salaires & 1' américaine.

Les delegues syndicaux, dont il faut dire qu'ils ne sont
- pas comparables 3 la plupart de leurs congénéres (ils travaillent
comme tous les autres ouvriers, refusent la bureaucratisation,
- combattent pour les travailleurs qu'ils representent), ont fait
un examen de la gestlon de l'usine et ont prouvé au directeur que
. celle~ci était déficiente. Ceci sur la base contestable a notre
. avis du principe-tarte-a-la-creme de la F.G.T. B., le contrble
" ouvrier ; celui-ci sous-tendu par la fonction trés contestable que
se donnent les syndicats dans le systéme capitaliste moderne :
améliorer la. gestion pour que tous, patrons et ouvriers,
soient plus heureux (en théorie) .

Le patron S est'd'abord conduit comme tous les patrons :
sa réponse & la .mauvaise gestlon (qu'il voulait bien admettre ),
ce fut la. ratlonallsatlon, c'est-a-dire le licenciement de 2
femployes et de 3 ouvriers. Apres que les délégués 1'eurent ménacé
d'une gréve si cette décision était maintenue et que 1'information
ellt été faite & la base , une premiére action fut menée par les
ouvriers, sous la forme oe callcots et d'affiches satiriques dis-
posees dans 1l'usine.

- A ce moment 1 attltude du dlrecteur fut celle d'un franc
1mbec1le : en cette épooue ol l'amabalité & 1'égard des syndicats
est une regle vitale de la part du patronat pour maintenir leur
pouV01r cet individu, debarquant de son Amérique lointaine,

s 1maglnant sans . doute ‘que 1'Europe en est encore au I9&me sieécle
ou que les synalcats sont une arme révolutionnaire aux mains des

.travailleurs (!), ne trouva rien de mjieux que de ‘licencier les-
deux delegues syndicaux les plus actifs !

Reactlan immédiate . 1! occupation. de 1'usine. par les
114 traVallleurs et le soutient par la Centrale, qui ne peut
évidemment .admettre une attitude aussi réactionnaire et aussi
contraire & ses intére@ts de collaboration de classe.

- Le probléme nous semble grave : ouvriers et délégués ne
semblent pas se rendre compte qu'ils se trouvent dans un cas tout
'3 fait exceptionnel, tant par 1'attitude des délégués et de la
bureaucratie syndlcale que par celle du patron. Au contraire, ils
estlment que leur greve . est " d'avant-garde " sur le théme du
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contrdle ouvrier et parce ou'elle n'est pas salariale.. A.notre
sens, il faudrait ce demander ce gui est le plus dangereux pour

‘les capitalistes : une greve appuyée par des syndicats intégrés,

pour 1'aménagement de l'exploitation des travailleurs ', ou une

by

greve salaeriale qui oblige les travailleurs a s'organiser eux-

mémes et par 1k & mettre en peril 1l'ordre du systeme. . -

Uné étude faite il y a un an par des’éamarades’hqlr
landais du groupe Daad en Gedacht anorte @es glg-
ments susceptibles d'éclairer 1l'article qui précede.

' REPRENDRE CUPFLEMENT A ICO Ne 89 JANVIER 70 SUR LA
RENCONTRE INTERNATIONALE 1969, PAGE 25, ALINEAS 2,3, BT 4.

BROCHURE SUR LA GREVE du LIMBOURG

ML'organisation de la Lutte devclassefdans'ia Greve du Liﬁbourg"
_Janvier - Février 1970 (Travailleurs, Syndicats, Organismes de lutte)

Brochure réalisée par @és7camaradés d'IC0, de LIAISONS et de
Daad en Gedachte =~

- 44 pages ronéotées, o

\

20 FB -~ . en vente & Liaisons

... Comme son titre lyind@que;uc'estAavant‘tout}diune'analyse qu'il s'agif
- bien que les faits soient rappelés - et d'une analyse centrée sur

l'organisation de-la lutte dans le Limbourg : autonomie ouvridre,
actions des syndicats et des groupes politiques,: rdle du comité
permanent et de Force des Mineurs, e

" VU LES EXIGENCES DE L'ACTUALITE ,LES ARTICLES SUR LES GREVES EN HOLLANDE

LT LES ARTICLES DU CAHARADE D& DOUR (QUI DOIVENT ENCORE ETRL DISCUTES)
PZRAITRONT D.NS LE PROCHAIN NUMERO . VEUILLEZL KOUS EN EXCUSER.
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CITROEN

L'action de Liaisons dans le conflit aux Usines Citroén s'est oriente
vers l'information en direction des autres usines Qltrqén. .

-I1 était important, croyons-nous, d'étendre la q011Qarlt§ o?vrlere.
IL'article ci-apres a été €crit par un groupe frangais qui s'est
constitué en mai 68, Devuis, il a continué son action, surtout
d'information quprés des diff rentes usimes Citroen,

Ce tract a été distribué A Paris dts le vendredi 13 novembre,

La Base - Comité a'Action CITROEN

Dans la banlieue de Bruxelles, & Forest, une usine Citroeén regroupe
1.200 & 1,300 travailleurs, dont ume grosse majorité d'immigrés.

Il y a 650 & 700 ouvriers productifs, . . 3
Avertis par un camardde de Bruxelles_ que ces travailleur étaient en
“grive sauvage deuis le vendredi 6 novembre, des camarades du
Comité d'Action sont allés disuuter avec des grévistes,

D'apres ces derriers, et en résumé : ‘

Fin 69, une grive sauvage avait a7 jd eu lieu, Nous en avions parlé

& 1!'épogque--(biaisons- ne 2 Péyrier70)

Depuis, les ouvriers ont mené une lutte constante contre les cadences

La direction a amené de Paris des chefs et des chronos. ‘

. Récemment, les travailleurs ont présenté aux syndicats .leurs reven-

--dieations en-gros r-diminution - des cadence; 13&meé mMois, pas de
:clagsificiations salariales qui divisent les ouvriers et font le jeu

des patrons, ‘

R éponsé des syndicats a~rtés entrevue avec la direction : une classi-

fication et une prime ‘de fin d'année.

Les travailleurs arrétent immédiatement le travail, le vendredi &
novembre et la lutte se renforce le lundi. Ta totalité des ouvriers
restent devant leur machine sans travailler, .

Le mardi 10 novembre, la maitrise emp&che une trentaine d'ouvriers,

- -considérés par €lle comme meneurs, de rentrer, Au cours de la jour-
- née, une vingtaine d'autres sont vidés. Quelgues-uns qui sont sortis
sont suspéetés d'avoir établi des liaisons avec les licencids; on les
empé&che de gagner leur vestiaire et ils doivent se rhabiller dans 1la
rue.

Les travailleurs ont d#éjoué plusieurs tentatives de la Direction :
— des flics en salopette ont &té reconnus dés qu'on leur a demandé
le nombre de voitures produites sur leur chafne;
- les travailleurs algériens, marocains, tunisiens, turcs se sont
vus proposer par la direction gu'il n'y aurait pas de types de leur

nationglité licenciés s'ils reprenaient le travail : refus unanime
et catégorique, . _

Le mercredi 11 était f<rié en Belgigue comme en France.
Le jeudi a 7 heures, les flics sont devant la porte, faisant entrer
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une personne a4 la fois. Un certain nombre de travailleurs se regrou=-
pent devant la porte. ILes flics annoncent oue les francais, venus de
France pour travailler, peuvent entrer.

Les cris de "SOLIDARITE" éclatent; les flicscognent; une vingtaine
d'arrestations dont au moins 7 ouvrlers.

Un notiveau tri s effectue, une soixantaine de travallleurs sont vidés.
Les licenciés vont se réunir au syndicat socialiste avec le secrétair
général du syndlcat chrétien de la région. Le syndlcat refuse de
reconnaitre la grétve., Il ne fera rien pour aider 34 reclasser les.
ouvri ers licenciés, :

Au cours de la discussion, les camarades nous. ont raconté que :

- le délégué principal CSC est contremaitre;

- un délézué FGTB (syndicat socialiste gouvernemental) est aussi
contremaitre, -

- tous les autres 44 1anucs sont au moins surveillants;

- lors d'une récente gréve des travailleurs de Mlchelln, les ouvriers
de Citrodn ont refusé de decharger les camions venant de France et
de Hollande et livrant des: pneus & l'usine, o

Les camarades de Bruxelles pensent qu'une solidarité des usines
produisant des piéces détachées pour l'usine de BRUYELLES accroitrait
les chances de réussité de leur mouvement,

lllmNDIJ%
iMMIGRE S &
EUNFROBLIME
uﬂﬂ“ﬁ Nese
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A 1A F. N. A . HERSTAL

T.Hierxr

Depuis de trés nombreuses anndes,du cbté Pré-
‘Madame (Aviation),ca ne tourne pas rond.La dernidre
gréeve a la F.N,(début 70),c'est 1la. qu'elle a eu lieu.
Depuis quelques années,ca ne tourne pas rond non plus
du c8té d'Armes, : '
IT.Aujourdhhui

Au cours de ces dernidres années ap -araissait
‘souvent un chémage par roulement,surtout dans les quelque
mois précédant les congés payés.La raison de cette baisse
de la production est que si,dans les temps passés,la F.N.
CONNAISSAIT UN GRAND PRESTIGE GRACE AUX BREVETS de 1'in-
venteur américain Browning,aujoubd'hui elle rencontre
de nombreux et sérieux concurrents sur le marché interna-
tional ,Ces concurrents fabriguent & qualité égale beau-

coup moins cher,Le vieux veston poussiéreux dépoussiéré
semble étroit sur un corps sénile.Aussi ces derniers

temps y a-t-il eu beaucoup de ch8mage méme dans le secteuﬂ-
Armes. | :

IIT.Conglit

I.La direction ;

L'usine compte dix mille travailleurs,et la direc-
tion estime qu'il y a 40°/o0 des effectifs en trop.Elle ve 't
veut licencier dans un délai trés court environ I.500 &
2.000 personnes,Elle serre:-la vis quant & l'avancement
pour éviter l'augmentation des salaires,

2.Le syndicat

Ne veut aucun licenciement.

Propose une mise & la pension anticipée du,person-—
nel: 60 ans pour les hommes, 55 ans pour les femmes

Demande une augmentation des allocations de ché-
magfe de 28 F par jour,
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~Propose de ne pas engagef de nouvegu,personnél
afin dé-pouvoir recaser dans l'usine les fravaille@ps
des secteurs.en difficulté. \
IV.Réponses , S
' I.La direction refuse catégoriquement,sur toute
“la ligne,lés propesitions syndicales.
2.Les syndicats remettent un préavis de greéve
qui expirait le lundi 5 octobre.Les employes ne sont
-pas concernés,

V.Le climat & 1l'usine

On ge demandait si ‘la grévé aurait lieu,si elle
n'taurait pés lieu.Si ellée.serait bréve ou si elle-serait
longue.Du c8té employés,il y avait un certain méeonten-
 tement,d0 surtout au fait que l'on serre la visiLes . jeune
surtout parmi les dessinateurs,sont trés mécontents de

ce qu'ils gagnent.,Durant ces cing. dernleres annees ils
ont €té trés nombreux a quitter 1'usine. La F. N.est-

- elle condamnée & devenir & courte écheance‘une vieille
usine de vieux,et & longue échéance & laisser tomber

les bras faute de combattants9 Quand on sait qu'elle
gert & fabriquer des instruments de mort et d'esclavage,
faut—ll nourrir un si bel esp01r9

VIi.Les assemblées syndlcaleg

R Flles se tiennent habituellement dans les réfec-—
toires,a ltheure que les syndicats d8cident,Beaucoup,

" énormément de travailleurs y  assistent de facon distrai-
te et passive.Il faut dire qu'ils sont trds fatigués,et
que; leur esprit semble ne pas pouvoir suivre les acro-
baties intelligentes et moins intelligentes des délé-
‘gués’ syndicaux.Aprés leé "baratin",rares sont les .travail-
leurs qui posent des questions.Beaucoup n'ont rien
compris (hiveau d'instruetion,étrangers ne comprenant pas

bien le franéaisi..).Le rédacteur de cet article a par-

" 4icipé & plusieuis de ces assemblées,il a fait des études
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secondaires et s'intéresse depuis des années aux problemes
des travailleurs: 11 n'a pas plge grand'chose,pas plus que
les autres! '

Je crois qutici se pose le probléme de l'assemblée
syndicale,Peut—on tenir une assemblée syndicale dans une
- salle contenant plus de 300 personnes dont le niveau d’ins—_
truction est modeste,et qui n'ont pas l'habitude de prendre
la parole et d'exprimer leurs idées?

ViI.La gréeve
Le préavis de greve a été remis sans gue les travail-

leurs aient été consul tés. Apres 1'asqemolee le delegue a dit
"S'il y a approbation,retournez chez vous ,"I1 falsalt beau

: dehqrs la fatigue était 1la,le travail ne manquait pas a la
maison,les travailleuks sont retournés.Que ce que le syndi--
. cat fait soit bon ou mauvais,il: est évident que.c'est lui

. qui méne le jeu. '

" VIII.Entendu dire

I.Des travailleurs m'ont dit: "On fait la gréve main-
“tenant,alors qu'il n'y a pas de travail.Ne faut-il pas ‘
faire gréve justement quand i 1 y a beaucoup de travail.Main
tenant,la direction ne demandé pas mieux qu'il y ait gréve.
‘Vu'qu'il n'y a pas beaucoup de travail,elle paye’ dés gens
pour rienjpar la gréve,elle s'en débarrasse.Le patronat
y gaghe., :

2,11 parait que dans les prochalns m01s 1'adm1n1s—
trateur général Laloux,4gé de 72 ans,va démissionner de la d
direction de la F.N.,et gque ce serait Browning qui  pren- |
drait 1l'affaire en mains,La crise présente serait prémé-
ditée,afin d'avoir 1l'usine & meilleur:compte..:

3.Le climat de crise serait voulu et aurait, selon cer
tains,un rapprt direct avec: 1'approche des élections.Il y
a de;nombreux délégués syndicaux qui sont en méme temps
candid&ts sur les listes électorales de Herstal ou de leur
- commune,Dans. la crise,en prenant position pour la défense
du gagne-pain-de 1'ouvrier,ils attireraient 1'attention
sur eux domme défenseurs du bien-&tre du peuple,Certains
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tiennent ceci comme plausible,vu les liens qui unissent
les syndicats’ au parti de méme idénlogie,et quand on sait
‘les liens qui unissent ces partis (qui se partagent le

U'poquif) et la haute finance,qui certes est présente a
l'usine.

IX Ev1dent ,

~ Tant que les travailleurs ne seront pas asgez forts
‘pour déterminer eux-mémes leur evenlr 1ls seront tougours»
sujets 4 de telles s1tuat10ns

Iy v . s St e s i . e i Sk e, it S S Gt G S
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"De. la on en arrive La01lement a combattre toute greve .
décidée par les travailleurs eux-mémes et & ‘ouer au gendarme &
du patronat.Et sous 1l'inculpation de "gauchlsme" on laisse le
patronat licencier des dizaines de travailleurs, dont des délé—.- .
gués syndlcaux Cette 81tuat10v n'est pas generale,mals elle a
existé et existe encore & Caterpillar, Michelin, Cltroén Nestor

'Martln et aux Forges de Clabeoq "o :

‘ . . c! est en ces termes que "Le Travallleur" dans son n° 66,
' caractérise "la politique et le réle actuels des syndicats".On
ne peut que 1'approuver sur ce point.Toutefois,par ailleurs,il
exprime son soutien aux syndlcatq et aux "partis ouvriers",
~dont l'existence serait "nécessaire devant le- regroupement des
forces de droite™. . .

OP nous permettra, partant des mémes constptatlons d'a-
boutir & des conclusions dlfferentes. : . .

31 le syndicat "joue au gendarme du patronat" si,comme
nous le constatons,il est vendu (ce terme n'est pas outran01er)'
il ne faut pas le soutenlr Au cours des luttes actuelles,alors .
que les manceuvres des syndicats se dévelorraient,des 1ngures
a l'egard des délégués,des cartes déchirées,des atuaques contre
les - 31eges syndicaux ont fait aprarattre’ nettement dans - les
faits,ce que représente réellement le syndlcat pour Tes tra-
vallleurs. : '

' "La lutte de classe, dans ses manifestations quotldlennes
-comme dans les gréves, manlfeste de plus en plus son autonomie.
Les ouvriers ne trouvent pas nécessaire l'existence des syndi-
cats et des "partis ouvriers" intégrés et vendus au capitalis-
'me Les luttes futures,menées. contre leg patronat, contlnueront
a4 &tre menées sans 1es syndlcats et contre eux.
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ELEMENTS de DISCUSSION sur la T. V. A.

La T.V.A. n'est pas un nouvel impdt : elle remplace 1'ancienne
taxe de transmission,

“

. Dés lors, la guestion se pose du POURQUOL de ce remplacement.

Ce sont les Autorités du Maché Commun, qui ont declde de l'UNIPORMA—
TION du reglme des impdts indirects.

C'est le systeme de la T.V.A., appliqué en France depuis de nombreuses
années qui a été retenu pour l'uniformisd&tion. :

Pourquoi ce choix ? parce que le régime de la taxe de transmission
en cascade, par sa structure méne, Dermet des inégalites de condltlon
entre capitalistes, résultant de possibilités différentes.

La FRAUDE, pra tiquée sur une grande échelle (de 1l'ordre de 20 & 30
Miliiards de francs d'lmpots) exerce une 1nfluence sur la concurrence
entre capitalistes,-

Le régime instauré en 1921 sur une série de nrincipes simples &tait
devenu un emsemble disparate de disvnositions spéciales, temporaires,
d'exceptions dérogatdires résultant d'autorisations snéciales et
gcnerales favorisant certsins secteurs ou certaines activités. -

Ce régime hybride entrainait parfois des conSequences désagréables et
imprévisibles, pour les’ canltallstes, en ce qui concerne notamment
les IMPORTATIONS et les EXPORTATIONS.. ,

Pendant. l'apnllcatlon des dispositions de reductlon des DROITS de
DOUANES dans le cadre des décisions du Marché Communy il était courant
de voir augmenter les taux de la taxe de transmission applicables &
certains produits dont les dboits de douane venait d'étre réduits,
Pareilles mesures remettaient en cause certaines mesures d'unlforml—
sation.

Pour cet ensemble de reisons essentlelles “les capitalistes européens
ont décidé qu'il fallait passer & l'unlformisatiOn du régime des
impd+ts indirects,

Nature 4'Inpdt Indirect de la T.V.A,

Tout comme la taxe de transmission, la T.V. A est‘un imp6t indirect
donc un inmpdt sur la consommation, ’

Parlant du pr1D01pe de la TVA, 1la FIB dens 1le no de juin 1969 consacré
4 1la TVA s! exprlne ginsi ¢ " Ce sont donc les dépenses de consommation
qui sont imposées en définitive. Ta TVA est un inpdt sur la dépense
dont la charge totale est proportionnelle au prix de vente, " -

La questlon est donc de savoir si la charge TOTALE de la TVA sera su-
périeure & celle de la taxe de transmission, dans les produits ren-—
trant dans les dépenses de consomnation, Sans craite d'8tre démenti,
on peut réponcdre par 1'AFFIRMATIVE. L'analvse ulterleure contient

les éléments de preuve & cette affirnation.,

Avant de passer 2 1'analyse d'autres aspects, 11 faut soullgner sur

le plan de l'eqult sociale le carqctere dlsorlmlnat01re et injuste
des 1mpots ind 1rects en g ‘néral,

Ceux qui dismosent de REVENUS insuffisants, modestes, strictement
suffisants -ils sont des centaines de milliers en Belgique- supportent
les impdts indirects sur 1l'entieéreté de leurs revenus

4,
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puisqu'ils sont obligés de tout dérenser et que l'imp@t indirect est
incorporé dans le prix de toutes marchandises ou services, Les
bénéficiaires de gros revenus qui n'en dépensent gu'une nartie en
biens de consommations ou services divers ne su-nortent eux,

1'impb+t indirect que sur une partie de leurs remenus,

Objectifé visés au travers de l'annlication de la TVA

La TVA prévoit l'exonération de 1'impdt des produits EXPORTES.
Dans le systéme de la taxe de transmission, il étéit pratiquement
impossible d'atteindre cet objectif., ILe systéme des réembour-
sements auwquels il est procédé actuellement au profit des
ewportateurs ne leur permet pas de livrer des produits purgés

de toute taxe.— Les exportations actuelles sont encore grevées

de 9 MILLIARDS de taxes,- Ces 9 MILLIARDS qui ne seront plus
récupérés i charge des produits exportés,il faudra bien les -
trouver ailleurs ,puisque les dépenses A couvrir par 1'impdt

ne diminueront pas,mais au contraire augmenteront. :

. On peut parier que ces 9 Milliards ne seront pas récupérés
a charge des sociétés anonymes ou autres capitalistes,

Ils le seront donc & charge des consommateurs en général, .
, Cela fait 13000 francs par personne et par an,soit pous un
menage moyen l'équivalent du salaire de deux & trois semaines.

La T.V.A.prévoit 1'exonération des investissements,ce qui
éteit aussi difficilement réalisable dans le systeme T.T. actuel.
Le colit de cette exondération, & récupérér quelque part, re-
présente environ 5 killiards. Ces 5 hds seront aussi reportés.
sur la consommation générale globale, donc sur 1'ensemble des
consomsateurs. Cette somme, ajoutée aux 9 rds ci-dessus, aura
pour conséquence gque les travailleurs, supporteront une charge
d'impbt supplementaire équivalent & 7 & 4 semaines de salaires. .

EPPLTS de la T.V.A. . : B

I.- Accroissement des sommes incorporées dans les prix des

reetsretrrtt® produits de consommation courante et des
services, . '

Cet accroissement sere trés indégal, mais général. Si, théo-
riguement, on peut estimer 3 z,5% environ l'augmentation des prix
due & 1l'instauration de la T.V.A. - abstraction faite de phénomeénes
externes au fait T.V.A. lui-méme -, certains produits augmenteront
dans des proportion bien plus considérables. ’

C'est le cas notament pour beaucoup de produits alimenteires
gui ne paient actuellement que 6,00-pour mille~ alors qu'ils sup-
porteront 6% dans le régime T.V.A. . :

Ceux dont les dépenses alimentaires représentent une part
importante de leurs dépenses - généralement les détenteurs de
faibles revenus - seront plus atteint cue ceux dont les revenus
sont consacrés pour une part moins grande & ces dépenses.

11 en sera de méme pour les prix de nombreux services -
coifieur, repas dans les restaurants, cantines, etc...- oui ne sont
pas taxés actuellement & la T.T. et cui le seront dans la T.V.A.

2.- Index du coQt de la vie et augmentétion des salaires.
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Personne ne conteste plus ocue 1'index des prix de détail ne
représente pas 1'AUGMENTATION REELLE du cofit de la vie. L'augmen-
tation des salaires , méme si elle est strictement conforme aux
ausses de 1'index, elle ne peut donc compenser intégralement la
hausse REELLE du cofit de la vie . - La T.V.A. allant incontesta=
blement provoquer un renchérissement des prix provoquera donc
inévitablement un accroissement du décalage entre le niveau des
salaires et le cofit réel de la vie. o

~ La bataille pour 1lé reldvement d'un MININMUN . EXONERE etla ré- -

vision du taux des tranches d'imposition sur les revenus, devra -
8tre menée plus fermement que jamais.

L'ex1gence d'un LININUM VITAL est plus Justlflee, elle aussi.

‘Tes Congres Synclcau ‘réclament, dépuis 1l'eprés-guerre ,
l'accroissement. des 1mp6ts DIRECTS par rapport aux impdts 1nd1—
rects. La T.V.A:, qui va accroitre, & défaut de réactions ouvri-
¢res, la part des impdts indirects dans 1'ensemble des impbts,
serait 1l'occasion de rappeler cetté revendication et de mener la
lutte pour que las capitalistes bénéficiaires de I5 a 20 Mds de
rédustion d'impdts indirects paient eux-mémes ces I5 3 20 Mds sur
leurs revenus ‘personnels. .

Les 40.000 contribuables environ qui gagnent autant que
400.0Q0 travailleurs- environ, peuvent, sans oompromettre leur :
santé, supporter ces I5 & 20 Mds. : :

JUDTIFICATION DES_IMPOTS.

- Les dépenses phbii@ﬁeé“éént”éffécthéeé "au nom de la nécese
sité de satisfaire 1' INLLRLT GENERAL.

Chaque citoyen n'a pas le méme avis sur la notlon 4 donner &
1'intéreét general.

Les dépenses de Gendarmerie sont faites au nom de.l' 1ntérét
général. Les travailleurs lorsqu'ils manifestent pour obtenier des,
augmentations de salaires ou autres droits ne con31derent certal—f
nement pas que c'est au nom de 1'intér8t général qu'ils ont payé
des impdts pour se faire : matraquer, blesser, tuer.

Les dépenses militaires, de mission commer01a1es, de’ Sub81des
divers, etc... sont faites dans 1l'intérét général mais d'une
classe de c1t0Jens bien determlnee..

Celui qui pale des impdts et c est la classe des salarles et
appointés qui paie la plus grande partie du total des impdts a. le -
droit d'avoir un avis sur l'utilisation des imp8ts.

I1 serait logique que ceux aqui en paient la- plus grande partie,
alent le dr01t de décider de 1' utlllsatlon gui en est faite.

Poser ce probleme c'est poser,. en- falt le probleme du pouvoir
politique, de son EXERCICE REEL, et non du dr01t de participer de
temps en temps & des élections-qui ne constituent q'une facade
caricaturale & la démocratie. v ,

Quelles sont les explications données par les apparells de
la " démocratie "™ actuellement en place ,
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.Elles ont été purement d'ordre technigque pour certains.

_ Elleo ont porté sur les taux de certains produits ou ser- "
vices & rev01r, pour d'autres (en fonction de leurs 1nteréts bien
entondu)

Qu' ont fait notamment les SYNLICATS et. 1es partls dits
"ouvriers" pour expliquer la nature et les consequences réelles de
la T.y.£, ? Ils se sont résignés i admettre l'aggravation de la
charge des impdts indirects sur le dos des consommateurs.

Mais les tours de passe-passe dans les expllcatlons n empé—
cheront pas les EFFETS de se manifester.

COHSEQUVNCES.

i échéance, elles seront plus pollthues aqu' economlques.

" L'aggravation du coflt de la vie entrainera des luttes écono-
miques et sociales, Les syndiecats 1ntegres ne prendront pas. plus
la défense des intérets des travailleurs & 1l'avenir que dans 1e
passé.

L' organlsatlon par les: travailleurs de 1eurspropres luttes
sera’ plus nécessaire .que jamais.

Une nouvelle situation pollthue, plus clalre, resultera donc

~du developpement des luttes futures, de la manidre dont elles
_seront menées, des objectifs quelles se’ fixeront.

La nece°81te de combler le vide politiaue sur le plan de la

~,defense dé la pratique et de 1l'organisation de la lutte de clas~
isedebouchsra Sur un recroupement pollthue correspondant aux
-b6801ns de cette necessité. -

Plus que Jamals 1a notion d'INTERET GuhuRnL apparaitra comme

_étant celle de 1'ECRASEMERT GENERAL de la majorité des salarlés

et appointés.

Le r8le du petit nombre d'exploiteurs et de prOtheurs,-~
couverts par 1'étiquette " intérét general " ,.apparaitra plus
cleirement. : »

La dup1101te de ceux qul pretendentdefendre 1t'int"rét- general
alors qu'ils servent en réalité les intéré&ts d'un groupe restreint
d'individus, s'étalera au grand jour.

I1 s"ensuivra nécessairement un regroupemcnt pollthue gui
reprendra le-flambeau de la défense de 1! dnteret general dans
son véritable contenu,
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GREVE A COCKERILL
Pour la premidre fois depuls desS annees une gréve sauvage se :
déroule dans un secteur entier de Cockerill et dure maintenant depuis
2 semaines.L'implantation des syndicats (sutout la FGTB)n'avait .
guére permis depuis longtemps,gudre plus que des débrayages localisés ¢
et momentanés(par ex.les gréves perlées de la traction).

On se souviendra qu'au début 70,pendant la gréve des mineurs qui "%
metteit en cause la sidérurgie,le débrayage le plus long avait été
celui de la traction,pendant..,24 heurs (I).Aujourd'hui,comme partout
" en Belgique~,les travailleurs de la région liégeoise ressentent
cruellement 1'augmentation du colt de la vie et sont conduits,pour
conserver un niveau de vie décent,a des mouvements de greéve que
rien ne peut empécher.

Notons cependant qu'a cause de la puissance d'intégration que les ¢ ...
syndicats ont acquise dans le bassin industriel liégeois ,et pour .
conserver celle-ck,ils ne peuvent que difficilement se permettre de
condamner officiellement un mouvement comme ils 1l'ont fait dand le,

" Limbourg,a Michelin ou & Caterpillar.Ce qui ne les empéche .pas au . -
contraire de multiplier les manoeuvres pour faire reprendre le
travail. - ‘ :

Dans bien des cas,méme,ils sont obligés de lancer des gréves u . l:°
sur des thémes-bidons pour canaliser le mécontentement général (gréves
récentes & la FN ,au charbonnage de St Nicolas).

De méme,et dans la mesure olU ces gréves sauvages ont le soutien
unanime des travailleurs (presque pas de jaunes)et pour ainsi dire
passives(positio ns d'attente de la part des grévistes,pas de . ‘
manifestations violentes ,pas de dégats matériels),les municipalités * oo
"socialistes"proﬁondément inplantées dans la région n'osent pas faire -
intervenhr de-la gendarmerie,ce qui prcvdquerait la chute définitiwve
du P S Bet,surtout une réaction en chaine & large échelle.Car les
gens se souviennent trés bien de 60-6I;ce qui explique qu'on n'ait
glus vu utiliser la gendarmerigcontre un mouvement de gréve & cette
époque, L : ' ‘

Gageons cependant que la généralisation des gréves etvl'attitude
de refus des patrbns et des syndicats feront bientét changer les
choses, ' )

A Cockerill,dans le secteur des laminoirs ,le Train & Fil a
débrayéle jeudi I2 novembre ,suivi immédiatement du blooming A3 et
du train & Billette,Le blooming+a suivi immédiatement. ¢ V.

(I) OF. Liaisons n°4 p 5
ne3 p I0
N°2 p I6
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Les ‘revendications sont claires et unanimes : 10 francs de plus &
l'heure et le doublage des primes ‘de pause (actuellement de 10%
pour 2-10 et de 20% pour la nuit).  Ces revendications n' ont pas seu-
lement pour cause lﬁ hausse du coOt de la vie, En effet, les syn-
dicats et les patrons sont pour l'instant en tractations pour 1'adap—
tation des salaires et des primes de Cockerill avec ceux de -
1'Espérance (& la suite de 1la fusion des deux sociétés en 69) : ces
tractations concernent au premier chef les travailleurs: des hauts-
fourneaux, tandis_que‘ceux des autres secteurs risquent de n'en voir
les effets que dans 6 mois ou un an, La gréve actuelle exprime la
crainte des travailleurs des. Laminoirs que la parlté avec Espérance—
Longdoz n'ait pas’ d'effet rétroactif.,

Les syndlcats, quat & eux sont génés par cette gréve qul v1ent dé-
ranger la belle harmonie de leurs discussions avec la dlrectlon, et
multiplient en conséquence 1es assemblées pour 1nv1ter a la reprlse
du travall :

Greves a PRAYON (Sleae d'Engls)

Depuis le mercredi 18 novembre a m1d1, les travailleurs du siege d'
Engis (& 18 km de Liége, sur la route de Huy) de Prayon sont en gréve
totale : aucun des 650 salariés, y compris le corps de garde, ne

- travaille, Leur revendlcatlon unanime-est de 10 francs de plus a
l'heure (et non de 7 & 10 francs comme 1l'a dit la presse), ceci ‘pour
mettre les .salaires au niveau des barémes régionaux. En effet, .
_1'usine de Prayon (produits chlmlques) est tristement céltbre. dans
la région pour la politique des bas salaires qui y est prathués ;
depuis des annees. Le patron, réactionnaire comme on n'en voit .
plus, et qui s'est bien entendu opposé immédiatement & cette reven—
dication, est le genre de personnage qui se plait & répéter & qui’
veut l'entendre : "moi, ce qui compte, c'est le rendement, le reste
Je n‘en fous",

L'atmosphére qu'il faisait peser dans la boite, les conditions de
travail deplorable, les conditions de transport (4 & 5 heures dans
certains cas, sinon plusieurs kilométres & pied faute de trans-
port public) ont accumule le mecontentement au cours des années,

Et le résultat, c'est cette gréve, avec les formes partlcullerement
intéressantes qu'elle a prises,

En 2 heures de temps, mercredi matin, sans concertation préalable:
pour fixer une queloonque revendication, sans avoir prévenu le patron
ou demandé l'avis des syndicats, l'ensemble de l'usine avait débrayé.
Et, chose plus étonnante encore, les grbv1stes ont immédiatement
aba%do%ﬁe'l'outll ce qui ne s'était méme pas fait pendant la gréve
de 60 ! ' '

Le developpement de cette grcve (1a premler@ deruis au moins les
années 50, celle de 60 mise & part) montre & quel point les choses
ont changé, montre l'indépendante que les travailleurs ont acqulse a
1'égard de la "légalité", de la "blenseance" de la productivité.



.~ tion qu'ont imposées patrons, partis et syndlcats, sont enterrés
dans les falts par les ouvriers,
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Bref, on voit que lorsque les conditions, dans 1'entreprise sont
devenues trop 1ntenables, les formes traditionnelles de revendica-

¥

Les centrales yndlcales n'ont. évidemment pas soutenus la greve et

- sont trés vite rentrées en discussions gvec la direction, Les délé-
gues, de leur cﬁte, sont partagés entre leur situation d'ouvriers
agrev1stes et le f”lt qu'ils ont ratifié les conventlons natlonales,

ol les syndlcats s'engagent pendant deux ans & ce qu'il n'y ait

pas de greves.

A ce propos, le ressentlment des ouvrlers de Prayon est grand contre

les syndlcats, car ils en ont marre de voir prendre au-dessus d'eux
. sans gu'on demande leur avis des décisions qui les engagent..

A'la fin de la semaine, devant 1l'attitude bornée du patron a chaque
réunion de concertation, la greve tient bon, Ce qul est remarouable,
c'est qu'aucune livraison n'est effectuée : les camions sont ren-
voyés vides (certains venant de Brest, en France) et les sucrerles
belges (Wanze, Tlrlement,..) riszquent d'étre affectées par la gréve
faute de recevoir le SO, nécessaire & la fabrication du sucre, -
(solidarité totale au Sgln des 650 travallleurs - 11l n'y a pas ds

. jaunes)

Les’ travallleurs du sidge de Trooz de Prayon (12 km de Llege, dans
la vallée de la Vesdre) n'ont pas encore su1v1 le mouvement, maig

il n'est pas impossible qu'ils le fassent & bréve échéance, car non
seulement ils connaissent les mémese condltlons salariales et de °
travail, mais -de plus une menace de taille pése sur eux : la péfte
de leur emplol par la fermetmme prochaine de l'usine pour son dé-
placement & Engls dans les nouveaux bétlments 81tués de l'autre eété
de la Meuse. : :
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S avec comme’ pr0D051tlon concréte .. .2825 F.de plus 4 1'heure!
"% en daux temps ...Cetté offre ridicule a bien cntendu &té r=jetée

e SR R ) . . - -
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Uns p emiére réunion syndlcats-dlrpdtion S est tcrmlnen

par les grev15tou.Cette persévérencea encouragé d'autres sectenrs a

‘vaartlr en grevo :1-® cacteur Quarto 1e 26 & I8 haures (paues d= 2-I0)

suivi du enctaur Arquerp"léfc%nsfruCtion mécarique (2400 travailleurs)
a debrav° *our 24 heures 1~ 30 &t a remis' un préavis de gréve.En tous

cas ,¢a di%cuts ferm~ dans triis les sectouxrs de la bofte »t certains

ouvriers tnntant ennfin de ‘remédier a4 1'isolement tradltlonnol a

‘GockorllL se rondoat dans le's assemblées 0~ grévistes .

Ie 4,a§cembro,1~s syndicats;sont revenus avac de nouvelles s
propositions 4o ladirection:3,50 f. ~n deux temps.L'assemblée des -

-

grévistes a décidé la reprise du travail,mais les chiffres du vote

montrent bien que les chioses ne s'arrdteront pas la:isur 600 votants

( sur plus 4= (200 grévisyes),300 ont décidé la reprfse du travail

ot 297 s! . uont oppo 8s.Ces derniers ne cachent pas qu'ils ont

1V impress TR ATAVEiF GbE Barnés ot qutils sont décidEsTa Tecommencer

quand la moment viendrsa.

PRAYOW. (Aprés le roiig des propositions de la directioh)
Le 24 novembre 8 jours apréb 1l début du conflit,la délégation

LY

syndicale d= Trioz a enfin ‘nfeormé les travailleurs de 1a sityation a -
cngis.
Tmmediatemert,le service dlentretien & débrayé en s~lidarité

pour la j~urnée =t quelgues-ins Ce3 grévistes s= sont r~ndus a Ingis.
La,ilont e»pric certaines choses.sur le compte d-s syndicats, qui

1»s margu~rort dens les prozhaines luttes :alors que. lﬁs grévistes
d'Bngis n'attendaient 1~ e démarrage du sidee de Trooz pour les
appuy=xr =t faire céder la direction,les délégulds syndidux d~ Trooz
invitaient lestravailleurs & rester au travail,car,disaient-ils,

"une greve de votre part génerait ceux d'Tngis dans leurs négociations

~t ils préfére~n+*t gue vous ne partiez pas ~n greéve."




“ncore un fait qui fait voir qi~ la seule solution pour que les tra-

veilleurs ménent & bien leurs luttes ~st d'organiser leur propro réseau

d'informatirn.

“Infin le' Irr décembra un~ nouvelle réunion a su lieu entre les
sgndicats ~t la d irection,eu celle-ci a accordé 800f.sn plus sous

" forme d» prime et le payement att Iexr jonvier d'une prime de 50Q f.

- prévue pour février..

- La majerité des travailleurs,estimant awvoir ebtenu un resmltat valablo
. ont décidé la reprise du travail .lsrxs de l'assemblé~ du-2. ,aveq la

prom=ss~ sunplémentaire qu'un comité serait mis sur pied pour étudier
‘1'adaptation des tslairss aux barémes régionaux.Persenn~(sauf. = -.
peut-Atre une minorité)n'estime que cette gréve autonome a été perdue,
bien au contraire jbeaucoup d= travailleurs se félicitent qu’uno telle
greva ait pu éclater dans 1'u31na de Prayon aprés tant de pass1v1te.
Quolquo chos~ a changé ~t oela n'est pas prés d'Atre oublié,

Note :1les syndicats n'ont jamais étée tout & fait contre 1le mouvement

2t L'ont seutenu aprés une semaine.
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gorrespondance

«seVoici quelques 1nformct10ns concernant les récents arréts de

Les ouvrlers et preparateurs des hauts-fourneaux de Seraing ont

fait une grdve qui a uure, je crois, trois jours,

Cette gréve avait pour origine le fait que les ssdlires de ces .
hommes, sailaires 1ids & la- nroductlon, avaient subl une baisse de
l'ordre de 7%.

Cette réduction prov1ent de la chute de’ nroductlon due a 1'ex1stence de
de la nouvelle aciérie, Bien entendu, elle ne fait pas 1ltaffaire

des travailleurs qui contineuent & prester dans des conditions dan-
gereuses et insalubres et qui-ne peuvent permettre une ‘diminution

de leurs revenus, alors que le collt de la vie ne cesse d'augmenter,
Ainsi, vaoyant. que 1'étude de leurs revendications légitimes trainait
en longueur,; ils ont débroyo pour accélérer 1'examen et la. solutlon du

probléme.

Par esprit de solldarlte, les Tours 3 " Coke de Flémallé‘ont suiVi le

mouvement de leurs compagnons, samedi dernier et a4 la demande des
camarades en gréve, finalement le train & froid (laminoirs et autres
départements dlvlslonnalres) a debraye prour 24 heures, le lundl/

Dés.-le mardi matin, sur la promesse d'un reclement favorable, le tra-
vail a repris: partout. ;
Les syndlcato étaient de.la partle.

Toutefois, i1 faut tenir comote de ce’ gue, llgotes par les conventions
en cours, les syndlcats n'appuyen+ off1c1ellement aucun mouvement de
greve au départ d'un litig :

D'ordinaire, les delépucs 1n31stent.tougours pour oue‘les ouvriers
prennent: patience et fassent confiance aux discussions paritaires,
Mais, dans la"praetique, ces discussions:trainent souvent en longueur e-

.des mois. entiers s'écoulent fréguemment avant qu'une solution va-

lable ne soit proposée, . C'est pourguoi les ouvriers d4cident d'une
gréve dite "sauvage", pour provoquer le mlrissement de l'abeds.,

A ce stade, les syndicats décident habituellement de prendre les

clioses "en malns" et cela se trﬁdult par un rﬁglement accelrrm du
litige. A
(un camarade de Litge)
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:"L'emanc;patlon des travailleurs sera l'oeuvre des travallleurs

GUX —Inames "

La. transformatlon radlc le ‘de notre société ne peut-se faire que
par un mouvement révolutionnaire du prolétariat.lies autres caté-:
gories socio-économiques_et les mouvements de révolte qui en sont
issus jouent un rble d'aPp01nt dans la 'mesure de leur exploitation
par le capitalisme,

L'experlence des organisations. trﬂdltlonnelles de la classe
ouvrigre,partis et syndlcats montre gu'elles ne sont que des
éléments de stabilisation et de consgv%tlon du réginme d’exp101ta—
tion.Les bureaucraties syndicales servent d'lntermedlalres sur le
narché du travail,elles utilisent les luttés ouvridres pour des
buts politiques, elles sont des auxiliaires de toute classe
dominante dans un Itat moderne,D'autre part,depuis toujouds,le

-~ gysteme. parlementaire n'est que le paravent des ollgarchles
SR et bureaucraties privées ou d'Etat L

 Les soi-disant partis et avant-gardes révolutionnaires,qui

.se prétendent seuls détenteurs de la conscience de classe et

de la voie vers la révolution,et qui reproduisent la distinction
tradltlonnelle entre dlrlgeants et dirigés,ne peuvent aboutir

au maximum qu'a une nouvelle situatioh de domlnatlon et -
d'exploitation ne modifiant en rien les rapports de production.

Nous estlmons,quant & nous,que l’avénement d'une société

‘nouvelle sera l'oeuvre de l'ensemble des travailleurs qui:

créeront eux-mémes leurs. propres organes de.décision,les.
Conseils Quvriers,assumant ainsi directement 1la responsabllité
de leur lutte.Les Conseils Ouvriers sont l'émanation directe du
pouvoir ouvrier,les déléguds élus sé trouvant sous le contrble

.immédiat et permanent de 1'ensemble des travailleurs.,

Dans cette optique, "Liaisons" se définit comme un regroupement
de camarades,aug fins d'information mutuelle et de liaison
entre les travailleurs qui veulent coordonner leurs lutites.
"Liaisons" se solidarise avec l'action de groupés analogues
dans d'autres pays.

Notre regroupement n'entend tomber ni dans l'activisme,ni
dans l'intellectualisme,en dissociant travail pratique et
travail théorique,car’aucun aspect de la réalité sociale n'est
indépendant de son ensemble,Aussi,le réle de ses publications
sera-t-il de diffuser des informations & tous les niveaux,
des articles de combat,des analyses de situations et des
études théoriques,

——— v — — — —
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