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LIAISONS

Les colonncs de LIAISONS sont ouvertes aux groupes, comité
d‘Action, dc Gréve, ote... issus de la basc, ot qui veulent,

sans Gtre noyautés par unc sectec politique, cxprin er lcur p01nt

de vuc, diffuser unc informetion ou un communiqué.

Tout camaradc isolé qui possédc des informations sur unc gréve,
sur unc intervention arbitrairc dec la police, ou tout autre sujct
intéressant la situation sociale, peut sc¢ mettre cn rapport avee
LIAISONS, cnvoycr un article, ou aider & en rédiger un.

Tous les textes rasscmblés dans LIAISONS doivent &tre considérés
comnc base dc discussion. LIAISONS rccevra avec plaisir toute
critique, objcction, observation concernant lcs tcxtes publiés.,

, Nous tcntons de mettre dans les mains des
LES INFORMATIONS = travaillcurs des informations qui peuvent &tre
~utiles dans la lutte quotidicnne contre le
patron. .

COLLABORATION A LIAISONS

Collaborcr & LIAISONS, regﬁllergment Bu ‘oceastonncllonent nc
signific cn aucun cas sc fairc récupérer par ‘unc quclconque
chapclle pollthue. On y dit cc que 1'on a & dire ct c'ast fout.

Pour que¢ LILISONS soit efficace, il faut quc les contacts soient
nombrecux, c'est pourquoi nous organisons des révnions d'informa--
tion ¢t dc¢ discussion & Bruxclles, & Lidgc, & Quaregnon.

Pour contactcr LIAISONS : BP 12 Ixclles 2
1050 Bruxcllcs

Pour aidcr LIAISONS  : ccp 26.34
. o J. de Miomandrc¢ -~ 116C Bruxcllcs

Ed. resp. J. DESIET, 17 ruc dec la Commune — 1040 Bruxclles
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CHRONOLOGIE DE LA GREVE

~ Mardi 16 mars

Le service Traction de Cockerill part en gréve dans la nuit de
lundi & mardi, sur des problémes propres. Le probleme est le sui-

vant : aprés un certain nombre d‘theures de travail, les ouvriers-
ont droit & un "45 heures" (en fait actuellement 41lh 1/2) de re-
pos. Cependant, pour éviter cue l'usine ne tourne trop au ralen-
ti pendant la période des vacances, la direction a proposé d'an—
tiriper certains "45h" § vratiquement, cela signifiait gque les
travailleurs en auraient 4 ou 5 par mois, au lieu de 2 ou 3. Ce

qui fut accepté & contre-—coeur (car ce systeime réduisait les va-
cances), et les programmes de travail furent établis en consé-
guence. , , g

Or voild que la direction, pour divers motifs (entre autres, tn
manque de persgnnel pour cause de maladie), décide de supprimer
certains de ces "45h", Ajoutons & ce climat le problEtme du rap=
prochement des salaires des hommes (pilote, machiniste, accro-
cheur), lesquels salaires sont anormalement éloignés, le wieux
probléme de l'équivalence avec les salaires de 1fex- spérance, .
et lion voit que cette maniere de traiter les ouvriers comme deg -
marionnettes fut la goutte d'eau qui fit déborder le vase. ;

Ces faits seront toujours cachés par la radio, la presse et les

. syndicats. Dans la journée, l'usine se paralyse peu & peu. Cer-’

taing délégués voient 13 ltoccasion de se refaire une vertu dans
les secteurs ol leur mainmise est la plus forte (Aciérie Thomas,
Electriciens du Centre,etc...) ¢ les élections syndicales sont
proches et ¢a fait bien de se donner un petit air revendicatif |
Alors nue dans les innombrables §réves sauvages de la Traction

qui ont eu lieu depuis 69, ces mémes délégués empEchaient leurs
secteurs de se mettre en gréve et préféraient le chdmage, on les

woit aujourd'hul provoquer des assemblées ! Ce sont eux qui met-

tent en avant le mot d'ordre syndical de "prime de vie chére de

h ) . » N > * » hY
500 irancs par mois" et autres revendications qui n'ont rien a
voi avec la greve de la Traction.

La presse parlée et écrite, tout au long de la grdéve, parlera
uniguement de ces revendications syndicales. Pour gue la chrono-
logie ccucorde, la R.T.B. annoncera & 17 heures que la gréve a
commencé a 11 heures, puis, & 20 heures, qu'elle a commencé en
début d'aprés-midi. De méme, elle se fait 1'écho des- voeux pieux
des délégués syndicaux mentionnés ci-dessus, qui auraient voulu
que la greve soit limitée & 24 heures. L'évolution de le situa—
tion montrera que, dans une certaine mesure, ils ont joué avec
le feu.
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Ce mardi, 1z R,T.B. parle de 4.000 grévistes, mais, déja, la situ-
ation est trop confuse pour déterminer quel secteur est parti en
gréve spontanément, quel secteur est mis en gréve par ses délégués
syndicaux, ou quel secteur est fércé & llinaction per 1ltarrdt de
la Traction. Cette confusion caractérisera les jours suivants ‘et,
aujourd'hui encore, il est impossible d'avoir une idée claire ct
complete a ce sujet.

Dans Ll'apres-midi, le Train & fil, le Train & billettes et les

Bloomings I et II suivent le mouvement.

-

Merceredsi 17

Le nombre de travailleurs qui se croisent les bras (grévistes ou
chdmeurs) pasae & 10.000, puis & 15.000, car d'autres entreprises
marchent dans le coup ¢ Phénix-~Works, les Tubes de la Meuse, Fer-
blatil, Tolmatil, Prayon—Engis. Seraing (ancienne usine Cockerill)
ost entidrement a lfarrét. Trois hauts—fourneaux y sont mis en
vellleuse. o ’ : : A

Ce mercrcedi, le syndicat précise @ems une résolution les revendi-
cations qu'ii a mises en avant. L'esprit en est trop caractéristi-
que pPOUX» que nous ne la citions pasg ’

" Le Comité syndical des Métallurgistes F.G.T.B. de Cockerill;
réuni en assemblée générale le 17-3-1971, apres un examen ap-
profondi de la situation :

Enregisire le coup de semonce frappé par les travailleurs de .
1l'enireprise & propos de la vie chére. :

Décide d'encourager immédiatement les contacts avec la direc-
tion pour la réalisation d'une prime mensuelle de vie chere.

Y
X

Demznde & son organisation syndicale de faire le maximum pour

achiver ia réalisation de

— 1'indexation des bardmes fiscaux ;

- le ma'ntien de tous les awvantages de 1'A.M.I. et ce sans aug-
mentailon des cotisations ouvrieres

- 3Lt'apcutissenent positif des revendications réclamées par la
B.G.T.2. sux le vlan interprofessionnel.

En conciuztidén. il décide d'engager les ouvriers & reprendre le
. {sovligné par nous) (1)

Une réunion avec la direction est prdévue pour le lendemain aprés-—
midi.

Des Tors, la tactique syndicale se précise. Le patron leur a dit
gu'il refucait de discuter le montant de la prime tant que le
travail nfaurait pascrepris. Morale : un bon délégué fait tout
pour que cegsse la gréve. Ce genre d'attitude dégueulasse, géné-
ralemen’; hontecusement cachée, regoit cette fois toute la publici~
té possiblie : le r8le des syndicats est devenu tellement évident
pour tuus que la presse et la radio n'ont pas peur de dire que
les délégués vont tenter de faire reprendre le travail.

1. Pourquoi le jourmal La Gauche du 19 mars 71, citant cette mo-
tion, omet-il la dermidre phrase ?
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Le service Traction est soumis & un régime intensif d'assemblées—

“bourrage de créne, car c'est lui qui bloque l'usine et empéche

les autres secteurs de reprendre. De plus, il s'agit maintenant
pour les syndicats de faire reprendre les divisions qui dépendent
peu o1 prou du fonctionnement de.,la Traction.

Dtautre part, onm apprend que mis & part les secteurs ol des délé-
gués voulaient faire leur petite propagande électorale (une mino-
rité), la plupart des services n'ont pas eu d'assemblées et sont
tenus ainsi dans l'ignorance la plus compldte du sens général
du mruvement. Ainsi, par exemple, les auvriers de la Cnckerie de
Seraing sent invités a rentrer chez eux & midi, sans plus d'ex-
plication. a

La fonderie travaille normalement.

Jeudi 18

20.000 grévistes ou chdmeurs.

.La direction commence & paniquer. Elle doit se réunir le soir.

Dans les services commerciaux; il y a un vent de trouille qui souf-
fle. A lea suite de la gréve & Tolmatil, il est impossible de char-
ger 500 tonnes de t8les magnétiques sur allége. Ces 500 tonnesy
destinées & la Chine de Mao, doivent absolument partir le 23 4!
Anvers, car les Chinois ont comme principe, si les commandes ne
sont pas livrées a temps, de couper les crédits, le payement s’
effectuant alors avee plusieurs amnnées de retard (2). Le direc—
teur commercial décide de faire charger le matériel & la division
de Jemeppe (ex-Espérance; 3km plus haut sur la Meuse) ; une jour-
née se passe, et, vendredi, c'est Jemeppe qui débraye, alors que
Polmatil a repris. Finalement, 1'alldge est chargée de nuit, aprés
le chargement des commandes propres & Jemeppe, et voyage de nuit
jusqu'a Anvers.

_ Phénix—Aluminium est en gridve depuis une réunion des délégués de

minuit & 2 heures du matin.

A Seraing, dans la sidérurgie, seuls les Fours Martin et les la-
boratoires travaillent encore.

La division de la Construction Mécanigue part en gréve le matin,
et ce malgré une manoeuvre de la part des délégués. Ceux—-ci ont
en effet provoqué des assemblées séparées de la Chaudronnerie

2. Pour information, Tolmatil fabrique des t8les magnéticues &
grains orientés et & grains non orientés sous licencz2 Armco-Pitts~
burgh. Deux facteurs ont permis & Cockerill d'obtenir le contrat
avec. le Chine, bien que ses tdles soient plus chires que celles
de la concurrence internationale : l'influence d'un pro-chinois
bien introduit dans les milieux de la direction, et le discours
de Harmel en faveur de l'entrée de la Chine & 1'0.N.U.
Notons aussi que Cockerill fournit ces t8les & 1'Albanie, 2 &
3.000 tonnes par an & 1'Allemagne de 1'Est et 22.500 tonnes &
1'U.R.3.8. O Capital International !
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(plus combative) et le reste de la dlviQ1on, alors que de tous
temps, les assemblées ont été communes. Ntemp8che, les 2.500 gars
de la Chaudronnerie et de 1'Atelier de Mécanigue débrayent.

Au train & froid de Jemeppe (ex-Espérance), & 8 heures du metin,
ouelouea gars plus combatifs passent dans les atelierq en eppelant
% tenir une assemblée. Celle—ci est aussitdt recuperee par les dé-
léguds gui explicuent cue le prikcipe de la prime est accepté par
le patron, mais cue rien n'est fixé quant & son montent. Pour que
les négociations se déroulent convenablement, il faut reprendre le
troavail. Dang un vote & mains levées, 90% des ouvriers décident de
reprendre, avec la promesse gue legs délégués reviendront les infor-
mer d ans llapres-midi du réqultat de ces discussions. Apperemment,
la réunion pctronQ—qyndlcatq n'est pas fort probcnte, car la pause
de nuit débraye & 10 heures ; la divisfon s'arrfte pendant 24 heuress

Nouvelle assemblée de la Traction : refus de reprendre le travail.

A Tolmatil et Ferblatil, aprés une reprise de quelques heures dans
la matinge, nouvesu débrayage.

I1 seable que les debrayages soient irréguliers a Phénix-Works.

Vendredi 19

Le ma vbin, reprise a Tolmatil, Ferblatil, Prayon, et, a 22 heures,
a Jemeppe. La R.T.B. annonce que les delegueq de Phénix inviteront
a la reprise.

A 13h. 30, nouvelle assemblée de la Traction, sans résultat épour
les qyndlcctq 1) Cockerlll—Ougree est donc touaourq paralyse. De
méme, %u greéve se poursult & la Construction Mécanique ct aux Tubes
de la lieuse.

A la Cockeric de Serq1ng, 21 fours sur 69 fonctionnent. Un haut-
fournesv au moins est mis en veilleuse & l'ancienne usine d'Ougrée—
Merihayve.

Lundi_22
Tous “es sectevrs reprenncnt le travail, sauf la sidérurgiec et la

Construction lécanique de Cockerill. Nouvelle aasemblée de la Trac—
tion : 64 voix en faveur de la greve et 52 pour la reprise,

ligrdi 23

Le personncl de la Traction, dans une nouwclle assemblée prov0quée
le matin, décide, découragé, de reprendre le travail. La déception
est grande; car ils =e rcndent comptc cuc leurs problemes propres

pour lesguels ils s'étaient mis en gréve, ont été complétement cn-
terréds eu profit des mots d'ordre syndicaux. -

La reprisec est donc totale dans la sidérurgie, ainsi cu'a la Cons-
truction mécanique, qui a2 également décidé de reprendre le travail.
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"Tous lés adjectifs cui consacrent 1'imprécision pouvaient... &tre

“employéo... pour qualifier la situation dans les usines de la ré-—

"gion sérésienne ot une photographic exacte du mouvement de proteq-
"tation des ouvriers contre la vic chdre restait bien malaisée,"

Cette phrase, extraite du journal La Cité des 20 et 21 mars, rend
parfaitement la situation au cours de ces huit jours de gréve. Une
fois de plus, la division entre les départements, l'absence totale
d'information d'un secteur & ltautre, le manque d'assemblées com-
munes ont emnéché le mouvement dc e developner et de prendre des
formes plug autonomes, donc plus dures. La chose était cette fois
plus grave, car le mouvement a connu une ampleur inégalée depuiq
60-51. En falt, il semble cue ni la redio, ni la presse, ni les
syndicats n’auraient pu, s'ils 1l'avaient wvoulu, donner une "phctc~
graphie exacte du mouvement" Seule, peut-&tre, la direction était
exactement au courent d'une situation cui, néenmoins, lui écheppait
des meins 8% fluctuait d'heure en heure.

A ce jour, il est cncore impossible dec dire, pour chagque secteur,
quand il a ceqqp le travail et cuand il a repris, du moins &avec
précision. De méme gu'il est 1mpoq01ble de dire guel secteur a été
contraint au chémage, quel secteur a débrayé per soliderité, spon-—
tanément ou par suite de manoeuvres électorales de la part des
délégués, il est 1mPOQQ1ble de préciser dans quelles conditions
steat faite la reprise dans chague secteur. On ne seit rien des
manoeuvres syndicales qui se produlqent dans ce genre de cas. Dans
cette mesure, la tao cthuo de division pratiguée depuis des enndes
- par les qyndlcatq a ete payente pour eux, et la Traction cn a fclt
les frais

Par contre, il semble cu'une certaine émulation ait joué a 1l'tex-
téricur de l'usine, dans les cuartiers ouvricrs ou dans les cafés
voiging, au cours de discussions de rencontre. On en veut pour
preuve oue des usines qui n'ont rien a voir avec Cockerill, comme
le Atelicrs de la llecuse ou Pre yon (sinon unec communc apnartenqnce
a le 8001bte Generale), quc des divisions ou des filieles qui n!
ont rien & voir avec la 41derurglc (telles oue 1la Construction mé-
canigue, Tolmatil, Ferbletil, les Tubes de la Meuse et, dans une
moindre mesure, Phénix—Worqu‘ont débrayé, alors que Chertal direo-—
tement implicuée dans le circuit de production de l'acier, n'a pas
suivi le mouvement.

Les dircecctions syndiceles ont joué le r8le quc les pctronq atten—~
dent d'ellcs ¢ unc souvapc de sureté. Sl, pour des raisons de tac-
tique régionale (voir Liaisons n°7) et elcctorale, elles n ont pas
désavoué le mouvement comme dans la gréve des mineurs de 70, & au-
cun moment elles ne 1l'ont rcconnu officiellement (il ne feut pas
rompre la convention, n'ecst-ce-pas ?). Elles se sont bornées a
mettre en avent leurs propres mots dtordre, pour noyer un mouve-—
ment, celul de la Traction, qui émanait des travailleurs eux-mémes
et qulelles ne pouvalont donc contrbler, et pour désamorcer un
mouvement oul stavérait menagant o l'horlzon.
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Car il faut reconnzitrc cu'un malaisc df & lo houssc du colit de
la vie existe réellement permi toutes les couches de 1o classe
ouvrizdre. Depuis la fin de 1970, ce malaise est cxplosif ¢ il suf-
fit de voir toutes les Dlrouetteq gouvernementcles en matizre de
prix et de budget, le décision de Fabrimétal d'anticiper les hous-
ses de salaires liées a 1l'index, einsesi quc les menifestations de
mécontentcement de couches socizles jusqulalors peu remusntes (pay-
sans; comuergents, secteur public, enscignants, néme les fllcq§
Ligis sur cc théme, les syndicats ont mis en avant leurs mots &'or-
dre sang demander llevis des travailleurs. Avec art, ils les ont
tenus dang l'ignorencc tote le dc le =zituation de la greave et guasi-
totale de l‘evolutlon des nun001 ations. En feait, on pcut dire que
si le mouvenment avait démarré sur lc théme dc la vie chire »Har la
volonté des travailleurs ecux-mémes, au moment qu'ils aurcient choi-
el eux-m8mes, il eureit treés probablement pris-des formeq beaucoup
plus dures ; plusicurs ouvricrs nous ont en effet dit qu'd leur
avis, 500 francs dteient bicn insuffisents. Faut-il entrovoir 13
1z possibilité que lc nouvement redé merre, lorscuc les qyn01c“tq
reviendront avec des propositions cui seront sans eucun coute in-
férieures a ces 500 francs

On congoi* cuec, dans ces conditions, les traveilleurs aicnt €té ma-
noeuvrés d'un bout a l'autre, ou prescuc. On comprend qu’ils ne
solent pas sortis dens la ruc comme ils l'avaient fait en décembre
60, qu'ils n'aicnt pas constitud des organes autonomes de lutte,
ou‘llq n alent pas cherché . développer 1l'information au~deld des
oui-dirc. Dens 1l'cnsemble ce mouvement n'étdit pas e lour, mais
celui d'une burcaucratic syndiceolc Qul Aencait un mouvement con-
tr81¢, S0it pour &vitor dc se trouver en facc d'une grave plus
amplc et 1ncontr6laolo, soit pour sie conner unce contenence de re
preqentat1V1tP 5 L'aporochc des électionsg.(3). Et 1& ou le mouve-
vement lui échapnait des meins ou domerreit contre sa volonté,
cette mdme burecucrﬁtlp a tout fait »our guc le travail reprenne.
La tecticue des ecsscmblées-massues o les mémes argumcents sont ré-
pétés chacuc jour.et sens errét, lui & été fort utile nour arriver

\

3 ses fins.

Iieigs a2 c8té de tant d'aspects négatifs dans cette dreve, il fallait
que quclouc chose de positif se révéle. Leur attitude vpayvante 2
court terme, les syndicots 1l'ont pe yé cher : leur r8lc a été ren-
du public. Mon seulement les ouvriers de Cockerill sc rendent comp-
tc quton les a traités comme des marionncttes, mais de plus, on =&
dit et répété partout, depuis le motion citée ci-dessus juscu'a la
presse et 1l& radio, que les syndicats “llﬁlent fhlre reprendre le
trevail. Pour la prcmlorv fois dcnq lea région et 2 une si vaste
échelle, on a révélé publicucment & cucl bord apperticnnent leurs
déléguss ot leurs syndicats :-cclui des patrons. Et cucnd les cau-
de la tension durent, ¢a nc s'oublic pas...

3. La seulc proposition un pcu oséde émanc de la C.C,IL B. {Centrale
Chréticnne des Liétellurgistes, délégués de Lidge) : 1'organisa-
tion d'unc journge dec! greéve générale. Voild cui roppelle singu-
lizrement les propositions de la F.G.T.B. ¢t du Perti Comauniste
en 60, et cul furcnt volatilisées par le puissant mouvcment de
la grave généralc illimitée.
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I1 convient de relever un autre fait positif : plus claircment
que jamais est apparu le fait que, dans unc grandc usince modcr-
nec, dont la technicisation est développée au maximum, 1l'errét
d'un seul sectcur, aussi réduit sur lc plen du personnel que la
Traction, Peut entraincr des milliers et des milliers d'ouvricrs
a l'inection et paralyser entiércment la production. Cectte ar-
me, lcs travaillcurs de la Traction l'ont expérimentée & fond
au cours de cette gréve et ils s'em resscrviront. Dfautres ser-
vices, comme les élcctricicens, ne tarderont pas & la metire cn
application. S - ' :

Pour termincr, ajoutons cuc les mincurs dc Collard nc sont pas
partis cn gréve. liais c'est moins le résultat dec la pression -
syndicale que de 1l'indécision face & un mouvement aussi imprécis.
Les employés de Cockerill n'ont pas non plus suivi lc mouvement ;
d'unc part, commc tous les cmployés dfusine, ils ge sentent é-
trengers aux problimes des ouvriers et, d'autre part, ils ont
aussi lcurs problémes propres, A& savoir la disperité des salaie-
res avec les cmployés de l'lex-Espérancc. Il faut y ajouter qu!
ile commencoent 2 se rendrc cempte que certains traitcments sont
incroyablement élevés : en cffct, la moycnne-base de calcul des
primes est de 20,000 francs per mois, alors quc l'immense majo-
‘riggo?es emplyés n'en gagne pas 15.0007 (nombre d'appointés : 4 2
5. . | v

LEXIQUELET POUR IMIEUX COMPRENDRE LA SIDZRURGIE DU BASSIN DE .
LIEGE (et pour cu'on n'y reviennc plus)

- Gockerill~0ugrée—Providenco—Espérance~Longdoz (ébr. Cockerill)

a) Fusion on 1955 dc la S.A. d'Ougrde-iiarihaye (Ougrée) ct de
la S.A. John Cockcrill (Sersing). Celle~ci comprenait, en-
tre autres les usines d'Athus (depuiz 1945) et l'usine de
t8les & froid Ferblatil (Tilleur) depuis 1948.

Adjonction, entrc autres, dc l'usinc dec t8les magnétiques
(Tilleurlolmatil en 1957 et du chantier naval d'Hoboken cn 1964.

b) Fusion de la précédentc avec la S.A. des Lominoirs, Ha ts—
Fourneaux, Forges, Fondcries et Usines de la Providence
(Llarchiennc~au-Pont). Celle-ci comprenait, entrc .autres,
plusicurs entrcprises cn Francc et des mines de fer au G-~De.
de Luxecmbourge.

" ¢) Fusion en Juin 70 avee la Société Iétallurgicuc d'Espéran-—
ec-Longdoz. Cclle—~ci comprenait, entre autbes, une usine
sidérurgicue & Scraing, un train & froid & Jemcppec, un sec—
tour & Lidge~Longdoz ct unc usinc a Chertal.

d) Cette socidté inclut également lc Charbonnage Collard,

~ Traction : service qui assure lc transport, princinellement
par trains, des matidres (acier, fontc, coke? a l'intérieur
dec l'anciennc usince Cockerill-Ougrée. L'arrét de cec service,
qui comprend une centainc de trevailleurs, cntrafne 1'arrét
a nlus ou moins bref délai de la sidérurgie.
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~ Chertal : division sidérurgique de l'=nciennc Espérance-Long-

- doz, situde & Herstal (11 km. au Nord-Eet de Lidge). Toutes

les autres divisions sont situées dens la banlieue sud-Ouest,
le long de la Meuse : Ougrée, Scraing sur la rive droite, Til-
leur, Jemeppe, Flémalle-Haute sur la rive gauche. Le lien entrc
lc Nord et le Sud est établi par chemin de fer et par un oxy-
duc. ‘ o : :

~ Phénix-Works : filisle do Cockerill depuis 1970, galvanisant
Iz plus grande partie de la production de cette usine (Flémalle~
Hautc). Phénix-Aluminium se trouve & Ivoz-Raemet (rive droite).

— Usines & Tubes de la Meuse : filiale de Cockerill (Flémalle-
Heute) . A ' o A

.~ Ateliers de la Meuse : usine de Sclessin (rive gauche de la

~ commune d'Ougrée) : : :

.= Prayon : Usinc d'Engis (18 km. au Sud-~Ouest de Lidge), spécia~ ..
- Tisée dans la sidérurgie des nan-~ferrcux et dens les produits
chimiques & bese de soufre. La division-mire se trouve a Férét

~Preyon (12 km..3 1'Est de Lidge).

~ Pauses : il y en a trois par jour, de huit heurcs chacune @

- -10 et la nuit. De plus unc minorité d'ouvriers font la
mnormale" (7 1/2-4 1/2), tendis cue certains sectcurs (sur-
tout les services d'entreticen) travaillent égelcement les same-
dis,- dimanches et jours fériés : cec sont les "foux continus".

af

- Aciérie Thomas, Fours Mortin : diviesions de 1l'anciennc usine
Cockerill.

- Trein & fil, Train & billettes, Bloomings T et "II : sccteurs
de 1o division laminoirs de llancienne usine Cockerill.

-

- Train

froid : leminegc 2 froid (Jemevpe)

UN PEU DE GROS SOUS

Intéressant & ‘conneftre : les bénéfices des patrons quand on
sait la diligence avece lacuelle ils lachent une augmentation de
salaires. Les bénéfices de Cockerill pour 1970 stélavent a

1 millierd 111 millions 125 millc 550 frenes. Pas mal, hein ?
Dc cc pctit péculc, la bagatelle de 747 millions est destinée

2 8tre répartie comme dividende aux bienhcureux qui ont des
actions Cockerill; & raison dc 160 francs par pert sociale.

Remarquons cn pascsant quc cctte méme somme, répartic entre les
trevailleurs (prenons un gros chiffrc : 20.000), pcrmettrait
dlattr*buer & chacun 37.350 francs. Enfin, n'insistons pas :
les patrons ne seront Jamais d'accord.

Sofs §§g§§
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FORD-GENK

Ie Guplicité dc cvrtelnq patrone n'a vralment r28 de bornes.
celui de Ford-Genk reccevra unc prime dea son genrec. Ouvrez tien
vos youx ct asseyez-vous ! :

tait il y a2 unc semeinc ou dcux. Les 40.000 ouvriers qu' emploic
Ford en Angleterre sont cn griéve depuis prés dc 2 mois. L'usine
de Genk mangue dec plus on blup de fournitures en provenence .de’
1T Anvletpr*e et, per conscouent tournc dp vlug en plus au ra-
1cnt1, Le patron voit le cucrt 6 heure ot il devra mettre lewm
ouvricrs en ‘chémage faute de trcvall.

Sculvﬂcnt il v. 2 un défaut : lec- chﬁmEﬂe, ¢ga =e paic. Conmycﬁt ,
faire pour que led ouvriers nc traveillent plus, sans dGVDlT les
peyer ? Ctlest 91mp1e : il suffit gqu'ils sc mettent en grésve.

Du coup, notrc p tron. ruséd; nroflthnt Ee ltarrivée il ¥y, a peu
d'une main d'ocuvre ita llcnne G 1mn1gr°t10n récentc, AdQnc peu
exparlmentﬂe, notre -patron, dis-je, -déeide d'zugmenberses ce— -
dencea ! Bt pe.s un. peu : lc rythme actucl est d'env1rwon 1050 .

voitures pw jour, et il fﬁuérﬁwt en produire 120 & 1430 de- pluqo :

A 1l'heurc ¢u'il ert pous ne sovons pas quel o été¢ Lo résultat
de_cc pidge & cons. Pcut--8tre la situation s'esP-elle réte blie
a la qultp dﬂ 12 roprl e en Angleterre lc 2 evril ? v :

e p—



BASE DE DISCUSSION

"L'émancipation des travailleurs sera . l‘oeuvre des travailleurs
eux —memes "

La transformation radicale de notre société ne peut se faire que
par un mouvemelit révolutionnaire du prolétariat.Les autres caté-
gories socio-économiques_et les mouvements de révolte qui en sont
issus jouent un rdéle d'aPpoint dans la mesure de leur exploitation
par le capitalisme.

L'expérience des organisations traditionnelles de la classe
ouvriére,partis et syndicats,montre gu'elles ne sont que des
éléments de stabilisation et de‘consgvation du régime d'exploita-
tion.Les bureaucraties syndicales servent d'intermédiaires sur le
marché du travail,elles utilisent les luttes ouvridres pour des
buts politiques,elles sont des auxiliaires de toute classe
dominante dans un Dtat moderne,D'autre part,depuis toujoumks,le
systéme parlementaire n'est que le paravent des oligarchies
et bureaucraties privées ou d'Etat.

Les soi~disant partis et avant-gardes révolutionnaires,qui
se prétendent seuls détenteurs de la conscience de classe et
de la voie vers la révolution,et qui reproduisent la distinction
tradltlonnelle entre dlrlgeants et dlrlges ne peuvent aboutir
au maximum qu'ad une nouvelle situatioh de domlnatlon et
d'exploitation ne modifiant en rien les rapports de production.

Nous estimons,quant a nous,oue l'avenement d'une société
nouvelle sera l'oeuvre de 1l'ensemble des travailleurs qui
créeront eux-ménes leurs propres organes de décision,les
Conseils Quvriers,assumant ainsi directement la responsablllte
de leur iutte.lLes Conseils Ouvriers sont 1l'émanation directe du
pouvoir ouvrier,les déléguéds élus se trouvant sous le contrﬁle
immédiat et permanent de l'ensemble des travailleurs.

Dans cette optique, "Liaisons" se définit comme un regroupement
de camarades,aug fins d'information mutuelle et de liaison
entre les travnllleurs qui veulent coordonner leurs luttes,
"Liaisons" se solidarise avec l'action de groupes analogues
dans d'autres pays.

Notre regroupement n'entend tomber ni dans l'activisme,ni
dans l'intellectualisme,en dissociant travail pratique et
travail théorique,car aucun aspect de la réalité sociale n'est
indépendant de son ensemble,Aussi,le role de ses publications
sera-t-il de diffuser des 1nformatlonq & tous les niveaux,
des articles de combat,des analyses de situations et des
études théoriques.
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