


LA SITUATION EN 971

Pour le moment, en Belgigque, deux falts retiennent 1'attentlen,
En premier lieu, les élections sociales, avec tout un travail
démagogique de 1a part de la C.S.C. sinon de la F.G,T.B.

C'est ainsi que la plupart des grives actuelles sont déclenchées

p;r les syndicats ou bien,  justement & cause de ees élcctions,

i¥s se sentent obligés de céder & la pression de la base,

Mais dans ce cas, c'est en dernier ressort, car il est devenu

notpire que stil est faoile: .de ‘commenocer une gréve, il devient

%je. plus eniplu.s diffieile d'y mettre fin, pour les syndicats,
en sure .

La gréve des mineurs qui vient de- 84 terminer, était représentas’ -
tive de cet état de fait. la revendioation émanait de la base-et
des appareils, Mais la P.G,T.B,-bien -plus intégrée, souhaitait
. +.-Qle la gréye: dure 24 ow 48 heures (11 faut bieh respecter 2a son-
" vention,:n'est-ce-pas,-mensieur ), T o L owml o Y
Elle s'est donc opposée: entidrement au meuvement immédiatement
aprés ce laps de temps, Par contre, la C.S,0., celle-l1a méme qui
a Joué un ei. bean réle pendant da grdve de 1970, & sdutenu d fond
~ le mouvement., ¥u qu'elle. est -majoritaire an Limbourg et & peun.
,Mh%gés‘gx:apquo,avg&~la_E;GaT%£;ﬁﬁnms Jes-bassine de Lidge ot de
“'Che¥leroi, les: mineurs ont continué. le -mouvement, Dis-le mement
ou la C.S.C. a cessé de reconnaftre le mouvement, le travail ‘a
~sorepris: Ce qui pourrait démontrer le peu d'enthousiasme mentré
ipar-les travailleurs pour unh mouvement qui ntest pas le-leury:
mais celui des appareils syndicaux. e

“BEn_ ‘toug. .crs, il semble que cette-politique de la C:iS:C, soit =
pg%@nté};puipqug les premiers résultats des &lections indiquent
ule  haiwsse de ce syndicat au détriment de la 'FG.2.B.
L'autre ensemble de faits marquants, quli demanderait du recul pour
8tre anlysé correctement, c'est semble~t-il une offensive teclno-
cratique de la part de la "gauche"(P.S.B. etl§yndigats) contre

..1a_drqite traditionnelle. En d‘autres termes,’le ‘capitalisme helge

““oconnalt la méme évolution que le:capitalisme mondisl 3 un renfore

“cement du pouvoir .de décision de ‘ltappareil da'Etat au détriment
de 1'initiative privée, . e b e T

e U S
Cette offensive se marque surtqout dans les projets des Ministres
"socialiates" 3 projet Cools, Namiche étc.., qui:eomtribuent en
;feit-an meilleur forctiommement du. a{,at*e‘ma capltaliste d'exploitae
tion: Paralldlement & ces projets, 11 faut souligner 1!'axistence

~ o' tas de petites greves ou menaces de gréves :lancées paxr les
- Bygndicats ddns des sectéurs arri?réa’ Sur le .plan.écanomiqua ou
i, »/8ur.ie plan-des relations humaines, c'est-a-dire surtout dans les
+ boites .américaines ou dans. lesipetites entreprises paternalisdes.

: cé”ﬁ_4gbbnﬂui%[é'un,ranfbrgementﬁduwpcﬁvo;;-qyndical”é 1!'échelle

. ‘du’pdyd tout entier...

§ETO ST : oy .

Au milieu de tout cela, assez peu de gridves sauvages, sinon dans
des secteurs bastions de la F.G.T.B.
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Ainsi celles de Hainaut-Sambre & Couillet et celles des A, C.E,gi
3 Herstal ol 1l'on retrouve toutes 1es manoeuvres syndicales
s'imposent dans ces cas,

I1 nous reste maintenant & attendre le période gqui succbdera anx
élections sociales pour voi l'attitude des syn cats et celle :

des travailleurs. i leur égard.

‘Le-lo'mai 197°é i

iLes- daux treots. qni auivent ont été remis ¥ LIAISONS pam den

e

travailleurs de Hainaut-Sambre-Montignies,
b

-TI% SEMAINE IE GREVE A HAINAWQ-SAMBRE

,TQVDilé une semaine que’ toutes les sections de couillet se son$ m&#

en gréve pour t - un rajustement de’ tous. les bas aalaires D g 4
: - f~ en’ attendant, 50 francs .pour tous. AT

¢

-:Pour la premiére fois, tous leb serVices de production (hau

fourneauy aclérie; laminoi®...) ont arr8té ensemble, = .
Mardi et jeudi les gens de Ooulllet sont venus en masse. demgadgg

& Champeaux ef & L.D. de'se” {Joludre su mouvement.

Iuranf 6es jours;les syndicats ne se contentent pae de raatg! o
déhots dn.mouvement 1ls:ont. tout fait pour briser le mouvum,ﬂy
de masse. 'évgg
Les syndicats ont soutenu les travailleurs pour -des litiges
neurs .(affichage d'amende, l'eau chaude...) mais dds que les

travailleurs veulent se battre pour leur " bouvolr d’achaty 1;a'

':ﬁfggs faiig

sabotent 1e mouvement.

?ale: débvt, les syndicats refﬁsent de reconnaitre 1o

‘;lea revendications et appelent-les ouvrierd & reprendre. 1e Tt

vail. mardi, sans'qu'aucun-avantage ne leur soit accordé., w{
Quand les ouvriers vont en masse 2 Mbntignies les déléguéa foaﬂ

- tout pour emp8cher la gréve de Couillet -de s'étendre. L .f

.

Jeudi & 21 h, les syndicats font yn référendum surprise a

;ehatelineau-et Montignies, en distribuant un tract qui est ta ?
it 4 o8té des revendications des camarades de Couilled, 'Yer

. v6te se déroule dans une oconfusion. totale; aucun contr8le dtidens
1 td, "on pouvait v8ter plusieurs fois et méme des "éléments extdy

rieurs™ ‘ont recu des bulletins pour participer & cette mascarafel:

§6¢ail amusant "Le"journal de Charleroi” du vendrédi 16 (bien ?%=
' connu de Mr Davister) annonce que 90% des voix %
sont pour la reprise du travail (p. 6,5e coloneg
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" Petit probléme : Ce journal sort de presse le Jeudi a2l h. M

LE REFERENIUM A EU LIEU DE 21h.30 & 22h.39 M1t

Le vendredi, fort de cette "vietoire" la délégation de Champeaux
accueille les quarantes ouvriers de Couillet venus pour bloguer
Mentignies, en provoquant la bagarre entre. 1es travailleurd de
Montignies et ceux de Couillet. i

La tromperie'des syndicats

. Actuellement les syndicats orgenisent un référendum postal auprés

" des travailleurs de Couillet,

Quart au tract distrivué par le front commun, i1 veut nous faire

" . eroire %ue les 50 francs vont faire augmenter les prix.

Plus loin ils disent que 1'important "c'est ce que 1’on<pgut
acheter avec son salaire”,

Nous sommesc d'accord,... Justement nous “trouvons que nutre*salaire
ne correspond plus & ce qu'il était il y a quelques semaines,

A un moment ol la classe ouvridre belge ne parait pas trds. com-
bative, les patrons et le gouvernement décident de reprendre de
1ltargent aux trabvailleurs a l'occasion de l'insteuration de la

T.V.A. 3 les prix augmentent et’pas les salaires, notre pouvoir
d'achat diminue.

An contraire, lorsque 1la clgsae euvrié;e Iutte de manidre. déqidée
et organisée, le patron.doit tractier de I'argent sans pouvoir -

augmenter les prix en méme temps, Ainsi, & Couillet, ob led tra-

ditions de lutte sont plus grandes, les salalres sont plus -élevés
qu'd Montignies., De méme les salaires sont plus élevés dans le

" pégion 1iégeoise que dans la région de Charleroi.

C'est dcnc un mensonge pur et simple de dire que les augmentations
de salaires font automatiquement monter les prix.
En réalité, ce qui fixe notre pouvoir dlachat, ¢'est la lutte.

d~nous nous laissons faire, notre pouvoir d'achat diminue
comme avec la T.V.A.) |

Quand nous nous battons, il augmente !!!

CAMARADES, RENFORCONS-NOUS EN REFUSANT LA DIVISION ENTRE
OUILLET, MONTIGNIES ET CHATELINEAU [1!!

des travailleurs de Montignies-—Chatelineau



CAMARADES,

Nous, travailleurs de Montignies~Chftelineau, nous souhaitons ume
assemblée générale pour tous les travailleurs (Couillet, Monti.
gnies et Ch&telineau) et pas des assemblées pour Coulllet ¥out:.
seul, '

- Tiors de cette assemblée, nous déciderions tous de notre ligne de

conduite. Bn effet, jusqu'd présent, les travailleurs ont laissé
1tinitiative aux syndicats : : .

- 0'est eux qui ont fait démarrer la grdve & propos des amendes :
en vue des élections syndicales, les syndicats font démarrer les
ouvriers pour toutes sortes de petites choses, et face & une re--
vendication vdlable (50 fr. par jour pour tous) ils ne reconhals-
sent plus le gréve. '

.
i

1= C'ést eux qui font des assemblées d'2d peine dix minutes pour les

sections en gréve seulement et aprés, on ne les voit plus; 1ils
g!ogg jggiis aucun résultat et ils espdtrent nous faire reprendre
le travail 1! : -

-~ Clest eux qui vont discuter avec le patron, & leur idée.

Maintenaht, en laissant ainsi le syndicat nous maniﬁﬁlef, une bartie
est en grétve, une partie est en ch8mage, une partie est au travail,

- nous sommes tous désprganisés, isolés,
~-Ce que nous voulons : prendre 1lses_choses en main

Pour avolr nos propres d&léguds, &lisons ﬁn groupe de travailleurs
qui iront nous représenter devant le patron
= avoir nos propres réunions ‘

- avoir nos . propres revendications: 50 fr. pour'tous. t _
- Des travailleurs de Montignies-chateiineau

a2 S S BSOS



+. . dyndicaux de chez nous., - A St
v An début du 20%me sidcley et en réaction contre les bureau-

- vous oconnaissez tous maintenant trop blen les résultats.
© - " Comme la plupart des autres grives qui ont précédé, elle fut
©  fermement contr8lée par les bonges et la hiérarchie syndicale,
“o+ le rBle propre des grévistes fut, comme  d*habitude, minimisé, e}
‘par la presse nationale et par les négociatenrsxofficiels'qui, -

- amendes, Les résult

- LA,GREVE CHEZ FORD ET LES LOIS ANTI-GREVES

" Nous avons ‘' jugé interressant de publier cette lettre, ‘surtout
~ parce qu'elle nous montre que, sous tous ‘les cileux, 1'attltude
" des syndicats faoe aux traveill i o1
ser ‘que, lorsque le camarade anglais parle de représentants. ou
- de militants de base, il se ref re_é‘Quelgue chose ‘de propre &

la Grande-~Bretagne et par-1a un peu diff

eurs est la méme, Il faut préci
rent des délégués

craties syndicales déja intégrées, est né le mouvement des =

. “ghop stewards" (délégués d'atelier). Ces délégués, qui portent
encore ce nom, sont élus directement par la base, -

A 1l'origine, ils étaignt élus pour l'action & mener, puls,
progressivement, pour des périodes plus Iongues;zhe‘résdliat esf
que,=aujourd'hui,.iliestximpOBsible de porter wn Jugement dten-
semble sur les "shop stewards" : certains sont ~compldtement

' 4intégrés aux bureaucraties syndicales, d'autres n'ont absolumen
] rien & volr avec elles et sont de véritables délégués’da grévq;

C R DR e SELTL e ET
La scine & &té occupée par la gréve prolongée chez Ford, dont

pour des raisons évidentes, craignaient de voir renverser leur
influence, ‘ . o

' 1a caractéristique de la plupart des grdves .chez Ford et dans les

autres groupes de construction automobile est fondamentalement -

 1a méme, La convention précédente vient & son terme et, avec,

comme d'habifude, tambours et trompettes, la directigy syndicale

*1*11 demande une énorme sugmentation, laquelle semble revendicative
blen & souhait. Cette augmentation est négocide avec des tirades

d*autant plus” désagréables qu'elles sont faites sous le couvert
de la productivité, o -

... A ce moment, la base commence & exercer sa pression et.mensace de

8e mettre en gréve_hbienﬁgue cela sera maintenant réprimé par des
.%ats qui sont & chaque fois supportés par les
travailleurs sont 1l'daccroissement des cadences et, en général
une exploitation accrue; un autre résultat qui en émane, c'es%
l'action indépendante de la base et le fait que ses représentants
directs seront & l'avenir sanctionnés par la loi., L'effet person-
nel sur le militant sera le faitvgue pour une trés longué période
il lul serahguasiment impossible de %rouver du travall; s'il est
employé depuls moins de deux ans, 1l n'aura aucune protection aux
yeux de la loi, -
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' Mais m8&me s'il n'était pas mis & la porte, les nouveaux accords’
des derniires années ont eu comme mésultat de briser l'organisa-
tilon du travaeil en ce qul concerne la force de la base.: .-

L'avenir des ouvriers:de Ford ou, en fait, de tous ceux qul sont
employés dans l'indus¥rie automobile dépend du moment oh les
travailleurs eux-m8me vont faire le bllan de leur situation et
reocourir & nouveau a leur puissance collective, au lieu de lailsser
% dtautres le soin de se battre pour eux ou en leur nom,
- Il est clair que la situation nécessite une action ‘collective
" autonome et c'est & ce prix qu'une certaine protection sera assu- -
- prée & ltactivité militante de base. Les méthodes de résistance
‘vont & lt'avenir devenir un important probléme & considérer par
ceux dtentre nous qui tombent sous la coupe des nouvelles lois
qui sortent aujourdthui; nous faisons allusion, & ce propos, &
des actions autres que la grive directe, telles les grdves perlées, .
~ les greves du zdle, etC..s SRR : :

Les liaisons & 1'échelle internationale et nationsle deviennent
d'autant plus importantes quand on ertend parler des offensives
patronales auxquelles sont soumises les usines de Genk et 4*
Anvers, Une caractéristique attristante des liaisons dans ce pays
-ctest le falt que la plupart des regrou?ements informels au nie -
veau de la base ont &té récupérés par 1lt'un ou ltautre groupuscule
politique, contrecarrant ainsi une initiative réellement autonome
qul puisse 8tre menée par la base, 0

“Aprés tout, ce qui est dit est dit, la dure réalité des falts
attend le travailleurs & la base 3 & savoir la résistance de mas—
se contrflée et dominée par les travailleurs eux-méme,

Un mot du projet de lol sur les relations sociales, projet-%gi a .
été introduit par Mr.' Carr, membre du gouvernement, Une mystifi-
oation démeptielle e~t répandue par la "gauche", On se plait &
répéter que le projet attagque les officiels dea“ayndicats ét les
syndicats eux-m8mes; ce dont les gens ont du mal & se rendre
compte, c'est que le projet a été amené au Parlement du fait de
1tactivité accrue de la basé ouvridre depuis la gudrre.
En fait, le projet attaque les travailleurs eux-m8mes, et pas
tellement les dirigeants syndicaus; tel qu e8t, le projet est
. contre la classe ouvridre et contre les militants de base, En
~effet, les syndicats sont'exhartés par le gouvernement & se dé-~"
“brouiller aveo leurs propres "trublions"; le sceau est ainsi ap—
posé sur 1l'intégration du syndicat avec 1'Etat, dens un'sens ré-

~ellement autoritaire. C'est nous qui allons en supporter. toutes
les conséquences, . ,

H P.S, Nous avons adopté une attitude trds critique & 1'égard de
-la nature de la bureaucratie syndicale, et simplement pour
voir de quel c8té ils se trouvent réellement,

]
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GREVES CHEZ RRENAULT.

L

Tes ouvriers de Renault viennent de reprendre le travail,-
Les Centrales syndicales orient encore une foils "victoire", -

- Pourtant, un bon nombre de travailleurs resvent mécontents ob

se sont ppposés & la reprise, . , ‘
Dans 1l'analyse qui sult nous essayons au trdavers de la presse,
de tracts, de lettres de camarades frangais (participant & .
LIAISONS INTERNATIONALES) de resituer le contexte de cette -
dVe. A ) . ‘
%:s empire industriel Renault a ses ramifications en Belgique e
dtautres pays, et témoigne en faveur d'une nationalisation
(thdme électoral du parti communiste) capable de conwvurrenser.
le secteur privé du capitalisme, = .
... ..Pourtant, malgré de substatiéls avanteges acocordés aux trav-ail;,?
~de la Régie Renault, les systdme d'exploitation reste identique,™!

La gréve des Ouvriers Spécialisés (0S) du Mans est révélatrice
) - & cet égard.. . _

| | | | A
A la Régie, plus qu'ailleurs, les syndicats avaient intérst & #
.Yaire respecter les accords passés-avec la Direction,

Mais 1l'action de 80 08 a enrayé tout le systime, '

L
¥




Précisions sur Renault

Renault, qu'eét-Cé qﬁe c'gSt ?.

Renault est la premiére entre-
prise de France par son chiffre
d'affaires (12 milliards) et la
nature de sa production,le volu-
me de ses exportations ( 5%0.000
véhicules) et.le nombre de ses
employés (111.700 pers.)e.

Renault est 1l'exemple d'une na-
tionalisation réussie, s'inté-
grant au capitalisme interna-
tional. Tous les banquiers s'in-
clinent devant la gestion d'une
entreprise qui produit 5000 voits
.par jour, qui a trouvé des débou-
chés au iexique, en noumanie, en
Afrique du Nord, en Belgique et
en Allemagne.

Par son importance, la régie
Renault est le baronetre indus-
triel et le poul social de la
France. Forteresse ouvriére,
elle est le symbole de la puiss
sance syndicale, représentée par-
la C.G.T. (communiste) et la
C.F.D.T. De plus,
entreprise modéle et pilote d'un
point de vue social et politique.
Le patron de R:nauvlt, Pierre
Dreyfus, bien que menant de temps
en temps des actlons indépenda-
ment du pouvoir, n'en est pas
moins l'agent de Pompidou.

Pompidou lui-néme a décidé par
dessus Drecyfus et contre 1l'avis
de tous les syndicats ( C.G.T.,
C.lF.D.T.,F.0.) d'appliquer chez
Renault 1'actionnariat ayant pour
but de pacifier les ouvriers a

.a2.01'égard de l'exploitation quoti-

--dienne en leur domnant 1™illusion
d'8trey pur les actions, des
- "petits: patrons".

"Champ d'expérience pour de nou-
velles réforites ou de nouvelles
techniques, HRenoult sert aussi

de point de référence pour tout 1
le prolétariat frangais en ce qui
concerne les salaires

=9~

?&rlons chiffres <.

~ Comi @)ﬁ chaque conl11t le

patroan .crie a la fullllte, ‘
au suicide de l'entreprise.
Dreyfus:'"la situation est
l:mentable <o " :

Voyons plutdt les chlifres.,?

Le bilan publié chaque année |
par 1z régie pernct de suivre
1'évolution de 1l'entreprise
francaise huméro un:-de 1l'auto-
mdbile,-“Ce'ne»sontfpaS<leS¢p
revendications pesées qui pour-
raient mettre en péril la Eonne

- marche de la Régie.

Les investisscuents de 1! entre-
prise sont passées de 274 millions
en 1964 4 1.200 millions en
©1970. " Ils ont quadruplés en
sept ans. Lo p¢oduct1v1te'of—
fre une gutre preuve de la pros-
périté de l'entreprise.
Bn 1454, 63.000 pers. avaient
produit 200.760 véhicules.,
sn 1564, 13159.000 véhicules

o ontaété prodults par 86.000, :
i personnes et en 1970, 1.159Y. 000
elle est une ¢ -

_Vehlcules par $5.000 employes.

s0it de 5,2 véhicules pﬁr sala-
riég et par an, &n 1Y54, & IRPR
12,2 en 1970. D'autre part les
ventes sont-passées de 570 mil-
"lions en 1¥50, et de 5.227 mil-
lions en,ly6o, a 10.50U nillions
en 1,570.

Or, la part des salaires par
rapport au chifire d'affaires
n'a cessé d€ décroitres 40%

en 1947, 25,7,u en 16y, 25,2%
en 1Y 70.' &t la product1v1te de
1o it8gie a encore aygnenté de
lJ.,,4 véhicules avec un effec=-
tif réduit de 500 personnes au
début 1971.

On pouvait s'attendre a ce que
le chiffre d'affaires, en 1971
en raison des prix des voitures
(7Tn° augmnentera de 20x « Alors?

LA R&GIy PSUT PAY R Y
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Une augmentation pour une catégorie de travailleur de chez Renault
- 8@ répercute nécessairement ailleur, dans l'ensemble de 1l'entre-
prise et dans d'abtres entreprises. Un conflit chez Renault revét

donc des dimensions nationales et méme internationales.

Ramifications de Bené.ult
chez nous, en Belgique,

1. Usine Renault & Haren,
L'usine emploie 2000 & 2,500
ouvriers qui produisent environ
500 véhicules par jour, ‘

On peut dire en général qu'on
parvient & se faire un assez bon
salaire chez Renault s 12000 fr
13000 fr par mois, avec les

' prbmes, Le salaire est calculé

aux points,

C'est pénible, l!embauche ne
fait guere que reconstituer un
personnel épuisé, Dix nouveaux
. BN moyenne par mois,

Tenir 7, 8 ans & ce train cons-~
titue un reccord, On vient de -
loin pour travailler chez
Renault ¢ Hasselt, St-Trond,
Gand, Herentaels, lons,
Quiévrain, =~

. Une majorité de flamands(90%).

) Si‘ des frangais qul disent

- qu'on est mieuw payé en

7 Belgique qu'en France, mieux
protégé socialement, :{1 Sem-~

- ble cependant que la produc—

tion solt plus intensive ici.

‘Haren est en ch8mage techni-
que & cause de la gréve en
France,

2. Forges et Laminoirs de
Jemappes, l'usine travaille a
80% pour Renault-France,

3. Ushne Chausson & Bruxelles,
Ltusine fabrique des radia-
teurs qui, & 80#% vont, 3
Renault-France, Cette usine
est également en chdmage
technique & cause de la grdve
en France, ,



[
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Chronologie de la gréve

S

Pour diviser la classe ouvriére, pour que chaque ouvrier solt
le. eoncurrent de l'autre tout en oubliant l'ennemi commun, le
patrohai, & Renault, comme ailleurs, aucun travall identique est
ayé de la méme fagon.

Les’ salalres sont ex+rememenﬁ-var1és, les ouvriers flxés dans les
classifications différentes,

Depuis-le 2 avril, 82 0S (ouvriers spécialisés) de l'atelier FF
’*(montage des, ﬂransm;sswonp) de 1'ugsine Renault du Mans font

+ chague Jour 7 h, de gréve e+ dﬂux h, de travail,

' Que demangent® ils 3

Passef de la classe 54 la classe 6 ou de la classe 6 2 1a 7 5
(au max1mum 0,26 de 1’heyre) (I)

Outre 1’augmantuf10n des salalres, les 08 demandent la simplifi-
cation des diverses classifications, mettany ainsi en cause tout
le systéme des salaives, toute la"politigue contractuelle"voulue
par-le- direction--e% les syndicats, Dés 1la, la brisance emeptionel-
le des revendications des 0S du Mans,

IPract des OS5 du Maus:

ON FAIT LA GREVE POUR AVOIR DU FRIC-
o ON PAIT LA GREVE PARCE QU!ON EN A MARRE
%atzie augmente, et si on veut garder le peu qu'on a, i1l faut se
attre.
On est muté d'un coin dans 1’amtre, souvent aved des déolassements
et une perve de salaire,
Les dirigeants syndicaux ont signé le 19 févrler des accord de
salaire, et pour un an, Rien & attendre de ce cbté 1la,

Mais il Yy a la grille des salaires. La, on peut gagner quelque
chose et se battre days un atelier ou un autbe. Au moins, on sait
ce qu'on falz, pourquoil on se bat et comment on se bat, Cela a
marché an 74 & Billancours §6a12 fr de l'heure de plus), aux
tambours de frelns au Mans (26 fx de plus)

PAS DE RAIQON POUR NE PAS GONTINUER

(I)— Dans la class1f1cation actuellie de§ 08, chaque taux de
. salaire comprend trois catégories, mini, moyen, maxi, ce qui
fait 21 taux (1) de salaires distlncts. ’



" -d6éfilés devant la préfecture, etc... , L -
- E'st-ce que g¢a fait l'affaire des 0S en grive depuis un mois %

"I 1s sont plusieurs milliers & débrayer une heure:a ltusine du

. Mans pour soutenir les 82 : une heure pour 1l'équipe du matin, une

- 12 -

Mercredi 28 avril

Le mercredi 28 avril, la C .G.T. et la C.F.D.T.. organisent dans ~

‘les pays de la Loire, principalement & Nante et au Mans une jour-

nés dfaction régionale avec des débrayages dans les boites, des

heure pour 1féquipe du-soir,- Cl'est ttuk- tosquidnk - trouvé les
syndicats. P o P

 Mais 1téquipe du soir trouve sutre chose : 1'heure de gréve, on la

continue en gréve illimitée. Et on' occupe 1l'usine, Les-syndicats,
surpris, pratiquent la démocratie : le vendredi 30 au matin, ils -
organisent un vlte mals toute 1!'équipe décide de continuer la gré-
ve et 1lioccupation. - '

- LE MANS ARRETE, C'ES®R TOUTES LES USINES RENAULT QUI MANQUENT
 RAPIIEMENT D E PIECES, | S

[ . = * ’

QUE VEULENT ET QUE FONT LES SYNDICATS ?

Yendredi 30 avril

Pous les travailleurs de la Régle de Renault & Billancourt et

‘dteilleurs apremnent qu'au Mans, ils sont en gmive depuis le

- -

Jeudi 29, qu'ils occupent 1l'usine,

PAS PAR LES SYNDICATS, PAR LA RADIO !4

A ucu O CROUPR [ANG LA e,
@%gﬁ‘“‘% --
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Témoin ce tract diffusé par un comité de 1utte des fonderies
en avril T71.

XYy CONTRE LE DEMENAGEMENT, CONTBE ‘LES MUTATIONS,
' AGISSONS EFFICACEMENT.

' Malntenant, c'est le tour du. 60S1 : & la fonderie carter -
cylindre, le bruit court que la chaine 2 va blentat passer
en normale,

- - Résultat : les moins anciens vont se retrouve; déportés
. .dans dtautres- départements, comme des plons qufon déplace,
et de toutes fagons on perd tous 150. fr par m01s,'

"DIFE CTION = ESCROCS ET VOLEURS.

Cl'est 1& ce qui'est 3 nous

les salaires, les cadences,
. les mutations, 1leé8: brimades.
- Les syndlcats parlent 4!
“autre chome, ' -

qu’est-ce qu! on attend ¢

Que deviennent ies camarades qui ont été mutds ?
Soit~disant, ils ont droit & une prime qui leur garantit le
maintient des taux horaires anciens, moins centimes,,

Mais cette prime est distribude a la té&te du clisnt @ :
. certaing y ont droit pendant un an, dlaitres dans le méme
. . atelier, la garde pour un 'peu plus longtemps, suivant 1l'ancienw
- neté, Et le plus grave, c'est que la direction tente systé-
matiquement d!escroquer les travailleurs mutés dans 1l'fle en
__ Moubliant" de leur peyer cette prime,

Ce qui fait qu'un ancien des fonderies est payé comme un 0S

nouvellement embauché, Et quand on gueule, ils rectifient

"llerreur" mais ils "oublient" de verser un rappel pour le
bemps quon a ét¢ volé

Quant aux délégués de l(ile, ils ne sont pas au courant, ou
bien ils s'en lavent les mains (par exemple au 7464) et ca

pour un boulot qui est aussi dur qutavant : il n'y a plusde
chaleur, mais il Yy & la CADENSE;ae.!!
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Jeudi 6 mai

Une pagaille jamais égalée coe

Ceux qui étaient & l'usine s'en souviendront longtemps,

Personne ne sait qui est en gréve, qui travaille, qui est -
lock outé... Ceux qui se déclaraient en gréve étaient peu nom-
breux, D 'autres allaient voir la maitrise pour se renseigner,

. Mais ils en étaient pour leurs frais, car aucun des cheffalllons

ne savait ch il s'en trouvait.

.C'est alors que sS'est déromlé le meeting dans 1'£ile Séguing

il débute & 10 h, et non & 9 h, comme cela avait été annoncé.

Au maximum, il y a 4000 & 5000 personnes sur les 35,000 de
Billancowrt- Les représentants de la C.G.T. prennent le micro et
le. tiendront jusqu'a 11 h., A ce moment, ceux qui participent au

- meeting sont eensés travailler et, peu aprés 1llh,, ils partent &

"la canvtine; les dirigeants C.G.T. parlent pratiquement dans le

i

vide; c'est un réglement de compte entre syndicats et & 1l'égard
des gauchistes; tout cela ne fait que laisser pourrir la situa-

tion., Toypt le monde se fout de ces histoires. Chacun voudrait voir

clair et atterd quton lui apporte des précisions,

- Pour gagner du‘temps, les syndicats proposent une consultation

4 bulletins Secrets sur la grdve et l'occupation de 1l'usine.
Rien quia lire le contenu des bulletins de vote, on comprend que
cfest une véritable farce, = T L o oo e

' ‘Tout le monde est désorienté, M8me pour avoir un bulletin, il faut

beaugoup de chance, Le vote se passe dans la plus geande confu- .
sion, . cfest bien voulu pour ga ! Le résultat définitif ne sera
méme pas communiqué, ‘

~ Bxemple du bulletin secret distribué le 6 mai par ies syndicats
‘4 Renault-Billancourt : .

H

Je me prononce

pour : Une pres - et une greéve dans les
ateliers et dans 1l'usine tous les
jours, mais sans occupation dans 1!
immédiat,

pour : TLtoccupation de l'usine dans le cas
ou le gouvernement refuserait d'ou-
vrir les discussions au Mans d&s

aujourdthui,

—— 4 = e
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Mardi 4 mai

Les syndicats et les ouvriers se retrouvent Place Nationale &
Billancourt. ' , e .
La CuG.Ts @it : "c'est un triomphe",

A tout casser on est 2000, Pas pour faire la gréve, pour écouter
des discours, T , '

L'heure a été bien choisie : c'est l'heurs du casse~crolite, et
tous les jours il y a & peu pres autant de mons dehors,

(4Bylvain répdte, sut tous les tnns, ce qu'il a déjd dit. Le¢ née
refrain conlre les:gauchiste s, Les cheveux longs, gque liheur
d e Cohn-Bendit, c'east passé, que toutes les tendtatives utilisa-
tion du mouvement pour des buts autres que ceux déterminés par lés
travaiilevrs (clest & dire par les syndicats) doivent &ire combat-
tus avec tne "fermeté exemplaire",

Cleat i'avertissement pour ious meux qui se ntaient proche la
"Révolution® contre ia C.G.T.; ils sont avertis que les "travaile-
l?urs" ntaiment pas beaucoup voir les gauchistes aux alentours de”
1 U.Sineo . /

Un slogan est gueulé en coeur par les suivewrs du PC :
" Pas de salaud ches Renauli " -

~

‘Au coursde ce meetirg il est question de 17insulte grave faite au
Tmouvemen’t ouvrier! par la profanation des tombes des-deux -diri-
geants, Cachin et Thorz. '

La signature des pétitions pour laver ce sacrilige est la t8che
urgente du moment., = -

Poﬁrtant.é Billancourt, il y a aussi bien d'autres problémes,

Depuis quelques temps rien ne s'!arrange,
beaucoup de fabricatiorns supprimées,
transférées en province, '

Les owvriers mutés dans dtautres ateliers
avec pertes de sameire et déclasscment,

DES PRO3LEMES QUI NOUS INQUITETENT™ TOUS

(+)~ 8Syivain est lc sacretalre de la C.G2T.



Vendredi 7 mai -

G'est si peu clair que le vendredi & un autre meetinggfégl'ile
_Seguin, qui regroupe cette fois 12.000 ouvriers, les syndicats

" Pont voter & nouveau 2 mains levées, la grdve et l'occupation

de 1l'usine. Et on ne reparle plus de la consultation de la veille

-~ Des cortdges, en vue:d'occuper l'usine, se forment et se rendent
aux portes. de 1l'usine.Billancourt. La C.G.T. établit progressi-
vement son contrdle & toutes les portes : qui tient les pgrtes, -
- tient 1ltusine.,. e ' ‘

Un écho de la presse : "Le Monde" du 6 mai.

Une initiative de "la base"

Les grévistes de leur c8té, entendent acecroftre leur
.. pression, et les syndicats ont pris-d'infinies précau-
© -~ tions pour maitriser et renforcer l'action. ILa fa-
gon dont celle-ci s'est déclenchée constitue un autre
aspect original de ce conflit, o
La CGT a voulu utiliser, presque dés le début du conflit
le vote & bulletin secret, alors que, le plus souvent
une telle ccnsultation organisée seulement pour la re-
prise du travail, Déja & Nantes, aux établissements
eusot-Loire, 1a-C&d.avait eu recours a cette méthode
At Mans, les débrayages de 82 0.S. du département F.F.
au montage des transmissions, sont partis de la "base",
C'est aussi & l'initiative de la "base" que la grdve
avec occupation s'est généralisée, Des jeunes, le plus
souvent, qui ne sont pas pour autant des gauchistes,
ont défilg dans les b&timents, exercé diverses pressions
pour inciter les plus anciens & stopper le travail,
Mais la CGT, le lendemain a préconisé un vote & bulletin
"secret, Les responsables de ce syndicat, qui ont objenu
71,15t des voix aux dernidres élections, admettent que,
. dans un sens, ils ont été débordés. Mais ils ajoutent
- aussitdt qu'ils ont voulu faire assumer démocratiquement
par l'ensemble des travailleurs, la poursuite ou non
~du conflit, ‘ ' ‘
"Certains 0.S. n'ont pas apprécié cette tactique : c'lest
pourquoi mille & quinze cents ouvriers qui craignaient
l'issue défavorable d'un tel scrutin ont refusé de voter,
il convient donc d'ajouter ces chauds partisans d'une
lutte & outrance aux mille deux cent vingt-cing person-
nes qui se sont prononcées, vendredi dernier, pour la
gréve a4 durée illimitées, et aux neuf cent soixante-dix

neuf autres qui ont choisi l'action sans en préciser la
forme.




Lundi 10 mai
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A PROPOS DE LA RETRAITQ_A 60_ANS

~ La retraite & 60 ans, c'est un des meilleurs chevaux de batailbe

que les syndicats aient trouvé depuis 10 ans, en effet 90% des
ouvriers l'inscrivent en téte de leurs exigences, C'est facile
4 comprendre, en voyant les faits : selon son fge, un mavowuvre
a actuellement une espérance de vie de 59 & 62 ans, un ouvrier
spécialisé de 63 & 65 ans, BEn clair, cela veut dire pour 1l'im~
mense majorité des travailleurs : ils mourront avant 1'f8ge de
retraite. Demander la retraite & 60 au lieu de 65-ans, c'est
donc demander qu'on leur laisse un tout petit peu, "le temps de
éré, irrdall

. yivre". Pour un patron, cela est naturellment exagéré, ste,

pour lui, il est donc tout & fait logique et naturel de faire -
crever lentement les genS.... :

. Samedi § mei

La premidre nuit d'ocuupation s'achtve, Par tous les moyens,
le Parti Communiste essaye de freiner les actions de la base,
Nelly Feld dans "L'Humanité" écrit : "la régie doit tourner.,..
et....vouloir que cela change, n'a rien de révolutionnaire..."

. Jimanche 9 mai

“Les "gauchisteé“ souhaiteraient~projeter aux gféﬁisfés‘des films
politiques. L'intersyndicale refuse, :

-

Meeting & 1'fle Seguin., Une dizaine de milliers d'ouvriers vo-
tent a mains levée pour la prolongation de la grdve, - La CGT
regagne peu & peu le terrain qu'elle avait perdu le jeudi 6 mai,

‘_ lorsque, contre son gré, les travailleurs avaient voté en faveur

de la grdve avec occupation.

Mardi 11 mai L

Nouveau meeting dans 1'fle Seguin., 8 & 10,000 ouvriers. Rien
d'important n'y est dit. Dans l'usine, les employés et mensuels
et quelques OS continuent de travailler avec la bénédiction des -
syndicats, notamment de la CGT, Le Comité a!Entreprise dominé
par la CG T a méme ouvert ure cantine spécialement pour que ceux
qui travaillent puissent prendre leurs repas. '

Ceux qui demandent au meetin qu'on mette dehors ceux qui tra-

L vaillent se font traiter de gauchistes.

" Et dans ce domaine, les travailleu¥s he pourront pas longtemps
encore accepter de mener une lutte stérile contre les groupus—
cules .qui menent leur agitation néfaste dans.l'usine.,." :

(Echo des Métallos Renault-PC 5-71)

on ne sait rien pas les syndicats sur ce qui se paése dans les
autres usines de la Régie, Si le jeudi 6 tout le monde &tait
désorienté, on 1'est encore plus aujourdihui avec la tactique

71vadé§fﬁyndicat3.“ On-a 1'impression que si Dreyfus rouvrait 1'udine
:;m9f25§t90%3;de%vcﬂvriérs qui-reprendrait le travail avec soula-

T S, N . e S smeraeie

e o ST
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Parce que les problémes de fric vont 58 poser pour beaudbup s les
traites ‘4 payer, le loyer, les mdmes,..,tout ga ptse dans .une .
"lutte™. que la plupart des ouvriers de Billancourt ne voulaient :
. pas mener maintenant et qui, malgré toutes les déclarations gran-
" Jdi1oquentes ntest pas. "1eur“ lutte. -

ﬁ'Comment seraient ils concernds par les. revendicatlons des .syn—

dicats qui sont maintenant bien-fixées ¢
Wles revendications des travailleurs’' en lutte :

e . dans 1'immédiat et prioritairement 3

R R - le réglement du conflit du Mans par 1'obtention des-

v ‘ ~salaires pour les 0S dans le cadre de la grilleée unique

- le paiement intégral des heures: perdue pour tous et
reprise collective du travail

- l'ouverture de discussions sur la plate-forme commune
CFDT-CGT-FO, comprenant notamment la grille unigue de
classioations, le retour aux 40 heures et 1'avancement
~de 1l'age de la retraite & 60 ans et l'extengdion des
droits syndlcaux."

“tract CGT. 1nt1tulé " 1la Dlrectlon de 1a Régie doit céder "

Vendredi 14 mai o R

Aprés deux journées assez cremses on s'attend & la journéde dtac-
tion lancée par la CGT et la CFDT. Mais la manifestation des
métallos parisiens de la place S+, Augustin & l'avenue de
wagram le vendredi 14 mai (pour les 40 heures en 3 ans (bot)
et pour la retraite & 60 ans et & la rigueur pour la solidarité.
- avec Renault) ne ramdne que 500 ouvriers de Renault (les ‘appa-
. reils CGT et CFDT et guelques curieux).

P "Ce‘n'est qu'une délégation" dira un petit bonze syndical,

v alors que le meeting Billancourt le matin méme pour organlser
le départ & la manifestation n'a regroupé que 3.000 ouvriers
4 tout casser,

Pour le dlmanche, la CGT organlse une fete populalre.

T CONCLU 'S_I_.O"N S

'Analysmns 1'att1tude des travallears, des. apparells syndicaux,
du patronat & travers la greve, Premidre constatétion : la
grive embarasse tout 1e monde : le gouvernement, patrons, fssynd:i.«i
cats,

fes -syndicats, surtout la CGT a de plus en plus peur de l'iniﬁia-
tive de la base, d'&tre débordé par sa gauche, car pour elle s °
. "1l n'y a pas de perspective politigues avant trois ans (les :
v electlons" La gréve des travailleurs met en cause ses accords ;
- avec le patronat,.8a fonction de gardien de l'ordre. Le cog%té
. intersyndical ma’orité CGT). fait la chasse acharnée dans
- - peut apparaltre’ comme

‘Un_embryon_de. e_autonome ou d'un regroupement politigue ééﬁgg
pant a son influence, Tout _ce qui _ne cadre pas avec leurs mots .

et leurs décisions est qualt aussl ot de gauchiste e%. conEamné
frrémaaiaBIemeﬁf

*

B S
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Mais en méme temps, la polémique & laquelle Se liyrent ;eg_diffé~
rents groupuscules entre eux et avec le PC, les différents syn-.

dicats fait que les ouvriers s'éloignent et sont méfiants 3
‘11égard de tout ce gui Ne leur est pas connu = tout ce qui ne

vient pas d'eux, ( ce n'est pas seulemen 'acplon du et
Tout son conditionnement qui crée cette situation )

‘Les ouvriers de Billancourt ont beaucoup & réclamer, notamment
gur les mutation, les déclassements, l'insécurité de leur em-
"ploi. Mais s'ils-expriment leur mécontentement, c'est plus par

une. sorte de passivité dirigée autant contre la direction que
contre les syndicats qui. temporisent et essaient de les entrainer
4 la "roprise dir travail” que contre les groupuscule qui essaient
de les entrainer & Ades actions plus radicales voire & une "autoe
organisation contrilée por eux plus ou moins, X

' La démagogle verbale CGT et CFDT (la CFDT s'aligne toujours sur

1la CGT tout en jouant dans ses phrases la carte gauchiste)
tranche avec letr action réelle plus que temporisatrice. C'est

‘le dé1égué FO Coletta, qui @it les choses comme il les pratique

'3 il ne faut.pas espérer grand chose et négocier pour sortir du

7 ‘merdiers ('e®t augsiice que pensent les autres, mais ¢a ne se

dit pas aux ouvriers,,

En ce qﬁi concerne 1tattitude des travailleurs envers les appa-

reils syndicaux, le récit des camarades frangais est bien in-

~téressant & ce sujed 2

Ce qui est de pius on:-plus net, ctest cette peur des travailleurs
d'8tre baisés une fois de plus, une méfiance qui paralyse tout
mels: qui se retourne aussi : ils sont comme au bord de la lutte
mais ils ne bougent ras; cela ne fait l'affaire de personne et

finalement bloque totelement tous les mécanismes revendicatifs
traditionnels, : ‘

- La ‘démagogie des syndicats tombe & plat, tout comme sa tentative
“:de récupérer l'occupaticn comme arme de lutte contrdlée, puis- -
- que les ouvriers refurant de s'y associer (et mé&me une partie

de :1'appareil de la CGT), le merdier total. dans lequel le mou-
vement est laissd velontairement par les syndicats est ressenti
fortement par la base qui attend pour juger des. informations
claires qu'on ne iui donne pas, (Cl'est souvent dans les meetings
qu'on entend, ‘mfma de CGT dire " On s'en fout ¢ ¢a-he nous in-
téresse pas,..." Finalemecnt, ni les syndicats, ni la Régie, ni -
les groupusculcs ne peuvent utiliser cette passivité-et en tirer
gloire; elle aprarait alors comme un moyen de défense autant .
que comme quelque choss de négatif, Un moyen de défense qui ne
se tradult pas, en raison des circonstantes, par des actes ou
des formes de lwutte autonome, mais qu'on sent proche de le faire
81 une faille apparaissait.

t :
7
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M8me méfiance et prudence des ouvriers envers les gauchistes, les

groupuscules : v S ' \

. Rien n'illustre mieux l'attitude des ouvriers que ce constat :

- @réchec de Lutte Ouvridre. (L0 et d'autres groupuscules dans leur

“tentative de créer sur le plan de quelques départements un comi-
té de gréve & Billancourt ¢ (c'est extrait de L.O n 141 des
11-17 mai 1971) o S
’ "vendredi matin, & la suite du meeting dans 1'f1le,

les sections CFDT des départements 12, 98 &t .74
qui sont animées par des camarades de L,0., ont ap-
relé les travailleurs de ces départements, syndiqués
et non-syndiqués, 4 se réunir pour organiser concre-
tement l'occupation et élire un comité local de gréve
200 ouvriers se sont donc retrouvés dans le réfec-
toire du Bas Meudon, C'est trés peu bien sfr, si
on compare ce chiffre & celui de 1l'effectif global
de ces ateliers (6.,000) (1)....(suit un exposé sur
une tentative de sabotage de la réunion par un res-—
ponsable CGT),... Mais 1'Assemblée faisant preuve de
sérieux, consciente d'8tre minoritaire numériquement
sinon politiquement (2)...ne stest pas constitué en:
comité de greve formel,...Sur la liste....beaucoup
sont sympathisant maoistes ou trotskystes...."

(1) en tenant compte du bluff trotskyste habituel,
on peut diviser au moins par deux. .

(2) admirons en.passani la formmle, on demande un.
dessin pour exrliquer comment on est majoritai-
rement politiquement quant on ne l'est pas numé-
rigquement, Par un appareil de domination ¢ %

Manifestement, syndicats et Régie espirent bien en terminer en
fin de semaine, ('est classique : pourparlers sous le couvert du
week end, & 1l'abri de toute pression de la base (on ne sait ja~
mais), action psychologique de la radio et de la TV & laquelle
s'associent complaisamment les déclarations des leaders syndicaux,
l'inévitable chute qu'amdne la perspective de recommencer une
autre semaine sans fric, -

ON ne comprend pas 1l'attitude de la Régie, Il aurait suffi de
payer la prime trimestrielle de juillet (prime antigréve de 2500F
qui saute si 1l'on a fait plus de x heures de gréve dans le tri-
mestre, et que les syndicats ont accepté en son temps dans les
accords Renault et qu'ils respectaient en ne déclenchant pas de
mouvements assez longs pour faire sauter la prime) et la gréve
e¢tait finie au Mans. La CGT et la CFDT, avec viatique, auraient
fait le nécessaire pour faire reprendre. '

En réalité, la détermination des 82 0S du Mans et celle d'un
~noyau d'ag moins 2,000 autres de l'usine du Mans pour des revendi
cations bien précises (un changement de catégorie entratnant

une augmentation de salaires) bloque toute la machinerie desti- -
née & encoadrer les ouvriers, N )

i _des gréves limitées & un ateliers se répdtent, tout le systim
es8 salaires es outu, Si on cede sur la grlme antl—greve, :

ou e systeme des accords entreprise saute aussi, ('es

T













