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. ;”Leq oolonnes de . ETATSONS: gont’ ou?ertes au¥ grounes
 comité 3" action,de gréve,etc..,issus de la base et
~oul Yeulent sans etre-noysutés bar une secte politi
-que,exprimer leur point de Yue,diffuser une
information ou un communiqué.

Tout camarade isolé qui possede des informations

suy uné greve,wme intervention arbitraire de la

police,ou tout autre sujet interessant la situation

sociale peut sc mettre en rapvort avec LIAISON, ' L EE
envoyer un article,ou aider f8en rédiger um. ST

Tous les textes rassembléy dans LIAISON doivent -
- 8tre concidbré comme base de dfscution.LIATSON -
recevra avec plaisir toute critidque,objection,
‘obsewvation concernant les texéts pubilies.
LES‘INFORH!EIONS :

Nbus Tentons do mettre dans les mains des travailleurs e

. des informatioms qui peuvent &tre utiles dmms Ia
1ﬁtt9 Qﬁptiﬂia&aeacontrgljgr“1d§§n5f““”~,mf

@”GI:LABORATION A ‘LIAISONS

'u'collaborer~é TLisisons régaliérament ou occasionnelli
“<ment ne signifie en amcun ces se falte récupbror
par une quelconque chapsélle politique.On y dit ce
quén a 3 dire et puls cést tout.

‘Pour que Tialson goit efficace 11 faut que -
les contacts soient tréds nombreux cést pourguoi
nous organisons des réunions de contact et de
discution. é Bruxelles,Liege,Quaregnon.

f"""‘ﬁ‘:“’i@fi’fé’e’ger Iiasons :B.P.12 TXELIES 2 I050 BRUKEL ELIES

POur aider Tiaisons :¢ C P 26.34
J.de Miomandre-II60 BRUXELLES

Ed.Resp. J.Desmet,I7 rue de le Commune ~T040 BRUXELIES.
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ey,

On a appris récement
par la presse qu’ un’
groupe -de sémateurs P.L.P
avelt déposé une proposli-~
tion de loi Vamdervel
-de sur la vente et le
débit. des ~alocools
Evidemment, on ne péut
L attend,re de ces mes -
sieurs,encore moins que
de feu'le "qemarade"Emf-
le,de nous donnmer uné ex-
e cationm sérieuse &u:ph@mo ..
- méne de.1’alcoolisme B . gms, .
om ne peut.leur demender.de nous
. - faire voir que la recherche quasi-~ . . .
pemanente de 1’ivrease est une: -réponse,
un :ofuge 3 1’insatisfaction,aux frustrations
que ressernt inévitablement: l;ind:kvim dens une 80=. -
do;gfé qui répri:pe son épanouiaaement &u premier Jour W
L2 er, . :
Ros sénateurs, sa p}.algncnt de 1’ hnaezﬁsin qu’il y & de conser
~ver cette 1loi alors que tout le monde 1’enfreigd® et gque tout le
- rionde le sait,Toutefois, dens 1eur pro;]at ils ajoutent des. cloaesn
-mi tatives assez sucou — ~lontes! :

- Alnei ,les-mineurs ins de 2I aus ne peuvw ,
-ent: consomm:er de 1’ | alcool s m&tm-sw
Hio.port, vous, les =t "o f Jeunes,les; freesponse -
bles,vous ne pouvez pas , mire, yous: ne pouveg
pas balser,vous n’avez - aucun droitymais vous
etes contraints-de-.voter(done détre baisbs),et vous etes comtraints
de vous faire chatrer dans la mascarade mili‘baire.Et puis tout le mon
~de salt quil y a plus . de 3eunes alcooliques que @’ adultes.«

. Il seralt inutile de disséquer toute la oomédie qui a ats mise on’
Bodne par des gensidont les petits vopains sontt ¢istilleurs ou impor .
-tgteurs a’ alcools.c:!.tons simplement 1e pgsaage euivan'!r.

. WCRPENDANT,LES BUVETTES,BUFFETS ET RESTAURANTS DES GARES NE mtmmm
OBTENIR DE IICENCES,DE MEME LES ETABLISSBMENTS VOISINS D"ECOLES,

Cmnme quoi i1 nfr a pgs que les groupuscules qui coneidérent les
\ ouvriers comme des gamins qu?il faax'tt diriger . i
(=ans comﬁen'vaim)\ '
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Bez élections !'yndicalea sont - teminées. On a sl peu l'oceaaion de
rire)que Je vais vmm raoon-ber Ie ﬁéro«ﬂ.ement de la farce (él.ecto- :
rale)s . , :

- Ia F.G.f.m c.s.c. :La G.G.S.L.B., déléguéa patrazmaux an
sein-de 1la ela.sn gmi '

T I'Etat, 168 minia’cres 1es comitéa de Gancertatien, rtprémtants
pammux au sein de ia vie publ:i.que.

& Tes“#deoleurs spndisaix. -
= la clasge ouvridre ( ﬁgmrant de 3éme catégor‘“ie)

M |-scine 1es patrons S T R ‘s";;?‘
Plnancement : les figurants IR ST
| mem@s ,N_% B

) *"i’etions; sont répartiéé sur plusieurs smines, les mim &t ’
la siaénu'gie, secteura chauds, venan'& en: dernier 1ieu. P

Lo UUACTE T v A GREVE. mcrmm

M i: Ia mine.

' En wue dés élections, les dewc grosses vedettes, F.G.%.B. e c.s,c,,
mﬁm 4 malaise qui existe parmi les figurants min‘emfs ae

. fond J:ceux~ci réelwan'&‘ la vetraite aprdw 25 ans fe travaills :
Mais des deux acteurs ne sont pas d'accord sur la marche & sazim;
4andte qua. la PeGoTeBs, %Mg, propose 1'ogtkyot fe vEtte penaien
% ‘tous les mineurs, occupés ou non, 1la C,S.0., qui pé sait sar quel
piod ﬁm, ;)ropose de 1'octroyer aux: aeuls mineurs ‘encore’ a%tifsa

t

m de ces tergiveraatiuns, les figuranta viennent au-devant de Ia
‘scdne et ehtament unhe grdve gauvage ; les deux organisatioms voieni;
14 wove bomné ocodsioh de' me faire de la publicité & peu de frails, -
Ea Pe@®iBeBsy forte de-son premier r8le (elle est plus proche des”
gg_trm sur le plan national) ne soutient le mouvement que- pandant ‘
heliress La C.S.Cs, moing intégrée, déclare que Ia grive est lée
- g8de %ant qu'ells durera. % ce qul ne 1'empéche pas d'inviter’ o’rfiei-‘ \
ellement A°la reprise du travail aprés 9 Jours,. n*earere ‘part, la.
Gaﬁ’mﬁs!»&, qui n'avait rien & perdre va le° ‘petit nombre de- ses - B




o ?‘j f 1 &

| “ad.bérsnts & payer) et tout é. gagne:c,:(' Iy
tifm, espémr

ter de nmmuveaux membreas) poussait A la’
encore en gréve le jour-des- élactions.

Les figura.nts de 3éme catégorie reprerment 1e travail.

P A(}TE II ) LES I-ENDEMAINS AMERS

I;a C 0. et 1a C€GvscIEvB§ pa.ieht, 1& M.l‘cB‘ mt 5” m
exécution et ne paie que 48 heures. Les délégués de 1a CuJe
sent 1la P.G.T,B. de trahison ; celle-ci se Justifie en prét

. }a C.S.Cy a fait durer la grdve pour servir sa prop $3ay DES
béraivt ‘ eri et “plus fort que FQut le manda Jeur slogan habitue

' "Avec CeGeS.L,B., pas de probldmese-On )6&05&(5;@ paieaw Qlﬁ paie.
s b e mﬁsqnt toutefois d,e payer les nommxaaﬁhéren

ACTE ITT + IES ELECTIONS mwmtaux tmigsé d'gffiches :

,&?‘;,.,, -

Ta F.G-.T.B. et la C. S.C., conscien’ces peut-étre ‘de s‘Etré i‘&nﬁuﬂs
ridicules, commencent par proclamer:dans lea.premiers. trg,c

elles se sont concertéea et mises d'accord ;pour fai :
civile, sans s'invectiver l'une 1ltautre. " i

_Iag ourrtars ss duamtent oo que opgte smtents peut e ghaper,
T 8 : car éur vre propagan ste
. noés deux vedettds oublient bl e/ lé%wwrdmm : WS g
¢ evest AT quittrh & les: arguments-desiplus ordunie ;gg,wwdisqua~
lifier 1'adversaire : un véritabple match de. catch qul h'pOrait pas
eu d'arbitre, les coups bas étant permis. '

Lea murs du chaxbonnage ge couvrent dtaffiches "Votez lw2-3" et de
slogans. La fidvre atteint -son point. culminant la veille du jour
des élections, o les délégués des deux grands Dpartis magengg la -
nuit & coller et & tapisser. Ah ! Pourquoi ne Tont-ila pas - preuve

¥

Y a fautent d'ardeur lorsqu'il s'agit de défendre. les ouvriers L

Et le pl;us étonnant, otest le’ ;jour des élections ¢ den ramrs
. publics-sont payés pour prendre les ouviiEre far le¢ bras, leg coms .
- u.ime Ayx urnes en tentant encore une foid d¢ les convainare.de vow
;terhjé. ou-2. On ! G.S.C., F. .T.iB".., que o‘était— 1&1&, qu@*é'mvait vil
R 2] te l N : :

"Bt mod qui’ ai cgmmencé & vous racorrber céﬁ’:e I:iatoire petu: vgtzs .
~gaire rire, grois que fe vous durai fait pletrewi .Tar.la morale
2 %ae 1ton peu tirer de toute cette fdrde, clest- que mosgrands par-
J:itiqups enigore; une fols; tirent gur.-toutsd les:ficelles
" pour 8! app;-e;pr er le ;pouvoir en faiiant danset- 1& rolasse gmibre

- comme . des. ma.;‘;i.éﬂnettea. R B R e

4-
B . EN » q"-'«"-,,o S . ‘

Ouvrlers,n»_ne. v;ous laissez plus faire, prenez oqnscience vqu'uuia,

o
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o : _ e
 wous raprés&ntez,une force formidable, I1 eat teﬁﬁs-qum vuus cvm»
preniez que votre sort est entre vos mains et que ‘vous ntavez pasg
& domner votre sueur pour emgraisser les gros bonnets et csux’qui,

. pmétendanﬁ vcus représenfer, ‘en sont’ ‘les’ représen%ants. e

Signé : Une marionnette qui a. compris.a—

. ( Ce texte nous a été commumiqué par un camarade mineur de Ia région
de Charleroi. )

15, "PETTTS PATRON .

D'UNE MOYENNE ENTREPRISE ~ S <f'
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- PEUT PARFOIS . ARRIVER A FAIRE
88§ .+ DE'GRANDES" CHOSES.eseee

-l 0.’...’0....’0‘.0’.

R

gg_ggggg s 8&%&&5, & Chénée (Liége) | : o
’ 370 ouvriers

-~ 60-employés- €§§§£ une Bonne vingtaine de cadroe«f~ i TR
 supérieurs.)- .

Lea ouvriers ont obtenu récemment 3 francs d'augmentation 4 1l'heu~

re, suite & des grdves perlées (4 heures par pause durant emvirom
2 gepaines). Ces grives étaient spontandes et dues 2 la carence des
syndicats § bien en a pris, souvent d'ailleurs, aux ouvriers de pas- .
gser outre le syndicat. En effet, de nombreuses fois, une revendica-
tion refusée aprds discussion avec le chef du personnel et apris
intervention syndicale aboutissalt quand les ouvriers allaient eux~
mémes en délégation chez le directeur. Clest ainsi gque, pratiquemant,
tous Ies mouvements de grdve sont devenus spontanés, bien que (évie
dem:ent) pris en charge et revendiqués par le syndicat en cours de
route. -

Les occasions a'agir n'ont pas manqué. Quelques exemples ¢

~ Début mai ‘alors qu'il faisait particulidrement chaud, quelquss :
' ouvriers\s'étaient assis sur la pelouse pendant leur temps de pau-
1/4 d'heure 1'aprds-midi). Cette pause s'allongeant un peu plus
que prévu, le directeur, énervé, wveut faire circuler et reprendre
le travaii $ ce que les ouvriers font.., pour revenir avec la mae
- ¥yorité de leurs camarades sur la pelouse quelques minutes plus
tards Cette action a eu pour conséquence que le directeur les a 2
autorisés & s'étendre sur la pelouse & l'avenires I1 leur a de pius
, 1 le payement des deux heures passées en discussions héroY
comigfes (le directeur pérexamt comme un Dom Quichotte devant les
ouvriers qui se prélasqaient, ne l'écoutaient paa et menagaiqnt
de prolonger le jeu.) ‘ ,

)
$
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. . - %,s e .
~ un ouvFler se volt un metin refuser l’entrée de I'uame par 1& gar-
- deg.qul lul signale qu'il ne peut plus venir,,travaillsr en lul re=
- -mettant directement son préavis I Touyrier aw 46 acoildenté

© ek Aravaillelt & midemps. Le prétaexte invoqué dteit 1'incempéte
ce. Quelle délicatesss | Quel res‘ped'f; de Ta 1égaité 1
arrét complet du travail pemdant 3 heures dens toutes les atvt
sions de l'usine, l'ouvrier a é44 réintégré comme manoeuvre.

~ une trentaineé d'ouvriers italiems -et-quelques autres émigrés s'ee-
. timant mal défendus par les syndicats, ont présenté un des leurs
R élections sociales. Celui-ci fut élu. Notons qu‘auparavan‘t,
R0 ile agissaient dégh trb. indépendamment des syndiea.ta. :

e&

SATRAL, par ltincompétence et le mangue de psychologie de’ 1'1 ma;fori-
%6 de ses dirigeants (aussi mombreux, proportionnellement; que les
généraux et les colonels dans les pays d'Amérique Latine 1), a per—
mis sux ouvriers de prendre conscience de leur foree réelle et de
stapercevoir. que. eux amssi ont "parfois" raison.’

Les employés, pourtant trds 1léthargiques d'ha‘mtuae, cbmenebn‘& B.ia.ib- e
leurs sussi { r¢ agirs 1ls ont obtemm,’ emgbee' vept deux arr8ts de
travail. de. 2 heurea &anrds la venue d'un permanet &yndical, 270 f£.
d'a.ugmentation mensuelle.

'Ontvoit donc que 1%action ‘solidatre en~dehors des syndicats es¥ pay-
8Nntee

.......
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*fajun‘?rix, rlus vous en faites dans. la’ journée, plus vous gagnez.
g :

'»«2~oae frs. par semaine, n'importe quel manoeuvre léger les a,

| LAVEUR DE VITRES : I3 JOURS PLETN RAPPORYENY 2163 FEARCS.

.. Gros -dw traveil : lavage de v1tres ltVaga chez lei plrtzculiery,
T.omeis priucipalanent buretux, aﬂn:n{s ‘
, i

© dourtes,
%”ﬁzeelles. Travail de

.. 7Un brigedier, trois ouvriers. Tout le. monde "travaille. Trés‘iﬁuv%ﬁ%
g,le~quntr1&ne est ‘un nouveau. a qui 1'onm aypriﬂd le nétier | IR

“gg br;gsdier vent au mozns cxng n111e rr.ngs net par guxnzain-.

}‘ic'elt 4 dire, tout le monde travaille ensemble.
LIy & des tztfércnces*da capacité de produetiohs -
‘11 est logique que I'un soit mieux payé€ que l'autre,’

‘nteiment pas de crever. Ils-aiment bien une Equipe de bonne t8t
- gears treveailleurs (en général ils' le ‘gont) pas rquspéteurs » heursux - .
- .d*8tre les calds, singessans eeinturesde. ‘sécurité, qu'on pes peur @u ;.
‘vide, des fortiches quoi ! On peut les. reuplacér gi cela ne leur cﬁh‘}

~¢-‘9'6W:~ -

- BeA. !;TBOLUX - Bidge 3 Bruxelles, Lidge et autfés villes.... I E{ﬂ

l:ttoycge de wagons de chemin de fer, bureaux et immeubles, lavage de;7
vitres. :

- Leveur de vitres :»mype-de travail : lavege de-vitres, lanteriésux; ﬁé

systémesdiéclairuge,.nurﬁaﬁc}oisons et plafonds, ﬁiﬁ

-

trations, et buildings.

tions : travail souvent acrobatigue,: utilisation: d'éeh‘iﬁ!ﬁ
“plusieurs &léments, grandes 6chelles-d glissidre, de .o
roduction (payé exclusivement par_ forfaits)
apisme .d'¢mdisuche : eagasenenEJ}s Jours & l’essui, 11 convxtnt
engagenent définitif, Paiement & forfait.

exemples : Lféquipe rego;t une liste de. travail,pour chaque trtt&il

ui “souvent: guatre par voiturs.

Les autres ouvriers sont payés luivcn% leurs eptttudes reconnues par
le brigadier et leur capacité de revendication RRRR o

LR

Il est 1ogxque que le brigadier apprécie.

. -Résultat : brasadier t 5,000 frs, pour 15 jours, un ouvrier :~k£b&9 s

. ..pour.15. Jours, 2&me ouvrier : 3,000 frs ‘pour 15 jours, .le. dern ey
) '~T”.3°o bour 15 dourl.‘ ALLOCATION DE CHOMAGE : + ‘X.100 -frs’ paz;

‘”;,wc'est & dire, ai tous les brigaﬂxers travaillent ensemble : 4 X o -
"gadier = 4 X.5,000 frs. ou puisque ce sont les plus Torts {c'est souvent

vrai) = b X 6 000 ou davantage. Oui, mais ils se feront créver,rilg

‘vient pas.. Des mémés gentils tout ‘plein : 2.000 frs, par semaine.jw~»’

2,000 frs. ou bien 1,500 frs par semaine - non plutdt 3.000 par’ Qﬁzafiinc
quelques fois 4,000, méme upe fois : 4.900 (presque conme le brisadier!
: faut le fairelll ) ON EBT BUBTILS CﬁEZ VITROLUI.

J'y ai travaillé 13 jours pleins, j'ai touché ‘2, 163 frs. Je ‘suis’ §a¥§~ :

.. tué ‘ay: travaux lourds, légers, dangereéux, stles, de préduction ‘B atnfes

”Q,Ga travaux en tous genres, carrilres, c¢hantiers, usines, jardine, mets"

B toyages, charpentes métalligues, toitures, -travdux en d&placemént et

‘section me félicite indirectement ‘aprds six aours de traveil.f Je toudka ?

Trés souvent apprécié par mes employeurs, le contremaitre vitrolux de%n& .

2,163 frs. pour 13 jours de travail-plein.- ' 3
Etant donné ma vie, moi je m'en fout. LES AUTRES ! Ben ils sont aeinGQi
Ici om: g;llsurs de toute fagon il y a du chlmage en veux-tu, en voild.

B€é te gueule : nous on est pas si méchantuque ¢a. On vous eonprnaé ‘bie
on fait ce qu'on peut, on wvous aime bien, .

*
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' A _COLELARD : GUAND LTHDEX MONFE, TE SATATRE I
Ta '00@9*52 ¢+ LA PRODT?CTIGN RESTE P P
| ‘,-_fzzmwmmnmmm3 e
LE SAIATRE:DIMINUE = B i{4=

:En 69, l,létangennage complet était payé franeef.
En “J&.tn T, on. rabat le tarif & 24 franc o

 Nous décidoné 3. 1l'upanimité de passer & action revendicatives D!a.bord,
on i!é&uit Te trmi,” 'marclmer et on tra aille pour la :]ou.rnée minim’m '

Enm'&s, nous: tdéeid‘é,v. ¥
‘manoeuvI'es. sont qua&d )

. La matfrise nous faif {ehdtier en mettan# lé‘robot en i &',
leurs nous med en périle. il R SR -
Les ‘syndicats: intmienaent pour ume cohcil:.at:.on. ne c‘bticmnent uné sig=
' :;%a‘sien de- 2:*:.76 ‘done nous en arrix\rons & 26.70, toujdura mo:ma qu'an
~ Nous. Wﬁ' loin des 40% promis. lors dd la programatim seﬁialza ‘e 1970, i
" Le- _patron se ‘moque de cette programmatitnm : eén changeant les prix A ehar
qua euverture de taille, il les met touj}ours plus bas, blen en’eendu.u

TIRE EGAL_,, vaIL EGAI-.;

=R

A LN R T S

q;’ sy e

:gatren refuse d'affi;cherw pnx de 1a jomée
o 2R aumer, afm, A8 Heapu
; de%.* uffians : ces g

Bl éche-cizl# g,

en des: macusswns, lea syndlcata ‘pz‘bmetteht de dépoaer “uhy Pre a‘#ié
3égale. Malg,: finalement, la F.G.T.B. ne veut pas marchers Quant
Légiié  CeSaCe, il déclare qu'il a le préavis-eén poche, mais ne peuti 191"'}

‘ear la’ pauvee du matin-n'est pas d'accord - éviaemem:,il 168 avatt-’r o
Lgvaé Ta- pluparst d’entre eux étaient dé:;é. descendus ‘au travaiz f c L

de l'aprés-midl propose de reprendre la gréwe’ &fin d'attan&ze Ia e
tée. de ceux du matin pour comndftre leur position réelle. Apros: dién o
rusiglon avec l'ingémeur, nous. descendoms, laissant. 4 camarades pour refes
'plir cet office. Et, comme. ‘prévu, nousepprenons ainsi qutils ‘sont tous d‘ BOw
_eord pour la grive et que le délégué avait tenté de les diviser en faisant '
“remarquer ‘aux manoeuvres.qu'ils n ava:.ent pas é. entrer en; g'éve poar 19@ S
'ou.‘%riers. - ' :

Oamarades, nous en sommes 1& !

?Obla;geons les synd:.cats 3 se démaSQuer. | T ;.
Majntenons notre positione. : ;
e.pous laissons pas intimider par 1'inspeeteur du travail qui a fait e

‘sorte-de -chantage en disantaux étrangers que dans Ieur pays,, 1le irai‘snf
,;en prisen pour ‘cette acmon., L :

‘T," Unxssous_uons ET CONTINUONSrLﬁ‘LUTzﬁ

Ungroupe dé-'Iaﬁmiéé’tg-}iﬁ. ;

"“’*"tm aﬂ.%ﬁ,fﬂa:"““ SERIRREZ S S i




