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LTAI~OJIIS 

-. ., -- - , . -- . -. .. . . - .r· 

'Leèt-oolcmnés ae:.IY'US.QNS~-~ônt~.owerles a.tœ ~'Pés, 
comit6 d'a.ction,a~.~v~;l)tc ••• ~'Saus de lt base et 
oui veulent sans· et~e,n()yaut6s ta:r une secte l,)Oliti 
-que,exPrlmer leur.P.oint de ·vue,ai:t:f.User une 
infonnation ou un com:drimiquè. 

Tout camarade isolé qui "Qoesse!e dès informations 
sur une gravê,1me inte~-.tiGn· ax-bttré.ire de la 
police,ou. "tout autre;·eu~et_intereef~ant la· situation 
soc~al~ -pêut. se ll&tt!e-·en rap-oo'Pt avec LIAisON, 
envoyer un ~cle,ou aider Aen rêdiger un. 

Tous les·textes râésemblêJJ dans·LIAISON doivent 
ttre coacr-aêri comme- base de :dfàctttion.LIA!SON 
recevra avec plaisir _toui;e aritique,objection, 
obselJ'Vatiorj.· cone~!'ltlU'tt:les texète publieS' • 

. LES" INFOHM:i!IONS ' 

. ~ . 

: ... .. 

lous tëiitons ae Pl~t.t:i-~ ... d.~!3 .les mains des traVàf.lleurs 
dss infonnati<>JIS 'qûi p&UVênt ft"trè ut1.leà daiiS t·a . 1~t~. q,u_o~~e~tre~~~~--- -. :-· ...• _ -;--.,:~~<c:::-"~~~ 

·,- -- ~--- . --~-- ,·' -. 

'CbLLABOR.ATION A UAISONs 
, .. 

~llaborer- à Liaisons r6gtUtè:k"ement ou occaeionnèllt 
t4il$tlt ne signifie en auoun cas se fair.& rèoupêrer 
par une quelconque ohapellè poli.tique.On y di-t oe 
qu6n -~ A dire et puis oêst tou-t. 

Pour que Liaison soit efficace 11 faut que· 
les contâ.C'ts soient trE\s nombreux cêst pourquoi 
nous organisons des rêuninns de contaèt et de 
di~oution à Bruxelles, Liege, Quaregnon. 

. _.· .. · 

. ..:... ' 

~ ' ·. r 

~;' ' .. 

.. -·· ... -·· 
Poui->·oon.tàeter Liasons :B.P.I2 IXELlJES' 2 I050 BmJDiftBt~.:_.f·:' 

POur aider Liaisons :o·o P 26.34 
J. de Miomand-re-II60 :BRT:TXELLEs· . 

-'" 

Ed.Resp. J.Desmet,I7 rue de le, aommtme -I040 BRtirELLBS.' 

'}; 

:·"' 

~ '""""<i_. ___ ~:.!:'.....,~-·~--~·-· -~-r~~-----'~=: ....__.._·~ ........................ ~·~-.... --.~.,..-: ---·. ·~":.;:' ,::~~·:i:·-i.•::.:.i.::"''""';.-!;:,~.f.;,-~#~ 
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Qn a appris rêceauaent 
pàr l'a presse qu" tai: 

groupe dè sênateu.rs P .L.P 
avait dêposê une propo$1~ 

tion de loi WanderYel 
-de sur la. vente et le 
débit . des ... a:l e>oo~ 
Evid.ent,ôn n•: .. :Pèl;lft . 

a .. tte:t:l<h'.~\d~l· ô.èti. · .JQ:ee-. 
sieuJ?s ..t ç«>re JJJ,ô~s qu e .· 
ae feu:·le ~oamaradeu.__ 

le, de nous .. donner uné ex
plloa"t!ottl,: ... n.~e-. du:,phfmo. .:.. . 

mêne d~ :•~' aJ.oqÇ)J4~·~ · .· ,S'f.'o.s, 

0. 

otr ne .p~t ,19\\r dED~d~~:,.a,, ~9-U8 
faire voir .q\l,e la ~c4e~'he qu•i- .: .. 

pe:t?anente· de 1'-i"'resse- ea* lune :Jitpo~e, .. 
un ;_--ofu.ge à l'insatisfaction, a.u.X fru.strations 

que ressent inêvi tabl-~tc:l1ncliv14u dans lJllG so• . 
oiêtê ct.ui rêp~e son. 6pan:ouissement.~ du :Prèmie:r jour~ au 

dernier• . ·, ,, .. .. ·. _· . ·.. , . . ,.-. . · · 
Bbs sênateûrs. s·e·pla:ign.en'ft:-de l'hne.~l4~#.11 qu;11 7da.-de .. oonselt 

-ver cette loi alors que tout le monde l'enfl:-e-Qi:lt.et~q~ tou-t· le. 
· monel~ J,.e sai 1t..~utefois, dans leur. prQ~t,ila. aio.Uttnt -Aêa. ëloseslt. 
-m. ta't!:v•es asseŒ' suc ou· · · -~ · · · ..l.lêtit'èâ 1 · · · · · · . 

r-·~ ·& ; . . 
l:~lcon,i~r de 1 ~ de· _:r- ·. '"" "·"""~t.t-L- ·· 1n8 de 2r 'Qtlt; ne peu.vr 
--...., .... _........... AUJVQJJ aloOO~ ~..:·îa-·Hêa: -1'tt•~----
ll1;o._·borfo · vous i'eB· & -·..;...:...t..·~---~ ". eunee l__. . .a:_~'tJ'Iv.Wl•e. _• 

' , . (lÇ. -tl .. -~·"···~~- ... ~ 
bl.es·, vous ne pouvez pas lmire, vOû.s ~ne :Pouvw · 
pas baiser-, vous m' ave2Z . . aucun àroi1;fmais voue 
e-tes contr$te'··de-:~o.ter(don.o ii~t:re .. ~ait~êe) 1 et·vo~e ~.tes comtraip.ts _ · 
de vous faire èhatrer dans l.a xnasc~e JJJ,l.1 tairf.t,Et puis. tout le mon 
..;de sei t quii y a plus .. de 3 aunes aloooliques que d' a.dul tee. 

. ~ • l' . . 

tl serait; inutile de dissêquer tout~ la comêdie qui a êtê inise en, 
aoêne par des gens: dont les petits· ·~op ain$-. son1t ~s~~l~ ou im.por 
•teteu.rs d' aJ.oool.s.Citons · simplemer:Lit l.e Pf:MJS&ge euivan1t• '. 

1 ·~ ~ 

-·. ·.' . . -,-. -. ·-,~ --, - . ~- : ' ' 

'!OBf:JEID.ANT,LES: BUVETTES,·BUFFETS ET REST'AURANJ!S DÉS G'ARES·.rfl: POUBROM~ 
OBTEl'tm DE LICENCES,DE MDm LES ETABLISS:EifENTS V!OÏSINS D'ECOLES, ·. fi&B CASERNES OU A-LIEUX RQESS~ D,. •. DE .§MI-

. ,"Il>RDRE ,DE LA MORALITE OU DE: LA S · Pa· . ~~;.-
. . '-.• ..... ' . . .. .. ( souligri.El par nous) 

. . .. .·- ...... 

. #"· 
~._} ... f ;_.'Il ~~ •• 

" . 
• 1:- -~--('::·. 

. .· · ... 
... .. 

; ,. -; . • • -l'~~ . _/.. (_ .. , .... J ~-- ' · .. - ;"' 

comme quoi il nt a Pfi.B que les groupuscules qui· _concddêrent lea 
ouvriers comme des gamins qu~il f'au;tt. 'd!riger . . -: .', _. __ , 

· (sans o6rlimei11tatrea )' 

~.i~~~~"' ' J - F 

~-- __ .. _ 

{ 
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LEt• t§l~ction' ~ioales sont terminées. On a si peu .l 'oeeaaion de 
rire qije ·.'·f~ ?afs ·Teùa ~oonter lê •déroul.èa$J!t -de la tarca (é~o-
ra.l.e) 1 ; - · · · · · · · · 

- _-. ·- --·· . . . . _; __ _ 
. ..;,~la ·!f •. CJ.,~.;!J.J. 1a. c.s.c,., la c.G.S.L~B.. 44~~'•. ·pa~riaux -~ · ·· .. 

eeir!·cl,_la,~~ ~t'lre.. · . . . . . . . . · ... 
•. '. ~ . 1 . - . . ·, 

. - l •B'ta-t, lee ·Jû.tûstres .l le-a CoDti tés. de (}l)ncertatieri, rw:JJH...ataat-a: · 
pa~wr au sein .de .ta ~ publ.iq,ue.- · 

~- ±ü'ç·Hft-1eun 'éof!ldiüûi. , · 
- la cl.asf• ouvrière ( f'igurSnt de .l~-·ca-tégè)~e:) 

• .·- ... .. - - 1 • 

·a11 tj,;scb! ·· t--l.ee pa.trO!iS 

l!pancM!. r les f'igur~ts 

. . ~-

___ ...... __ ....., _________ ... 
· it-oot :r la· _mhie. 

_.;_' 

' . 

Bn ~Er dês· élections, les ·dela: grortsé's Tedettes,: P.-G-e. !.B,. et O.S.C•~,. 
ip;l:mft~: 1! •lm•lll81~se qui exis.tê pa11!li les fi:gur;tul~, tni~·,:a~ ::' 

. _f'oaa l'·l'C«UX-"Ci· ~ol-enff l:a X'ètraite· apràl!f 25 ans ;~e;~:t:ravr:atl.\t' ·· .~ · ·· 
"Màb•·i.;•s · dewc acteurs ne sont -Pas· d •.~ccord, sur la. ln!tJ:'.c~ 'à ~'f.Tel , 

rt~~~~:!~··;rn::;~·~~~urs~~~li!~~;.5:~~~~~~r~=1;~Jr 
»!e4 damier,.. propose. de l •:octroyer aux" seuls mineU):-s '~ortf ·!Mti~• 

.. 
. . 

.. ' . . ~' ~.;. ·,·· ' . ~ / -~\ f· . 

. ~,de .~es- '"rgi'V'ersa.tion.s~ .. les ·figure.n't&J. rl$ml$nt:. a.u-tlwan.'t" d,e .. ~ .. 
se~~ $t·. entaméht- uhe, grève .$au?agQ ; les dé\a' organisations Yô1at; 

· lt uma 'bônné ocol:Cttiob dè'· se· :taire. -de la publicité- à peu de f:rd•• .. ·. · 
·'•Jia•,'P•ft;ll•B•,; · 1'o~· de~· son. premier rei.e . ( el1e. est .:pl.us p:rôo~e:-4ee · ~. 
·~tJto»a ~ le.. pJ.a:p. nati,onal) ~ sou:tie.nt l.e .iDQùftment q~è :Pimlant· _. 
-48",.llèllres. La O .. S • .C.~ mOilUI int-é:~ej .. (!~Cl~ q_ue la gr~'V~ ~t lé. . · 
~e .:t•t qu'ell-e -d~ra,.,J. ce qui ~e. l •emplctJe pas. d'it\~ter':~tiet-· : 
el'1.eaent· à'l.a repxd.se du·. t~va11 apr~s ..9 'OUJ'S•-~'autl'è~~t la · · 
C*€J•S•TJ.B . .-. qUi n'avait rien à perdre (vu l.e ·petit'. nombre ·de'-' ses .. : · 

. ' -,_. 
::• ~--~--- . 

• 
_.:..S:;;..>~.~~6r~,:-.~::.~:-:~~~-: • .;~~~~~~~~t---1r=--sri:c-s 
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Le_s figurants de 3ème catégorf;e ~reprennent le tra-vail, 
; 1 ... .;. .. 

- !1 1 ' ~·. ' 

AOTE II· : LES LENDEMAINS AMERS 
r}-..; .y._ .. : ;-t! ...... -.... .,.: ... ôM;'.!.:~;......ï·~-·.-~ ......... .._.;;;...__,_ __ """""",_~ ...... -

ta·t;.s~-o-~·· et ia;· 'c.,<J.ae:L.;&· ·:Pa.t~t:;-· ·!i.a.;P..:~i .. ~-;~-:.;e{ s~ .; .· ·.··~·à 
e:récution et ne paie que 48 heures. Les délégués de 1~ 0~ · ··: ·· ocu .. 
sènt ~a :r.G.~.B. de trahison ; celle--ci se ~ustifie e:g. .F. .· t 

. ] .. -a P.·S..~~·- a __ fait dur~r I.a._ grèYe· _pour sè~r ___ s_"._. pr-~:P~.-:·~_~r~Jf_>_l.i-
. -·'berauxfêriéift "\'lUS tôrt ;que.rt:Qu.'t·l.&illl~,:~~~-s\~: .~~~ _ r .. 

. "A:_.:vec C.G.s.L._ B_ .. _,. __ pas de problème&S•:-::Qti ... ~._~-tt.;~-. ~·-~·•: .. s~ fjS.ie.• 
é. ~-, ~u..--~~sF :.-tçut.ei'ois Cl~ P-~~er-.+ef!.no~~~i~;~~:~t~~ ... j:s·.t ,. L 

1. . . -~ .. · :. ··:~~- t-: ·. ·"': :- . ,. :.~ :~~ .· -~· .~-.t.~:- .-· j_ - ~"': ~~-~ ~---~:!~-. -.~~ è,:..:~ --~ 

ACTE III t LES ELECTIONS lûHiftJ.~-ta.;;..:J: .. t~~·~~~'lfficbtls 

Ouvriers; ne vous laissez plus t'aire,. prenez conscienee qu 1Usds, 

-- - -- ------·-·-~ ··---~- . . \ 

.. 
c 
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- '7•}}r~~·· une t'oro~ .:rormi~a151'e_. n est té~tfa ~~e :..OUa .·do.
~1•• que votre son eàt ,èbt'.t'e. vos Jila:Lil$ et. ,qu~r :'9'0Ua ttta?èJh.pas 
a donner '9'0~~ $Uèur pour èDgraiss~r 1eêc:·~~()S ~nnéts · ét' OSUS' quit 
prétendant ~s représenter, :en sont''l.es·r~settt·a:nts. .:· 

Sisné : Une marion:net'lté qui· a. compris. _ 

( Ce terlé nous a é~ communiqué· par un· camarade mineur de I•:·rég:lon 
de Charlex-oi. ) 

' 
LE "PETIT" PA!mON 
~·············~····· 

§§§ 

D'tmE MOYENNE EN·TREPRISE , .. ,,, .. ,~~······~······~· . 

P~ PARPOrl .AlUtJ:VER A PAIRE ·, 

DB 'GIU\.N1lES H .CHOSES ••.•••• 
: ·····~········,.····· 

SATRA.Lj à Chênée (Llège) 

r 

370 OUvriers· . '· · · · . 
oo~empl~-'ftont un.e.OQrme -v~ine de cad~,·-.. ,.~·-"C ~"'ë;;--~;-· 

· · · · ·· supérieurs. · 

Leè ouvriers ont obtenu récemment 3 francs d'augmentation à 1 1h~ 
re, suite à des grèves l>er1ées {4 heures par pause durant environ · 
2 selJlS.ines-). o,s grms étâ.ient spontan~es et dues à la carence ·des . 
syndicats 1 bien en a .pris, sowrent d'ailleurs, aux ouvriers de pas-: 
ser outre le syndicat.. En effet, de nombreuses fois, une revendica
tion refusée apr~s discussion avec le chef du personnel et·àprlta 
intervention syndicale aboutissait quand·les ouvriers allaient eŒx
mbes en délégation chez le dire.cteur. .. C'est ainsi que, pratiqueilat, 
tous les mowremen'ts de grève sont devenus spontanés, bien que (é"ri-· · 
demment) pris en charge et: rev9lldiqués par le syndicat: en cours· de 
route., ·" · ! • 

Les occasions d'~~ir n'ont pas manqué. Quelques exe~p1es : 
-Début lDE\1, ·alors qu'il faisait particulièrement chaud, quelques· 

ouvriers:. s' ét~.i~nt assis sur la pelouse pendant leur temps de pau
se (I/4 d'heure l'après-midi). Cette pause s'allongeant un peu. pl.U 
que préTU_t. le. directeur, énervé, veut :raire circuler et re;prendre 
lé travaii ; ce que les ouvriers font: • .,,. pour revenir avec l.a aa
j'-ori té de leurs camarades sur l.a pelouse que1qués minutes pl. us 
tard.r . Oe-r.te action a eu pour conséquence que le directeur les a , . 
autorisés à s'étendre sur 1a pelouse à _1 'avenir.,~ n leur a de Jd• 
garanti le p~ment des deux heures passées en discussions bérol
oomiqfl.es (l.e ~!recteur :pdr81"è!lt comme un Don Quichotte devant- les 
ouvriers qui se prélassaient t' ne 1 •écou-taient pas et mena.9ai8l'ri 
de. prolonger :te jeu .. ) 



".1.:. 

""''• 

1-: 

~ 
v 
~~ . .. . 
';:"' 

f 

t 
1· 
b~ 

t 

r , 

·? ""; ~~>~-. 

-~- -·.· . 

. .... ,~.,~- ~ ... -
't.• 

-.un oU'Y"rier se. voit un matin reha"ér l'entrée de l'usine par J.-._~--
'<4er~·~qtti l\1;1 ~pale_ ,q,util<~ ,.ut .. ilW~ venir traYailler en lUS:~· 

-· -:me-.nam- UR<i~ment··so%1 preâ.j!a.·.l:,~·~~x-/m!lf-i'Mf'-\l:oôi~ __ · .. 
- • :t:tt_ · -~rava.il.l._ .• _ ~ai--t· à~-•_•• •Le_ -.. ~t. -~~-·~:-~t_mo_· __ . qué_ ~êt_è:f:t'_-_'"_l'_inëorapite~ . 

ce. Quelle 4'-lic~~:t:ëe:re l :QUe~ · respeèt de "l:a '16gat:Ite :'l,~ApA.;. 
arrOt complet du· travail · pé.a.a:rrt .l ·~s dalîè- toü.'tfes 'les di1f!t
s1ons de l'usine, l'ouvrier a é~ ~éintégré comme manoeuvre. 

-une trentainê·::-a·tOû'friers ·itâli~_r-n~que-lques autres t§migrés s••a-
timant mal défendus par l.es syndicatsr: orit pr6s-enté un des leu:t-8 

. _ aur él.ectio%)8 sociales. Celui-ci fut élu. Notons qu t auparava.n't.~ 
· .. '·il.s ~ssafént -dé'à ~Y 1M4péndamment des SJlldicats. · : 

SAmAL, par 1 1incompétence· et ~e. manque de psychologfé da··l.a ma'orl
té· de ses dirigean-ts (aussi mombreux, proportiOl'l!le1l.$Dienti que les . 
~n4raur et l.es colonels dans les pays d'Amérique ~tine 1), a per
mis .ux OUVriers de prendre conscience de leur force réel1e,et de 
shtl)ercevoir. que. eux a.lilssi ont "parfeis" raison.' · ..••. : , . ,, , 

Les :emp1oyt§a, ~a.nt très létha,:.gtq,~es, ~~~~~~-~.- Cbbnètl'C~~· ttaU
J.eurs ~ussi _à. Na.gir& ils op.t. ol>:tï~J'.\\t,- .m_:p})~~~ ~eU% arrlts 4e 
travai,J.,de:. 2. heuref! éa~r~s l.a venue è!.•un permanet' t:cyndical., 270 ~. 
d 1 augll'ienta:tio~' ·meneuene. 
On voit acne· ·qUe; l'actiOn '~olld,aire en-dehors des syndicats es"ft'· pa:r
ante. 

---.. ··: ·~~:!~~~~+..-i_,._i' ~:. <"·; 

-· 'c"j_~J .. 1 
t"'• _, t 

·; 

.. _. --.:.:'- ( i . . 
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(d'un ~ade.de sàb-al) 
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LAUÛB DJf VI!'US r ~c.I'3 J.CJURf.'YUXa- al'P.....,._ .'::-,~:.t6t ~QI:C8 .. -· ·. 
; '. p•"• 

S ,A, '!I'l'IOLUX • Siase l Bruxelles • Lia:àe·ltt·:_·4utrej' rillea. • •• 
t 
~ . 

i· ... 
• 

lettoJ'&se de vasooa de chemin de ter • bure&.u:af èt · illàia'ble• • .lavaae de : "· 
vitree. 
LaYe ur de vi tres : T7P8 de. tr.avail : .3-anae-, cle."Ti trea, ·laa.terliéauz-~' · 

s)'st~aes·d' Ecla~a.ae, aura,_ cloisons et platoa48. 
: ., . ' . ·' . -" _-. 

~ . . · .. 

~· ~--:;:· ·::t!!:·;:t!.~n!•;:::~.!:. v!~~~r.!t::-r~:~·:t~1::·tr:I~~:~x~•~'•.; ·. ·.·_ . : 
.... . ·'.W. ·. _i. lic;t. ti.ou : tra.va.il souv. ent .·.c:~o.b., a:. 't-i.t~ • · u. ti~f.•!-ti~n:·d. ':.~c ... .a-..-.'':-~i 

~,,:at 1. plU.l_.eUrS 616meDt8t ·~•nA.ea:: '-ebelles-~l sl:uss:lare t 6e'·:.~,.:ec · . m. 
,. '1iâ4è'lles • frav-àil de production (p&J'6 ezc1usiTem~l;l.t pa~ f'OJ,:~~~t~l. . 

...... ~ ''·MfSgi .... 41~Cfhe : . e~saaeaient.J 15 ·joU:ra: 1:· 1 • eaatd • si con-vi•~t::. ". 
encaaeaent dlf'1a,l tif'. Pa1ement à f'orf'ait. · · ·· · ·-~-
~x~apl~UL: ~·6.quipe _re.ço!:t un.e. ils*;e. de .travai.1 7 pour oA:~que tr&'t&.~ .:· '· 

.. · \Ul · P.t:li~; ~.»+11~ T9lis en tai te a ,dans ]ia , ~ ourn6e • plus vo~s .pp es • ~;~ 

. ·~I;•.-qu'i:ft. : ;sou.vea.t\ a,Uatre par voitur•. ' . ":.'-

· ... :·Un bri:CM.ie·:r-. 1troia ouvriers •. Tou~ lé- mon4è.\r&'Vaille. 'fria :~wn•t4nft:o:~ 
·.:"~:le ~u~·riùe est ~.llouveau·.l. qui 1'01[. &Jpreai le a6tier. 1 " 

... ,, ' . . ' :. . '. .. ' . ' . ' ·. . . 

I'si 'bri1adier veut au moins cinq'mille f'ranpa net ;ar quinzaine. 

Les autres ouvriers sont p&J'6• aui Y6n·t leür• aptituèles recona.ues par 
le 'brisadier et leur ~apaci t6 de r~vend"!'cation lill l , ~J.L, . 

• i'c(Jt •·•t a dire~ tou~ le ·monde travl.111e ••••ble. 
-~~ ... · ... ~'1''7 a' dea~ dilnreuce~~è c-apacit' 4e ><pt-o~ué\i<là:i' 

Il ea't loci'Q.Ue que 1·•UJ'l soit' mieuz pay' ·que 1'-.ut·re. 
Il est losiczue que le'brlsaGièr appr,cie. 
Jl6sul.t..-t : ~~~·~ier .: 5 .oo() tra .• pour 15 .i our:•, '1UL"·'OUT.rier :· :Jt-'1)00::~ n. 
;PO~Ï:··~5 -.Jour~J-. 2~ae ouvr~-.r : 3•000 tra poar ·15 _tou-a:, .a·~~ . 

, ~~oo p,ou! 1,5 d~urs. ALI4CATl~B DB' CBO~GI : .! '1.100 -fra · i j 
,, t.·~ .C~eat .,. 4~re 1 •~ .tous le.• briaa-d1era trava1lle-nt euftsble : ·X . 

'·aidit!r· • 4 ~:.5 .. 000 tra. ou puisque ce aout ·les plua ~ta 4c·'e•t •lf~t 
vrai}• 4 X 6 .• oooou davantase._ Oui, m~is il-s se t~r.ont cr6Ter 1 .i~J .. ' 

. ·nt•~..,:~nt pae~.~e ·crever. Il1t;1t.l~.a~t ·~~tln·~e 6,quipede·.:tr~~:~er:t·t~1:~,:-~~·.~·~ 
- ·. sara t'r.,-.illeurs (en s6n6ral. · :1li' ·le: e-o~~-) pa~ , r~u,ap't~ura • he~'l'f\'P- :·-
-..! : •• d •·1-t::re les ca:J4s, siaso·aaa.s' •ein1niJ:ea'4e 'afcuri_t6, qu'on :P•• peu.r· .. ~ ;, , 

.. ~~·- ."f't4e, ··a•s ~ortichea quoi 1 . On peut les r~p.lacér ài eel~ ne 1~~-· ·~~::. 
·yieut.. paa.·•· Dea m6m6s sea.tila tout pl~dn :. ,2.000 f'ra. Jtar aemaiile',,·. ·· .•. ~ 
2 .-ooo f'ra,:• par· semaine, n' iaportè quel maa.oeuvre lEse~• les a. . . --- ,_ · 
2. 000 f'rs. ou 'bien 1. 500 trs par semaine - non plutSt 3. 000 par·, qlû.ta-aa 
quelques f'ois 4.ooo, m3me- Qe tois : 4.900 (presque coJIIle le 'brisa4ierl · 

., 

' faut le f'aire':lll ) 01 ESt- SUB~I'LS cm VI'.rROLUX~ 
J' 7 ai tr-availl6 13 .i ours pleins, j'ai touchE ·:' 2 .·163 ~rs. Je sui•,--~ 

.. \. ~' •u~ t~avaux l.our&a, 16seFs, ctanserfilix, stree, de production '•"tintes 
·;: 4e· ~,.~, ·ea toua aeares. carrilres •. éhtmtiers. usines i. j&r4ioe'. ··~~·: : 

toyaaes, charpentes mEtalliques, toitures, -traYâUx en cl-6plàcem'iil't/'i\tè5i)•) 
'!ra~ souvea.t appr6ci6 par Jl'es emplo7èurs, le contrema!tre vitroluz 4eill& 

'&ectioa. me f'Elicite indirectement :aprls aix 'jours de travail• ·Je tou6a 
2.163 f'rs• pour 13 jours cle- t:z:avt,~.'il-·pl-eill.. . . . ·. r. · .. :: 
Btaa.t donnE ma' vie, moi. je m'en tout. LKS AU'!RIS 1 Ben ils sont co~M'-1 

Ici O:Jl· .. tille1W'a de toute façon il 7 a du ch&mase en veux-t•·· en •oille . ~ 

16 ta paule : noua on es~ pas ai m6c'baate,ue ça. On voua coapN.D4 bl~ 
on tait ce qu'on peut, 011 :Yous aime. ,'biea.. .. -

·n· PM ·t- 1 y - f ·trt· ti 



[· c >;<"C~ -•--c.•·,- . .., ...... 
il~ 

.: . .... _P{~ 
. -:"·.7 

''·fi:"i · o" 

.. -~ 

.. ~:·~~- :~_-_·· .-.-~;:?--, . . .'; 
. . ·· _ ·) .. . LE_. s. AU_-DIE_ ·: D_--IMINUE ·. · . . . li ,. .,. . . ~- . , 

._· ····t; . . l.-.~ 

·: =~l~~àno!O::: ~~;:f ~: =:ct fioanCifo . . .. ·• . . •· ; \,~ 
Bou- _d~Qi,4ontt ·à .. l.111llpimit:é d~ pas_s<er à i•action revendicative. :D•a~rd(, . ,_ 
on î!ïê·Wt ·1'è~ t:ra.Nai;t .. à"' œarcher et on ·tral:aille .pour la jQur:n,ée minia~tm.~, 

::::!:=.,::~1·~tr.;:~1!:"'~ .~*a: r:s~~~~ •:r- · : 
_.-.:._ :c'i. ":- :_ .• ;_ ..,..-,·.:;t-·2~-:-.-._~:.: .. ~-:,;-. : . ..,_: -~~'·-~-) ". ---~·-_:···_..;. .. ,... -···· .. . ·- ': _..,~::_ - . ·.· :--:. : .. ·~--. . 

t .. 
(- ~:;:,~:e~:;~~fj~;~:~uer, ~- _m~t~T · :~.~ ~;~ot~· ei(~,_ ·ce. qui:··:~-'~L-
, Les ~~~d:t~ts ·'i"l'itmt~erit.-··P()ur·. ulœ-· eob.oiliafl.:on. ntt ,côt~~ont.1œi apa. _ 
~. ~:ft~i~ ~~:~2f:t~1o_·1· ~~~c nouS en. .. ~î!Vo~--~ 26~7~--~ tou;fd~ -~~~·:qu•r}l- · 
ç Nou.fi,:-~~ l-oin .·dês · 4~- proiJQ.ê ... lors· d~ l:a ·pro-grammation . soc1tnv:·:ae ~970. 
~- Le _p~ort -~~_'moque 01& cet~e: pr9grammati~n : en changeant .1.-e ·'~-Jt à -~ 
:~ que-,.ouvert~~:de t-~~~e-~:-~_:J.l .. ~.e~,met t,ou~urs plus bas, b~en _E!ntendU·~· 

:·.~ ·-!:<. • - .. _ :~J;.• . . ~---.-'·.- i;, .. - ... --~~::- --~ .'":· _·· .. - --~,---... ; ,. -~·~--~~-;~;~j;Ô·;{ . -~~::. --:~.~~-~~---l : 

A !Jn·:·a:m Etl-AL •. --!RAVAIL EGAL. ·< - . ••• -· : • :. •• 
Y-' . " ·::: -~.._~.-. --~ ~ ---- ._., -- .. - - ~ ,_. ~ ~- • -~-. 

~· .. ~~.:W:~e~1~, . . .. · ·/ · .. ·. ' de o~.lo~e ~t~~Jtr'~ . , .. 
_!~~~:a:.,:: •.. _··1'on.!,~: !T$'~~)iarCê.~~ur• .•. _ ·:i•·~ii~ d~ · . · on~~ 1é~ - cats j)~me·ttent'·"~~ a~;ci$e.;~-·~~.J,iil -

-~·: ~ _ >~~~gal.â.··,.Jia.i;•;:: finalement, la F·.G.T-.B.- n~ veut .IJELs -~h~·~~;"ftt.ah"'t _ 
.•. @:U.I} . lPl;§:· G.S:.Cé', :1l··d~claz-• qu'il .à ·1e préatis ·_ên ~Ohe, mai·s- r;te·, p~tflé _ 

. ' ·. ,-- . . <~:F la: pauee. -~u 'm$.tU.' h. est 'pàs <t\' aèoo:rtl ,;, oeyiû~ëi'l" iil :·~·· _;a"Yat~ 
·~~-~~:-:·];a.' .}Uupan_ -d•entre: eux. .. étai~~t ·dt§jà- descen~S"<aù travail;-~~ [ · 

-~ Là -~~: à:~/i ~ apr~s~itù. -:P~oJ)ôse de rèpreridre __ la. ~~· àt~ :.d•~ttéaa.s · ~- · 
~~è:"a~~: .. :~~ :fÙl tpà~ p~:.co~~tre.;reur position~-~~· AprQ.,:41.-~ .. 

· ·~Ql:l. :a~p ·--~ 'iri&"én:~.etW•·):~~us ,descendoDS, _ ~aissant. 4 catnar~fUa .P.QUr ··~ ,, 
._ _ p~i,î-:;. çit . .- :<>t:fi~.~· Et, c,O~Et }li;é,_vu,_ nous:appl'enona ainsi. qU:'il$' sont·:~ -~~~ 
> ... ~or~ p~~- la .&rè~ et qu.e.:]l_a délégué avait tenté de les .. ~~viser. ~811 tt~Ua-.'V. ';;,; 

·' . rema~uèr :au inanoouvres ·qu'ils n 'avai~nt Pf.S à .entrer en.grè.Vé pOûr 'lè. <.:· .. < 
·· où.Yrters.. : · · · ~--· .:: 

• . , . ,, , :;, .' /;· ·-, • • ~ '· ; ~- • • • • oc-

. Oa.mru:"ades·. hous en · soJ'DDles là 1 •· .. .. . 

UNISsONs-NOUs ET . CONTINUONS LA ·LUTTE· . . .~ - .. ?: 

: ... 

• ·- < 

( 


