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' Voila, ctest reparti |

Aprés un temps d'arrﬁt, voici Liaisons n°14.

I1 fallait en effet un_peu de temps aux camarades de Lidge pour

reprendre en mains la publicatioms D'ailleurs, nous n*avions

pas agsez d'inférmotions, A la fin de 1971, pour justifier la
~parution de.ce nnméro. : RS

Depuis Iors, nous avons regu.des lattrss des artiulas, an.point

~ gue mous pouvons déJA prévoir un mméro iS, avec;  entre auttres,

- 168 pidees d'um Aébat sur les occupations et les fermeturea
d'usines emtre um .camarade de Lisisons, un camarade’ frang
d'ICO et un camarade hollandafs de Baaa en Gedachte, Ce ébat
ne doit. pes rester entre nous § sussi, avant mlne de lé¢ publier,
nous demandons 3 ceux qui lisent Liaisoms de réfléchir sur ces

- probl¥mes et de nous écrire le produit de leurs réflexions.

A peu prds dans lo m8me ordre d'idées, mous surons probablement
une analyse de l'occupation avec remise en activité gul eut’ Iieu
en ac&t dernier dens les chentiers de la Clyde, en Ecoaae.

Mais ce n'est p pags tout |

Ce ntest pas parce que le numero 14 est qorti qu'il faut reiaurh-»;4
~ ner dormir ! A RPN B s

e

Certains oamarades nous ant écri%, mais il en est beaucoup atan-
tres & qui nous adrossons Liaisons: et & qui nous avons adrsaaé
notre appel, dont noits n'avons Jamais entendu parlers Un nom

et ume adresse, voild ce que sont: pour nous. cés. camarades, €lors.
qu'il noum faudrait savoir oﬁ ils travaillent si Liaiaans‘les
intéresse ou ncn, etcees

D'ailleurs, les problimes finanmciers sont lotn d'étre résolus 3
bientdt, nous ne pourronms plus nous permettre d'enfoyer Lﬁain
‘sons sans savoir s'il est lw. - -

81 vous -voulez continuer 'de recevoir Liaisons 11 faut que ‘nous
gachions qu'il me passe pag immédiatement de ia bofte 3 lettres
a la poubelle. . e
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ﬂh oamarade de 1'mop rance~£bngdoz nous éori# s

rﬁBﬁE;AF?AIRE D?OBQ_+'+”+j+;+'+V+'}‘$l¥,+ﬂ+z+Vf + +¢+ + +‘+ +

L Ia régionale svraivaie PETB- Gu I8 A W&rémmé,;ne cotiptait
pas moins, en 1870, de 115,000 a rents.

- . . (suite au.verao)
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Ce re¢ensement ne fait entrer en ligné de compte que lem membres cotiw
sants, qui sfacquittent donc d'ume intervemtion persennelle qui va—
rie selon les secteurs professionnels, les sexes et les cenditions
sociales, mais dqui ve chercher entre 1500. et 1800 'par an, pour chas
. que t8te. z S T AT T
Ceg cHiffres nous entrafnent vers un total approximatif de quelque
200 millions par ‘amy pour cette seule régionale de ce seul syndicat.

- :~Llorganisation syndicgle. s'aligne . de ce: fait sﬁr dé tréé grbsses

+ entreprises, au niveau du chiffre dtaffaires. o

- "I1 est vrai qulelle assume des responsabilités trés grandes & 11— ¢
“ gard des travailleurs dont elle défend les intéréts ¢ documentation,
ot information,  agsistence juridique et sociale, prise en mains des

Q;Lﬁrthﬁgséfetvii$;gés‘qui*ﬁ6u§hentgl!ensemble des -travailleurs, etcess
' Clest’cette ‘orgapisation qui finance, notamment, les gréves et

leur permét ‘quelques echances dlaboutir; grfce au concours de fonds

b g

. considéribles-mis & 1la disposition des: ouvriers en confiit.’

,iﬁffiﬁ%nivéad des entreprises, nul ne conteste plus la valeur et 1'im-
_portance ‘dez orgsnisetions syndicales, dont l'existence est indis-
- 4. .pensable a tout essor d'ordre sociale L

;:quettefconviétioﬁ’eé# si répandue et si profonde qu'on a pu’constas
- ter-depuis quelques axmées, une recrudescence, voire m&me un avi-—
- nement prodigieux, des grives "sauvages", ; T
RV T IR R1 I -
o L T T R T oL o .
" DYaucuns, mal informés, pourreient. penser que ce terme.de “sauvage"
’ ra?a@pliguggé‘1aix;gu@urCCOuxnm&érewquifpréside‘é_l'action‘sypdi—' '
- _ggié;idgﬁuis belle; lurette, et la plupert s'émeuvent devant ce mot,
. qui résume les plus belles pages du Germinal de Zola. . =

-+ Détrompons«nous cependont, car le gréve dite "sauvage" est un mou-

- vehenht exclusivement ouvrier qui sé développe non seulement en—

dehors de l'organisation syndicale, mais souvent A son insu et

~ contre sa volonté .§ - T o I S
Si'6n devatt établir wn bilen dés aventages acquis depuis deux ou
trois ans, sur le plen selarial, i1 faudrait mettre & 1l'actif de

. cette "sauvagerie", tout 4 fait gratuite, ume large part qui émeut

. leg patrons et les dirigeonts syndiciux eux-m8mes. ‘ :

by

Finalement, 2 bien peu prés, nos 'deux cent millions s'investissenit
plut8t dens un service propre A endiguer, canaliser ou freiner 1'ac— =
tion, que dens une organisation dont le-but serait de donner um

certain élan A& tout progrds secisl. S

. On ne peut pas vraiment taXer cette orgenissation syndicale a'inu~
tile, cor des commissions en ne peut plus sérieuses, légalement,
poliment et =souveraiemement orchestrées, nous ont apporté chaque ,
apnée 1l'une ou l'autre compensatien méritoire par laquelle les %
patrons achetaient Ieur trancuilli#é. . '

Ce serait donc, en quelque sorte, 1'épicerie 3 laguelle 1'texploiteur
8'adresserait pour se procurer la paix domt il a tant besoin afin -
de perpétuer ses forfaits. :

Le plus ahurissant, clest qu'en ce commerce trange, ce sont pré-
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1s ont enrichdi lgurs. maniéres, en y. intégrant ée<nobles jeu*es
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)wément oceux que Iton wna aqut ﬁnmcent emcuu&mes laur ma.rcma.

§6§.

‘Nous aswuns que les syn@fcats, abandonnant la: fermle amestrale du
combat dur et loyal, ont epté pour une gction plus abstraite, plu"
"llntelliggnte aussi, action qui emprunte les’ hemins éprouvé e T

e et de la politique.. o

ratoireset de subtiles apalyses. qui, seignwuxemcmm~ﬁmséee, anyi -
chent périﬁiquement de splendides conventlons.‘w,:J ,

‘Ces.QOﬁven%ions pourraient presque “toujours porter‘pcum.maxﬁngig

'intrbduction s , -
- sezs mm m gus-.mr.

Elles cempurtent inevitabiement une série d'interdictione rﬁitt$
aux travailleurs, un abandon des armes, qui conditiomment quelquet
avantages dont la gorantie est plus illusoire que réelle. .

Par exémple; on garantit volontiers 1'emploi chaque. fois que l&

~ patror; &m paison deses bonnes affaires, weut gerantir le dévnus~

ment e} la penctuslité de mes sufets, mats on cedse d'offrir de
telles garanties chaque fois- qu'un doute existe sur I‘importanca
des commandes inscrites. -

' Ou bien on offre wm petit: pcare&ntage d'augmentaﬁion aalariale .
- chaque fois que le patron a en mains la certitude, »ar 1l truche~

S

ment d'une rationnalisation dfiment protégée ou par le développc-
ment de ses productionﬁq...., d'aller*cugilll£<, = ] #&ﬁﬁﬁﬁFﬁ“

JoriC SRR

dour 1'obteéntion de cea grfices fabuleuses Tes syndioats lient
6urs membrégees cotigents & den Yostr tiona qui étouffent toute

" ‘véaction cuvridre : pas de graves infusﬁifiées, ‘agsorties d'une

collaboration entidre et généreuse &’ l*expanaion de la proﬁub%iﬁitﬁ
§¢§ e

L reate navrant de constater qire ces ouwriers noyés chaque igv*
dens le bruit, dans le froid, den¥ le danger, astreints par déi.

- *tion 3 fourmir le meilleur de.lsur-ferce physigue, sont mie

1tobligation d'accroftre leur efficacité, leur rapidité, leur ir~
vrépidité, Teur intelllgn nce active et leur cotrage musculaire: 2 U
1'amé116ratiqn d'un quots de production qui nt's Jamais régesz.l,-

- se satigfagsent de quelques ‘modiques 'libéraliﬁés" ﬁoujours menca
~ cées de retralﬂ. ' .

T1 ne feut pas Be voiler la face dévant la réaliﬁé deg chosee :':

g1 on a investi dans nos industries, on peut néanmoins se reéndre
compte que la plupart deés machines, des usines qui fonctionment

dena la région de doifivent 1'accroissement constant de 1la .gualité

et de la 2 uantité de leurs productioms qu'au dévouement et é la
qualifica ion élevée’de leurs euvriers. :

- On ne peut {mpunément diminuer l'appert des idéea, des moyens- ﬁve

1'on:doit aux. techniciens gingénieurs. qui emcadrent la produc¥icn,
mais il nted est pas moins wrai ‘que clest la valeur Hens cedse plus
grande des hommes attelés 3 ¥a fabrication. qui détermine le meil- .
leunnéﬁ l'expansion industriellé actuellé.
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< "L'ouwrier primaire, snalphsbdte, parfois emtfté de jadis (A qui
nous devons tout) a déji fait pldce 3 des hommes nouvesux, plus
. instruits, plus ambiticux, qui.sppportent.d .l'entreprise . un poten-
[ tielrimmenseé dvirtelligence. T s e
~~Ilme;stagit plus ici d%ume semme  ifiportente  de conmaissances et
' dtintelligenéc isolée dans un seul .cerveauy ouwi était -celui du Res—
pbnSablegda;ﬁ§guére;¢majs_l'a&@itiqn,gaggqpegso.plus,élevée‘d’une .
- quantlté de t8tes réfléehnics ot iAdtruites, qui, multiplides, cohs— . .
' tituentfunrpotant&él&eﬁédvdir’famd;s.égélé}aupgravant, T IO
Et¥ ces hommes qui ‘¢nt plus que jameis besoin d'8tre entendus, op—
précidés, rospeotés; pirce que leur mivesu intellectuel plus élevd
les 2 hissés & des besoins meroux plus exigeants, accentert encore
df8tre traités en meifs, en becogneux ssria importance qu'on peut
prendre ou leisser selon que’le graphigue "de 1!'économie montc -ou
cdescend., o osrThpoim t o Lo T TR VR IR : :
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~_ Nous approchons’ & grand pas.d'une étope déeisdve dins Te lent che

“minement. d¢ 1l'homme vers. sc disnité, une dtope dui Ffera -date dens
l'histoire de 1'humenité tout eptidre, . ... .. . LA

" Les veglsscments’ ¢t les piaillements ‘d'"hiler £ont Place ‘4 dod impé—

ratifs raisopnés, des. exigences yraiment: humbines 6% des’ esprits

désormaig éapableSAQGQﬁESemuréelkemant’I*iniugticgfﬁ?un{éystémg”fon~

46 sur Yo bluff ot sur le jeu de dupess ' N o

-~ Bémoin’-gers pour “l%homme 1'avinement de 82 vroic voleur morsle et
matériellé, 1y recompaissance de ses. qualités. intrinsdques, de sa
dignité et de-son droit & 1'obtentidndes biens ot du respect gu'on

- lui & dérobés pendent toant de sidecleg. sows lo CGuvert’dQS‘;gstitu~

PPN

P

© tions ‘et des rigles dtabliocs.. , . _ , .

¢ Letbe vévolution se fers en dehors des orgenisations surronnées, par
une prise de conscience ‘de 1'encsmble: de *totid les ‘hommes, ct “es

- premiers soubresscuts se¢ memifestent déj3 de'mfnidre confuse, mais
ascendante, dens 1e :rupture qui s'emorce entrd: les groupes humains
constituds 3 politiciens, watroms, syndicets, HOMMES, o

~I1 n'eat vas indispenseble d'en- précipiter 1o conerétisstion, il

_-nlest pas souhaitalkle &'y sccoler unc éticuette particulidre, car -

" cette révolution s'etiise dens les entrailles dc chadue . hemme, dens
lcs profondeurs de sz consdieénge et de son cerveeu et, Bens se. con—
certer, tqus se laveront ensemble pour fronchirle pse ddeisif qui
cenduire bientdt 1'8tre humein vers 1o £Elicitéd qui lui est promise

- depuis le début:deftau§iles\tempsq,_' R
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QPELQUES TAUX DE SYNDICALTISATION. ..
- Adlemagne .3 256 ... Itolde ¥ 30%
~ Framce.320% . - Luyemboure t 504 - ' OB peut ainal

,Ebllande-:74qﬁ so.. - Grendo-Bretagne : 40% . comprendre pas
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La.pressd, consciente des intér8ts de ceux qui la financent, me
nous raconte Jamais que ee qui 1'intéresse, dans les affaires; 56
ciales enrBelgiques I1' en va’' de¢ m8me pour ce qui so passe & 1¥é-
tranger t du sensationmel, des bombes, du diplomate, du sang,

on nous en fout plein le crfne. Clest lc cas entre autres du.
Canada ¢ on a eu droit, jJuste lc temps de s'émouvoir et de s'enw
dormir, .aux bombes du F.lwCule Mais pas de danger qu'on nous dise
ce qui ‘se passe dans los usines dec la~bas ! .

La lettre d'un camarade mous dorme ume autre vision de la réalité
canadiernme ¢

"Ce n*est pas tout & fait exact cu'fl n'y ait rien ici ¢ i1 y a
quelques gréves locales ¢ il y a eu une gréve dc la Slreté (le
gouvernemeht a capitulé), .une menace dc gridve des policiecrs de
Montréal (la wille a cédé avant]la“gréVe?f une grdve (illégale)

.des, pompiers de Montréal (qui = été busée)s Quelques oomflits
ouvriers de trés faible ampleur, deux universités paralysées,
1. l'umc par ume gréve des professeurs, l'autre par une greve du |
-ypergommel de soutien (gréves vigtorieuses 1'une et llsutpeldst. - ~4\
|
-
|
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"Les syndicats, eux, se sont nettement radicalisés. Ils sont en ®e
moment & la pointe du combate Il me semble clairese qufume atti-
tude anti-syndicelesystématigue nta aucun senms .iciy pour le mo-
ment, tent que le syndicalisme sers encore durement contesté 3
sa’ "droite", et qu'il luttera pour stassurer ume place au soleils
‘De ¢e point de vue, il y a un écart de 40 ou 50 ans avee 1'Eu=~

rope de 1'Ouest.. -

"Les mesures américaines n'ont pas cu d'effet catastrophique jus—
qu'ici. Elles ont servi de prétexte & un certain nombrec 4'entre-
prises pour leurs licenciementse. Trudeau (le premier ministre)

a été tenté un moment de jouer la earte de l'anti-sméricenisme,
meis il y a.rapidement mis une sourdine. Des subsides ont été
donnés aux entreprises dtexportations (souvent américaines) pour
~qu'clles puissent vendre au m8me prix aux U.S.A. tout en payant
la surtaxe., Clest un subside direct du Canada 2ux UeS.Ae-

"Il est probable que les U,S.A., exigent la révision de l'accord
sur 1lés voitures ct de celul sur les armements qui ont tourmé
4 1'avantage du Canada (& cause des salaires plus bag, de la
guerrc du Vietnam pour les armements, et aussi de la politique
d'intervention du gouvernement $£E3éral ct des provinces.)

= "oyt cela me fait dans unc atmosphdré d'insécarité (+ de 10% de
| ohBmeurs) qui n'est pas faite pour accroftre la. combativité,. -

EU -  {suite au verso)
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"Teg &dﬂﬁ*ﬁa. n‘b, *l: t é. fgit é%érprgq. end i],! en ong owrc, ils
se drogueryt lq qe 1oiﬁett‘bﬁ1 les Ne fsongdnt
pasg 5 eonieqte g cessoits Tew tu anf;q collén’eq sent
beaucoup plus romuaﬂtw;, nig les, elémantq 5emuantq tarrivent guére
a 1‘un1verq1te, 3 cousc db la sélectd#on sub doasier," ’ .
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Le 2 bﬁt 1971 les travailleurs deq chﬂntierq naV?lq U.018."
(Upper‘Clyd» Shlnbulldprs), cen Ecoqse, ‘décideicnt dloccuper l1l'en—
treprisc a de suite dc l'arnonce de sz’ fermoture {le 29 juillet).
Enquite, ils ont remis lce chentiers en agtion pour lour propre

s AR *eomptc” 3 oUW gu moins la- Eroqq a- dlt qu'llq rumﬂtt ient ;gs chan—

b}
ticrs en route.

~Le gvuvcrnement conservatour aveit cpnrouv& cptto fermeture on re-
"'fusent Wde nouveaux subsides. Officicllemont, ccs chenticre n'étaient
“plus rentebles. Pourtant, la productivité evait ﬂugment» de 87% de~
puis avril 1970 (accomg ﬁgnée, i1 faut dire, d'unc réduction dc 25%

de la forcc de travail Pourtent, ai moment de cettc déecision, il

'y eveit entre 90 ot 120 mlllion° dc livres (10,8 -~ 14,4 mllllardk dc
FeB.), selon lcsw sources, dc comiandes inserites au cernct. Pourtant,
1= fglllltu fat annoncée alors qu'il y aveit pour 32,2 millions dc
slivres d'ongcycments, dont 7 navircs préts a 8tre. lcnces ct 6 cm

‘f»weonqtructlon. I1 semble donc que, du point de vue ccnltcllqte,l'U.C.o.

était iencore rentable-et que les propriétaires des chanticrs déci-
dércnt 1z fermeture, r'outcnuﬂ par le gouvcrnanent, pour inchtlr

dwn ~de Asectuurq pluq intérisss ntq

© Lo &Scibion metbeit:5000 travﬂlllcurq imm901“toment
. + . en chdmagc, sur- Iles, 8500 emnloyes par 1'U.C.S.

Ceux qul ont 1lu la preqqe bolgo (qui en perl vblcn peu) ou la
presse britennique dc 1'époque, ont pu croirc qu'un nouvesu pas
venait d'8tre roalls,,per la classe ouvrizrc dans leo conquéte de
son autonomic, méme §i -certainé foite sembleient un peu bizarres.
Aan1, la prcssc du- pertl traveilliste (sous le nouvcrnoment du-
quel était née la crisc do cea chantlorq) profltalt démagogique—
ment de 1l'occasion pour. attaquer a son vicik enncmi, lc gouver—
nement converveteur, ct co méme parti récupérait l'occupation cn

iy

v L'eseimilent A2.se politique. A1nq1, il étoit souvent cucstion

d'un dirigeant du comité de greve, membre du Parti €Gommuniste.
Ainsi, lc fait que lcs membres dec la direction marchaicnt & fond

d%nq l'occupation. Ainsi, om appreneit que les travaillcurs avaient

<«
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: conqervo l1toncien systéme dc paycment, smélioramt’ mémo lours pr1~ ¥
s d 1 preductlon. Ainql, Ltattitude favorable de 12 part des

dlrecflonq syndiceles (le T.U, C ) et Your dememdc de nmotionolisation
des chantlorq nCV“lq. '

!
1
|
‘Mais on pouvsit ponser oﬁ&il a'ﬁgiqqalt la qoit
.d'unc 1ncepﬂ01t de le presse capitqliqte
ou Q'unc volonté dc ne pas juger) un tel pk nomé~
o nc sclon ‘d'eutres normes que celles qui cont habi-
v, tucllement admisce per leo société cﬂpltallqte, goit
- dans le dernior cas, d'un résidu de systéme ecapi-
- ‘ telistc parmi ‘des travailleurs qui venaiont de f%i~
. - re un grané pos dans la lutte,de classes.

'D'autmnt plus quc leg cons rervateurs pousehlent les hauts ¢
crlq devant cette mtteinte 2 1o propri¢tdt D'autent plus
qu'il était question de solidarité cctive (par des grdves
ct un soutien flnfncicr)dx le. part de la population de cette
région po rt1culiercmont touchéc par le chBmege (cntre 7 ot
15% dec la main d'deuvre)(l). D*autant plus cuton apprenait
que la solidarité internationale prenait lw forme de collec~-
tos dans les chantiers navels d'Amsterds

i
|
l
Des camarades du groupe engleis Soliderity sc sont ronauq sgur place )
et leur analyce dc la situation (publlee dang leurs numéros dc no- B
vembre ek de décembre) nous dennc unc vzaion,h;gnwﬁlffazm&ua}1%§~es?#é }

.;;dﬁgoccupat{on qui per atssait porier™ 2tEcinte & 1'ordrc canitaliste.

La traduction dc ces articlis nﬂrQ£tr< dens
LIATSONS n°15.

T

Lu dans le journal LA WALLONIE du 13 janvier 3 ~"‘:j ‘Aj"_f 

"Vers_un accord . ) 1'entregr1Qe “De Goede"L a Herokala—Ville.' :

Tt 7 ’ (lebourg) ,
"Le confllt survenu & l'entreéeprise de confection "De Goede" - |
"Hbrck~1a~V1lle, dont les 108 ouvridres sont en gréve debuiq bien~ :
"tﬁt T qemalnes, est en passe &'8tre résolu." - :

"Leq dé1ézubs des qyndlcatq ont, en effet, accepté de dofendre, jeu—
- "di matin, auprés du personnel, un projet d'accord intervenu mercre-

"di soir, au cours d'une 8dance de con0111°t10n preqldée par le

"eonciliateur qocial Blevse" .

-;(suite'au verso)

..-.—-.-. --—--. N ‘-.-n.-~

(1) Grandeuﬁretagne 3 4? milllonq d’h@blt ntq / 1 milllon de T

. “ch8meurs.
Eeosae ' 5 millionq d'habitantq /'135 000 chdmeurs.

s K1




- "n'eura pas lieu, dit—on dons les .milieux svndlcaux."

' EPATT DEFA' CLASSEE, VOILA QUI EST MOINS COURANT, NOUS, @'EST CE

- toute frafche ayant négessité six points-de suture

8,

"Tes neg001atlonq ayant 2bouti a un accord sthQfelsant, la mani-
* nfegtation prévue pour vendredi A Rotterdamy SIege de la société,

ON SAVAIT DEJA QU'NILSS ACCEPTENT'DEtDEFENDREJLES PATRONS ET LES g
~ MIETTES QUE CEUX-CI ONT BIEN VOULU LEUR ACCORDER.
“ MATS  QU*"ILS" PRENNENT LES DECISIONS D'AVANCE COMME SI LA CHOSE ?

‘ mQU'DN APPELLE PRENDRE SES DESIRS POUR DES RDALITES, LES VESSIES
" POUR DES LANTERNESy LES DELEGUES POUR DES OUVRIERS.......-......

$

Du fond des hopitaiXeeseeses

(dtune camarade qui avait le tort de
ne pas 8tre pleine aux as !)

el qemble qu en Belgique les ned901nq ont totalement ou—.
blié qu en choisissant leur profession -~ "la plus Helle
entre toutes" — leur but devait &tre de soulager et de
guérir "les malades, et non de leur soutirer le plus d'ar-
gent possible, et par des moyens pas tougourq tres hpnné—
teQ. Pour nos étrennes, ils viennent de s octrover une gé-
néreuse augmentation d'honOrelres et tout a fait arbitrai- ~
rement, comme chacun saits

Cela me décide A wvous raconter une triste mésaventure qui
m'est arrivée peu avant la fin de 1l'annde derniére.

Donc, je me rends chez un gynécologue pour: ime visite de contrble
et parce qu une grosceur unPecte dans les parties génitales m'in-
quiétait ; ce médecin me dit qulen effet un abcds est en formation:
sur la glende de Bartholin, que bien que la chose soit-tout & fait
- bénigne, une opération d'urgence s'impose parce cue la douleur ira,

- 8tintensifient jusqu'd devenir intolérable. Je 1u1 donpe - mon accord,
et lui, sans m'expllquer & quoi je m'engage, prend rendez~vous & .la.
clinque privée des Anglais ?a Lidge) pour le lendemsin. Je m y'rends
donc confiante et slre de me trouver en bonpes mains. On m'instal-:
le-dans un 1it et on me prepare pour l'opération & quuelle je me: -
goumets toujours confiante - jusque 1a d'ailleurs rien & dires
Clest au réweil que led ‘choses se gitent.’ 4 '

Bon, & peine sortie de 1l'anesthésie, ume inflrmlére me gllqce la
panne sous les fesseés en me priant d'uriner, ce que je fais bien
volontiers malgré la douleur cuisente (vous pensez, sur une plq1e
5 -Aprgs une -
heure, la douleur se FfaiBant insoutenable, jfe somné et explique
A 1tinfirmidre. de" quoi il retourne. Elle miexamine; voit que ¢test
une infection qui sé développe et me dit ¢ "Levez~wous et passez

s

«
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de 1l'eau frefche." Tncore titubante, la chembre ayant 1l'air de.
denser la sarsbande autour de moi, je me ldve, trouve sow 1'é-
vier,pogé. sur le- poubelle, un bassin ¢émaillé blane, tout cabog-
. 86, Jeo. le remplis d'eau, m'eccroupis dessus et procéde avec com-
. bien de difficultés a mes eblutionse. Aprds quoi, je me remets au
1lit et attends patiemment que 1'or vicnne me faire un pansement.

En voin.

Aprds quelques heures, je reesconne ct l'on miapporte ume:
compresse sur laguelle on aveit mis une couche dc pommoe
de 3 cela me soulage énormément, meis vers minuit ce pan-
-sement improvisé détant soudllé, je me rende & lao salle de
garde, mne voulant pas déranger ces dames, ét Jje trouve
deux gardes de nuit qui me disent "Oh, il n'y a rien de.;
préyu pour vous sur lz liste des goins, Je ne peux rien
fairce Une autre compresse ? JFe n'en 2i pasg, Jc n'si pes
les clefs." Bref, elle finit por fouiller dans un grand .-
carton posé & m8me le sol et rempli d'un fouillis indes~
criptible de bandes wvelpenu, de goze, dc panscments, etcCe
Elle en sort ume bandc hygiénique en cellulose et me la
tend ¢ "Arrangez-~vous avec cela [V S

Bref, j'ai passé qustre jours dens cefte clinique et jomais, am
grand jamais, persomne ne s'est inquiété de me donner le moindre |
goin 3 si je n'al pas attrapé l= gongrine ou une cutre chose de -

_ce .genre, c'est grice i 1l'hyeidne ot sux-soins-dort—Ffe me s~
entourée moi-méme. ' :

I1 parelt que c'est normal, que lorsque 1l'on choisit de se faire N
opérér par un médecin étranger A lo clinique, celle~ci me prend :
pas les soins post-opératoires en charge, cue le chirurgien qui
a opéré doit wenir les faire lui-méme. Je n'en sois rien : le
mien est bien wenu =~ le troisidme jour ! —, évidemment, il m'a- |
trouvée en bon état, gricéc & mes soins je le répete, et il nla. ;
donc pas eu a intervenir § mais il n'en est pas moins vroi-.gue: |
personne ne m'ovait prévenue. Meis ce n'est peas tout : & mon re~
tour chez moi, cuelle ne fut pas ma surprise de trowver la note’

du chirurgien ~ 1.500 francs, celle de l'snesthésiste ~ 600 3 il
paraft -que je recevrasi seus peu une notec pour les ocnaolyses et unc
autre pour la location de lea salle d'opdration. De tout cela, la
mutuelle ne me remboursera que les deux—tiers § de cela non plus

personre ne m'nvait prévenues : ' - e

Aussi, un conseil ¢ si vous evez un jour 1= malchonce d'ovoir be-~
goin de vous faire opérer, feites le faire par un chirurgien atto-
ché » un h8pital. Celui~ci, étont payé par votre mutuelle, prendra
a coeur, je l'espdre, de vous entourer de tous ses soins § et A
vous, 1l n'en cofitere rien ou tras peue. ‘

"SI J*AVAIS
SU, JE NE |
UE SERAIS |}
PAS FAIT /
SOIGKER 1/

7 ET VOUS3
7 VOUDRIEZ
'QUE JE ME
_/PASSE SOIGNE
"~ ClIEZ VOUS ?




- Un nouveau groupe bruxellois, LUTTE DE CLASSE (23, rue du Merché- r
aux~Pores) nous a adressé 2 décuments. Le premier constitue un débat E
thgorlgue syr la pratique révolutionnaire ; foute de place, nous ne ke
pouvons le publier, mais nous me pouvons qu'enyaper tou§ leés camara- L

. des a se le faire envoyer. Le deuxidme texté est une crltique & notre E

lﬁ&sens trés yelable des Comités de Solidarité ovec les procdés ouvriers

e qui sév1asent un peu -partout ; nous. tenterOns de publier cette cri- 3

“ique dens un numéro ultérieur. : -

)

&”&‘& & & & & & &'&'& & & & & & & & & & &&& & & &‘& & & & & & &

PETITE LISTE DES 30 BOITES BEIGES LES PLUS IMPORTANTES (classées =
ffd'apréq leur chiffre d'affaircs ou leurs capitaux propres), AVEC
“{A) LEUR BENEFICE NET DDCLARE (exércice 197() ET (B) LE NOMBRE DE-
_“PERSONNES QUYELLES EiPLOIENT, POUR MIEUX SAVOTR 4 QUET, POINT LES

..EPA!ERQNS SE SUCRENT SUR' NOTRE DOs"
Lo 2 - o + (en millionms)
Petrofina ' ' 502, 5
golvay - o - BT 2,964
Cockerill - T 1.059 -
, Heboken—Overpelt 506" ‘ }"
wohgfo-Bewmert - - S~ oo . A9 5o . ——
 Union Minidre .404,5~ R
Wagone-Lits K . 48,5 . .
o GeBs: Dntreprlqeq” e v ' 122 5
~ Seym& o L S
Esso~Belg1um ' . . 52 . T
" Sidmar o : S .. 201,55 '
E+B(E.S. o ’ o .133
A.C.E.C. , -
- CeBiRe . 1&3
 Heinaut~Sambre o ’ ‘ 100
Sabens, SR : ’ o A
Inno~BeM. ‘ ' « 192 ,5. :
Prlsunlc~Un1pr1x~Prlba _ ’ 78 '
Vieille Montagne . _ .184,5 c
chbBr ’ ' . 197’ ’ 7
Forges Thvhhorc1nelle_Moncenu 168
_Glaverbel _ 71k
“Delhaize Frires S - ' .53
..De Beukelaer—Parein co C62
“Phénix-Works SR 81 - o
F¢N| R . ’ - 143 ‘
Electrobel - 297,5
Eapeterles de Belgloue 20
i TeCeOu . L 725
. Ecrges de Clabecq, & m~ 79 ¥

72Ma1n$enant _on sait oue lorqqu'"ILS refusent une ﬂugmenta%%on} clest
garce %g'"ILS"veulent gﬂr&ef tout - ce qu'ils ont gagné ayec Ie travs1l
] es au €S

-




.- te cette édition.

QUI'ECQIT-LiAISONS ?

Les colomnes de Liaisons sont ouvertes aux groupes, comités dtaction,

de gréve, etCess issus de la base, et qui veulent, sans &tre noyautés
par une secte politique, exprimer leur. p01nt de vue, diffuser une in- N
formation ou un communiqué.. e e |
|

... Tout camarade isolé qui posseéde des 1nformatlonq sur une greve, ou tout
“autre sujet intéreassant Ia situation: sociale, peut se meiltre.en rappeort
avec Liaisons, envoyer un article ou aider & en rédigéf‘ﬁn. Nousg- pou
vons publler des articles en n'importe quelle langue,:s’ils sont accom-
pagnés d'une traduction. Nous demandons seulement, pour’ que ce’ bravall
_soit utile; que ce soit en flamand ou dans une languaﬂparlée par des
travailleurs émigrés, et que le camarade qui écrit 1 'artlcle assure ure
certaine diffusiomne. i

Les camarades qui en font la. demande peuvent recev01r lO 20.... ewem-
plaires ppur la diffusiom. . S e

Tous les textes publiéde dans Liaisons doxvent 8tre dﬂscumés. Liaisons
‘recevra avec plalalr toute crlthue, obyectmon, obqervatmon, coneernant
Ies textes publiése

LES INFORMATIONS : mous tentons de metire danq les malns deq trawail-
leurs des 1nformat10nq qui peuvent leur étre utlleq dans la luxte quo=
tidienne contre le patron.

'COLLABORER A LIAISONS, régullerement ou occaqloﬁnelllament, né Qignlfie
“en aucun cas se falre recuperer par une quelcomnque chapelle pollthue. ;
On y dit ce que l'on a & dire et c'est toute. -

Pour que Liaisoms soit efficace, il faut que les: conﬁa@ta salent nom-"
‘breux ; 3 la demande de tout camarade, nous pouvons_co contrlbueg g met—
" 4re sur pied des réunions de comtacte N 1

Adresse postale 3 Se WAUTY. B.P. 208. 4000 LIEGE”I.

Avonnement pour 12 numéros ¢ 50 francs‘ Tcut soutlen supplémentaare
est le bienvenu.

——e A

- §§§§§§§ | o o |

Encore aisponlbles, & 5 frencs : o ' 7

-~ Liaisons n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, T, 9, 10, 11, I2. o

-~ Liaigsons n® 8 (Hiqtorlque de 1a’ Grande. Greve de 60—61)

- L'organisation de la lutte de classe dams la’ Gréve du Limbous

~ Jarvier-Péwrier 1970 (Brochure réalisée en commun par I C 0. ?france)
* Daad en Gedachte (Hollarde) et Liaisons) ,

§9§§§8§.

' REVUES AMIES : Infdrmations Corresponﬁanceq Ouvrlereq L
’ P. Blachier, 13bis, rue Labois—Roulllon, 75 Parls 1%e.

Daad em Gedachte
Corrie Oumqhoornqtraat 1r, Amsterdam—W. Postg1r0x307695.

§55888§

Nous pensons éditer sous peu et sous forme de brochure, la traduction
de la trés importante brochure sur la Réwolution Hongroise de 1956
réalisée em 1964 par le groupe anglais SOLIDARITY,

Avant de mous lancer danms ce travail, nous voudrions commaftre I1'in~
térét qu'il présente. Ecrivez-mous pour dirs si cela wous smble utile.
et, éventuellement, pour souqcrlre a4 1'effort financier que repréaenu.

i ik i

T aaseeesss |



CBiSE DE pRseossrow o L

anei tion‘“deq travallleurs’sera l'eeme &es trav, 13

;«e 'Bransformaiion radicale ‘ae notre «ociété ne- peut qe ffme qm
.par un meuvement révolutionnaire du proléteriat, Tes autres ca&éﬁ
~gopies gocio-~économiques et les mouvements de révolte qui en sont:
issus jfouent un r8le d'appoint dans’ la Mesire de’ leur exploitatian e R
_par 1e capltalisme. i -

L'exper1ence des organiqations traditionndlee de. la classe ouyri»,
--Bprey-partds et syndicats, montre qu'elles me sont que’ des 'é1émer¥a
i de gtabilisation et de. conservation du 'régime dtexplettation: Les
g bureaucraties syndicales’ servewt d'intermédiaires s le marché du
. travafl, elles utilisent les luttes ouvridres pour: des buts poliw
““ﬂiq§es, ‘e11&s ‘Bont des auxiliasires -de toute classe dominante Qama = -
T tat mo@eynes Dtautre part, depuis tcugcurs, le. systime parle-g o
‘mentaire n'est que le paravent des oligarchies et. bureaucra'hies
«pwivées ou @'Etate _ . . :

Tes soi-disant partis ef avantqgar&es révﬁIutionnaires, qui se n@éa»
. Yendent seuls détenteurs de la conscierice de ¢ldadse et de 1la voie
ve:rs Ia revfe’Iution, etrqui- repruduiaent 3a distinction traditione

‘ & s.et dirigée, me I gvent aboutir au maximum
qu'é une mouvelle situation de. »&omnatﬁon et ra“fem%:nm 4 o
- difiant en: ri&n -les,. rFapports de productiﬁa. o

“'Wous eatimens, quent i méus;- que*liavénaaen# d'une aociété FOUYEll
gera 1'oeuvre de l'ensemble des travailleurs qui gx;éeront euxmmes
leurs propres organes de decielon, agsumant ainsi’directement la

. responsabilité de leurs Iuttese. Ces’ ‘organes sont 1'émanation direc=
te du pouvoir ouvrier, les délégués élus se trouvant sous le cone
‘trﬁleimmédlat et permazaen:t de l'ensembfié deq tra‘raﬁflem-s/. e

 ~Dams. estte optique, LIAI$ONS se &éf:mit comne tm regroupement de
- Bamarades, -aux fins a'informétidén mutueile et de ldaisoms emtbé -

- 1gs travailleurs qui veulent codrdovmer léurws’ Iuttes. LIAISONS: ae

sotidarise avec Itaction de gr‘oup%s anﬁ es dahs’ d'autres pays.

, ".j'l’-. “M_« .

Notre regroupement n tenntend tomber ni dans I'activisme, ni dans
.- 1%intellectualismeyf en dissociant -travail pretégue et travail shéo-
“rigue j car augcigh’ aspect de Ta préalité sociale n'est Indépendant de
- son ensemble. Aussi le r8le de ses pwbiilnahons sera~t-il de dife |
< fuser dea-infarmations & tous les nivesuix, aes artlcles de combat, ,
. - ainsi que des analyqeq plus générales."d* :




