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sens ducune sreuse, lc somme de 15,794 fHoncs, trés exactement,
4 ce retraitd qul ‘s trouve: ‘Tirakement 1o seul-pénaliagé, puiedue
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1509 travaiileups du complexs QﬂiMw"

Le 19 Janvier uerniﬁr, les
Althoua

que de Tertre (Corbonisetion Centrale, Gerbochimigue,

et Séuemn/ oﬂt comnencé une prbre “Hi Kﬁfﬁlm ﬂurer plﬁ de 4
senms lreqe, '
Leq gréviste éclam*iant g

A, l¢~réwlem ntation. sous contrdle syndicol du frave 211 confié
aux Tiera par le patronot dons les anfrepriqeq s '

Be 1'application de la convention colleetive octroyant 2 jours de
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et le mot d’ordre o §té lanecé per les deux orgenisations, &7

Cette grdve a été importante et il y & eu certainms Jours queldue
énervement, ~ - -

Ltaccord final s'est réalisé par une augmentation générale horai-
re de 5,50 P {+ 1,17 F. en trois ans pour Sédéma), -deux jours de
congé supplémentaires avec maximum de 4 semaines, 400 P, en plus
awec prime de £i1délité, lo création dtune cemmission d'emploi en
accord avec la convention collective, le calcul mensuel des trai-

-tements en fonction de lt'index., Les fravaux confids aux tiers se-

ront discutéa en conseil d’entreprise et l'assemblée géndérale .
sers accessible & tous pendant les heures de service. '

Cotte grive o été bénéfique puisque la plupart desfreveﬁdications
ont é%¢ satisfaites, Tont misux ! Celles—ecl étaient Justes:2 ce-
lui qui trevaille o droit & une peie décente o¥ 4 1o séeurité de

"~ 1'cmploi.

Tout militant doit &tre ovec les travailleurs en lutte. Copendant,

les artisams de cetts lutte — dc mdme que ceux des sutres grives,

m8me celles dites "sowwoges" - n'envisagent pas la transformation :
radicale, la gestion ouvridre, le Socialisme. Il ne s'fagit

en ltoccurenece que d'une ngte réclamation dans le cadrc novie
contesté du régime capitolsife. Bt la multiplicotion, méme inten—
sive, dc telles frictions ne comduit pas a 1le libéra%ion des
troavailleurs. : ‘ ' '

G

- QGteat le dépasséméhﬁ,wlé yolonté de éransformaﬁion;'quc‘je'sug-

gére A mes fréres prolétaires. Car la libdration des traveilleurs
gera l'oceuvre des travailleurs ecux-mfmes. . ST

Réponse d'un camarade de Lidge.

~de la lutte que mdnent les synd

Cette grive dams l'industric chimique appelle quelques remarques,

Monifeastement, 1l stagit dtune grive lencée per les syndieats et
contrélée per cux. Si lee revendicaticns nc suffisaient pas & le
montrer, lo manidre dont le mouvement s'est décidé le prouve &
suffisance : ume grdve décidée par les traveilleurs eux-m@mes’ne
s'smbarresse pas de formali%és comme lc vote séparé par syhdicote. 2

Pour revenir aux revendicetions, la premidre est un bel excmple

: icaﬁs pour augmenter leur pouvoir
(pas eelui des traveilleurs) au sein de ltentreprise et de la
vie socic~économique. Cette grdve s'inscrit dens 1'offensive gé-
nérele qué mdnent ectuellement (et depuis ume bonpe armée) les
gsyndicats, offensive qui présente plusieurs volets s

1) Se refaire une vertu auprds des trevailleurs dans la période
de basse conjoncture économique que connaft le capitelisme 3
1téchelle nationale et internstionale. Et pourtant, en 1970,
lorsque les patrons ont fait des profits énormes grfice a la hau-
te comjoncture, les syndicats ont lutté contre toutes les re—
vendications ouvridres : Limbourg, Citro¥n, liichelin, Caterpiller,
etcCoes ‘ o
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do !

de benux idéoux, ou miimporte quoi, d’amener la classe ouvridre &
8trc révolutionnaire. Notre r8lc est de démystifier la socidté ac~
tuelle, d'cn éclalrer les aspects qui intéressent les luttes auto~
nomes des travailleurs, et d'aider ccux-ci dans lcur combat & lo
mesurc de nos moyense
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ANGLETERRE

Au mois de mors 1972, 3 Fokenhom, dans le Norfolk (une région rurale
au nord-ect de Londres); une petite usine de chouassures employvont
39 femmes menag¢ait lo fermetures

Les ouvridres ont réagli énermgiquement : elles ont occupé 1L'usine. EY,
pour ne vas 8tre blogudes dens la lutte por les "devoirs matermele®
et pour re pss non plus oublier leurs gosses a la maison, elles les
ont omenés avec ellés.

= Sur la porte d’emtrée, elles ont mis la m8me banidre que les ouvri-
ers de Fisher-Bendix (grende usine pr2s de Liverpool qui a é%é oc~

,

cupée pendant deux mois) s "UNDER NEW MANAGEMENT!" (Nouwelle Direction).

Et en effet, elles ont fait quelque chose de nouveau, de tout nouveau,
car non seulement elles se sont instellées dans leur lieu de trow
vall comme chez elles, mais aussi clles ont décidé qulelles en a-
vaient marre des godasses et que le culr des atocks ne sfen serait

~ pas trouvé plus mal tronsformé en sace, ceintures et autres objets

7 qui leur pleiscient davanteoge.

Mais ce ntest pes toubt ¢ 11 y eveit 13, cquelque part, une certaine
quantité de vieilles peaux §; alors, elles ont commencé & fabriquer
des vestes, des Jupes, ctces,, en avnoncont dans la presse locale

quielles pouvoient travailler & lo demande et en vendant leur pro-

b3

duction 3 des prix au quert du prix normal i

Los propriétaires de l'usine ont m8me regu dea offres de tiers leur
proposont de la racheter pour continuer la fabrication organisde
par les feommese.

Au momént ol on nous a parlé de cette occupation; elle continucdt
encore, poursuivie par 19 des ouvridres ; il n'y avait pes de pro-
blémes d'organieation, wvu leur nombre, et lu coordination était
ngourée por une seule des femmese

Lo population et la premse ont vu cette affaire avec une sympathie
plus ou moins admirative, comme s&'ile ne se rendaient pas complte de
 8& signification réelle ou peut-8tre pesrce que cela correspond &
. "une tendance profonde.. ' ’
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4 lioeil ; nous sommar les premiers 4 en corvenir. Melhcu-
reusement, lore tue nous voudrions éclaircir coes pr TGSy

aucun amw comorades deIidmo ne sait dessiner, ‘
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. Cenr deux demsndes aont inaceunt"bles. La premiére, surtout, parce’

‘quelle mettrait en cause les salaires payés dans les nombreux sec=~ o -

- teurs rétrogrades du Québec (textiles, chaussures, etCees), cm=
Cployant surtout de 1la main d'oeuvre féminine. ILe Conseil du
Patronat ne go prive pas. d'ineitér ouvertement lé- gouvernement &

"i la résistence (certeins conseils sont des ordres) et déclare Qque

:1e droit de gréve dans le secteur pudblic est wme erreur, dont il
- Faut limiter les conséguencds (ccla auszi sers en*enduj .

. Le 9 mars, l¢ Front Commun organise un référendun g le choix pst
entre ltacceptation dee propositions initiales du gouvernement et
wn mandat en blanc. pour lc front commun. Clest un peu gros, nais
g8 marehc. Les gors en veulent. Unc lorge majorité apnrouve Xe

- Front Commun, sauf parmi les enqeigrnntq de Montréal., -

‘: 269u§ de semonce le 21 mars, griéve de 24 heures. La bass sult, non
gang se glner pour dire A qui de droit ce qu'elle penme de A'cf-
fiomcité A'une tolle action.,

- De lui-mBme, le Pront Cormun dimlnuc de 1% ses exigences. La base
ErOENe. :

’*wLe grand départ sat té 1T avrils Ce sera la gréve ln.plus ;mpcr%an»
te ae l’hiﬂtﬂlre &u Eanqﬂa, par le- nombre de participanta. o

LB CBIMAT 3 dauvais déq le debut.

*, Lee mois nrécédents ont s marquéq nar d&veraes gréveq aseez 1mpo~
pulaires et peu fructueuses : grdvz, trds longue, de la "Présse” .
grdwe dc 1p voirie & Montréal, au moment d'une temp8tc de neige,

~ busée par ume déctsion»jﬁ&iotafre 3 griéev, fin mare, des tenhrlm
‘eiens” de 1la radiowtélévison qui 2 privé les Québéoois . lusieuro

’<,frgtranqm1qsions des plus importante matches de hOCkeY de tannée

. (et ¢a c'emt grave, sans plaisamter, le hockey, c'est macré ici).

AffTux de lettred aux jourmsux condamnant le droit de. gréve, 45
eleratiommidans le m8me sens de toute unc aéris de gens, méme une
mo¥ion farfelué LA etnmeil municipale o

‘La'propositlcnP 1'arbitrage obligatoire et exécutoiree‘

frronosticé alarmenta quant 3 la gréve elle-ulme et ses c0n§5qu€n-
cen, dénoﬁciation dea chefs syndicaux comme communlqteq sy gauchise

‘bes; B'bC. »e

5’329 ‘gouvermement a beau jeu de traduire ler domandes du Pront Comm
~ovoman en termes de millions de dollars ) payer par le contribuable,
et cela offraie la classe moyene (ctest 1’1ncanvérient dtune née
gooiation; ausei globale)s -

Le gotvernement présoutalt aussi, & grand renfort de’ pagas puhliw
citeires dans les Journmaux, les futurs grévistes comme dvs privi-
‘18giés par leurs salaires (ee qui. est relativement vrat pourles
enseignate -~ 8,000 £ par an en moyemne - st les fonctiomnaires,.
mals pas - pour les autres) et la permanencc d'emploi (ce qu1 eat
Paux ou ch passe de le devenir) -

A &e ‘propos, certaine ‘compte~rendus- d“a§¥§$§aque jtai iu mettbnt
bien Ytaccent sur ece que ces privildges ont .de rolatif, mals ce
arait mieux de proclaher dans la situation actuelles, le it
dmn travailleurs 3 8tre privilé 48, clesbtwd~dire moins eXpLol=
“Aés que d'autres (la gréVe @u étro & Paris en 1971, par ex.)

<
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Tout cela a porté, joint sans doute & le traditiomnellec hostilité
du public envers lea fonetionnaires-et-3 la rencoecur deg varents
traditionnalistes eﬁvera un corpw enseighai*nn peu plus prsngQu

siateos '_ - S oy

) ) aréve fut impopalamre, scmble-twiT (un qonﬁago 1'9 prouv@ -
un . gondage gouvernemontal, bien slr), L¥hostilité du public ne

fit- que ereo

saient

tro. et embellir avee los ﬁerfﬂ A ¥if des parentd A'é-

1lives (i'ﬂr sals quelque chose) et lem rédérves de pin«qux‘balqa

.

‘,:c.a gréve ot aom aéclenchee 1e 11 mmu. m'be fut :!;Qtale,
‘bien orghﬁisée~ét'd1scinlinée {avec dees hopraires de piguos
tege ?E&lghtémxe, allodativn de gréve réservép AU plque- :
teurs - S o

‘Aucun ineident grave ne la marqua. A noter, pour la pwmite

des Jeured générations, l'assaut dopnés aux quats,é~

histsire et & 'LVatterrbion de= adnirateurs 4ncond1tﬁonnelq

,gréve Au ' CeBeGaBePs -(collige comprenant des &laves.de 17

% 19 ans) @s Hull.par Yes-étudiants, qui furent-dlnillaurs :

pou pédagogiquement rossés. Les braves petits voulaicnt

*reprendre leurq equrs, et pass cr:’eurq exPuenQ. jf_

?VuiSQﬂ'iIS avalen+ vvté conir 1 grévc ot mﬁme y une

“faible majorité, .déeiné de franchir le# piquot" ‘3¢ prdve i
A{Leur ¢ ssemblée, de liaveu du Jjournal de droite "La Pressze"y

N

cavailt ét4. noyautée ~ per gqui;-je ne sais. pas, p?q par 1eurs

deirigeantﬁ qyndtcaux actuels, seme&e-t—il)

La prea@ion Qesg’ piuur*q de greve (ouwrlers d'entretien) les

?Lc gouvernement moittra tout de qul*c GW. 11 était d1°posp ff
3 la rﬁpresaiﬂn‘.ﬂlavq que les gymdiocats négociwlent N

fjdccnurﬂgew. Le& écﬂleq fermerent l? ﬁnuxméme semalnceu'

maintien des mervice cqq~nt1e¢:, e gouvernement obzxnt
Ad'un juge des indw cu;ong {1) orad cnﬂant 1z reprise du trae-

sﬁvail ! l'HJ@?QQk bee ’“lﬂctr101té, et dons cortains hBpi-

Les syndicats de 1?Hydrs, qui avaient regu des propositions

(l) Une injonmc¢tion est une décision judiciaime prise & la .

demandé dAfin pouvair publie, d*une gocisté on.dlun simple
partioulisr. Dans lce conflits soeirnux, le patron obtient ’
gouvent une injsnction interdisant lc pigustage ow Ximi-~
tant les piquets 4o grdve 4 un nombre symbolicue et inefe

. fiecace de grévistes. En cas de iﬁqobpisﬂqnce, leas contre-

venants sont c¢ondamnds lourdement, poyr outrﬂge au tribuut
Alql (53

1'alcool est un monopole d'E4at), sana compter lég nous
,volles les plus alarmanteq répandueq sur leq hﬁplt?uxs

T



12.

ui avaient recu des propositions séparées et avantageuses
%diviaer pour régner), obéirent 3 l'injonction et se retird-
rent du Pront Commun. Cela privait ce dermier d'un moyen de

presaion essentiel et de ses effectifs les plus ouvriers,

Dana les hBpitaux, ce fut la résistance, conaeiliée:par-les‘
syndicats, mais manifestement acceptée avec enthousiasme par
grévistes. o

La publication du récit de cette gréve au Canada

. n'eat pas destinée, comme certains pourraient et
voudraient le croire, 3 montrer que les dirigeants
syndicaux canadiens ne sont pas aussi "mauvais®
‘que chez miua et qu'il suffirait de remplacer les
notres pour que reprennent les belles grdves dlan-
tane '

* Tout comme les textes sur l'Espagne et l'Angleterre
“qui sont publiés dans ce m8me numéro, ce récit tend I
- & faire woir un autre aspect des luttes que mdmnent. . J
"~ lea travailleurs du monde entier contre lewr exploi- ¢
tation. .

Les formes que prennent ces luttes ‘sont étroitement 3
dépendantes de toute unme série de circonstauces his-
toriques précises ; ces circonstances déterminent ¢
lee formes que wva prendre l'attitude du pouvoir (pa- 3
. trons et gouvernement) & 1'égard des travailleurse.

Ainsi, dans le cas du Canada, comme 1l'indique le ca=
marade dans une lettre jointe & son texte, ™11l seme=
"ble que le rapport de forces bourgeoisie/buvriers

"a toujours été plus défavorable qu'len Europe, non
"seulement dans les luttes, mais aussi dans la cong-
"ecience des gens et des ouvriers eux-m8mes. Il n'y a
"jamais eu marxisme, social-démocratie ou syndicalig-
*me révolutionnaire pour donner a la classe ouvridre g
"conacience de sa force. ‘ ) -

(suite page 14)

2dme ACTE : La répression s'accentue.

La négociation réprit lc Tundi 17 et le gouvernement fit des
concessions financidres minecures, sans rencontrer les prineipales
demandes du Front Commun. Celui-ci rompit les pourparlers le
mercredi (ou plutldt le jeudi matin)

Mais le 18, les gréviates accussie 4'outrage au tribunal passdrent
en jugement devant le m8me juge qui avait accordé les injonetions.
Il paratt que c'est la loi,

L

oy
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Les condammationz furent trés lourdes, souvent le maximum
50,000 # {(un ds1llar canadien = environ 42 francs) d'amende pour
des unités syndicales de quelgues centaines de membres, 6 mois de
prison et 5.000 g d'amende pour les officicrs (1L'éguivalent desm
dé1léguées syndicaux). Souvent l'éguivalent d'un an de salaire ou
plus, . '

Et mfme, comme pour montrer ce qu'on voulait, clecst-a~dire 1l'écra~
sement du mouvement entier et non une stratégie fine d*intimida-~

tion, on annonca deg poursuites contre les chefs syndicaur qui a-
t . 4

vaient ordonné la résistence. Imagine=t-on Eyskens trainer Debune
ou Lambion devant les tribuvsux ?

"~ 3dme ACTL : L'assompogir

Dea quc les négaciations furent rompues, le gouvermement déposa

un projet de loi ¢ui ordsnnait la reprisc du ifravail sous peine
d'amendes énormes {10,000.000,000 dc dollars par jour, pzraft-il,
au total), donnait au gouvernmement lc droit de dderdter une nouvel=-
le conventior colleective & =on gré - suporimant n&me éventuellcw-
ument certains avantages de la convenition précédentc -~ ¢t inter die-
sant toute grave pendant deux anase

Poussé en avant par sz majorité déchalnée, le gouvernement recfusc
une dermidre offre de rencontrer les dirigeants syndicaux et les
tentatives du P.Qe de sauver la face des dirigeasnts syndicaux.

Ia loi fut votée vendredi, lc P.Q. et les créditistes (extrime-
droite populiste) vetant contrec. Elle orenait eoffet samedi & 0 h.,
mettant en premidre ligne une nouvelle Tois les travailleurs des
hApitaux, seuls 2 travailler de nuit. Les plus combatife donce

48me ACTE :

‘Apfée dc longies pmslabres, le Front Commun fait une longué déclaw

ratior larmoyante ou il finit cer annoncer qu'il ne. peut ordonner
1la régiatance, mais cu'il le rccomuende. Dans la goirde; des age
gemblées se tiennent partout, 504 pour la régistance; 40% contre.
Je n'ni nag le détail, mais il scemble cus les cmplkyés 4'hbpitaux
ftaient pour ls résistance en grande majorité, les enseignate a
pou prés partagdése N -

oé
S5eme ACTE -:
3

A 11 h.30, malgré l'appui cufils viemment de recevoir, les chefe
syndicsux donnet l'ordre de reprendre le travail."Il ne valait
pas la peine de s'engager sur un tcerrain aussi malpropre®s.. Ce
terrein malypropre, apvarcmment, ctest la lutte alle-m8mes-

Les travailleurs reprennent le travail dans la rage et lc déesar-
rois. SR

Quelles sont les raisons de cette incroyable volte~face ? Le motif
invoqué est que la consultation ntevait pu 8tre assez large, Mais
il y a certainement eu des pressions des btreaucraties syndicaless
Le comité exdeutif de la C.S.N. a dtailleurs désavoué immédiate=
nent son »résident. En cas 1'épreuve dc force, ces bureaucratice
anraient perdu i coup efir @ ruinédes per les amendesa ou enportées
par la force populaire. . ) '

.



QUEI.CUBS CONCLUSIONS PROVISOIRES.

Le prestige des syndicets a regu un coup terrible. La question est
de savoir si les syndigués vont se tourner vers ltalle gauche syn-
diealiste (qui a commencé & stagiter, proposant une griwve générale
pour le ler mai) ou vers une action plus autonomes .

Le gouvernecment exulte. I1 continue de ‘parler de poursuivre les
chefs syndicaux en justice et de rigleménter plus sévirement le
droit de gréeve, ce qui paralt superflu.

La volonté manifeste du gouvernement de casser les syndicats sera
certainement expliquée par les optimistes invétérés comme un signe
de 1l'incapacité de la classe dirigeante. d'Amerique du Nord & ac~—
corder encoxe la moindrc concession. Par dtautres, ce serait plue
t8t un signe de santé et de force, un indice que le rapport des
forceas actuel permet & leo classe dirigeante la lutte ouverte plu-
tﬁgtque d'entretenir une bureaucratie syndicele brouillonne et
coflteuse. : :

Pourtant, si j'étais la clasge dirigeante, je me méfierais, Je he
méfierais dec ces petite bouts dc raisonnement, pas compliqués, qui
ne dsivent rien & Marx, 3 Bakounine ou & Reich, quton peut enten-
dre dens la rue, et quton catendra peui-8tre de plus en plus sou-
vent @ ' :

-~ 81 un vote de l!Assemblée Nationale peut interdire
n'y & plus de droit de grevé au Québecs

- un pays ol il n'y a pas de droit de grave est une diectature,

~ dea syndicats qui acceptent qi'on leur enldve le droit de grdve
%e servent plus A rien § il n'y a donc plus de syndicats au Qué-
CCe

une gi‘éve, il

epn-parti n'a soutenu les travailleurs en lutte, il n'y
sue politique légale au Québec (1) '

ey C
ce genre de conclusions, ¢a peut mener loin !
s S ,

Py

(1) Sauf le parti neo-démocrate (socialiste) (3 ou 400 membres,
pas d'élu). Le Parti Québecois a reconmu qutil était pare
tagé entre sa sympathie pour les grévistes et son "sens de
1'Etat". Avis & ceux qui woient en lui le libérateur du peu=-
ple québecois, tel 1ltancien chef du Fual«Qe, Pierre Valldres.

e
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(Suite de s page 12.)

"Clest pourquoi la classe dirigeante préfére la lutte &4 un com=-
"promis coftbeux; Ppréfire’ détruire lee syndiecats & s*entendre
"avec euky:peares; gu'elle n'a pas besoin d'eux comme tampor,
"gutelle pense écrasea Tacilement foute tentédtive sauvage
‘“?et par le falt m8me illégale, car les seules grives pos~
"sibles sont syndicales,™ S '

+ 4+ 4+ o+
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QUI BCRIT LIAI3ONS ?
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wue, exprimer leur point de vue, diffuser une
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1 cle ou aider & en rédiger un. Nous nﬂuw

cles en n¥imvporte quelle langue, s'ils sont accom=-
» Nous dcmandons gseulement; pour que ce travail

it en flamarnd ou dans une lanﬁue narl@c par des

et gue le cemarade qui derit l'article assurc une
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Les comarades oul en font 1la demende peuvent recevoir 10, 20..., exem-
plaires pour 1o diffusion. :

Toug les textes publids dons Lisicons doivent 8tre discutés. Nous re-
cevrons avec plaisir toute critique, objection, o“servatlon, concernant
len textes publiés. R

LES INPORMATIONS ¢ nous tentons de mettre dens les meins des travaile
lours des infTormatiosne cui peuvert leur &tre utiles dans la lutte quo=-
tidienne conitre le pairon.

COLLAZORER ! LLHSOZTSg rfwuliFremen* ou occasionnellement, n

e signifie
veur: eog ce faire rdecupérer par une quelconque chapelle politi

GUCa

coce, il faut que les contects soient non~
znarade, nous pouvons contribduer a met-

ADRES3SE POSTALE : 3. WAUTY B.P. 208 4000 LIEGE L.

>

gnaléd Jue certaines lettres leur étaient re-
~nl

{Des camaradcs nous ont ei
0 ! 1o se présente, n'hésitez pas

i
venues avee 1a meniion "Inconnu® § si
A nous véderire)

9558888

v

Abonnement pour 12 puusros 100 frencs. Touts soutien supplémentaire

est te pienveru. Le nucero ¢ 10 francs,

§955888

I-J 0

_eg :

Encore digpon

1
sees Liﬁisﬂﬂ% gﬁ .1§WQ’3; 49 5y 6y Ts 9) 10 1&, 149 15

v Liaisons K° 8 (Historique de la Grende Gréve de 60-G1)

~ Lﬁ“r@?nlS”‘iOn de Lo lutte de class d NS lﬂ greve du Limbourg -

c e
Janvicr-fFdévyrier 1970 (Brochure, 47 p

§§68888

REVUES £3::ES @ Informations Correspondances Quvrigres
P, Fleenicer, 13bis, rue Lebois-Rouillon, 75 Paris 19e.

Pl als A 1
LG O \J
v -

r
naad ecdachie
Corn. Ouisho

& Yornatreat 17, Amsterdam-W, Postgiro 307595,
~ - oV
Solicdarity 27, Sandringhsn Road, Lonucn H.J. L.




BASE DE DISCUSSION

At

L émeneipation des trovoillcurs acra 1toeuvre des travaillocurs euxe
| ménes.
P RANOMA PSR IDCEE

La tronaformeticn radicale de notre socidté ne peut se faire que
par wr mouvenent révolutionnaire du prolétariat. Les autres cetée
gorics sociowécononiques ot les mouvements de révolte qui en zont

{geur joucnt w rAle d'appoint dens la mesure de leur exploitntion
per le capitelisnmes

Ltexpérience des orgenisations traditionnelles de la clessc ouvrie
dre, portis ot syndicats, nmontre qu'elles ne sont que des &léments
de gtabilisation ct de conservation du régime dlexploitetion. Ies
burecaucraties syndicales servent d'intermédiaires sur le marché du
traveil, elles utilisent les luttes ouvridres pour des buts poli-
tlcues, elles sont les auxiliaires de toute classe dominante dong
un Etet moderneés D'autre part, depuis toujours, le systéme perle=
mentaire n'est que le paravent des oligarchies et bureauerstics
privées su d*BEtat. :

Les soiwdisant partis et avant-gardes révolutionnaires, qui sc pré-
tendent sculé détenteurs de le conscience de classe et de 1o wvoie
vers la révolution, et qui reproduisent la distinction tradition-
nelle entre dirigeants ct dirigés, ne peuvent aboutir au moxinunm
qu?d une nouvelle situation de dominction et dfexploitatimn me mow
difiant en rien les ranports de production.

Nougt estimons, quant 2 nous, que 1l’avinement d'une soaiété nouvelle
sera L'ccuvre de l'enseai’.e des travailleurs qui créeront eux-néres
leurs propres organes dc décision, assumant ainsi directement l1a
respongabilité de leurs luttes. Ces orgenes sont l'émenation direc—
te du pouvoir ouvrier, les délégués dlus se trouvant sous lc cope=
tr8le immédiat et permanent de 1l'ensemble des travailleurs.

Dans cette optique, LIAISONS se ddéfinit comme un regroupemont de
camarades, aux finz dvinformation mutuelle et de liaisons cerire
les traveilleurs qui weulecnt codrdonner leurs luttes. LIAISOES se
solidarise ovee lYaciion de groupes analogues dans dlautres payse

Hotre regroupenent n'entend tomber ni dens 1ltactivisme, ri dons
1*intellectualisme, -en diszociant travall pratique ct trovail thée
origue § car aucun aspect de la réalité sociale nfest indépendent
de son ensemblce Aussi lc rBle de ses publications sera-t~il de
diffuser des informations a tous les niveaux, des articlcs de come
bats ainsi que des analyses plus générales,
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