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- Iutte 2 la D vision Mécanique de Cockerill
Gu'en est-il de la politique actuelle des syndlcats ? :

: Un tract énanant du Corité des Jeunes de la Division Mécaniqua

- Un gravs denger qui pend sous le rez de la classe ouvridre : - -
Aprés la classe dirigeante britannique, celle de Belgique se dh‘is.
gerait-elle B...l.-":‘bl vers wne législation anti-gréves sauvages 2
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LUITE A 1A DIVISION M""‘CAN"' QUE DE COCKERTLL
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Qufen est-11 de la politique actuelle des synlicats 3T
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Le lundi 12 mars, une gréve s'est déelenchée & la Division Mécanique de Cockerill ;

se sont les Jeunes qui ont lancé le muvement, en passant dans les ateliers pour fai-
re débrayer tout le monde. Dés ce moment, l'attitude des syndicats sera claire : les
d41égués rafusent de sortir de leurs bu%auc lorcque les jeunes passent dans l‘urirs.

Qe réc‘..a.tx&z""* le= grévi ses 7 Il faut 37abord ua.voir q ‘un jeune qui bOI‘t de iTésola,
ranguant d‘oxperigrue 5 De tguﬂhr pas le salaire d'un premier osuvriler qualiflé c'est
évident , Le baréme minimur, qui est censé sanctionner la qualificsiion qu'ils oms ob-
tepue aprés plusieurs anndes iz travail (en régle générale, un Je.me ‘entre danc la
division apreés ses études «t aprds s n sgervice, ¢ eat--é.o‘iire vers 19-2C ans ), ils
liobtiennent & 25 ans, Mals ce qul me passe, 'est que 1l'éocart antr= le salalre d th
Jeune et celui d'un ouvrier &g4 peut @tre vraiment énor me (Jusqu’d 46 francs de
l‘huure «hez les aléseurs !), et not dcart ne fait que s'accroftre avec les augmen-
ations en pourcemts lidas & 1'index.

Devant cette situation, 1ls posent unc double revendication, tout en restant aons-

clents qu'il doit quand m8me exister une gualification : que le berfme winimum scit

ramené de 25 & 23 ans, et que des augmentaticns annuelles aménent groduellement 4 ce
baréme ; pour ce dernier point, Ile préeisent bien que l'avis du contremaftre ne doit
pas entrer en ligne de compte, ce ¢l est une maniere de lutter contre le favoritis-
me qui régne en matidre d'augmentations et d’aseension dans les cerégories,

Cetts lutte avalt aussi une autre portée, gqul n'a peut-8tre pas €té saisie par la
piupart des participants. En effet; les grands écarts de salalres sont une arme de
choix dans les mains de la direct ion, en ce sens que cclle-ci peut ainsi faire sen-
tir aux ouvriers plus 8gés qu'elle dispo.se des Jeuney, moins qualifiés et moinz bien
payés, pour pouwvoir les remplacer s'ils ne se¢ tiernent pas tranquilles ou s'ils ns
produisent pas suffisamment. Cn voit donc que la satisfaction des revendicatlons auw-
rait porté un sérieux coup 3 la politigue patronale du “diviser pour régner'.

Il faut aussi dire que cette lutte ne tombe pas du cisl, et que déjad au mois de jai-
vier, des arr@ts de travail ont eu lieun prur protester contre la rédustion du tenps
de repas pour les ouvriers dec pauses. En effet, ec temps slest vu réduit d'ire du-
rée effective de 30 minutes & 18 minutes, ¢t cela en vertu de la conventicn des fu-
brications nétalliques signée par les syndicats, lesquels, scas prétexte de réaliier
la revendication de 4C heures de travail effectif, ont laissé retirer aux cuvriers
un avantage acquis depuis des années, Par ocnirs, pcur le patren, 1l s’agissait bel
et blen d'un gain de 104.000 heures de travall par an i Evidemment, lss syrndilcats
sétalent opposés & ces arréts de travall, arguant qus les ouvrlers avaient voté la
convention. Mais tout le monde sait bien comment cn fait accepler les conventions :
dan- 5 cas, on avalt caché certaines conditions pour arriver aux 40 heures.

Le mardi 13 mars, la pause du ma.tln & traval 11é, tandis quec 2-17 a débraydé. Une as-
getblée s'est tenue & 13 ho30. Au ccurs da celie-ci, les délégués ont déclaré re rien
pouvoir faire, parce qu’il avait déjd été difficile ds faire <cigner la conwvention

de 73, et ils on par conséquent refusé de soutenir le mouvement. En conséquence, les
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grévi“tcs ont décidé d'élire in wumité de grév: composé de jeunes, c'est-3-dire la
seule réponse possible devant l'attitide des s -ndizats, .

Te mereredi avasl s’est déroulés una assern trés houleuse, qui a duré de 8 h. du
patin & 1 hol1/2. T permanert FFG.hn - et sex vélégués se sont chargés de momtrer 3
tous le visage des "déferseury da oueler’ , 11 faut dire que les ouvriers (qui ne

Sont pas des idiots comme voﬁdraignv le faire croire certains) avalent déja une pe-
tite 1G8e de la confiance qu'iiz pruvaiont falrs & leurs "représentants", comme le
montre la petite anecdote que vouiri. Au début de son intervention, le permancnt,
. Janques Degreve, a agitd un tract gul avait été distribué & l'entrée de la division
le ratin m8%:, lequel tract iz traitalt lui-mée et ses délégués de "vendus", et il
& demandé que 1'or vote prawr “déiapprouver de tels agissements" : quelques mains se
sont levées pour désapprouver, tamdis gius la grande majorité levait la main pour re-
fucer de désapprolver » Degrdvae (un non cheisi. comra on va voir par ce qui suit)
s'est empressé de cnangsr de sujat

T ascerbids est ure longne engiculale., Ies G61égués F .G TeBe et CoS.C., commé un seul
hommg, cxpliquent les salades babitucl1ns : 11 faut un préavis & une gréve, il faut
pas:er en conciliation ot iz touts fepun, ils sent contre la gréve., Et, alors que
1'essemblée veut voter & nains levéen poir cu contre la grive, les délégués demandent
aua cela se fasze par vote socret. e¢sperant que cette procédure leur serait plus fa-
vorable, et de plvs, ile exigent 65% des voix en faveur la gréve, Il faut faire des
remarquas swr cette procédurs do vote. [e fait est que le scrutin secret est plus
démncratique : mals comment se falit-il que, ccmme par hasard et surtout parce que ga
les zert, los délégués le proposent CGara ve ras-ci, alors que d'habitude, ils impo-
sent toujours le vote & malns lsvéen., Ainsl, par exemple, dans le cas des haures sup-
viémentaires auxquels beaucoup étaient hostiles, ils les ont fait accepter en provo-
guant dac votes & malns levées par petiits groupes d'ouvriers (par atelies), ce qui
falt repérer plus facllement l:z oprosants les plus déterminés et intimide les au-
trese Ce qul monircy entre parerthéres, quiun morsen n'est jamais absolument bon ou
mauvals, mais que tout dépend de gul cn falt usaze | ]

Toujours est-il que sur les quelque 5€0 présents & 1'assemblée, 57% votent non (c'est-
a~dire pouwr la greve, er vertu des combines syrdieales destinées & répandre la con-
fusion) ; aver les 28 absterntions qui. en vertu des prat .ues syndicales, vont & la
majnorité, cela fait 63%. Et malgré r~ela, lss déldgués refusent de soutenir le mou-
vement o Il faut ~-gnaln“ qus Je petit rombre de présents swr les 200 ouvriers que
acapte la division nfest qus le résultat d'anndas de poltique syndicale qui ont dé-
oourage ot désirtéreszé beaucoup de travailletrs.

Davant 1°cbotination syndicale, lex uuvrlers s'énervent, considérant que la majorité,
c'eust 50% plus une voix. Lcs 9/10%mes de 1fassemblde, ceux qui ont voté contre la
sréve wnis & ceux qui ort voté pour, se mattent alors & réclamer la démission des
déléguds. Coux-ci leur répondent avec mépris qu'ils ne démissionneront jamais, m@me
par la forze, et quittent 1l'assemblde cous les huées et les voeiférations des ou-
vriers indignés. A se derander si les délégués s~nt faits pour les ouvriers, ou si
clest 1'invorse !

A la sulte de gela , les Jjeunes se réuninsent et décident de mettre sur pied des pi-

cuets de grive et de se revoir le vendredi 3'9Q heures., I1 faut saluer 1'apparition

d= c@s piquets, les premiers qul apparai*'ent autx portes de Cockerill dep is des an-

nées ; la décision de les créor est d'autant plus la preuve d'une prise de conscience
que leur présence n'était pas indispensabla : aucun ouvrier, en effet, n'ayait envie

d’aller travailler, aprés cc qui s'était passzé.
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Un autre petit fait qui dénote une prise de consclence et que les ouvriers voui.a.i-
ont mener leur lutte eux-mdmes, c'est que des membres du comité de gréve soiex?, X
sortis de llusine pour aller dire A des maoIstes de ne pas digtribuer leurs tracts.

Te vendredi, grand événement ! Le syndicat a retour®s sa chemise et soutisnt mainte-
nant les ouvriers. Mals le résultat qu'il recherche est quand mfme atteint : expli-
quant que le mouvement de gréve a servi de pression sur la direction, que pocur al-
ler discuter, le patron exige la reprise, multipliant les effet oratoires de grand
style, les délégués obtiennent que la gréve soit suspendue. En ayant 1fair dfavoir
fait marche arridre, ils ont quand mfme atteint leur obJjectif, méme si ¢a s'appelle
sugpension de gréve au lieu de fin de gréve., On peut considérer que les jeunes de
Ta"division ef lewr comité se sont fait embobiner, et c'est dommage quand on vois
comne 1ls étalent parvenus & renverser certaines barridres. Mais 1l ne tient qu'a

aux de continuer la lutte. ‘
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N TRACT' DISTRIBUE PAR IE COMITE DES JEUNES :
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CAMARADES, RESTONS VIGILANTS

Forte de 1l'action des travailleurs, les délégations syndicales vont défendre, ce
mercredi, nos revendications devant la direction.
RAPPEL - ramener le salalire minimum par catégorie, actuellement & 25 ans, & 23 ans
- un systéme de promotion salariale équitable qui permettra 3 tout ouvrier
d'arriver au salaire de sa oatégorie en un temps plus cowrt, sans discri-
. minstion de la part de la maftrise.
- nous exigeons que les déplacements des jeunes n'oscasisnnent pas une dé-
valorisation de qualification d’sd, dans 1'absolu, une perte de salaire.

CONSCIENTS DE L'IMPORTANCE DU COMBAT QUE NOUS MENONS, RESTONS MOBILISES ET SOLIDAI-
RES, CAR C'EST DE CELA QUE DEPEND L'ABOUTISSEMENT DE NOS REVENDICATIONS.

UN GRAVE DANGER QUI PEND SOUS LE NEZ DE LA CLASSE OUVRIERE :

Ap{és ia classe dirigeante britannique, celle de Belgique se dirigerait-e}}gog.gssg_.
vers_une législation amti-gréves sauvages 2 .

On connalssait déja les "lois sur les prestations d'intérét public en temps de paizx™
pour avoir vu des malheureux.se faire csnduire au travail entre deux gendarmes. Sn
savait aussi que, depuls longtemps, ce n'était que dans le cas de gréves sauvages
qulintervenaiont les forces de répression ; l'ouvrier licencié pour faits de greve
savait depuis belle lurette qu'il ne pouvait plus compter sur les syndicats pour le
défendre. oo

Si, dans les falts, la gréve sauvage était regardée comme le pire des maux en ce
bas monde, il ne manquait plus qu’ure décision judiciaire ou un texte de loi pour
la condamner en la distinguant soigneusement de la belle et gentille gréve syndi-. -
cale. Un pas dans cette direction vient d'€tre franchi par le jugement qu'a rendu
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le 5 février de: aier-la. Cowr du Travail de Bruxelles (11 s'agit d'une Cour d'Appel

au niveau des Tribunaux du Travail, lesquels ne sont en fait que des organes de col-
laboration entre patronat et syndicats sur le dos de 1l'ouvrier).

e‘pé‘,her de pense*‘ aue cette décision (voir le Journal Le Soir du 9 fé-
18-13 r"ara) tombe bien & propos, au moment ol, aprés deux ans d'abssnce
.le . 1s= lut’rc" autonomes de la classe ouvridre connaissent uh regain
urtout dans la pertie fla.mande"du" pa.yB dont la situation économique est

208 V'u”ﬁr tomber dans le rythe de la fa.scisa:t;ion cher aux maofstes et a.ux trots-
e Teur dérne 1'impression d'exister) on peut sérieusement penser qu'une
Iidtespourralt amener la classe dirigeante & prendre des mesures

er la oon‘batithe ouvriére., On a vu cela il ya peu, en Angleterre.

~Clest dans oo cnrrtext qu’il faut que les ouvriers prennent garde & ce qui n'est

paub-8tre que le prm“l”’ "*r;ne d'une offensive commune du gouvernement , des syndi-
cats et des patrois. Ies ouvriers anglais ont bien su réduire 3 néant une législa-
Lion anti-gréve, alcra pourquoi pas les ouvriers wallons et flamands ?

Quels zont les faits ¢ On Se souviendra qu'en juin 1970, des gréves sauvages avaient
zgeoué plusieurs usines du pays (voir Liaisons n°5), A chague fois, la lutte s'était
terminée per des lisenclements. Ce fut le cas en particulier aux Forges de Clabecq,
ol 'des ouvirlers et des délégnés syndicaux en rupture de ban avec leurs organisations
syndicales furent licenciés sans préavis et sans indemnités, avec la bénédiction des
syndicats, pour avéir oczupé un local de m'entreprise le mercredi 17 juin. les li-

" rencids déeidérant de porver plainte auprés du tribuna.l du travail de Nivelles, et

celui-ci dobns ralson aux grévistes, le 7 juin 1971 Clest ce Jugement que la Cour

4du travall de Rruxelles vient d’arwwler le 5 fevrier, en donnant entiéremerrh tort

aux ow"ier“ do (" abecq.

. 0'est dans Tes Gébats oui ont conduit & cette déeisien que 1'on trouve les éléments

les- plus vevélauems Ainsi, 1l est considéré .que les deux délégués avalent "failli
& leur devoir'de perivenalires sociaux et qu”au lieu d'8tre les porte-paroleszde leurs
mandants directs, ils auralent "3l avoir le souci de faire respecter strictement les
conventions générales et de préserver la paix dans l'entreprise") Donc, toi, camara-
de, qui a5 délégué syndical ot qui considéres comme bien peu le font encere, que tes
compagnons ¢e travail tiont élu prur que tu les représentes et les défendes, fais
bien attention ) Tu es dans l’illégalité ) ce qu'on te demande, c'est de faire res-
pector la couvention gque ty-n'as peut—@tre pas lue, c'est de faire régner la paix
et 1 ordve du ‘patron dans llentreprise. c'est de ne pas avoir peur de te faire trai-
ter do vendu par deux qui t'ont falt confiance, Sinon... la porte !

Evidemisnt, la Coar du travail a jugé qu'il y avait faute grave et que l'oceupation
n*était pas comprise dans le droit de gréve. Mais il faut voir & la suite de quelle
Aémarche d'esorit des Jjuges les ouvriers cnt été déboutés. Tout d'abord, les pro-
tccteure de lordre se sont bien gardés de condamner le droit de gréve en tant que
tel ; celui-ci, s'il n'est pas mentionné dans la législation, est cependant consacré

" par 1'usage et par de nombreux cas de Jln-isprudence.
Mais pas n‘importe guel droit de gréve 711 raut "qu’il s'agisse d'une gréve réguliére,
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sTest-a-dire dTune gréve conforme aux “bdns usages (%) ou aux réglements, autrement
dlitaux stipulations des conventions élaborées et signées par les organisations syn-
dicales et par les organisations p'atrona.les" (Ie Soir des 18-19 mars). Une gréve qui
ne Justifie pas la rupture du contrat, c'est une gréve "soutenue par les organisa-=o

" ions rrofessionnsiles, aprds des pourparlers collectifs dans la branche, aprés pré-
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avis de deux jours, mais sans qu'ait été instaurée une procédure de conciliation",
"3 but social, ou "non précédée du préliminaire de la conciliation, lorsque 1l'em-
ploysur a refusé d'une manidre non équivoque d'envisager une conciliation",.(id)

Done, 51,05’%3 la greve des pétroliers, les syndicats lancent une gréve uniquement
pour satisfaire des intéréts patronaux (voir Liaisons n°l9), o'est trés bien. Mais
si vous en avez marre d'attendre que le syndicat veuille bien lever le petit doigt
alors faltes blen attention : un motif grave autorisant l'employeur & résilier
=:" contrat de travail ou le contrat d'emploi, c'est "la participation & une gréve
sans but social et déclenchée sans respecter la procédure préalable, sans qulau
orealao.e les formalités alent été acoomplies, sans avertissement, sans que le
préavis prévu alt été donné".(id)

La Cowr de Bruxalles se base sur cette jurisprudence pour affirmer sans détours :
"La participation 3 une gréve déeclenchée sans respecter le préavis prescrit par
la convention collective constitue une faute grave... (il en va de méme) lorsque
la greve est déclenchée sans respecter la disposition de la convention collective
prévoyant qu'aucune revendication nouvelle ne sera introduite avant telle date
déterminée" . Eten prime, cn emploie 1'expression "gréve illicite".

2 qui compte donc, clest la paix sociale. Alors peut-@tre que bient8t on verra
les ouvriers se faire Jjeter en prison parce qu'ils ne respectent pas la convention
et parce qu’ils ne font plus confiance aux syndicats dans la défense de lewrs in-
téréts. En attendant, nos juges se sont donnés un texte qui leur servira & briser
les greves sauvages,

LI'ATSONS

Tout camarade isolé qui posséde des informations sur une gréve, ou tout autre su-
Jet intéressant la situation sociale, peut se mettre en rapport avec nous, envoyer
un article ou ailder & en rédiger un,

IES INFORMATIONS : nous tentons de mettre dans les mains des travailleurs des in-

formations qul peuvent lewr étre utiles dans la lutte quotidienne,

COLIABORER A LIATSONS, réguliérement ou occasionnelment, ne signifie en aucun cas

. se faire récupérer par une chapelle politiquee.

Pour que Llaisons soit efficace, il faut que les contacts solent nombreux ; 2 la

.demande de tout camarade,. nous pouvons contribuer 3 mettre sur pied des réunions

‘de contact. ’

ADRESSE POSTAIE : S, Wauty, bofte postale 208, 4000 LIEGE 1.

Abonnement pour 12 numéros : 100 franes. Tout soutien supplémentaire est le bien-

venu, Le numéro : 10 franes,

ENCORE.- DISPONIBIES : Iiaisons n°l, 3, 6, 7, 8 (Historique de la Grande Grive de
60-61), 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 19, Brochure : L'or-
ganisat on de la lutte de classe dans la Greéve du Limbourg T7O.

ch:uggﬂ amis a l etranger :
LCxCe; I3bis, rue Labois-Rouillon, 75019 PARIS. France.
DAND _EN GEDACHTE, Corn. Outshoornstraat 1', AMSTERDAM-W. Pays-Bas.

SOLIDARITY, 123, Lathom road, LONDON E.6 Grande-Bretagne.
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La trantformation radicale de notre société ne peut se faire que par un mouvement
révolutionnaire du prolétariat. Las autres catégories soclo-eoonomiques et les
mouvements de révolté qul en sont issus Jouent un r8le d'appoint dans la mesure
de leur exploitation et de lewr oppression par le capitalisme sous sa forme privée
ou d*état . : -

L'expérience des organisations tradftionnelles de la classe ouvridre, partis et o’
syndicats, montre qu elles ne sont que des éléments de stabilisation et de con-
servation.du. régime 4! exploitationy Les,bureaucraties syndica.les sont les auxi-
liaires de toute classe dominante da.ns .un, état moderné . D'autre part, depuis
toujours, le syatéme parlementaire n est que le par avent des oligarchies et bu-
reaucraties privées ou d'état, = - ,

«)

1es pol-dissnt partis at ava.rrb-garde's révolubionna;iré's, ?'éiui se prétendent les
détenteurs de la conscience de classe et de la vole vers la révolutisn, et qui
reproduisemnt ia distinastion traditionnelle entre dirigeants et dirigés,

peuvent aboutir au meximum qu'ld une nouvelle situavion 4é domination et a' exploi-
tation ne modifiant en rien les rapports de produnction.

Nous estimons, quamt 2 nous, que l'avénement d'un: société nouvelle sera 1'oeuvre
de 1'ensemble des travaillleurs qui créeront eux-mdmes leurs propres organes de
‘déoision, assumant ainsi directement la responsabilité de leurs luttes. Ces or~
ganes sont 1'émanation directe du pouvolr ouvrier, les délégués &lus se trou-
vent sous le contrfle immédiat et permanent de 1'ensemble des travallleurs.

Dans oette optique, LIAIS(NS se définit comme un regroupement de camarades,
aux fins d'information mutuelle et de liaisons entre les travailleurs qui, &
1'échelle régionale, nationale ou internationale, veulent coordonner leurs
luttes. LIATSONS se solidarise avec l'action de ‘groupas analogues dans d'au-
tres pays. : ‘

IES LUTTES A FORD - GENK ' | .
CATERPILLAR - QOSSELIES (Derniére minute)-

On demande instemment des informations s - ces deux luttes. importantes. En
particulier, dans la cas de Ford - Genk, certains camarades se sont posés
des quest'ions'a la legqture des Journaux : pourquci- les ouvriers de chez Ford
ont-ils acdepté aussi facilement de reprendre le travail (comparer aves la
Division Mécanique de- Gockerill) aprés le référenium syndical ? Le comité
de grdve de Cenk a-t-il bien été élu par la base ou ast-ce qu'il s'est agi
d'un organisme qui s'est mis en place de son propre chef, dirigé par des
groupuscules, et qui d'est ensuite mis sur le méme terrain que les syndi-
cats, se disputant 1es faveurs des ouvriers ? 2 7 2 ? ? 2272277 7?72

T1 faut des informeticns pour permettre de ‘répondre 2 ces questions._ 3




