





Nouhre de geis ont 84 6tre étonnfs, le dimanche 9 sep- .
tempre, en écoutant la radiu : le personnel de la fi:

Tirme liégeoise SALEE . langait un ultimatum au Premier
Ministre, au ministre des Finances et & celul des Af-: "~
faires Economiques ; il menagalt de faire sauter le
quartier ol la firme a son sidge ou: tout autre quar-

tier de Lidge 81 les trois ministres n 'agceptalent pas

de partiglper, le lundi suivant, % une rencontre vi-
sant &"régler définitivement le problime des subsides -

de 1'Etat 2 l'qntreprise.

m ut l'hmtoin qn:l m ce oomuniqué fox-
plosif" ¢ Salée, qui produit du matériel électrique,
était, jusqu'au 23 mai dernier, une petite entreprise
qui oooupa.it 8o personnes en tout. Il s'agissait d'une
gestion du type "grande famille", ouvriers bien payés,
direction-"bon papa®: Mats-ove "bon papa" s'est laissé
entratner dans une affalre dangereuse qui l'a mené 2
la faillite : une autre firme, la SYNCOMATIC, dont le
PG, était le président. du P.L.P. Descamps, lui pro-
posa de devenir son sous-traitant pour le constructiun
de tables. & repasser industrielles. Salée s'empresss
d'acoepter (se .fiant sans doute.au nom du PD.G. de - -
Syncomatic, et agissant également aveo beaucoup de té- .
mérité, vu ses possibilités), et commenga 3 mettre au
pomt le nouveau matériel, & aménager de nouveaux lo- i
‘caux, ete...; elle livra méme les premiéres tables & - .. », -
repasser A Syncomatic. Mais cette dernidre ne. fut pas -
pussée. de régler. ses. dettes wmigux : elle fit faflli- - -
te en Juin 720 T et

. En conséquence, cuuverte de dettes, Salée aussi s'ap-
prochait de: la fin : elle survéout encure un an, en i -
essayant. de metire au point les nouvelles installations

et d'épouler:-le produit .; mais 1l'argent faisait défaut

et, malgré des tentatives variées de résoudre la situa- = o
tion, la faillite fut déclarée le 22 mal dernier. !;'-_; B

'rout le poraonnel: fut licepcié ot reolasaé dans des entreprises conourren-
tes. ; mals voild.que.le curatewr Systerman décide de poursulvre les activi-
tés eomnereie.les et, quelques  jours apres la faillite, il rengage 45 person-
nes, - dont une partie de l'ancien personnel. o _

Mu‘w Jour do l'ultimatun, on ahaiste A une l.ongue suite de demandes de
subsides au ministire de 1'Boonomlie régionale, de tentatives de trouver de
" nouveaux débouchés % 1'étranger pour la vente des tables 3 repasser ; cette
période. est- Jalonnde d'initiatives "publicitaires" quelque. peu insolites,

comme l’oooup&tion de l'entreprise le 30 mal et les barricades dressées sur
la rue lé méme Jour, l'incendie d'un barrage de vieux pneus sur.ungartére .
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de circulition voisine, en pleine heure de pointe matinale, ainsi qua iLa.
séquesqrra.tion d'ur éohevin liégeois (nous yareviendrons)s Le 3 septembre,
4 la suite d'une dernidre réunion infructusus@’au Zablnét du ministre de

1'#conomie régionale, le curataur annonce aix employés’ qu’il est - com'.ruint“
de leur demander la suspension des opératiomcomercialias.

1e pu‘lbnml ue refuse X céder ot se déclare’ déc'l“aé 2 pouaruivre les: acti-
‘vités de la firme. Fina.lement la demande d'une rencontre aveo le Premier
Ministre , le ministre des Finances et celul des Affaires Eoonomiques ne
provoquant - aucune réaction, les gens de Salée déoident de faire du bruit
aved le fameux communiqué. Ce geste est payant 3 tel point que Ieburton
lui-mBme se déplace 3 Lidge pour rencontrer les dé}égués du personnel, et -
promet de 8'ocouper activement de trouver "la solution la plus efficace
pour réaliser une véritable restructuration de 1'emtreprise™; sa,ns “toute-
fois que cela colite "des dizaines de millions" a la eolleotivité

..

R

4 _ LE SENS
SRR . " 'ID'UNE ACTION

Do prime ebord, 1'affaire Sa.lée pourrait pa:rattre semblable aux: nonbreusea
autres luttes cwridres qui visent au maintien de l'emploi, aveo toutes les
1mplica.tiom Que cumpoite ce gehre de luites ; entre autres : peu de flais’
imnédiats pour le capita.lisme, ‘wais (panois), prise de ounscience des tra-
vailleurs do leur ca.pacité a' autogestion. Mais, aans ce oaa-oi nous nous
trouvons face & une situation particuliére. : "
Da.ns La hraf exposé qui «préoéde, on a souverrt parlé du peraonnel" de ohez
Salée . En effet, dans cette histoire, toutes les démarches, toutes les ace
tions ont été faites en son nom. Or, on a vite fait de se rendre compte que
les menpurs du Jeu, loin q! étre les ouvriers de l'entreprise, font en réa.li—
té part*le de la direction.,

' D’abord et surtout, il y a le fait’ que Jamal's ‘les flios ne sont 1ntervenus.
Si le mouvement avait été 1e fait des ouvriers, 'on nfaur ait pas attendu qu'
‘ et '11s cecupent 1'entreprise, qi'

1ls dépavent la rue, qu’ils

OCCUPATIONS D'USINES - .

- o 4 >y - o -y o .

Ce que cela.— 1mp11qué

Voir LIATSONS n°15 (hébat sur les ‘oaeu- " |

pations)
- LIAISONS n33  (Leffe-Dinant)
- LIATSONS 0°16 (Fakerhan)”
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dressent des barricades, qu'ils

- yemettent -le: feu, qu'ils sé=

’ questrent une "grosse légume",

" pour “lancer dontre eux toutes
les forces de répression possi-
bles et imaginables. Lles exem-

"p*J.es ne manquert pas .dans - 1'

' histoire récente. O

Ensuite, 1&618&.. qui rale sec parce qus tous ses délégués ‘ont’ éhé emolus
du rembauchage par le ouyratewr - et peut-etre aussi parce qu'elle am'ait

voulu @tre & la t8te d'une telle acticH -

la C.S.Ce dénonoe eette "ucoupa-

tion-bidon" dans laquelle les trava.illem'e n'ont rien 3 voir. Dans La Cité ‘
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du 11 septembre, on trouve 1'affirmation que sur les barricades du 3o mei,
11 n'y avait que les cadres de l'entreprise (pendant ce temps-1%, les ou-
vriers travaillaient !) ; on y trouve aussi la composition d'une délégati-n
de 18 personnes qul se rendit ¥ 1'HOtel de Ville de Lidge, et qui compre-
nait le directeur, 12 cadres et 2 ouvriers. Les autres initiatives (séquss-
tration de 1'échevin -qui, psraft-il, était consentant -, ultimatum, etcoc.)
seralent aussi 1'oeuvre-de la direction,

Loin de nous 1'idée de faire confiance dans n'importe quel cas & un orgae
syndical, mais cette fois-ei, il semble qu'on puisse le croire. En premier
lieu parce que s'il .a’.é.giss,a.;it‘.vraiment‘ d'une lutte ouvridre en-dehors des
syndicats, la C.S.C. n'await pas pris la peine de falre autant de bruit &
son sujet ; deuxiémement, ‘parce que des camarades ont eu une entrevue avec

le fameux-directeur, (l'ex-eomptable d'avant la faillite), et que cetteentre-
vue vient gqonfirmer: la version deé Ia'€.S.C. (2 nous maintenant de tirer des
conclusions qui n3 soient pas une Ynvitation 3 faire confia.noe aux syndicats).

En effet, ce Jeune directeur-intérimaire, aprés avoir exposé
britévement 1'histoire de Salde et sa situation actuelle, sans
oublier de souligner qu'il y aurait une possibilité de créer

50 emplois nouveaux dans la firme si 1'Etat se décidait & ac-
corder les subsides demandés, explique candidement que rien
n'a changé chez Salée ; les braves ouvriers travaillent exac-
tement comme auparavant sans le moins du monde remettre en
question l'organisation et la distribution de leur travail,

les horaires, les cadences, etc. Bref, ils ne veulent jue chan-
ger de’patron. Il est encore molns question de discuter des
sa.la.'ires ‘81 ce n'est pour constater les difflcultés que l’en-'
treprise rencomtre dans leur: palersent, étant donné qu elle '
livre de 85 2 90% de la marchandise 3 1'étranger et qu'il faut B
attendre longtemps avant qu'elle .ne soit payée. Personne n'a
songé & critiquer le systéme de rétribution, ni & vouloir le
transférer des mains se la direction kY celles des travailleurs.

Des assomblées ont lieu, apparement tous- 1es jours , mais, aux -
dires du "directeur™, rien n'a changé dans- l'attitude des gens
vis & vis de leur travail'; on ne, discute que. de. questions
techniques", de comzent’ faire marcher la baraque ou attirer
1'attention des autorités. Encore faudrait-il savoir qui pa:rti-
cipe exactement & ces assemblées".

Si les autres cadres de Sa.lée ressemblent 3 son directeur,
rien d'étonnant & ce que ce solent eux.les meneurs du jJeu :
Jeunesse,; un peu de témérité, et 1'on a vite fait de se trans-—
former en révolutlonnaires, comme c'est la mode depuis quelque
temps parmi les P.D.G." & la page et 2. court de monnaie (voir -
les articles qui suivent).

Ft les ouvriers, eWx... 118 travalllent. .. D'ailleurs, ce n'est
pas pour rien que seule une partie 4’ entre eux a été réenga.gée i
aprés la faillite et qu'on a embauché des nouveaux ; on a dQ
faire son choix & ce moment-13a, et laisser de <0té les éléments
"dangereux" ¢4 . :
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Eooutez, mon vieux, sl cette berricade n'e - pas censtrulte p
" 5 heures, Je diminue de moitié les rrimes de fin d'a.nx:ée.u

g“ qui prewve auasi que “la direction ot les cadres ont agl "dans le vent",
o'ett le falt qu'ils comparent leur action 3 celle des ouvriers de chez LIP.
Or, la seule ressemblance eéntre ces deux expériences, c'est leur début : une
faillite provoquée par des erreurs de gestion. Salée, en voulant se transfor-
mer d'installatrice en productrice et vendeuse, ‘a fait le pas plus long que
la jambe ; Lip, par sa gestion folklorigue, s'est enfonoée elle-mfme dans le
pétzia, Pour le reste, il faut noter que chez Lip, la C.F.D.T. a donné tout
son coutien au mouvement, ce qui lui permettalt de faire du battage autour
de son thetme préféré : 1'"autogestion" (ce que la F..T.B, nationale appelle
"contr8le ouvrier") ; inutile de souligner que cette "autogestion", telle
quiune organisation syndicale peutt 1l'entendre, ce ne serait qu'un moyen de
modorniser l'explbita:tion des travailleurs en les faisant "participer™ & .la
gestion de l'entreprise d'une fagon qul ne changerait pas du tout leur con-
dition de salariés, mais qui leur donnerait 1'impression de compter pour .
iquelq'ue chose dans la vie sociale. Ceci afin qu'ils solent bien contents et
qu'ils ne bougent pas trop. La remise en marche de llentreprise vise sm‘tout
a saervir les intérets ‘politiques et réformistes du syndioat. .

-Chez Sa:I.ée, pexr eontre, toutes ces subtilités n'y sont a.pparemnt pour rien,
Il ne s'agit que de patrons, ou plutft de technocrates malins qui veulent des
sous, en exploitant d'une fagon intelligente 1'ambiance créée par les luttes
les plus récentes de la classe ouvriere ; mais il faut bien souligner qu il
*leur serait impossible d'agir de la sorte 81 ‘les’ travallleurs de 1'entreprise
'n avalent aussi une bonne raison - 1a. défense de leur emploi - pour 1es -ap-

. puyer .

Que peut-on en conclure ?
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On peut dire, d'un edt3, que la olasse dominarrte trouve des moyens de plus
en plus modernes et raffinés (mfme s'il s'agit encore, pour le moment, de
quelques-ea&isolée—? pour réoupérer ou-maintenir son pouvolr ; ces moyens
mdernes, ce sont 1! adoption et l‘ex.ploita.tiop de formes de luttes propres
2 la: ‘6lasse” ouvrlére .’ 36 ‘de fait, dette Mrécupération” est a'autant ples
dangereuse qu'elle augmente la confusion dans 1l'eaprit des travailleurs.

ao me R B B R BN S LR L R S AR

Dlun a.utre 00té, on peut constater enacre une fois que les méthides de lut-
te des ouvriers ont une influence certaine sur la classe deminante, On cuns-
- tate aussirquei cette: influence a évolué dans les derniers temps : il y a

" quelqueés dizaines 9" années, la réaction du capitalisme 2 la lutte ouvridre,

c'était le- lcrek-out 1lé licenclement, etc... ; malntenant, le capitalisme
se met sur le méme pla.n que son ennemi il 1lui renvole la. balle. Encore

une occasion dong, de constater l'évolutd.on de la lutte des classes et les
"“hombreuses 1nfluenees réeipréques ‘et 1nter-relaticns que la pra.tique des
classes antagonistes ous dévoile.:

Sans vouloir fa.ire la. 1eqon, on voudra.it quand meme ’. pour en finir, souli-

de pouvoir déceler les mystifications futires, et afin peut-&tre de trouver,
dans vla. pratique, les moyeas a! y riposter.

' eoooooooooooooo"
gt Ll nl Dl ir oo+ loco0coeqQeieae. it
- ' : ©o000000 .
~@r0,0:0000:6000 " I
ooooooooooooooo

QUAND . ’ Dme e o TR omen T oo A
L E 8 P a 'I‘ R0 NS’ e e e e el TE A L
.Ce ‘qug" aes années de déclaratlons 4! 1nten’clons,
" DONNE N T “2de belles promesses entre ‘syndicats des divers

» pays ‘européens n a.va.ient pu ‘réaliser B ce Jour,
. an -2 olewt aw: ‘pat¥onat qu '§1 appartena.it, une fols
CCAY X e b T de plus,. ‘d'en mettre’ la réa.lisatmn ehoeuvre.
_ La '66¢ 1&t& GLAVERDEL, - I\ECANI'VER ‘eonsciente
SYNDICATS de ce que des 1ntérets eapitalistes bien cem-

f'ﬁ_DES LECONS'

oo

o I I L S NI S fleaée (entendez 2 maintenir la paix socia.le),
cette société multina,tiﬁnale -vientdohc ‘en effet de mettre sur pied une mn-
-contre avec les syndicalistes des entreprises ‘qu'elle posséde dans six
pays d'Europe (Fi“m.nce, Belgique,:R.F:A:, Autriché, Italle et Pays-Bag ). On
nous dit m@me que "syndicalistes et dirigeahts ont convenu ‘de discuter un
- protocele pour une. négociation. permarente sur la politique d'investissements
du groupe™ Et quifers les frais de l'opération ? Les 30.000 ouvriers qui
travaillent pour:(Glaverbel bian errtendu...

81 quelqu'un pouvait enccre en douter, ceel prouverait 2 suffisance que
les syndicats ne diffdrent gudre d'un pays 3 l'autre : toujours préts 32
servir les imtéréts patronaux, mais-aussi de plus en plus dépendants , en
ce qui ccneerne leur fonctionnement 1eurs décisions, des néoessites du
grand capital. ) :

000000000000000CO
000000000000
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= L’mmcammwm,mcmmsrmwummmlm
CJSSE ouvnsz PAR IES TENANT'S AVOUES CU NON DE L'UNE OU L'AUTRE FRME
D'EXPLOITATION CAPTTALISTE.

800000000 -

0000000000006090&000000000000000000000OOGO000

?_’ o ~ | Ies work-ins et le droit au travall
D 4 | © (traduit de Solidarity, vel.T, n%)

Le 24 décembre 1972, le Journaliste du Sund%x Times spécialisé dans les pro-
blémes du travail Sorivait : "Si 1971 fut 1'année ol naquit le "work-in" ’
1972 a été 1'annde od le work-in & réellement fonotiunné (=). De sorte qu'
11 paraft sensé d'affirmer, maintenant que le procédé est devenu digne de
fol et quasiment "eomme-1l-faut", que les douze prochains mois aménersnt des
,_occupa.tions d'usines sur une échelle bien plus large enaore !

Lorsque la presse capitaliste peut se pei'mattre de conteulpl'ér dans 1'alégres-
gc l'activité accrue de travailleurs prenant en mains, ne fQt-cée que momen-
tandment, les moyens de production, il est évident qu'il y a quelque chose,
quelque part, qui va tout & fait de travers. Ainsi que 1l'indique sans ambage
la situation ci-dessus, 1972 a vu la"victuire" de work-ins du genre U.C.S.
sur les ocoupations sur le tas de type traditionnel. Une "victoire" en tegr.
rees de prédominance en tant que forme d'a.etion, cela s'entend, Je n'al pas
1l'intention d'analyser les avantages de cette forme-ci sur celle-13 ; cela
a AéJh été falt allleurs (wmx). Je voudrals au contraire attirer 1'attention
sur ia manidre dont ocette forme de lutte (avec le slogan qui y est accolé :
le "droit au travail"), est devenue, au cours des 6 derniers msis, étroite-
mont liée ¥ un. nouveau développement : les work-ins dirigés par la direction
de 1l'usine. Ici, dans le. nord (sxx), 11 y a au moins deux oas d'"ocoupation"
de ce gapre,. qu,i 1llustrentr ce que Je veux dire.

,,‘Chez 'I‘re.nstec Engineering, nous fﬁmes 1nv1tés, par un ouup de té1éphone ano-
. nyme 3 un camarade de Londres, 3 venir constater 1'"occupation" nous-mémes,
.de visu, dans un en droit a.ppelé Craghead (dans le comté de Durham). Aprés
avoir convenu-au téléphone d'un rendez-vous avec un ouvrier » hous nouus ren-
dfmes & . 1'usine (qul se trouve 2 1' emplacement du la.voir d'une mine et doit
_encore -s'étendre ) od nous découvrfmes, non seulement que notre contact était
- -le oontrema‘rtre mats encore que l'ocoupation avalt été orga.nisée par la di-
rection ! Le fin fond de 1'histuire, c'était que le directewr général, un
noanmé Derek Russel et un associé avalent monté 1'entreprise trois ‘mois aupa-

- D - A0 B - . - G - —— = —

: - Par ce terme, l'anglais entend l'ocoupation d'une usine avec remise en

. marche-de la production, en prineipe par les vuvriers eux-mlmes. Il est
ici question du work-in des ohantiers navalk de la Olyde, relaté et analysé
per les camarades de Solidarity et traduit dans le numéro 15 de Liaisons.

== Voir Liaisons n°l5,
g L'asteur de l'article est de Newcastle-upon-Tyne.
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ravant seulement, avec .un capital limité mais dans 1l'espérance de se voir

attribuer une . a,:lde au développement de ‘la part du OOSIRA (Conseil pour la - !
Petite Industrie da.ns ‘les Zones Rurales) ‘et de- la nart du Conséil Régiona;lt
Ils a.vaient falt breVeter deux {nventions : une por,e .de navire, ‘et un gems_-:.
re, d'éléva.tem' destiné 2 charger des sonteneurs pour leqiiel 1ls ent requ
un grand nombre de commahdes, eh particulier de RJAT Néanméins, il y eut:
un retard dans la subvention du Conseil Régional et la firmetett quelques:

Jours ‘de retard dans le rembot_xrsement d'un pret au COSIRA ta.nt et sl bien
que . le OOSIRA fit intervenir un. liquida.tsur. A

Etant un type plein d'esprit d'initiative, Russel raconta 1‘affa.ire aux Gus
vriers et leur déolara. qu'il leur fallait tous ensemble se battre pour le-
"droit au tra.va:ll". I1 se fit l'avocat 4d' une nccupat:lon qui serait diri-
gée par lui-nﬁme 1e contremattre et un - .
autre oavrier (un aml du contremaftre). ’ . i - :
Les quelque 30 ouwvriers, tous originai- L E‘ y *aar t -
res de Craghead méme (contfairement au ' (A P' fAt‘ Sﬂf
comité d'occupation qui s'était mis en
place’ de son propre chef), et quasiment . E S T LE ﬁ Ei ’E
‘tous d'anclens minewrs en chOmage avent:- A
“1la  vénue ‘ue Russel dans la'région, ces” 5 T 5
travailleurs ‘apportérent ‘dotic Yéur sou- -+ ’OU S ' U
“tien A la suggestion de la. dirgetion,
C'éta.it en octobre. | : LES 6 FEU;{
Depuis ‘aette époque, les seuls événements
neufs furent que 1l'on refusa leurs e.llo-w/i
cations de chOmage Ak’ ouvriers; 1'0ffice .
de 1'Emploi affirmant gue, du falt de leur partigip&tion au work-in, 113 se
rendalent indisponibles ‘sur’le marché du travail ; par ailleurs, &1 nous,
pour des ralsons évidentes; ‘hous avons refusé de .nous laisser em:ratner dans
‘cette histoiré nous avons appris-depuls lors que le comité Ze. shop-stewa.xds
at U.C.S, i endlautres teries Jimmy Adride (z) - a déeidé d'envoyer quel-. .
qu'un pour- "voir'comrent 1ls peuvent nuus:conseiller et nous aider” (Russel
“dixit) dans-le Néwecastle Evening Chronicle du 20 nevembre- 19(2) Le député.
travetlliste loeal, David Watkins, qul . fut frappé.per le.sérieux: des, tra-
'va.illeurs da: Transtec", leur a égalemént: "promis son aotxtien". Il est, trés.
'probable ‘que, comm2 nous, la:seule cho=: = :
se révolutionna.ire" qu 11 ait trouvé . T \1 y
_ OUS LES o ENJ
.B,m mw Bons. m' waswmx A mma
wrévolutionna.ire caez 'I‘ra.nstec , c'ést la machine B eharger les centeneurs:
qu'ils ont mise au poim:.

, La. deucription de ce+te ocoupation contient quas:lment sa propre analyse,
Ies thurlféra.ires du "ecntrdle ouvrier" (ce terme étant entendu comme l'op-
posé de 1! a.utogestlon ouvriere de la. production) une directicn "Salairée",

® Volr Iiaisons n°l5,
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la "gauche" travalllisteé et le parti communiste se retrouwent nnis pour pro-
clamer le "droft™'dd travailleur 2 continuer 2 travailler, soumis & la néme
exploitation et ‘3 la méme domination. Ce genre de lutte, comme dans le cas
de 1'UsCeSs, ne‘sert qu'd mystifier les gens-un peu plus, et le vrai problé-
- & qui appartietﬂront 1es moyens de production et qul va les gérer - n '
est Jama.is soulevé : _
Cette ‘lutte a connu une oopie presque ex&cte chez Sea.la.nd Hovercra.t‘t (é. Mil-
lom, dans le Cumberland), ol un work-in de 81 uuvriers prit fin Juste avant:
No€l, lorsque d'autres secteurs du monde capitaliste (en 1'oceurence Vickers)
promirent un soutien fifdnciler 3 1la firmb. Comme l'écrivait M.Fi, dans Soli-
darity (vol.?, °2) "laLtactique '‘de l'occupation n'est certainement pas une
panacée™, quoique le dafiger chez Transtec et chez Sealand ne résidat pas dans_
une..manipulation buresaucratique des travailleurs:par lems soi-disa.nt repré-
sentants, mais bien dans le fait qu'il est possibleﬁque des oocupations ai-
dent 1é Fapitalisnn ;! résoudre ses problémes au niveau des ra.pports d a.utorite.

v .-d o

Si 1e fa.it{est que -Tra;nstec et Sealand ne sont que de petites entreprises,
et qu'1l est douteux que la direction de grandes entreprises puisse utiliser. .
une telle démarghe ou soit méme tentée de le faire, 11 est d'autres manidres.

pur le . e ' 208 Py apitialisme de faire
i | A MoUS DE NE P? St E‘” " e amaa
Stibbes . . (outillage  :
rethe | 1e L AISSER FAIR J e

vrilers ont mené une occupation sur le tas trés dure contre leur licenciement;
cette action a.duré 5 muls, et s'est acheVée peu avant No&l, Elle fut saluée
par la presse locale et par, oertains militants ‘comme une vietoire. Mails
quel a été le ‘contenu de cette victoire ? La firme a "cédé en prét" 1'usine,
plus 3000. livres (%) 3 14 des uccupants seulement, lesquels sont - selun laur
propre expression - les "directeurs" d'une nouvelle entreprise. Stibbes leur
a promis 10,000 livres de comma.ndes puur les truls mois suivants. Par consé-
quent, une occupation active en vue d"empcher due-1l'on sorte les manhines de
l'usine s'est. transformée en un work-in qui arésolu tous les problemes de.
la société., Ieur:. usine qui tuurna.it 4 perte, a été rativnalisée avec, au

. passagp, une vengea.noe (10% gsu lement de la force ‘de travail y a retrouvé un
emploi). L'effort engagé par les ouvriers devrait permettre 3 la firme de
faire de la publicité pour la vente de sun usine. Jusqu'a présent, selon le .
P.D.Ge Qe Stibbes, Henry Pa.sley-Tyler, "le probleme- (a été) que nous avuns
eu de g-a.ndes difficultés ;A vendre 1'usine. Le présent exercice montrera au:
moins qu 11 y a el une unité de travall 'sur laquelle on peut-batir quelque
chose .“ (EVening_Sta.ndard du 8 décembre). Faut 11 encore ajouter gquelque chese 2

000000000000000000000002°0
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La legon de ces ocoupa.tions, pour nous, ¢ est que chaque lutte doit etr_e ana-
lysée rigoureusement en termes de contribution & l'autonomie et & la confiance
en' soi de la classe ouvridre. Il ne suffit pas d'a.ppla.udir cette. forme, sinon
nous pourrions bien échouer dans le m@me cul-de-sac historique qu'une généra—-
tion antérieure qui loua sans esprit eritique la- forme du syndicalisme sans -en
analyser le contenu. En fin de compte, l'affaire de chez Stibbes (tout comme (=)

- - - - - AR 5 02 40 " W 9 = D - W o o e S - o

== Voir LIAISONS n®16.
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1'occupation de Fakenham) qu'il ne peut jamais y avoir, selon nous, une fin
"heureuse"™ & une occupation tant qu'elle laisse inchangés la propriété et
la gestion des moyens de production dans la soclété considérée dans son
ensemble . LT '
' PATRQNS,_,“’ QUYRIERS
MEME COMBAT

I_.z_a_,_g_'éve des eggZ_ngés de
Cc:»ckerillf-O\jgée o. Fin 1971,

e - e o o o - - -

A 1'époque de cette gréve, nous n'avons pas

éul'oovasicn d'en parler dans Liaisons. Neus
* pensons que c’est aujourd'hui le moment de re-
‘venir. sur ce sujet, car, 13 aussi, le patronat

a repris & scn compte la lutte ouvriéres On

peut aussi mettre au mdme dossier la grive du

© secteur pétrolier de Janvier de cette année

“(volr Lieisons n°19).

Dans le cours de lc crise internationale (surtout monétaire) qui marque la
fin de 1971, la s:dérwrgie belge se trouve dans une situation peu avanta-
zeuse sur le marché mondial. Le moins que 1'on puisse dire, c'est qu'elle
.n'est pas trés compétitive,.,. A R
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Aussi les dirigeants de cette sidérurgie vont-ils trouver un excellent moyen
. de remonter .le -courant 4 peu:.de. fraik. ‘Une gz*}ve dans le secteur, ¢ 'est powr

- eux g fagon la:plus: atmple de’ faire resmonter le prix de l'agier sur le mar-

ché international.et Ye reméttre ‘ainsi les prix belges au niveau de la con-
currence 5 l'autre dvantage supréme de cette méthode, c'est.-que, pendant la
période envisagée, les colts salariawc sont réduits 2 letxr plus simple ex-
pressions !

Une fois la chose décidée, le tout est de la mettre en ceuvre. S'il est dif-
icile Ge déterminer s! les patrons et les syndicats ont marché la main dans
1::. main, cu si ceux-ci ont été forcés par 1' ntransigeance des .. premiers
3 une action "dure", il faut reconnaftre que les syndicats ont mis une étran-
ge volonté & declencher un mouvement d'une trés grande ampleur, alors que,
nar exenmle, ils ne faisa‘ent rien , absolument' rien, pour étendre un mouve-

ment qu’ traftnait en longueur dans un secteur: ¢solé de la F.N.

Tout tend 2 prouver que ¢ 'est avec complaisance que les syndicats se sont
faits les agents du projet patronal. En premier lieu, le’ secteéur choisi pour
la gréve, ce fut celui des employés ; pas de risque, en .effet, que ceux-ci
dévordent les directives des syndicats, tandis que rien n'était moins s@r de
la part des ouvriers. Voir ce qui vient de se passer en septefmbre,..

Et puis, dés le début du mouvenerit, c'est-a-dire au 2éme ou 3&me Jour d'une
gréve qui devalt durer 5 semaines & partir du 15" no\,eubre, les hauts- four-
neaux sont mis en veilleuse ; on éteint m@me des fours X coke, ce qui ne s'é-
ta’t pas vu en’ 6c-61 ! D! aprés certains ouvriersy la productionipouvat en-
core trés bien continuer pendant pas mal de temps. sans &tre g€née par l'arrét
de travail des appointés. Quant aux fours & coke, onh a.valt;de tout temps ré-
rété aux ouvriers que leur extinction constituait un G,Qunagq irréparable ;
ces mdmes ouvriers savaient aussi parfaitement bien Gue ‘s 'ils 8'étalent d'a-
venture mdlés de les lalsser ¢'éteindre de leur propre .chef, 113 se seraient
vu réqulisitionner sur le champ en vertu des lols ant!-gréves | Ce,rtaxnes
choses sont décidement e}:rangesu. o e

a ¥

Ce n'est pas uOUt 'Il-es‘t umr se'ct'e'u'r“ de Cockerill, en régle générale assez
tif, dont la production n'ent pas directement lie & celle de 1l'acier

brut ¢ la Construction mecanique.. Et pourtant, les 200C" ouvr'iers de ce sec-

teur auraient plut6t envie de se- jo’ 'ndré au mouveuent  des 6000 appointés

UN PE Uj (& ce moment G’—”Jé. “Ieés“quelque 19.00b autrés salariés de
) 3 B 8 en, repr‘se dont tous en chomage technique, ce
D'HISTOIRE §‘ qui sigaifie que: les caisses de 1'ONEm palent le
. ~— plug. gros de:leur salaire; et les syndicats le res-
ANCIENNE, 3 te.) Que -vont faire les syndicats; codime par hasard,
C'EST PAS —i sinon faire des pleds et des mains’ pour éviter que
4
J

c2 secteur ne débrafe ? Il faut dirs Qe le marché
INUTIULE a.e

o

de la construction métall’que ne se porte pas trop
mal, & 1'épocia, :

Dernier petit déteil, qui ne manque pas de piquant : le prétexte invoqué

pour le déclenchement de cette gréve, c'est un probléme d'équivalence des
salaires entre les employés des deux parties de la bctte, Cockerill-Ougrée
et Espérance-Longdoz, qui ont fusionné en juin 1969. Or, en Juillet 1971,
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plusieurs secteurs ouvr ers avalent fait des a.rrct,a de travail sauvages
sur le m8me thime ; ces déb rayages a,vaient été aussitét étouffés pa.r :
des’ syndioats \'A gilants. : -

Alors ? Pour les ouvriers, 1a bila.n est couplétmnt négatif ; on voit mal
en quoi une telle action peut directement. ou indlreotemnt contribuer 3
1'autonomie ouvridre: On voit par _coptre trés distinotenent son apport 3
la mystification généralisée, ¢t les employés ne seront pas les derniers 2
croire A la combativité des syndicats,

Ce qui est encore plus clair, c'est 1'immense profit que le patronat aura
tiré de l'opération. Les bastions de la presse bourgeoise que sont Le_Soir,
La Libre Belgique et L'Echo de la Bourse n'auront méme pas la décence d'at-
tendre la reprise du travatil pour claner_lour satisfaction de voir les prix
de l'acler remonter sur le marché. A titre d'indication, et si l'on sait
que la part occupée par Cockerill est loin d'@tre négl: geable {(Stme produc-
“teur européen en 1970 ), voici-quelques chiffres qui concernent la sidérur-
gie belge dans son ensemble (ol la part de Sidmar, Halnaut-Sambre et Cla-
becq est en-dega de celle de Cockerill; : la production belge at acier-lin-
gots se chiffre 3 1.115 000 tonnes en septembre 1971, & 1,823,000 tonnes
pour les deux mois d'octobre et de:- novembre, 3 769,000 tonnes en decenbre,
pour remonter 1.133.000 tonnes ea. Janvier 1972. Traduits en indices géné-
raux I.N.S. (1963 = 100), cela donne : septembre - 170 2 ; octobre - 156,9 ;
' novemore - 124,5 ; décembre - 117 2 ; et Janvier 72 - 170,8, Est-il besoin
d autres preuves ?

%i . Quelques conclusiens tirées par

Les faits gqui préocédent parlent suffisamment'd'eux-mémes. Je ne veux
pas "tirer des “legons™, et.encore moins dégager des régles 2 sulvre par
la classe ouvriére dans-sa lutte contre le capitalisme, Il faut cepen-
dant noter due ‘ces dlvers événements viennent renfercer ‘le vieil ada-
: MM™abit ne falt pas le moine" ; traduit en langageé contemporain
et prolétarlen, 1'occupation et - la. greve -ne fent pas 1'autonomie ouvri-
¢re. Comme le disait le camarade de Newcastle, reprenant une citation
de Solidarity, "la tactique de l?oeoapatlon n'est pas une panacée", et
on pourrait ajouter pour cempléter le dernier paragraphe de son arti-
cle, qu'aucune forme de’lutte ouvriére, si avancée puisse-t-elle pa-
rai*tre, ne peut étre placée sur un piédestal indépendamment du contex-

'A te uﬁ elle se déroule.

I1 est évident ‘que, dans certaines conditions soigneusement choisies et mi-
ses d.profit, . certains capitalistes individuels, des franges entiéres
(au niveau régional, national ou international) du‘capiﬁalisme, des repré-
sentants attitrés de ce dernier (Etat ou syndicats), et mlme des ceuches
sociales ou des intéréts dont l'existence marque un recul par rapport aux
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réalités du capitalisme moderniste, que tous ces grsupes donc n'hésitent pas
4 se servir de la classe ouvritre:et des moyens de lutte qui lul sont troAis
twonnel]emanu propre5~pour arriver ! dés fins. qu1 sont en absolue ‘eontradic—
tion avec les intéréts ouvriers. Cette démarche n’ est pas uniforme : tant6t
produit d'une réflexion consciente du capitalisme, tant6t s'inscrivant dans
une longue phase de développement ol la part du caloul est réduite, visant &

c.wvsatlsfaire des intéréts indi¥idueis 2 court terme. ou au’contrairc les intéréts
#énéraux et ¥ long tetmed'un systéme économique tout errtier - indépendamment
“de ‘la-forme rtoticulidre’ prise par ses 1nst1tutions - elle n 'est pas non plus
nécessairement utilisée par les’ mémes adversaires. ' '

En fait, une ludle ouvridre, dans la mesure ol elle n'est pas victori-

. euse, ne peut nécessairement’ qu'&tre profitable & la classe dominante,
d'une manidre eu dlune autre., Et dans la mesure ou aucune lutts ouvri-
dre n'est abmolument victorieuse tant qu'elle ne s'est pas géréralisde
au point de‘renverser?le“gystéme d'explbitation'&éil'homme per 1'homme

~dans son. ensemble ou, en d'autres termes, tant quie ne s'est pas pro-
duite ce qu'on appélle la Révolution: pralétarienne, mondiale, la vraie,
toutes: les luttes: Ouvrieres profitent en fin de compte au capital. Les
exemples ne manquent pas, puisqulil en est autant que de cas de luttes.
Quelques-uns ‘illustreront parfaitement ce point, sans qu 11 soit besoin
de faire mepntion desicas éxtrémes déerits e¢i-dessus. La- gréve des ou-
vriers d'une entreprise isolée ne prefiters-t-elle pas aux crreurrents
de cette ‘entreprise’? La magnifiqué révolution des ouvriers hongrois
n'a-t-elle pas, en affaiblissant la position du capitalisme russe, ren-
forcé celle -dé'son colldgue et-ennemi américain ? Le soulévement des
ouvriers de Pétrograd et de Moscou n'a-t-il pas en dcrnidre analyse
été utilisé par les bdchéviks et - au-deld du phénomene relativement
secondaire de la personnalité de ceux-ci - par les néceccitéc imposées
par le développement du oapital en Russle ? Les luttes qui marquérent
les années 1919 3 1921 n ont-el;es pas 1mposé a la bourgeoisie italien-
ne d¢ nnitne.MuggbILnl au pouvorr sous peine de disparafttre ©

- On pourrait penser que je veux tirer un bllan négatif, fataliste, de tout cela.

Ce seralt regarder les choses d'un oeil bien superficiel, Ce serait faire ab-

straction totale du mouvement qui anime la société, du perpétuel va-et-vient

‘entre actiens et réactions‘qul est le moteir des rapports qui existent entre
les ~lassSes: sociales antagonistes. Cé serailt considérer que la solution appor-

tée aux conflits par le capitalisme est arr@tée une fois pour toutes, et ou-

blier que cette molution engendre & son tour:une riposte de la classe ouvriére
(que cette riposte seit immédiate comme celle des grévistes qui voient poin-
dre les forces de répmession A la peorte:de l’entreprlse ocecupde, ou qu'il fail-

- le attendre la période qul. sépare: 1933 de 1953 pour voir réapparattre une lutte

- quvrigre de quelque ampleur en Allemagne,-oela importe peu 1ci). fn bref, le

- renversement du capitalisme ne résulterapas d'une somme de. bonnés luttes
ouvridres supdrieure.d celle des 1uttes"mauvaises" ou vaincues, -comme le vou-
drait un simplisme manichétste qui n'est pas répandu que chez Le* groupuscules
léninistes, mais il sera le terme explosif d'um ensemble extrém:=r-t complexe
de phénoménes agissant les uns sur les autres. S'il n'est pas de victoire ab-
solue de la classe ouvridre- (ou du capitalisme), il n'est pas non plus de dé-
faite absolue : ce sont des notions tout 3 fait étrangeres 3 la lufte de
clasces,: ' '

, I -
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‘ ;our en revenir au prnpas initial, l'utilisation des luttes de la

classe ouvriérec pour des fins contraires. a ses Intéréts, on est ce

- prime abord frappé de veolr que le procédé a pris une exten51on 2

ce Jour inégalée (qu'on me Aétrompe si ce n'est ln cas), Et c'est

sur cela fue doit perter notre attention, lorsque rous tentons de

contribuer & ce que la classe ouvridre se batte pour ses obgjectifs

- prepres. La pultiplicatien, au cours des Herniers mois, de cas de
o . ce genre d6it mous inviter 3 réfiéchir sur la questinn suivante :

it ne s agira;t 11 pas d'uné rouvelle- arme de lutte du capitalisme

peur maintehir sa Aomination, arme Aont l'usage pourrait se géné-
raliser demain ? Cette “répnnse qui -se présente en ordre dispersé
prtr tenter de résoudre dés ‘problémes nAn meins dispersés, ne r=ut-
on craindre de la voir systématisée par un pouveir capitaliste
plus " omniprésent me, Jameis.? Ce n'est pas prophétiser Aue "‘de veou-
loir attirer l'a.ttention immédiatement Sur ce danger qui menace 3
N 1lhhrizon»dea.luttes ouvridres.

Al l‘—taxn

tr*reesga

~ Y .
'4"'"7"'"1“ e

On en vient 13 3 un autre pnint On ne saurait trop insistor st le fait
que; si tout ou partie 43 la classe dirigeante parvient 2 mener fructueuse-
ment Aes opérations Au genre de celles qui sont Aécrites ci-dessus, c'est
que leurs objectifs répondent globalement ou partiellement & un besain réel
des travailleurs en cause. En d'autres termes, il serait impessible 2 ur
patron de provoquer velontalrement une gréve chez ceux qui travaillent prur
lui, si ces derniers ne sont pas sérieusements motivés. Dans les cas wen-
tiennés plus haut, il est certain que les owriers de Transtec, de Sealand
tu Ae U.CeS., vivant dans des régions oll le chBmage est ressenti de maniére
trés.aigué ,oonstituaient un terrain prepice 3 de telles manoeuvres ; il
n'est: pas.. moins évident nue 1la greve dans un milieu d 'employés tradltlo”—
nellement hostlles % o8 genrerdlaction n'aurait’ gueré eu de suceés s'il N
L'y avalt eu un arridre- -plarifayorable (ou défavbrable, comme on - l enten- .
dra) ; quant aux Auvriérs-du seateur pétrolier, oetx de. la- FuN., ceux dg
Coekerill dans les Aerniéres semaines (voir dans les pages qul\suivent)
egb-1l quelqu uh d assez“fou -dans un secteur de poninte en partlculler, e
- peur.. reJeter 1a pérSpective de qUelques jours de repes au frais .de la prln—
cesse % o o ST
N e L e e .

. Mais enoare une - fnis la chose n'est pas sh-oimple. 11 est inutile
de redire cembien vague et ‘imprécise est la notion de "pesoin", Répondre &
un besoin, cela peut oignifier vigser & satisfaire une revendicatinn maté-
rielle.aussi blen qu un-Aésir psychologique Iatent En’ poussant - les. choses
au maxlmum, on pourrait dire que, aidé par la classe suwvritre.- allemande ]
dans: son. ascension au ‘pouveair, le parti natlonal -Socialiste répondalt a
un - besoin de cette m@me ¢lasse ouvridre. Et rien tie serait en effet plus
vral que cette affirmation. Rien ne prouvera;t ‘non plus avee autant de pré-
cision qu'il ne faut Jamals-en cette matiere trancher : abruptement en termes
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ENCORE EN VENTE:

EROCHURE - La gré&e des mineurs du Limbourg 20 france

LIAISONS n°8 - Ta Grande Gréve de 1960-61 10 franes
LIAT80NS n°21 - La gréve des dockers 20 francs
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de "pbien" ou de "mal", de "positif" ou de "négatif". Bien plus
que des Jugements-guillotine, que des exhaltations triomphantes
‘ou que des falre-part de décds, ée sont dés analyses dussi fide-
les et approfondies que pos.,ible, falsamt voir les avantages et
- les aléas d'une situation soclale donnée, qui peuvent étre d'une
certalne utillté 3 la classe ouvriére.
Je ne prétends pas d’appqrter des réponses - d'ailleurs, en existe-t-il, dans
la- mesure ol une réponse implique quelque chose de définitif ? ¢ aux questiens
alnsi mfes sur le tapis. Ce sera.la discussion entre ceu qui Sont eoncernés
qul permettra le rassemblement. de quelques é1éments, Mais surtout, c'est le
développement des luttes. ouvriéres qui répondra evec le plus de tertitude 3
ces problemes. N e

PR
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UN AVIS QUI NE DOIT PAS RESTER EN L'ATReeeseesl
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SEGA POUYALT

risation de leurs salaires, les ou-
vriers des Forges et estdmpages

de la Vence 3 Charleville-Meziéres
avalent, depuis plusieurs mois,
déalenché des gréves tournantes,
mais 1ls n'avalent pas pour

autant obtenu satisfastion.

Une nouvelle entrevue' entre la
direction et les délégués syndi-

eaux a eu lieu meruredi 13 septem~ -

bre 72, Les ouvriers oessérent le
travall et, groupés dans le bureau
ol se tenait la réunicn, firent
connaftre au directeur et & leurs

dé1épués qu'lls re les laisseraient

M

MV K

n

 sortir qu'aprds la signature d'un

accord. A midi, les "captifs"
durent se oomtenter d'un repas
froid fourni par les manifestants.

Dans 1' a.prés-midi, le secrétaire
de 1'UD.~C.G.T. tenta de raison-
.ner les ouvriers afin qu'ils per-
mettent aux négoeiations de Se
dérouler dans des econditimns plus
normales, mals ce fut en vain.

Le blocus ne fut levé qu'd

21 heures, aprés signature d'un
accord apportant a;ux ouvriers
1'aygmentatisn horaire de 50 cen-
times jJusqu'alors refusée par la
direction. )

PLUS SOUVENT
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Depuis le 25 septembre, c’,ééf autour des. ouvriers de 1l'usine textile
Defraiteur (usines & Dison, Hauset et, dans la Flandres, Meulebeke) d'oo-
cuper leur entreprise. Une fois de ‘plus, c est le patron qui riéne la
danse. : :

Inutile de revenir sur l'opinlon que nous avons d un “tel mouyement . Ce
qui a été dit dans ‘les pages précédentes sur Salée, sur Transtec, sur
Sealand, vaut ici aussi. Il sufflra done de decrire le cadre dans lequsl’
Se déroule le mouvement . - - - ¢ ; : : :

Pepuls deux ans, les patrons, Defraiteur et fils, appuyés par les parle-
mentaires de la région verviétoice, réclament sans discontinuz- une aide
des pouvoirs publics (60 millions, d'aprds leurs propres estimations)
pour sortir l'entreprlse de sa situation finane iére peu briliente. Sans..
- résultat. L o '

Ils décident dunc ds licencler les employés. La féac.tidn des 125. ,,,ousfl}ieri?
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et employés, délégués syndicaux en t&te, est d'ocouper pacifiquement l'entre-
prise, avec 1l'aceord des patrons. Seul le sitge de Dison, semble-t-il, est oc-
cuné, L'objet du mouvement : un soutien total & la quéte de subsides des pa-
trons. Depuis le déclenchement de la gréve, ce ne sont que déclarations de sou-
tien, prises de position, promesses d'intervention, ol 1'on trouve les patrons,
les délégués, les parlementalres, les élus locaux, les bonzes syndicaux de la
Fu«G.TeBe €t de la C.S.C., 6t lesS... ouvriers, unis et réclamant en choeur l'oc-
troi de crédits de la part de 1'Etat et de la S.N.C,I. Certains mettent méme
en avant une "solution" du type Val Saint-Lambert - ce qui revient & dire une
nationalisation ; car tout le monde sait bien que 1'Etat est un patron qui n'ex-
ploite pas ses ouvriers ,

Mais ici aussi, les ouvriers ont uns raison bien concrete de soutenir le vieil
enneml de classe : dans la région de Verviers, touchde autant (sinon plus) par
la crise de l'induutrie lainiére t“adition"_eW le que la: région liégeoise par la
fermeture des charbonnages, : la_perte_de_l'emploi_ éjuivaut_le

o e an e e 00 s s e o -
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MO//VS OUE JA /WA/S LIATSONS est w'vtorgane d'une chapelle

po ;11: ique.

P /_ U S a UE JA/?/?A IS ' Les camaracdes qui sont impliqués.

 dans 1'une des luttes relatées,
ceux ‘qul se sentent concernés par

' elles, doivent nous écrire pour
L INFORMATION OUVRIIRE , " nous dire les inexactitudes qu'ils
N'A DE SENS QUE PAR UNE - o7 auralent relevées, les obJections
' o - ' et les avis qu'ils auralent 3 for-
GRHIQW PERMANENTE. ' ruler sur les compte-rendus de ces

' luttes.

. e

+ 4ttt e

CE N'EST ©PAS dans le gerre. des camarades qui écrivent dans LIAT-
SCNS de falre des discours sur la pclitique internationa.le, ou des articles

qui passent leur temps A démonter la mystificaticn que constituent les régl-
“mes sol-disant "socialistes". C'est 1ci, chez nous, que combat la classe nu-
‘vritre pour 1'amélioration de =es conditions de vie (et donec pour- 1'abolition
de son exploitatipn) et les modidles que certdins lul prsposent lul importent
peu dans la lutte (ceci n'est pas un vceu, mals une constatation basée sur
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1l'observatisn de la réalité de 1'a,utonomié ouvriére‘_l; D q,illenrs, les agis-
sements des tenants de ces régimes sufflraient 2 en dégoﬁter les travail-
Jeurs.

“C EPENDA- N»»’Il » cela vaut.la peine de dire deux mots sur le coup d'E-
-tat qui vient d‘ensmglanter g Ghili, car nous voyons se dresser un beau
-;frorrt uni, du Bourgeois aémocrate au gauchiste, ‘pdur pleurer la mor’c d'Al-
lende et dépl’arer 1'"1116galité™ 'du putsch. Passons swr le fait que, pour
beaucoup, 11 s'agit de larmes de crocodile, et rien d'autre. Passons sur
1'hypserisid de certains (les bourgeois démocrates) qul ont fermé les yeux
sur 1! interventio,n des g@nda.rmes dans la gréve des dockers, ou de certalns
autres qui ont. a.pplaudi id massacre des ouvriers hongrois en 56, et nui dé-
noncent_suJourd’hit 1* extermina.tion de la gauche ¢hiliente.

T

DEMANDONS -NOUS plutht pourquél tous ces gens ont oublié (1!
ont-11s d'ailleurs jamals su, ou y ont-ils jamais fait attentien ?) que les
mineurs du cuivre et bien & a.utres secteuwrs du prolétariat chilien ont lut-
té. pemant des mnis contre Allende et les mesures d“’économie", a'"austéri-
é" les "restrictions" qu'il prétensait lewr imposer, en bon gouvernant
d'un pays. ca.pita.liste demandons-nous pourquoi ces gens n'ent jamals pris
la peine de réfléchir que la réa.lité que cachent tous les beaux discours,
sur le réfle réel que peuvent aouer un Allende ou un Lénine, ou un Mussoli—
ni, ou un Castro, ou un Leburten, ou un Nixen, ou n importe quel autre fos-
soyeur du prolétariat : perpétuer sous une forme ou une autre l‘exploita-
tion de 1'homme par 1'homme . Demandons-nous si le cheeur belant des pleu-
reuses du régime 4' Allenrle prnfite & la classe ouvridre, si l'on sait que
les hommes de ce régime s'opposérent plus d'une fois 3 la prise en malns
(111égale", disalent-1ls) des usines par les producteurs...

L E P R. 0 L E T A R IAT, dans la lutte pour son émancipatien, n'aura
que fa.ire de la ralson fu'Eta.t IL'espoir, pour la classe ouvridre chilienne,
réside désormais dans ce que iecla.rait un travailleur de Santlago é. un JOUI‘-'_'
nallste . - . .
"J a.i déchiré ma, ea,rte du Parti Notre socialisme n'a pas ete
battu, ce sont les. réformistes bourgeois qui ont perdu. Allende ]
~était un-.poltron, il aurait 4@ nous donner des armes, 3 nous les _
-ouvriers. Nous ne croyons plus dans nos dirigeants, qui étalent
des bourgeols, aveo:des 1dées bourgeoises 2 1ls ne sortalent pa.s
de la classe ouvriére et quand la violence s'est abattue sur le’
7T .. Chill, 1ls se. sont. réfuglés dans des ambassades pendant que. les .
. -  ouvrlers recevalent les coups. ; - : .

‘ I1 leur fallait des voitures en service ‘pour faire lewr révolu- il
‘ .vtion et ils oubliaient que nous a.vions nous, besoin a' ambulan— :
025 da.ns nos ba.nlieues. S S - : e

Alnsi el coup d’éta.t fa.sciste aura peut—etre un. résulta.t positif 1 les bu—'
vriers: chiliens sauront- que, comme tous lewrs freres du monde entier, ils,

fe peuvent compter que sur leurs propres fordes; ‘sur leurs propres ca.pa,ci—v
tés d'organisation et de déeision, pour abolir le systéme qui-les .exploite,

ooy
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L1AISONS

Certalns d'entre nous (cest-i-dire ceux qui croient'que'1a~elasse ouvridre
peut se débrouillérﬁséule, sans la férule d'une prétefdue "avant-garde) dans
les circoistances qui la concernent directement) distingualent les maorbtes
et "marxistes-1érinistbs" dpnarentés des communistes, anrcho- syndioalistes
et autres +rotskvstes, pour la critique virulente et, semblait-il, définiti-
ve qu'ils falsalent au syndicalisme. Comne nous, 1ls disalent considérer le
mouvement svndical comne Irrémédiablement au service du capitalisme et, au
contraire des autres groupuscules;-1ls Jugeaient vain de tenter-de:renouve-
ler les anciens svndicats bu de tenter 4! en, créer de’ nouveaux et bien révo-~
lutionnaires, = A - -
c’ était oublier que l’histoire tout entiere du’ léninisme et de ses succéda- ‘
nés n'est qu une longue sulte de louvoiements de contradictions, de zeculs,,‘
motivés .par des raisons’d‘erdre. "actique” ou "stratégique" ou encore, bien
souvent , par des considérations bian p%ps sordides. Les maos, i 1'image de
la Chine soi-disant communisté, n ont pas falt exception & la rdgle. L'une a-
prés 1'autre, les diverses ethnies qui revendiqudnt 1la "juste ligne expri-
rée par. les pensées du Pape Mao, abandonnent la critique acerbe qu'elles a-.
oressaient aux délégation et aux bureaucrates syndicaux, pour se ranger pla-
tement au c6té du P.C. rose et . des\sectes trotskystes. Et la vieille rengal-
ne des "bons" ‘et des "mauvals" dé1égués s'éldve, mystifiante et lénifiante,
couvrant les’ voix des ouvrlers en lutte, l€s voix.de ceux 2 qui l’exploita—
tion quotidienne a appris une - tout autre réalité N

UNTTE OUVRIERE est’uﬁ‘groupe qui commence % peine & sévir en Wallonle, mals
dont 1l'homologue flamand ARBEIDERSUNIE est assez connu dans le- hord du pays.
Il est en effet 1l'un des résidus du ‘groupe FORCE DES MINEURSV(MIJNWERKERS—
MACHT ) qui se signala en son temps (la gréve des .mineurs de 1970) par une dé-
nonciation sans appel des syndicats. Ga, c'était le passé ; a

contre, Unité OQuvridre publie une brochuré. (qui, soit dit en passant, a l’air
de s adresser 3 des malades mentaux, si 1'on en juge par lé style "petit-nd-
gre" qu'on y utilise), datée du 23 mal, intitulée "Pour un Syndioalisun Rou-
ge", et falsant 1'apologle du "syndicalisme révolutionnaire" opposé au "mau-
vais syndicalisme" qui soutient la bourgeoisie. Comme on vous le dit '. Pas
de commentaires. ” . :




19.

DU WM

Le méme groupe, dans le numéro 7 de son journal, daté du ler septembre, pu-
blie, en plus de fadalses du méme genre, un artlcle sur la LIP ol tout le
monde 11 est beau, tout le monde il est gentil, ¥y compris la C.F.D.T,., dont
le r8le n'est pas le moins du monde dénoncé ; pas un mot sur la place oc-
cupée par cette lutte plus ou moins ouvriére dans la stratégie "autoges-
tionnaire™ et néo- capitaliste de ce syndicat.

Mails c'est 1' UNION DES COMMUNISI‘ES (Ma.rxistes _.éninistes) DE BELGIQUE, ex-
TOUT - LE POUVOIR AUX TRAVAILLEURS, qui remporte la palme. Eux que 1'on voy-
alt se précipiter comme des mouches sur une merde dés 1'annonce du moindre
mouvement dans une uzine, pour en agonir d'injures la délégation syndica-
le, on les a vu falre volte-face d'une maniére pour le molns inattendue,
dans les conflits qui ont marqué la région liegeoise (voir cl-aprés). Le
journal La Wallonie n'a pas manqué de sauter sur 1'occasion dans son édi-
tion du 12 septembre'; nous non plus :

Mees un fqitfqlutﬁt nare : mardi maxin, les marxistes 1éninistes
distribuajent un tract dans lequel ils reconnalssalent avoir eu
tort d'avoir essayé de discréditer des délégués qul ont pris au-
jourd'hui la téte d'un mouvement de lutte de cette amnleur. Notre
attitudes, écrivent ils, était - 1" sature & diviser le front des

travallleurs, ce qul constitle toujours une faute." !!1lLi!}

On croirait réver. Mais un tract: distribué par ce groupuscule & la méme épo-
que ne lalsse aucun doute & ce sujet. Il y est question, non seulement de
la F.N., mals aussi de Cockerill 3 la C.S.C. y est dénoncée pour son refus
de partlciper 2 la gréve - sous-entendu on soutlent la F.G.T.B.. C'est trop .
demander 3 ces crétins-aspirants-dirigeants des ouvriers, que de se rendre
compte que -ceux<el se foutent comme de leur premiére-chemise d'un mouve-
ment qui a été lancé au-dessus de leurs t@tes. C'est trop leur demander que
de réfléchir & ce que beatwcoup d'ouvriefs murmurent, 3 savoir que la
uGoT.B., de coutume peu empre°see a declencher une lutte, s attaque pour
1'instant aux déux grands bastions de la Soc#é Générale dans la réglon
liégeoise, que la méme Cénérale g5t le principal soutien du P.S.Ce-CeVePe
et que, Jjustement, comme par hasard, certaines dissensions se sont falt
jour dans les dcrnlers’tefips, entre les "partenaires gouvernementaux", pour
dire comme dans les Journaux sérieux. Ces maos ne sont méme pas de dignes
émules des -partis.communistes qui, avant la guerre, étalent astreints a
toutes sortes de Dlrouettes casulstiques pour s'adapter aux virevoltes de

"leur" Staline. ~

—
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LIATSONS, toujours % la page et ne reculant devant aucun sacrifice pour plai-

re A ses lecteurs, lance ce moils (?) un grand référendum, introduit par les

lignes qui préceédent. Remplissez le questionnaire ci-dessous, décuupez-le en
sulvant le pointillé, et renvoyez-le nous. Le port ne sera pas payé par le
devtlnataire,, oar 11 est fauché La premidre réponse recevra un, petit Mao en . -,
peluche. ¥ : '

Entourez la. lettre
correspondant &
votre choix

GRAND REFERENDUM "LIAISUNS" - OCTOERE 1973

l, Les maoistes soutiennent maintena.nt les syndicats, parce que ..

a. Chou-en La¥ leur a dit que c'était bien

b. Notre-Dame des Maos est- apparue & leurs dirigeants

c. Ils sont bétes

- d, ‘Ie virus de. la 1léninite sera trés répandu cet hiver

e¢. Ce sont de mauvals dirigeants

‘f. C'est la Libre Belgique qui les a payés, car, du fait qu 113
. appulent le syndicalisme, ils le discréditent.,

" .ge TI fallalt des remplagants aux trotskistes (vralmeént trop dé-

phasés)

2, Mon (mes) groupe (s) meolste(s) préféré(s) est (sont)

as L'UCMLBXYZTPT®);+#KNepfff . 8« Le Vatlcan

b, UNITE (OUVRIERE ?) h. ILe K.G.B. et le P.C.U.Ss
‘¢, ORDRE LOUVEAU 1. La F.G.T.B.

d. LaF. .B. . Jo . La C.8.C.

e, ‘La C.I.A. s " . k.. Moi-meme
. fo . La Parole aux Cons ‘1. La Classe Ouvridre

3. Je suis (comme ga on va. enfin savolr quil nous 1lit .)

as Un flic . N e, Un ouvrier
b. Un maoYste : ~d. Un patron

/ 1ES PRINCIPES DU COMMERCE
JUSTIFIENT TA COMMERCIALISATION
~ DES ' PRINCIPES
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article incomplet sur un s
sujlet aussi coiplexe, Ce- R |
serale role de la brochu- - s

re d'analyser le conflit <
LIP de manidre détaillée. R
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LIP n'est qu'un des multiples conflits quil maerquent la concentration du ca-
pital, En France, la persistance de sectem-s anciens, d'entreprises fami-
liales, d'usines modernes comme LIP, mals n'utilisant pas la production en
grande série, rend ces conflits plus fréquents et plus algus : limités 3
un secteur, & une usine, ils conduisent 1név1tablement 3 un. aména.gement du
capital ; tout_e-s les 1déologles réformistes peuvent . s_‘y dé,velgpper.

Dans la Franche-Comté catholique, pilier de 1l'horlogerie artisanale, les
travallleurs de LIP, 1a plupart cathioliques, bons ouvriers, croient & 1'1-
mege de marque de LIP. LIP palse bien, garde son personnel qualifié, cons='
truit une msine moderne. Au paternalisme de Fred Lip répond une mentalité
"petite-bourgeoise" de travailleurs uh peu privilégiés dans une ville de
province ("les Lip, des feignants", déclare la "voix populaire" 3 Besan-
gon).

Les échecs de Lip patron individuel, les manveuvres du trust suisse Ebau-
che S.,A. quil a racheté 1l'affaire pour 1'intégrer & moindre frals dans son
empire-industriel, tout cela est interpré&té comme une "mauvalse gestion".
Ies militants C,F.D.T. (tous issus de 1l'Action Catholique Cuvriére - mou-
vement catholique militant et progressiste - ung partle membres du P.S.U.)
n'ont aucun mal 3 faire épcuser aux travallleurs de LIP le combat pour
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"garﬁér‘leHEréErise",;y'dﬁmprls avec les expédients divers de Fred Lip (ar-
mement , décolletage, méeanique, etc., - tout ce dont veut se débarrasser Ebau-
che S.A.). Ils n'ont aucun mal & plaquer sur la lutte toute 1' 1déologie au-
togestionnaire 3 travers LIP, on peut voir se dessiner les tralts d'une ges-
tion du capital par les syndicats contr6lant ‘des conseils ouvriers.

Ce sont les tentaxives de transformer LIP pour l'intégrer dans le capitalis-
me le plus moderne qul, depuls des années, ont forgé la combattivité des tra-
vallleurs: (et non pas, comme on le présente :1'action des militants).
C'est cette méme résistanee 3 ces: transformaxions qui a acculé le trust suls-
se aux grands moyens ¢ faire disparattre par 'la falllite l'entreprise pour ré-
cupérer & moindres frais le seul secteur horloger.

+

t

++ 4+ 4+

Les travallleurs de LIP ne se résignent pas & @tre des ouvriers quelconques
qu'on licencie 2 volonté, Leur idéalisme "petit-bougeois" de "privilégiés"
les falt passer par une détermination naturelle dans le matérialisme de la
lutte de classe la plus immédiate : cela répond au passage brutal du pater-
nalisme aux implacables impératifs du profit.

Pour ces travailleurs, la lutte, ce n'est pas de grands mots : pas de licen-
clements, maintien de l'ensemble des conditions de travail, A partir d'avril
T3, les manoeuvres du trust Ebauche S.A. deviennent de plus en plus confuses ;
les formes de luttes qul y-répondent seont les formes syndicales tradition-
nelles : gréve perlée (rebaptisée pour la circonstance "contr8le des caden-
ces") pour culminer le 24 mai dans une manifestation "réglonale" & Besangon :
500U manifestants, maire socialiste en téte, etc... Simplement, la volonté

de lutte s'affirme déja : les cadences sont effectivement réduites de. 50%,

et 1a participation % le manifestation est"massive; -

Mais ces’ formes traditionnelles n' apportent rien. Les luttes vont se déplaw
cer dans une dialectique syndicat-base, dans- laquelle la"presson de la base",
la lutte de classe va imposer aux délégués et aux sections syndicales de LIP
de "couvrir' des actions de plus en plus 1llégales et 1nhabituelles :

+++++++++++ Début Juin, truls directeurs sont contraints de partir & Paris
chercher ‘des informations : un seul revient avec. deux administrateurs & une
réunion du comité d'entreprise le 12 juln. Falt important : un délégué in-
forme, de la salle de réunion, les travallleurs réunis dehors et qui ne veu-
lent pas attendre. Ménace de dép8t de bilan et d'arrét de palement des salal-
res. Alors, la salle du conseil d'entreprise est envahie, les administrateurs
séquestrés ; leurs serviettes foulllées livrent un plan de licenciements et
de blocage des salalres. Les administraxeurs ‘réstent séquestrés.

+++++++++++ Les flics funt le siége de 1'usines Les ouvriers. se preparent -
la bataille, accumulent des matériaux. Mails les délégués syndicaux, essentiel-
lemeht C.F.D.Te, préchent la "non-violence", Les flies délivrent les prison-
nlers. Une explosion tardive et lnutile:- 11 colenne de flics est lapidée sur
la route. L'usine reste occupde.
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+++r++++++ Face 3 une situation de force violente qui s'affirmait et
qu'ils ont désamorcée, les délégués doivent trouver autre chose, sous pel-
ne de perdre la face et tout contr6le de la lutte : "séquestres" des mon-
tres ¥ la place des patrons (50.000 pour 10-millions de francs - ®). La vio-
lence contre l'adre public contre une opération pacifique. Mals entre la
"séquestration" pensée par les dirigeants syndicaux comme atout de négocia-
tion et celle pensée par les travailleurs comme:argent pour la pale, il y
, a un fossé. Et, pour fulr une 111égalité, la violence contre 1'ordre publie,
’ ces dirigeants couvrent une opération plus grave contre l'odre social:: le
vol de morchandizecs 3 c'est moins habituel et plus sévérement réprimé que
"cogner" les flics. Ie vocabulaire des communiqués syndicaux masque cette
réalité. ' ’

++++H++++ Une nouvelle manifestation de masse & Besangon, le 15 -juln,
n'est que la répétition de la précédente, malgré la participation de 15,000
personnes et quelques bagarres dans la nuit. "Comment continuer la lutte",
se demandent les délégués qul, maintes fois, ont falt.dévier 1'esealade na="""
turelle des affrontements, Il va falloir du fric pour tenir : 1'idée de
tous est de vendre les montres volées. Cette fols, c'est de nouveau 1'illé-
galité que les dé1égués refusent. Fabriquer des montres pour les vendre :
idée lancée par hasard et reprise en désespoir de cause. "Personne n'y
croit™, dit une gréviste. Adopté & 1'assemblée genérale du 18 juin. Ie len-
demain matin, 11 y a déja une queue d'une centalne d'acheteurs. Cette nou-
velle forme de solidarité déborde les organisateurs syndicaux, qui ‘dolvent
fermer l'usine les 23 et 24 Jjuin pour "réorganisation". DéJa, les deman-
des affluent de la France entiere. Les montres sont fabriquees avec des
pidces volées sur le matériel de 1l'usine : il n'y aura qu'une quarantaine
d'ouvriers au travall et, sporadiquement, sulvant les besoins, quelques
secteurs trés limités (éecrins, etc...). L'immense poussée de la solidarité
extérleure donne une dimension extraordinaire ¥ cette uprétalion et & tout
le conflit LIP. ILes délégués syndicaux, les cogfé ations, sont prisonniers
+ & la fols de la détermination des travailleurs et e celle des autres tra-
vallleurs. Une sorte de réseau autonome de lutte se tisse ainsi, 3 lewr in-
su, & travers les décisions qu'ils ont prises pour échapper & la réalité
de 1! affrontement soclal. Le 15 aoat, quand les flics réoccuperont l'usine,
1a vente des montres atteint prés d'un milliard d'anciens francs (®)e Clest
du fric volé aux patrons (la part du travail ajouté - montage et commer-

. cialisation - est trés réduite).

4+ Que falre de ce fric ? Question que les'délégués'voudraient

bilen éluder. Trésor de guerre, disent-1ls ; début Juillet, ils déclarent

méme qu'ils*le reverseront 3 la direction si... Pour les travailleurs de

% Environ 85 millions de francs belges.
D'I't'lll!ltllllllfll!"f'l?l'!“!!!'l“IIl'H|H|l!lli'll'l!i'!!l'll|i|'|l"'lll'l||l"l'!l|'IH
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DAAD EN GEDACHTE Corn. butshoornstraat 1', AMSTERDAM-W., ggggjgggo
. SOLIDARITY : 123, Lathom Road, LONDUN E6, Gra.nde-Btd:agne.
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LIP, clest leur fric, c'est leur paie de gréve, Ce probleéme, écarté fin juin
(le syndicat paie les. . congés payés, pris en Juillet), se repose £in juillet
(1e syndicat reque de payer les salaires apres le 12 juin) : c'est la pre-
midre pale "sauvage" - 2 millions. Deux autres’ suivront Et fin septembre, 11
¥ a encdore de quoi faire deux autres pales (€).

]
Si 1'en regarde des faits, non plus du point de vue du droit ‘capitaliste, ~mais
de celui de la lutte de classe, la vente des montres represente deux falts es-
sentiels pour les luttes en France :

T

=m=c======= les travailleurs ont trouvé un moyen de tenir leur greve en Se
payant par lewr propre activité collective, c'est-a-dire q* agir au lieu d'at-

tendre pour résoudre un probleme matériel 1mportant de leur lutte.

- o - o e o
- -
--..——-._ - - o o o

—---—-_-———-———--—-———---_--—- .-

e ———— chez LIP, venus de partcut discua_
Une cemarade, qui, comme 1'auteur 'tant, yisitant assistant aux as-
de ces _ignes, s'est rendue sur . ... semblées générales, etc., dans la
place, % Besangon, a &erit le récit 1 11berté la plus totale. Et cela,
de la gandé manifestation qui s'est § . - ©¢ he sont pas los:intentions qul
tenue d:ns cette ville le 29 séptem- 1'ont amené, c'est le simple falt
pre. Ce écit parattra, si tout va . matériel de la vente. des montres
plen, des le prochain numéro. ‘ ~ motivée par la nécessité d'avoir

) ' L ' , du fric pour tenlr. Les falts ma-
- .| = tériels ont balayé les barrieéres
1déologiques. o

+ +++4F '+ ++

C'est précisément cette situation qui.devenait intenable pour le capital.
La reprise de 1'usine par les flics étalt inévitable. Mals le 14 aoft et
dans les Jours qui suivirent, 11 n'y eut finalement que peu de réactions
1'encadre ment syndical Jjoua & plein ; mals cette foig, il n'y avalt pas-
d'échappatoires ; la violence désamorcée, les gréves de solidarité devin-
rent sporadiques. La seule 1ssue aurait été un mouvemsht autonome de lut-—
te qui se seralt généralisé dés 1l'attaque de 1'usine. Cela montre les 1i-
mites de la solidarité et des répercussions du conflit de LIP parmi les
travailleurs en France (on peut rapprocher, par exempls, des gréeves anglal-
ses de 1972). L'intervention des flics et 1'inaction des autres travalil-
leurs, cela a falt brutalement retomber_le rappcrt de foree, Sans doute
les ouvriers de LIP ont-ils saboté les machines, volé des dccuments et suf-
' fisamment de piéces et de machlnes pour continuer a fabriquer des montres.

-----

nanciérement. La manifestation du 29 ceptembre, pour impressiunng nte qu'
elle ait été, ne change rien & ce rapport de’ forceg. Et: dans 1l'offensive
syndicale d'automne LIP risque de n'étre plus qu'une. lutte parmi d'autres.
D'une certaine manidre, la lutte de LIP s'est terminée le 14 aoQt.

(LA SUITE EN PAGE 29)
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[D[KEHU
Mines
F.N.

La rentrée deseptembre a

été marquée, dans tous les
pays d'Europe, par une re-
prise vigoureuse des lut-

tes ouvritres. La raison
prem*ere en est évidemment

la hausse fantastique du colt
de la vie suble par tous ; pas ‘
besoin de s 'étendre la-dessus, les
organes 4 1nfurmation traditionnels y
yant abondamment ‘pourvu. Nous ne ferons ’
pas non plus le détall des nombreux mouve-

tous les secteurs socilaux, soit parce que nous

n! avons pas d'informations de premlére main (on ne

peut pas tout avoir !), soit parce qu 11 n! y a rien de spécial 2 dire sur
certalnes de ces gréves, soit encore parce que la radio et la presse en ont
longuement parlé.

‘il reste cependant quelque chose & dire. Et tout d'abord la gréve qui para-

lyse la F.N. depuils la soirée du lundi 3 septembre : tout le monde est tom-
bé le cul par terre lorsqu'on a appris que les syndicats, au sommet la .
main dans la main, avalent décidé et 1ancé le mouvement.

La premidre réaction est dne la suspicion H Celle cl se voit fondée par des
diseussions avec des travallleurs de la F.N. Eux aussi, ils n'en revenal-
ent pas de voir "lewrs" bureaucraties 3 la téte du mouvement. Avant les va-

_oances, on s'en souvient, c'étalt plutét le contraire quil se passait : 11
s ag*ssait pour les Centrales d'isoler les ouvriers d'un secteur 3 l'autre,

de multiplier les manoeuvres pour les falre reprendre le travall, etcs.s
Aujourd hui, les bureaucrates sont au piquet, alnsi que les délégués, ha-
ranguant, promettant menacant, bref, Jouant h la lutte dure.

Les ouvriers (et ouvrieres), comme certains d'entre eux et elles nous 1l'ont
confirmé, se sont trouvés face & un mouvement décidé d'en haut, sans avoir

.au préalable exprimé la volonté de faire gréve & ce moment. Mais c'est un

fait qu'une insatisfaction générale (due & 1'augmentation du coOt de la
vie et & des problémes particuliers & la F.N., comme les salaires qui ne
sont pas au niveau des rémunérations payées dans la région) existalit depuis
longtemps au sein du personnel de cette entreprise : les syndicats ont choi-

si le bon moment pour que leur iniﬁfative soit suivie,

;Tﬂes plquets sont méme plutét iﬂdtiléé;”Vu que tout 1le monde est content de
“profiter de l'occasion (& propos, on comptait 10 syndicalites pour un. ou-
-vrier au piquet). Mais pourquoi diable le syndicat a-t-11 décidé la gréve

par—dessus la téte des travallleurs, sans leur demander leur avis et seu-
lement malntenant, tandis que ces m@mes travailleln's se battalent pour ces
revendications déju avant les vacances ?

Seralt-ce que: 1e syndicax a maintenant décidé de prendre la défense des ou-
vriers ? Il faut dire qu'il nous semble vraiment étrange que, au moment od

’
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la'gréve a &té déclenghée, le gouvernement a &té secoué par une de ces pe-
tites bagarr es enfie P.S\B. et P.S.C. qul font le charme de cette législa-
ture. Et le P.S.C.,. c“est @urtouﬂ la Société Générale, Et 1'une des grandes
entreprises de la S.G., e esﬁ la.F.N. "Bizarré‘ disent certains.

Et puis vétlh que, comme ppur confirmer leurs. soupqons; la F.G.T.B. déclen-
che le 17 septembre une greve & Cockerill : 16 .0U0 grévistes dans le bastion
de la méie Générale. Ici aussi la réaction est d'incrédulité ; les ouvriers
vont au travall, pensant que c'est un poissop d avril anticipé. Il yen a
cependant 300 (plus les 500 en ch6mage techrique) qui ne se rendent pas au
boulCt : ce sont les travallleurs des hguts-fpurneaLx de l'ex-Esperance-Long-
doz, & Seraing, qui, eux, sont en grévejsauvdge depuls le 3 septembre. Pan-
sez -vous que_lés syndicats allaient recoﬁnattre leur mouvement du mfme coup,
et le faire connattre % 1l'extérieur ? Ce serait méconnatre les subtilités
obscures qul inspirent la pol}tique dea,buréauérates'syndicaux. Mais les

- -gars des hauts-fourneaux de 1'Espérance n en ont rien & foutre, de ces sub-
41l1tés, et le moins qu'on puisse dire, c'est qu'lls digeérent assez mal la
pilule.

Autre point obscur : le refus de la C.S.C. de participer au mouvement & Co-
- ckerill. La réponse ne nous sera jamals connué ; on la trouvera sans doute
au niveau des petits coups de téléphone entre bureaucrates, patrons et poli-
ticlens, au niveau des ' converuations de ‘couloir", ou au niveau des parlot-
tes dans les restaurants chics du pays.

thens cependant que 1' hypotheae du déclenchement de la gréve par 1es syn-
dicats par sulte de conflits au niveau politique , cette hypothese n'est pas
la ceule. Le mécontentement étant. grand parmi les ouvriers, 1l n'est pes
- nén plus. impossible que. les syndicats alent voulu lancer un mouvement con-
.tr6lé par eux-m@mes,. avant que n'éclate une vraﬁe greve oui auralt remis
leur pouvoir en question. Ce n° 'est pas la premiére fols au '11s auralent dé-
samorcé de la sorte la-colére des travailleurs. I1 est méme possible que
les deux facteurs solent intervenus ensemble dans la décision, qu! sait ?

Te.ler octobre, les syndicats trouvent qﬁ on a'assez fait Joujou avec la

. gréve,-et se ramﬁnent avec un accord a2 laF 1N c' est 1° occasion powr les

ouvriers. de laur foutre un pied au cul de taille 1623 non" contre 1426
"oui", manidre de dire "faudralt pas_exagérer quand ‘on. se pale notre gusule",

Quelques Joura auparavant le 24 septembre, les Syndicats avaient tenué le
mdme coup & Cockerill, La, le piled. au cul avait aussi été de tallle, mais
sur une fesse différente : seulement 440U travailleurs environ (5000 selon
d'autres sources),sur un total de 15.000 se fatiguent & répondre au réfé-
rendum-bidon sur- la poursuite de cette gréve non moins bidon, et une majo-
rité de 54 - % d'entre eux votent pour la gréve. Les bureaucrates, qul sen-
tent lpur pouvoir leur filer entre les doigts décident précipitamment la
reprise, en trafiquant les chiffres au passage (exigence de 60% des voix

- et non €6%, pour une fols - en faveur de la gréve, refus de cunsidérer
un vote intervenu le 22 & Ougrée, parce qu'il leur était défavorable et

-~ sous prétexte qu"il n'étalt "pas democraxique" ) Tous, sauf quelques-uns,
reprennent dans 1'indifférence.
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: L'indifférence aux mots d'ordre et aux décisions, c'est bien 1 1'une des
ot fagons qu'a la classe ouvridre de ranifester zon opposition aux dirigeants.
C'est un des aspects qu'a pris la crise syndicale, tant de fols évoquée dans
les pages de ce bulletin. Mals cetté orise ne se manifeste pas qu'd 1'exté-
rleur des organisations. La fermentation interne va se développant aussi, en
réponse 3 1'écart croissant entre syndicats et. syndiqués. I1 y a toute une
couche a' apprentis- -bureaucrates qul remettent en question l'allégeance des
. syndicams au. patronat et au gouvernement ; ils voudralent, sinon qu '11ls dé-
Y S fendent les intérdts ouvriers (il ne faut pas trop demander tout de méme),
. du moins qu'ils prennent moins ouvertement parti pour les exploiteurs. Bref,
'41s voudralent une illuscire réforme 3 gauche des organisations dites ou-
vritres, en attendant d'avolr le cul sur le siege des bureaucrates et de re-
noncer a leurs beaux principes. - 7

A 1la tete ‘de ce mouvem ent "réformiste" interne, le Parti Communiste, la
Ligue Révolutionnaire des Travallleurs trotskyste, le Mouvement Populaire

P ..Wallon, certains 'secteurs de la C.G.S. P., etc..., Parml eux, ceux qui décl .n-
chent 1'occupation des Acléries Thomas et L.D., le 25 septembre, contre l'or-
dre de reprise.

Nbus, en apprenant cetxe.6c¢upation, on est tous contents : enfin des gars
qui réagissent qui prennent leur lutte en mains, sans se soucler des ma-
noeuvres que les syndicats prétendent toujours leur imposer. Et puls, cn
est obligés de déchanter dds le premier jour, en entendant interviewer 1'un
des dé1égués "rebelles" qul est & la téte de l'occupation : pour lui, il
n'est pas question de combattre l‘orgénisaxion syndicale, mais bien de 1la
réformer et de falre en sorte qu'elle revienne vers la classe vuvriere. Ce
qu'il veut, c'est un syndicalisme de combat"

L'impression qu'on se trouve face 3 une faction syndicale, et non & un mou-
vement autonome anti-syndical, cette impression se confirme lorsqu'on
apprend qui s'est mis B la t&te de l'ocsupation : ILouls Ghoir en personne,
pilier du PJW.T., lui dont le secteur (1'Aciérie Thomas) est en général le
dernier & partir en gréve lorsqu'un mouvement sauvage s'étend ¥ l'entrepri-
se, luil qul fait respecter d'une manidre plus draconienne que teut autre la
fameuse "discipline syndicale" de la F.G.T.B., lul dontxﬂ -pas hésité a tu-
per sur la gueule de camarades de Cockerillqui distribualent des tracts cri-
tiquant la délégation syndicale (une des plus pourries qui soit)

Et voild que ce monsieur, "déclarant agir au rom de la L.R.T.", se dresse
‘ contre les borizes de la Pédération des metallurgistes. Laissez-nous rire...
et ne nous paplez pas de révolution .}

Les.bonzes, eux, ne«riaient pas. C'était cette vieille crapule de Renard
qui n'hésitait pas & dire, au moment ol 11 prechait en faweur de l'exclu-
sion d'un délégué qui, en 6U-61 et aprés, s'étalt opposé souvent et violem-
ment aux directives venues du sommet : "Les hommes passent , les organisa-
tions restent" Belle mentalité pour un "socialiste" ! Quoi qu '11 en soit,
ce-mot d'ordre est toujours vivace, et les-dirigeants actuels ne se. sont-
pas falt faute de le méttre en application, en excluant les 30 délégués
"rebelles", et en "mettant les travailleurs en garde contre 1l'aventurisme®.,

// % les petits copains n'ont //
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Cn ne badine pas avec la discipline, & la F,G.T.B.: Et tant pis pour ses fi-
deles serviteurs 1 Tant pls aussl pour ceux qui s'imaginent encore que les

délégués: doivent représenter les ouvriers, la base, et nor les bureaucraties.

Les temps ont changé Ie fait est que personne ne S est é-evé oontre le prin—"
cipe de cette exoiusion ni les ouvriers, qui savent. trés "ien que: les dispu-

tes entre delégués et bunzes ne sont pas leur probléme, n! les délégués eux- °

mémes, tant ils trouvent normal. . et inéluctable le rapport ce’ dépendance qul
~les 1ie 3-la bureaucraxie. Ils.n'ont jamais représenté autre chose que le
sommet, alors... lLe 2 oo,obre, ils décident la reprise aprds des négocia-
tionsavec la Centrale 3 on murmure que celle-ci a promis leur réintégration.
La chose serait des plus cocasses si, se déroulantsn-le dos de 16.000 tra-
vailleurs, elle n'était tragique. =

SAVEZ-VOUS QU*'UN DELEGUE ELU SUR UNE LISTE LE LA F,G.T.B. DUIT SIGNER UNE
LETTRE DE DEMISSION NON DATEE AVANT D'STRE RECONNU PAR LA CENTRALE 2

La greve des charbonnages s'est falte remarquer, elle -aussi, pendant le . mois
de septembre. Ie charbonnage d'Argenteau, 2 Blégny-Trembleur, a demarré le

3 septembre sur des revendications salariales ; quelques Jjours &au .aravant, le
le 30 aoat les mineurs de fond de Collard étalent partis en gréve spontanée,
réclamant une augmentation de 100 francs par Jour. Et. finalement, ceux de

1! Esperance Bonne-Fortune, & Saint Nicolas, les avalent imités le 6 Septembre.

On n'a pas beaucouo d'informations sur ce qul s'est nassé i Blégny, mals on. .
neut dire qu'il s'agissalt 13 d’une gréve syndicale, tandis que les autres.
mines sont parties dans un mouvement sauvage, qul ‘'a connu des pointes assez’,
dures de combativité et de critique des syndicats dans leur rOle d'amis du
patron. Il faut dire que, dans ce cas-cl, les syndicats mémes n ‘ont pas

fait beaucoup d'efforts pour avoir au moins 1'apparence de. donner un coup

de main aux travailleurs, contralrement & ce qui se passe souvent dans 4!
autres secteurs.: l'exnlication en ‘est peut-étre le falt que les charbon-
nages appartiennent 3 un secteur agonisant de 1'économie et que, done, on
laisse plus facilement les ouvriers.s'échauffer et gueuler ; aprés le défou-
1emeht, on leur concéde quelques mlettes : le mouvement, de toute fagon,
n'aura pas co0té trop cher aux patrons, du moins si on le compare avec ce-
lul 4! autres secteurs nlus favorisés.

Nous avons toutfde mene assisté & quelques épisodes remarquables, comme la
réaction des mineurs de Saint Nicolas qui, le 1l .septembre, & la nause du
matin, se nayalent abondamment la gueule du dé1égué F.G.TeBe : celul-cl es-
sayalt de leour falre gober 1'histolre d'une future augmentation (le char—
honnege ést,'comme les .autres de la région liégeoilse, en-dessous des salal-
res payés dans d'autres régions) et de leur préSénter -comme "déwocratique"
différentes suivant les nossibilites de chacun); lés mlneurs se rendaient
bien compte ‘qu'une pareille mesure, dans les circonstances actuelles, n'ap-
porterait rien:d' -autre. qu une forme de controdle réciproque qui ne profferailt
qu'au patron. Avec des arguments pareils, ce dé1égué essayalt de faire re-
prendre le travall aux mineurs qui, apparemment, ne se laissent plus con-
valncre si faci lement.
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Quoi qu'il en solt, les fameuses "miettes" ont fonctionné, et les charbonna-
.ges ont repris le travail Saint Nicolas d'abord, puis Argenteau le 24, <ol-
lard le 27. A" Collard, la lutte a été plus dure, car la résistance aux pro-
pos;tions patrona1es ‘est mende par un groupe de minewrs plus combatifs que ies
autres 3 on a mAme assisté 3 uhe occupa&*on du fond, cé gul n'est pas un mou-
) vément trés courant, car' plut8t risqué {on se SOuviendra du fameux: procés des

i&ineurs turcs qui‘avaient ét4 accusés de porter atteinte 3 la séeurité en em-
péchant par leur: occupatlon 1'entretier de se faire). Encore meintenant, la-
‘situation reéste’ tres tendue dans ce cherbonnage, et des assemblées houleuses
ou des délégues rossés n'arrétent ‘pas de nous le rappeler. presque tous les
Jours méme si la majorité des mineurs ne semble pas disposee a particlper en-
tlérement & cette recrudescence du combat.

o H
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, Mais, mee ‘encore actuel Pment comme tout au long'de la lutte, la mar-
ge de manoeuvre des délégués et des synmloaxs est trés étroite, parce que la
o déterminatirq des travallleurs de LIP n» s Test pas affaiblie Jusqu'd mainte-
S " nant (et la venue de prés.de’ 100.000 ﬂanxfestanxs de toute la France, le 29
et 3septembre, 3 la. marche de Besancon, n'a pu quz la renforcer) Piaget (le prin-
_cipal delégué C.F.DQT,, catholique, membre .du P.S.U.) et ‘la C.F.D.T. y jouent
‘la carte’ du ‘néo-réfurmisme yndical cont ¢ une C,GeT e prisonniére de-ses sché-"
mas stricts capltalistes d'Etat, Il est difficlle de déméler entre_ les diffé- -
rents organismes de la lutte : les sections C.G.T. et C.FULT. qui agi%sen+ -
toujours séparément, ne se rejoignant que dans les intersyndicales, le comité
d'action constitué eri mal par des volontaires activistes et auquel viennent se
Joindre des travailleurs de LTP =slon les circonstances (de 10 & 100), lecs
divers comités de défense ertérieurs & 1l'usine, les Assemblées générales qui
sont toujours aussi suivies-(souvent ‘6 &-TCO grévistes-sur les 900 de Basan-.
- - gon, cadres non comprls) Quutidiannement ‘les différentes commissions de trao-
~vall s'occupant des questionv pirement matérielles, S :

.y

D'un o“t'; cn peut souligner SRR : :

- que les svndlcats gardent ‘seuls les initiatives dans les discussions patro-
nales comme dans les dérisions de greve.

- que les assemo*eos gdndrales sont souvent de simples récitals et qu aucune
discussion réelle n'y prend place. :

- que rien n'est clair sur le réle du comité 4’ action et sur ses conflits avec ’
les sections:syndicales (il tendrait ¥ apparaftre comme un. comite de greve:
auquel on re‘uaerait de ‘Teconnaltre toute existence). : R St R

. w

3 D'un autre cété, 11 ect ev1dbnt H
- que par leur baxtlclpation st leur présence constante 1es travailleurs de .
- LIP rendent difficile toute possibilité d'accord qui ne leur garantirait puy “
. les revendico.tions de base : les mancsuvres.habltuelles sont pratiquement ex-
.. . eclues , du moins Jusqu'® préuent.
- 1'organsation active de. la gréve, avec tous ses prolong ements ‘(vol et plan-
que des montres,. fabrication et Vente olandestine, maintien des’ activités: a—
. . . . prés llexpusion ge.l' usinv,eﬂcn) n'cnt pd faire qu'a travers une ‘initiative et
. : une partlcipatlon constante de la bace, cette auto- organisation paralléle ! .
‘1'organicsation formelle. Des "chefs", meme respectés, méme prés de la base,
‘ne' peuvent, rien sans cela.

'E:*FComme~dans ses autres aspects, sur ce plan, comme toute la lutte sous le car
pitael, la grive de LIP présente :  malntes contradictions. ‘
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I Ma.is on ne gagne rie,n é essa.yer,de dissimuler tout ce* qui‘est nouvéa.u et positJ.f chez IIp o
(6t ot somt les choses sipples exprlmées d,ans 1és actions de’ chaque {Jour: et non des idéed
qui’le Gontienngnt )k si :].'or:~ ‘Se lance dans’ les gra.nds themes idéologiques déversés de tou- -
tes parts’ surfce qui n'est qa'une J,uttg pa.rm:l d autres,, Ies travailleurs de LIP ne sont ;zs

¢ des "révolutiornalres",'nl des apdtres de l' u'rogostionﬁ % 1mitens& maJorité sont des tra-
#ailYeurs de ‘province; pris dans leurs problemes qvotid‘iepo, pré’occltpés 'du pavillon 'qu’ils s

<. ont” faft construireet des difficultés ayec leur. mari ot leurs ‘enfdnts'y Des ouv-f'iéres de .
‘hez LIP he savent pas la:différence entre C w.’l‘. et C.r oDaT., 1gnorent ‘tout de ‘1! autoge¥s *°
t,ion et des autres gréves du wdme genre; Ca qu elles vivent e est tme ,sox‘te de merveil- *
Jleyx qotidien mais qul s’instre ‘direetement .sur le réol .2 la. confiance’, la’solfdarité,
l'*dentité de l’eur sort de’ leur luttes.. ¢ ne sont pas des 1dées, mais aes fa.its. Tout

‘cela ‘et ce qu’i a été fait comme méthede de lutte est essentiel. Ma-is 14 n l a -jamals eu” o -
d autogestion chez LIP - et personne n"en parle. Pas plus qu'iln'y a de-diaeussionscidé- ry

i oiogiqqes. Ia cpnfiance au syndicat, & Piaget, elle durers autant ‘que ‘ce su ellea ‘veulent -

1eur sera ga.ra.nti : pas de: lioenciement, pecs de mod'ificatﬁorsdu stabut. S SR

L Car: c'est finalement ces dgux phosea simples qui ont soudé leur lutte et qui leur donnent .
cette* détermina.tion, qui génent le pLus le ca.pita,l Pas les pala.bres sur l autogestion ou o ’

. la réforme de l’entreprise,. Le capi.ta.l eut tout, prés d'accepter .des- aménagements de ,strue- o

) tUre, pourvu Qu '3 ga.rde Ses. possibilités d agaptation, donc de survie. Une lutte fcomme 0
"¢elle de LIP rétardé 1la modernisa.tlpn ;; méme non-victoricuse, elle oblige & -des :conges- -

. §1lons’ qui signifient moins de plus-value: accumulée, moins.de pofits. La lutte de elasao, o
limitée’ & des. objee{:ifs dervie;dans le:systéme (et il ne pemt en €tre autrement ‘danssune: ©
lucte qul ne fra.nchit pas ce: stade 1imité:) entralthe &.terme uhe aBapté&tion dutsapitals:

Cette ada.pte.tion .non, seulement. bouscule les objectifs .mitia.ux, ma!.s a'son: tour modéle b

. de. nouvelles formes de la lutte,i: . : . . : v . SR - 4 &
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. OU‘NOTRE ACTTON SE SITUE ' ‘L émanoipat*on de la-classe om{rié}'e sera. 1 oeuvre de : L

e e b e e e e . 1a claose ‘ouvriére- e.l.a.e-méme ‘ -
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* La’ transformation rad@oa.le de notre société ra peut ..-,e fa.ire que pa.r un mouvement révolu— .

tionnaire du proiétaria,t les autres pategories socliosdconomigues’ et les mouvements de ré- .

" yolte. qui en.sont 1ssus Jouent -un réle.d'appoint dans la mesure’.de lewr expﬁ.oita.tion et v e

. de leur oppression par le capitalisme: sous sa:forwme privée ou dlétats ! PR

. expérience des organisations traditionnelles de:la celasse oluvrikre,: partis e‘t. syn— 194

3 dica.ts, motrtre qu elle pe soht que dés éldments de stabilisation ¥t de conservation du rés
gime at exploite.tion. Ies bureaucrafies -syndicales sont les é.uxﬂiaires ‘de toutei'classe dto-

- minante, dans un.état moderne:: D'autre: pa:rt dbpuis tﬂu,jours le systeme par menta:lre n 7'~

est que lg paravent des oligarchies:et bureaucratieés privées ou d'état. S A

Les.spi-disant partis ét avant-: ga.rdes *évolationna.ires qui se prétendent les déten~\

teurs de- la conscience de‘ élasSe et dela voie Yers ' la révolution repfoduisent 1a dist:(nc-

.. tion entre: \dirigeants et diripés‘et ne pe(xvent abbut;r au 'neximum qu’i uné nouvelle situa‘
tion:de dominatich et:d exploita.tion ne modifiant pas_ lés ra,gpo*t,s ‘de. pi'oduétion, . e i K

; Nous -estimons* quahta . nous que. l’avenement d'une societe pouvelle sera. I'oguvre ‘de *

I'ensemble des travailleurs qui creeron{: eux-mémes leu*s propres, organes de @décisioh, as-

> sumant *ainsi dfrectement la responsabilite de leur lutte. Ces organes Sont l’émanation df— -
recte’ du pouvolr vuvrier, les, delégues élgs se trouvant spus le eontrﬁle 1mmedia,t et per- "

“manent ‘de }'ensemble de’leurs cemarades, . . , o

: Dans cette ;optique . LTAISONS se -définit . comme un regroupememt de camarades ,oaux

. fins al 1nforma‘bion ‘matuelle et de laisons entre les travailleura qui, & 1'échelle $é- = A

gj.ona.,le, na’ciona.}.e oy internationale,, veu:lenb ~coordonner ].eurs luttes’« LIAISONS s¢ sjoii— ! A

: dariseavee: 1'action de:grqupes:anglogues dans d'autres: -pays. A
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