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I3 Présents.
INFORMATION & LIAISONS

- Un camarade parle de la gréve du C,N,R,S, Les chercheurs et tech-
niciens ont fait une greve de 3 Jjours répondant & 1l'appel des 5 syndicats
Ce mouvement a €%té déclenché par les bureaucraties syndicales pour coif-
fer un démarrage spontané qui aveit eu lieu 11 y a I5 jours. La cause per-
manente de mécontentement est le déclassement des personnels du C,N,R.S.
par rapport sux autres organismes de recherches gubliques ou privés; la

on de salaires et notam-

ment d’une prire de recherche payable en décembre. '

La gréve s’est déroulée sans que. soit formé un comité de gréve et
s&ns autre manifestation qu’une dénarche au Ministére. Le ninistre refuss
de ‘recevoirles délégués. La gréve donna lieu & un important déploienent
de police ( dans la proportion de trois pour un grev1ste) Le seul point
certain est que la prime sera payée en decembre a son taux, mais que pour
1’gvenir elle resters constante en valeur et ne représentera plus un pours~
centage du salaire. Un point & souligner est 1’attitude de la C.G.T. et
du P.C, qul semblent se réfugler dans une sorte d’expectative,

—— -

-~ Un camerade de province a afressé un 2exte sur une gréve aux usines
ST FRERES & BEAUVAL (Soruze) Une partie de ce texte sera joint & celuil des
camarades de chez MORS et formers le bulletin I L. O N° 5 ; l’sutre partie
congue & la maniére d’un reportage fera 1?objet de modificetions de détail
el sera soumis & des camarades ouvriers pour décider s’il doit feire
1’objet d’un tirage par bulletin séparé.

- Les prochalns bulletins ILO traiteront: de la GENERAL L.OTORS, des
gréves englaises ( THE RANK and FILE LOVEIE NT), du Marché Comuwun,

- Un camarade extérieur au groupe a dommé comnunicetion d’untexte
qu’il a écrit sur la révolution espagnole; ce texte sera lu par un certain
nombre de cemarades et il sera alors examine la possibilité d’un tirage

séparé.

- Uns lettre d’un camerade de province apporte ses critiques et ses
suggestions sur les question oe la burezucratie et sur les pocitions. de

S.B. (voir en annexe),

- Le compte rendu de la derniére réunion sur la bureaucratie est JOlnt
gu présent procés-verbal. _

DISCUSSION sur le TEXTE GENER NOS POSITIONS.

Un canarads donne lecture du projet de texte qu?il a étc bll; apreés
une disaussion préliminaire. Compte tenu de la discussion-qui s’en suit
un projet écrit sers tiré et diffusé suprés de 1l’ensemble des camarades
du groupe pour discussion ultérieurs,




JOURNAUX J’ENTREPRISE regus:

- "VOIX OUVRIERE" (RENAULT-CHAUSSON- CITROEN- THOKSON-HUUSTGN=-) du I5/
I2/58¢ un article sur les conséquences des €lections- sur les accords fl-
NAULT- des é€chos d’entreprise, .

~ Bulletin "ASSURANCES GENERALES" Décembre I958: numér. consacré aux
élections des délégués, et invitent & voter blanc.

BIBLIOGRAFPHIE ¢

Les " Treveilleurs en faux-cols'"en ANGLETERRG: une étude sur les em-
ployés de burcau, la premidre de ce genre, vient §’8tre publiée en ANCGLE=-
TERRE, On y trouve des renseignements sur le nmouvement syndical des tra-
vailleurs de bureau (David LOCKWOOD : " The blackcoated worker " Allen and
Unwin, 224 pages, 2I shillings). -

CORIFESPONDANCES &

- iettre d’un camarade ouvrier: A premiére vue le bulletin Ne I d’octobs
1958 pareit remerquablement clair ( ot mérie simple pour ne pas dire trop
simple dens certains cas).

Lorsqu’on le relit avec attention, en cherchant les "@&fouts possibles
1’ impression varie,. et une questién importante se pose: & qui est destiné
ce bulletin?

S5i les lecteurs sont habitués & lire dcs revues traitent des proble-
mes économiques ( mBme non spécialisées) tout est pour le mieux{peut-&tre
méme les lecteurs déploreront-ils 1’absence de détails).

Ileis si au contraire, les lecteurs sont des ouvriers non familiarisés
avec certains mots ( mots qui au reste peuvent parslire feciléwe nt intel-
ligiblés eu preuier cbord, mais sont en réalité beaucoup uoins sisée a
situer exaectement) al.rs tout change, leprobléme est totcleucnt diiférent,
) Pense=t-on.que l’ocuvrier qui a pour principale lecture le "Terisien
Libéré" " Frence-Soir", ou d’agutrescanards du méne cru, comprend parfaite-
nment le sens des mots suivants utllisés dans le texte du bulletin?:

- = récession ~ taux d’expansion - pénurie chronique des deviees~- ree
conversion, ete.., : ' o

Il n’est pas question pour moi d’apporter autre chose que ¢es criti-
ques ( des cemarsdes m‘ont demandé mon evis sur "ce qui ne vo pes")

Il wme garait_au reste extr8mement difficile de faire un bulletin d’in-~
formation ééonomique destiné & des gens de cultures différentes, =~

Si celz devait &tre tenté il senible gue seul un bulletin de formation
économique et politique serait satisfaisant (encore peut-on se denender
quel accueil lui serait fait dans le monde ouvrier actuslleuent).

-letire 4’un comarade de provingg:...le tournant de S,B.~ ce n’est pes
mauvais bien au contreire, que S.B, rectifie ses gpprécictionc sur la si-
tuation créée par la fin de la TVe; meis ce qui wanque c¢’ecst 1L?explicetion
des raisons de l’erreur de jugement, D’autre part, et c¢’cst bien typique
des tournants trotskystes du passé, S.B. s?emborque dsns une nouvelle ap-
préciation aussi légeérement que dens la précédente.- Un seul exeuple:pour
S.B.y ¢a v est le P,C, est cuit, Erreur: les codovres de ce genre mettent
en tout ces bien longtemps a se décomposer, La social-dénocrctie,morte ct
enterrée aprés l'histoire de I9T4, & encore vécu bien longteups.- In ce
gul concerne le P,C,, certesil en a pris un bon coup. licis 11 conserve la
faveur d’1/5 des votants, Tt ce 7/5 1la ce n’est pes les vieilles femes
‘c?est une partie irés laportente de la populetion ective. Sachons anclyse:
un scrutin et voir ¢e qui compte danscette foutue comécie dénocratique.
+e.Le N° de S.B. par ailleurs est dominé per 1l’histoire de lo eréation du

nouveau parti idoine, L’édito,l’art.de CANJUERS,l’extrait de LUL.CZ,tout con-
- court & créer le climat. iy :
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GROUPE de trovall sur les bureaucraties— Compte rendu de le réunion
du I5 DECEMBRE I958. .
‘ =0=0=0~
Sept cemcrades dont certoins ne font pas partie du groupe ILO assxstent

x

a lsa réunion.,

Aprds cu'un comerade ait roppelé les grondes 1l gnes du tr vell qle”l’on se
propose ue faire, la discusslion générale s’engage

Un camorode souhaitera1+ qQue ?'cn aborde le probléme sur le plan genéral de.
1’encerne de la société, fus 1'on reprenne les =nalyses de BUBNHANM("L?ére
des crganisateurs") qui 1font envisagé &’un point de vue historique, si 17 €=
«ica vers la bureaucratice est in 1uct_ble, et que l’on studie le réle
joué par les partis révoluitionneires dans cette burecucratisation,

Une cmmarade indique que ce qui 1’ intéresse c’est surtout 1l’cspect socielo-~
gique du phénoméne bureaucratique et notoizient les rapports que ce phéno-
mo“ o avec les " institutions'"; cette catwrade fait état de 1l?expérieance
qu’elie o acquise dans ure petite collectivité ol 1?’on s?’efforce d’instituer
des rgdnulons non burcaucratiques entre les wmembres de la collectivité et
cela dans un but de- th rapettique mentole.

En cs gai concerne 1’0::eﬂfatlon d’enserible du travail, la plupart des par-
ticiparts de la réunion coneidérent Ju’il feut éviter de traitsor o pro-
bléme sor le plan Zéndral conme le pricchise un des cerarades, wais do
faire nrogressar 1*5 racharchss en pastast du concret, de la situvation tells
qu’ei’s exisie BOUR TNS YeuX, Cg n'est qu’aprés avoir accoapli ce toravail

de recherchms ey d'n;a"yeeg p“éxln*nalres, que 1’on pourra passer aux grands
problémes & La BiTHiHAL,

Un camarade a<tire L’s*tention sur divers points:

- Pour couy rendra l’anuprise que certains eppareils exercent sur leurs
perhraz, 1L feadrs recualllir le témoignage de personnes qui ont
fait ;’ezpérle:ce de cevtes emprise ( membres du P.C. par exeuple).
D'apreés ce ceunerade, la cncse sera certairem nt possible,

- Il sers sars Goute relativem nt facile d!établir de bonnes monogra=-
phies sur tel ou tel appar01¢, par contre il sera tres difficile
d’intégrer ces monographies dans une vue d’ensewble de la bureeu-
cratie.

- J1 faudra s’efforcer de montrer que le developpeuent Ues burcaucra=-
ties ne constitue pas un accldent, mals est 1ié & certaines condi-
tions objectives ( notamment la nature des rapports de production)

- 11 faudras montrer que la bureaucratisstion implique par la stricte
hiérarchie qui 1’accoupegne, que le pouvoir se concentre entre les
mains de quelques uns, qu’il conduit & un éxécutif fort, et qu’il
tend & valoriser le pouvoir persomnnel,

I1 faudra montrer les luttes entre "clans' qui se llvrent dans les




couches supérieurce de 1l’appareil.

Un autre camerade pense qu’a partir des matérisux que nous aurons rasgai-
blés, on pourra dégager certains caracteres coimuns aux diverses bureanzra-
ties. On pourra mettre en évidence 1’existence des structures types ( ce
"modeéles" socinux) propres aux rapports ® ciaux bureaucratiques. Mais il
faudrs par eillleurs nmontrer comment fonctiomne notre société, en tenent,
compte de tout ce gui agit sur elle, y compris les groupes de pression par
exenple,

En ce qui concerne l’organisation de notre travail collectif, on convient

d’entauner scns plus tarder les enquétes sur itrois appareils perticuliére-~

ment intéressanis: l’appareil de gestion des entreprises,

‘ 1’appareil d’un parti politique trés hidrurchisé( le PC)
1’gppareii syndical, : '

On c¢spere pouvoir d’ici trois mois aveancer-suffissmuent -le travail pour
pouvoir diffuser ( par eéxeuple sous fome de "cahiers") quelques docunents
avec l’espoir qu’ils susciteront des réacticns, des critiques, des colla-
borations propres 4 enrichir le travail ultérieur.
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