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ne pouvaient venir pour cette fols. L'un d'eux 2 envoyé une longue letire sur yoe "gréve
saavage" trés oourte qui a2 eu lieu dans son entreprise,et qui a 4t¢ couromnde/de succés

{ voir plus loin).

Un camerede piésent déplore la décision du camerade de P.C. de heplus asdgster
4 nos réunions. Une discussions ‘engrge & ce sujet et il estdéeidéd quiune letire sern
adresgsée au cemrrade de P.Cs [ vo¥ plus loin le texte de ® tte lettre). D'autre part,
ce i camerade trouve qu'il faddrait metire davenbage d'ordre dens lesdiscuss ons. Tout
le monde enh tombe d'accord! on continuera & fonctionner sans président d e sdence, mais
avec un ordre du jour pricis { voir plus loin l'ordre du jour de la prochaine rdunion),
Si un camarade s'éloigne trop du sujet ou garde trop longtemps leparcle, les sutres ceamal
rades le lul feront remarquer. '

Sut un échange d!'irformations sur ce qui se passe dans lesboltes, st notarment
sur l'agitetion & la THOMSON { voir plus loin). Un camerade signale la formation éms la
Ioire, scus 1'églde des unions syndicsales départementales, d'un cercle & culiure prolé-
tarienne dont les buts semblenl se rapprocher des ndtres. Un téchern de prendre comiact.

On discute ensulte de 1'orientation & donmer & notre setivitd, du ¢ ont emidu
prochain bulletin, et de l'ordre du Jourde le prochaine réunion,

CRDFE_DU_JOUR DE IA PROCEMINT REUNION/

I°} Faonge rapide 4'informationg sur ce qui se pesse. dens lesentreprises
[ afin de racourcir au roxirum cet échenge, les participants sont invitds & mettre par
derit les informetions qu'ils possddent et & les envoyer eu fur et & mesure aux comarades
asswrant le préparction wmetdrielle de notre bulletin).

8°) se au point du texte qui servira & nous définir en tent gque regroupement
autonome de traveilleurs, ce texte devant figurer par le suite dons chacun de nos bulletins

Le projet de texte qul pourrait servir de bese & la dlscussion est le suivent
{ il s'agit d'une synthdse provisoire d’iddes déja exprimdes):

" Ies but de notre agsembléde est de regrouper des travaillsvrs qui estiment qus
les"organisctlons counnes" - partis et syndicats- sont insuffisantes pour mener & bien



o ; S :
la lutte contre le patromnt et 1'Etat, sussi dbisn eu nivecu des renvendiceations irmd -
diates, que pour I*émanc._pphon totnle da llexploitation capitaliste.

" Notre activité est basde sur le principe quo le défense des intiréts

des travailleura corme leur émancipation sera lsur seuvre propre, en dehars de 1'interven-
tion de toute buremucrelie. C'est pourquoi nous cherchons & erder des liaisons effectives
directes entre les itravailleurs de différentes usines, eontreprises. et bureaux, en dehors
des syndicats et des partis,; afin de nous informer mutuellement de ce qui se passe dans

nog lieux de trew il, de d:.scuter de nos revendications, deo formuler nosec riligues contrs
les syndicatis actuels gui, en tant qu'intermidiamires sur is mPrcné du trovell, gont der=nz
des €lémenis de stabliisgiion et de conservation du régime d exploitation et doppresu oa-

* Nous discutons également de 1'abtitude & prendre devant lesprobldmes
asctuels, tels gue la politicie, de ) inbéressement des travailleurs & 1’ entreprise
la hiérarchie, les heures supplémentaires, et la propriété cepitaliste, lo guarmet
les trav-tille,urs,ebcua chague participent, restent pcr ailleurs, entilrement iibre
de 1'action gu il mdne dans sa propre entreprise.

" Mous sommes notemment d'accord sur un certain nombre d e points.

¥ Dang les luttes, nous ceuvrons pour que les mouvements soient unitajres
et pour cela nous préconisons la constitution de comites de lutte erssociamt le plus

st s ——

-

pour wut ce qui peut: e.LarglI.‘ la lL.tte et ccmtre tout ¢o gui tend & 1° isoler..

" D'autre part, nous considérons que ces luttes ne st qa'une étnpe sur le
chemin qui condult vers le gestion des entreprises et la gesti>n de la société peor les
trevaille urs eux-mémes, sans micomneitre ndmnmoins tous les obstezcles qui s'opposent &
un tel objectif.

" Nous publions collectivement un bulletin de liaison qui refldte nos dis-
cussions, reproduit les informetions relatives aux entreprises fourpies par les partici-
pants & nos réunioms, donne la possibilitd & des ecamerades ne pouveant y assister de faire
connaitse leurs experiences et d'exprimer leurs points ds wue.

3°) {Eventuellement} Analyse de 1'entreprise cepitaliste sctuelle:

Cette analyse a pour but d¢ mieux comnaftre la structure et le fonctionnerent
des types d’entreprises dans lesquelles nous traveillons. Souvent nous i avons de & s eh-
treprises qu'une vue imperfaite. Tl serait bon que nous les conpaissions mieux de fagon
& rendre plus e fficaces nos luttes et notre oeuvre de Aémystification psrmi nos ¢ amarades
de travell. Cgotte éiude Ae 1'enireprise moderne ne peut se faire cue par le mise en cas
min de ce que nougenc onnaiasons le s uns et les suties.

Nows devrilons noilamre nt &teblir une dorrmentetion et poursuivre une discussior
sur les points suivents : structure hidrarchique de i'unmtreprise en relaiion avec la
qualafication pr ® fessionnelle,plveaux des rémunérations et signification des disparités
de salaires, réactions dssg travailleurs et des @&lres & 1la lidiarchie et ax progrés tech-
nigue, bureaucraties d'entreprises, et buresucraties symliicalles, farmes de iuttes ou-
vridres et probldmes de le gestion des eatreprises par i encemble des trar allleurs.

Un premier échange de vues sera fait sur s qiestizs et on tacherra de o
mettre sur vied un programms de travail en ecoopération eves los cemarades a°'IT0 @i ont, -
de lsur oSté entrepris um dtude de longte haleines sur wtie Juestion,
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7 4°) Conteru .et rTéalisation du prochain billelin,; orire du jour de la prockaine
rdfunion, .

IIT JTPEL AU CAMARADE DE CEEZ FENAULT /

[PEupa=pmber 22

" Les cemarades de chez MCRS sont en ddsaccord complet sur wn point, celui ol, considé-
rant gue votre prisence esi un handicap a noire rencahive, vaus dacidez fde ronpre avee
notre groupe ¥

" Nous s ommes vehus & ce groupe pourguoi !

" Esprit de justice sociale, nous n'avons jemeis pu accepter la socidtd actuelle, ni
adhérer & un parti ou symicet qui refldtent A quelques nuances prds cette société

ot 1%4njustice est reine. Nous coneidérons que seuls les traveilleurs om le droit

de la Gesiinée du monde, que seuls, eb eux seuls peuvent faire régner la Admocratie
et 12 ‘ustice clest pourqx.oi nous wenons gux réunions du groupe ,hnte‘-entreg *Lee, Evli-
demment rous savoas gue ce n'est pas 1l'apothdose, que nus e somnes qu’ua gooupus..
cule on lescamarades apportent leurs idées et leursinformetions, Que le uzs 1dées dif.
férent qu’irporte, et nous considérons que la liberté dexpression doit stre un de nos
pI‘l'l., inaux argumenis de lutte, Quant a la doutle appartenance A différents groupes
rivolutionnairss, elle nepeut-atre que Léné icue & tout le monde, car nows ne croyons
pes & 1Yexclusive qul eboubit indviteblerent & la discipline d'un pa'rei .

" Aussi les camnrades de chez MCRS vous demendent de revenir sux réurnions et d'essayer
tous enserble de donher vie a notre groupe, définissent enserble noire ovenir. "

IV INFCRMATIONG/ WL

a}) Actirités syndicales chez MORZ: un metin le 44légué CE fait circuler unc feuille
portant en titre : " le colit de ln vie augrentat sens cesse, sons sugrendotion Ae nos |
salaires, veuillez inscrire vos revendicotions ", En-fes® us colonns revendicetions et
colonne s _gnatures. Dans chaqde atelier uvne feuille semblable & circulé en fin de jour-
nées les feuillesdétaient remplies. Les principales revendications 4telent: nugmen*ﬂ lon
de 20F de 1'heure, retour au 40h,sans diminution de salaires, ou encore I97 A'augmenia~
tion et ceci notamment par le délégue’ CGI' lui-réme, responsable & la section CGT et de
lacellule cormmuniste Ae l'usine. Le lendemein, les Afliguds eccompegnis per deux cora-
rades, sont allds volr les chefs des difrférents ateliers , porter les péiitions, pas
d'hostilités de leur pars, L'esugmentation en pourcentage les intéresse peut-Ztre.
Duelcues jeurs plus tard, convocniion des Adléguds auprds de ¥ direction de l'usine
qui ne Tefuse pas caidgoriquement une avgrentation, mais la prome t pour une date évesive
Au reiour des déléguds, sucune réoction des itravailleurs,

b) Activités & ia Thomson-Housion : revendicail ons: mensuels 7000 Frs-horaires: 40Fs H.
rréis de vr0 @il groupeat cuvriers eb ingénieurs: 45 minutes les 9 et IB octobre -

30 nm.ls 14/IC., puis epr2s des renaces (e ne paspayer les heures Ju dufaexly wyTas les
gréves . 45m. le I6/I0- 3h3C le §0/IC~ In le 2I/I0- 30m le 23/I0- 30m le 27/I0.31%0 le 24

Des cizuffewrs ont été mis & pied pemdent 3 jours pour avmr fait I/2heure de grive. :

Des ipgdénieurs se sont cotisds pour payer cesgers. Fait 3 noter: un huissier a été re-
connu melé & la faule des ouvriers pour surveilleries agissements des ddléguds. Tépla-
cement & la Bourse du travail de Genmevilliers.

Ie 5,11 a partir de ICh du matin, grive des usines de Gennevilliers-dsnidres-Begneux<

Suffrea-Sartrouville-sans avertissement. ,

Rendoz-vous progressif dans des lieux 2ifférents pour aboutir tous enserdle au sidge

(un millier de personnes)-Maanestation verbales dans les Tues sous 1* oeil de la police
retour aux usines vers I4¢h-aucun incident Hcraira passé de 45 & 47hI/2 pour compenser
les arréts de travail.




D'ung rtante rime'rg._e de 18 _région parisienne . -

Lo paternalisme minpe 17usine comme en témoigne le bulletin du C.B. et les .
primes distribuées & la demande et en mceord avec les déléguds; lamain intraitable de
sertains directeurs s'abat sans explication, sur certainas qui la génent ou gui simple-
ment ont cesad de plaire. le renvoi se Fait le jour meme et la haule direction davs la

plupart des cas paye ce ocue le gers renvoyé abusivemens réclame par l'intermédiaire
du C-Ii, Voicl un exemple :

Un chef d'équipe trouve le m tin sur sa carte de pointage un avis 1l'avertis-
sant de pesser & la Caisge car ce jour, & partir de IBh, il ne falt plus parti du per-
sonnel de 1'usine { sans préavis). Ce chef d'équipe va aussitlt trower son délégus,
et ¢'est lui qui, la veille ayent éié appelé & la Direction, lui apprend le metif de son
renvol { motif tout a fait futile pour un renvoi d éfinitif). le shef d'douipe demande
une audience au patron, et lui annonce son intention d'aller em Frud'homme. .lors
celul-ci lui dit & pea prds ceci : (Je n'y étais pas) " vous avez 50 ens, et vous
nfavez plus le "dynamisme " nécessaire pour conduire une dquipe dans ron usine, comma
en témoigne le "lalsser-aller” dems votre travail. Je resonuais gue ceci ne motive pas
le renvoi; toutefois, étent le maftre chez mol, je ne veux pius vols voir iei... Vous
habitez Faris; et je vous ai trouvé une place trés intéressante dans telle malson...
Voiel votrepréavis, vos vecences, et vouire compte, j'ajoute ceci mo-méme” (| Je ne connals
pas la sot]xm ; mals le soir mime le chef d'équipe payait & boire, et partait sans dermnder
son reste).

Ceci est un exemple connu de tous, rais nous avons assistd & bien des départs
soudains de petits chefs et méme de "grande" ayent unme plece confortable et sens sauois
et gul du jour au lendemain quitteient ls maison " sans tambour ni trompette ".

Bien sfir; le syndicat et le C.E, n'ouvraient las bouche que pourdire saux gers
nous avens obtenu pour lul une forte indemmité de licenciement, et aux yeux de certains
ce'est une sorte de victoire... puisque le gars partait cootent.

Poursent certeins ouvriers [ syndiguds cocrme tout le monde )} ont comenod &
86 demande. ce que signifiait ce mandga, car il était olalr gue les places ainsl laissées
libres par ies licenciés, revenalent leplus souvent { et toujours bien slir avec 1l'aceord
du C,E., tout pulssenmt ici) 2 des hormes ocnnus pour leur grende gueule, c¢es derniers
n*étant pas des chelns de quartiers, mals des genres de meneurs d'hommes; exergant sur
leurs copains une sarte de domination: jeunmes. forts (le muscle est trds admiré) avec
de la plastique, et qui parfois lorsque cesux-ci obtenaient une place de petit chef
avaient quelgques mois 2 1'svance donnd leur démission de délégué ouvrier.

Donc parmi tous les ouvrlers desg machines viusisurs ot parml ceux-cl quelques
vieux syndlcalistes, ont porté 1'alarme et ouvert les yeux & beaucoup d'eutres, insimeu-~
gement dfaberd, puls cuverterent, face & face awec lus délégués « Ce fut une engueulade
générale, ol les délégués niaient 17évidsnce, 86 borna.b & répéter que si nous étioms

l‘imprimerie cl L¥on paye le mieux dans la région pu~ ~ienna, c¢'éteit grfce & 1lTunion
de tous les gars sutcur de leurs d31éguds et du C.E.; si cette union per la faite de
quelm es gars se brisait; la direcllon en profiterai bien plus encore, etc.y..

Bt IS jours plus tard, la direction eneffet en a profité; lorsgue les esprits
furent un peu calmés ¢
Un vieux “charretier" ¢'est-a-dire un vieux conducteur de machine ayant 55
ens et guelques IS5 ans de conduite sur une machine & imprimer noir, connalssent per-
faitement son treveil et som mitier, se voit attribuer du jour eu lendemsin, la place
de conducteur sur une toute nouvelle machine hélio couleur. Notre vieux charretier va voir

e T



16 contremnftre et lul 41t qu'il ne connait pas cetie machine et que ds plus 11 n'a
Jamnis fait de 1'hélio couleur. Ie contremaltre 1ui répind que 1l'ordre n'est pas de lui
mais du directeur technique et gue celiui-ci est sbssat { nous dtiors enscrvics de nuil

Falsent contresmauveise fuitine ton coevr, le conducteur va & so nOuve‘L.l"
hine et la met en rouie; guelques copaiuns lul donmnsat des conseiis, mols ce niest ras
L a13 et suricout en tueloues minutes oue 1'on apprend & oonduirve une machine "iélic
:ulears' ;) et lesmauvnises feuilies s'accwwlent; 11 y ea a I5.0C0 & la fin du servise
ce u esl pas catastrophique, car au départ sur cette machine, en chague Service de 8
heures, il ¥ en avait £2.000. Done personmé ne s'inquidte et tout le monde félicite
et blagie Pépére; le nouvesu charcebtier de lacuulsur,

1C
5
[

DIE g;

felendennin soir & la reprise 4u sesvice dz nuit, lorsgue le conducteur
passe aa pointege tne enveloppe llattend aves un mot du directeur reuhmoua le pcun‘t de
monter 2 son bursau avant sa prise de service. la ?epé e awy-end ¢:'11 est mis & le porle
pour avoizfait 15.000 muuva...se fouilles dans la milb et que c'est impardonnablie. La -
nouveils se »épand dans l'usSins corixe un coup de ennon, et une dert-heure oprds; sans
Gue Li'on sache corrent, iovies lesmochines soub arretdes el tout le moada se trouve réunt
dans ia guasde salle des maskines du res-de-chavsséa. Les d813gués, lioeil inverrvgateus
et scigris par ce débrayage "sauvage™ prennent vite la situiation en maing, le plus gueu-
sard rvmbte sur une passereile $ " camprades, noua u'aq \,op"nns pes 1o sanciion gal fregpe
no" Mo vieux camarade ot nous falsons g"‘eve Jusgnlau réerdauc: iege de cetul.ci®, Co. 11
n'avais yas Yusoln de nous Lle dire, o'éteit déja Tait avant @17il nsus endcane l'ordre,
Ia-desa.s, ddidgation su"bureou des plaurs" >

PenEan*' co tev:xps ; les gars disoubent enire eux, ce‘La na levr arrive pas
souvent car to uf ies en erpoche. La colére nonte, lesesprits g*dcleirony avec le raison-

nement

Les d8léguds reviennent avae le directeur tecknique. Ceolui<i a3t que ce
conducteur, derpvis b aws ne lui a jamals donné satisfaciion; mels que touterois il ac-
cepiait ds le rierbaucher comme receveur { co @i lul fart £0.000 Frs en rmolas sir son
saleire monsael). Tous se cegardent. la23 d4idgids demandent au conducteur?: tu acceptes?
~etle vievy 2c¢ woulent pes psrdre son gagaz pain i 55 ans, ot ayeni encore Ges enfants &
ckarge, accepie la proposition du direcieuy.

Tonce plus de probldme, clame le Directeur, eu travell! queand daus lo mo-
ment ds stupeur gduéral une voix de derrire la rasse des ouvriers se t'ait catendre:
rous n'avons pasdit que nous accepiiors ds reprendre le Fraveil; monsicur L sussivdb
d’aatres voix ¢ " ¢lest déghaz.lasse, on continue!l e% pour finir les délégude, oprés

Stre rogardés: ... heu... nous 1’ acceptons pas cetbe propcsition ¥.

Radélégeiion cette fols au directeuar gindral., Celui-ci descend luil-mdrie
et déclare : " js ne comprends pas: L'inidressé accests, enh accrrd avec les dAdiéguds,
et vous ne woulez pasreprendre le fraveill™ chacun veo: 3e faire eatendre et tous gueulent
pasembic . Les actidgués A 0% du potron fonl ds grands “onub ! pas tous eunserble ™
avee le Glractenr levant les bras aucilel, trds drcile puzr une pelite photo... La.dessus
nouves ddpart des direcisurg ev des delegues puis réappar ‘*itﬂ on des "syndic” sur la
passercile, "™ voild les gars ¢ cn vowféiicile pour votre action qui vient a'8ire eou-
rorade de succds; nous asons obtenu pour notre cenarade une place ds mergeur (léger rur-
mre] il y a faute de sa part. ne l'oublions pas, rous avons la promesse qu'il passera
sonducteur hélio lorsgqu’il sera dans le coup pour la couleure.. Marci pour lul cameredes.
{ margeur: grade intermediaira entre conducteur et receweur).

Bon ! contents ou pas, mous reprenons notre irovail, il est minuit. 4u
matin mous croisons 1'éguipe qui prend le reléve, et nous racontons notre petiie vicioire



