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Tnformations. Un bulle$1n,a été diffusé dans l’entreprise en
moY commo chaguo mois ( bulletin rédigé par un groupe d'une 4i~
zaine d'employés et distribué . & la porte & 700 exemplaires -
csci depuis novembre I955 & la sulte d'une gréva) En dehare
des faits de boite, ce bulletin parlait sirtout:

- de 1L'attitude des syndicata qui lancent depuis 6 gois des
mouvements spoaradiques ( pétitions, démarches, arrets Rimités) -
qui ne sont sulvis par personne, manifestement dans le' but de =
i£airg trainar les revendications de. salairaa jusqn'aux V30an088.

~ des "primes 3nnuallas" distribuées aux employés dea»ﬁssurances 6
Gérérales Vie ayant plus de 3 ans de présence, qui vont de IO0.000 o,
¥ pour un employé a I.200 000 pour un fondé de pouvotr ( dernier . -
échelon de cadre avant la Directlon) o

- de 12 disparité des salaires: pour 40h (horaire de»la bolte),
le s2laire dl'embauche pendant ‘un an est de 32 Q00 Bar mois, cer- .
tains, au bout de I5 ans de boite arrivent a 50 00 de moyenne . S
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Au lieu de marcher la main dans la main avec FO et CFIC, les

ués. Un bulletin CGT déclare: "la CGT estime qu'il est contr*iré
‘82 mission de couvrir plus longtemps, par son gilence et -son =~ -
souci d'unité, les parlottea de couloir, les agissements de coulisae% .

Qne peut. faire le groupe de camarades d'entre ,ise¢ Ainsi qu!
camarade L'3 pose, nous arrivons au point ot nous devons dépasser
le simple ptade d'échange des informations pour trouver une~formu1e
qui soit & la fois un lisu, un contact entre nous tous et permetta
do moxtxar-é d'autres cwmaradee ce que gous sommee. .

Quand nous parlons & é’autrea camarades de nos réunions, 1a pre-
midre question qui vient souvent eat: qu'est-ce que vous voulez - -
faire? Ce de 1la réponse i cette’ qnestion que nous devons discuber:
non pas pour affirmer une position, un programme, mats pour définir -
ce que nous avons en commun gur les syndicats, sur 1'action dans
les entreprises, etc, en d'autres termes trouver ce qu'ont de
communs nos expériencea, ce qni Iait que nous nous retrouvona.
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'viennsnt, il faut qu'ellea restent ies aortes d'nﬂsemblée géaénale Se
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"T'i"a:véi].' 5 domicile

oo Un eamaraﬂe travnillant & domicile ( ddcoration sur pildces

X fournies par un patron) fait part des difficultés pour faire un
travail militant dans ce secteur et des dsceptions que lui fournit
ce travail qu'il avait choisi dans 1l'espoir-qutl lul laipserait
becucoup de liberté: en fait pour arriver & falre des semcines 3

. peu prds correctes, il faut se orever, et le manque de liuieon i
s est décourageant.
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Le copain qui “travaille dans cette boite depuis peu indique
que 1l'atmosphére n'y est absolument pas aux revendications. Ia
boite est dirigée par un petit patron. Elle fait du travail de
précision, les ouvriers-sont pour la plupart des professionnels
confirmés ayant de nombreuses années de maison et ayant souvent
< lour demicile dans le quartier. I1 n'y 2 pas de section syndicale,
- pour les acugmentatiéns de salzire chaque compagnon se débrouille
1nd1viduellement. Paa de travail aux pldces. Horﬁire 48 h.

T3 s'aéiz d‘une boite aoaa»traitant la fabrication de cortains
cables sés par les 1ndes gociétés fabri uant du maﬁériel i
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: . & un certains. nombfe d'aﬁtuses ‘et ‘d'organisgtion de son. travail,
ce comarade s'en tire bien, mais dela’ BUCitE des jaIanéIé'éf fsnﬂ

la coopération revend;cztive difficileu _
Renaurt - |

s Rien de' nouveau en ce qui concerna le mouvemant des outilleurs. g
Io calme est revenu. I mic-mic syndical se poursult. Dos questions
sont posées cu sujet de 1la récupération des jours fériés de moi |
‘le probiéme du travail saisonnier gqui risque de se généralisé dnna
1tauto & partir d'automne est évoqué par le camarade présent Pour
dlautres informatimns volr W Tribuns oavriércu \
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e Travall au rqlenﬁi dans certains 1teliera, Quelques lioenciamenﬁs
: individuels, atmosphdre assez déprimante. L
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Nombreux rEembquchage et retour presque partout aux hources supplé—
mentaires/ - . ,
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