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1 (~ealltlmti_ e-Emt _ Daulliate) - · et d_ e aa. t(l_ i .ro, c'est p<i!ut~atr_ o · . . ·~,-:'\~] 

~-:·· enpore sur le terroÏn dos m~t.hOOes ·qUe' l'on ·pout le mietq . · ·. _ ;; ~~ .. ~-?~ 

:: ·.:. oon_t:!,..~-or_o_: .. ano .... ·<J-.-UnO ..... _o~_ s..-·-· et ho autr:D· · · 1 ·· . / . ~~~~ 
' " . .. ' . ·'-·;t~~ 

·<· In:f'OX'lRtltions .. _ Un bulletin a 6tô · d1ffus6 d:l.ns l'entreprise en . -~-~:~~-v.-"-
m:J.i oanmo oha.quo mois.' ( ·bUlletin r6d1gd par Wl grou.pe .d ''!Jne 41•· . . . _ -;~·--
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~~rea:~:~l.~~~e dÎ9~~1:001a ~~Pg-;~ 11fo~a)~,~~o"' ·::!}~"'~ 
dès· fa.i ta_ de boite, · ce bulletin parlait _ sur out: _ · . · _ ~- _._,;;~]-

- de 1 •attitùde dea syndi'o!S.ts qui ·lancent depu~s· :6 ,ois d'eé .. · · :·.· _,_:: . _-··· .;~~'!' 
mouvements spoaradiq_ues ( pt1t1t1oru;s, démarches, - ~~te Mrûtés) ·: .. -~-~~:~~ 
qui ne sont SUiViS pa,r persOnrie, DUnifestement dans· le ' but de _ .. ·. · ·::~~~~~ 
"f2i::-e tr:1iner les revenèl19a~ions -_ de - S:llaires -J:uM,ù1awc . v~o~no~a .• · ·-<,>ff?'!i?!t 

•• • • • • • • ' • ,. • • • • • _· •. _ ... . .-,' -· · • .. ' • • _, · ·:··. J • •• :. :---- • . : - • - • ·."" .~-.-~?:~·· 

-. dA.S ._"primes :~3.nnuelleelt d1$tr1~é·es a.UX employée· d~$ . i\eê~f\Oés ··. -·~-::: :;: 
Générales Vie' ayant plus de 3 ::tns da pr6sell.Ce, qui v.ont de· Ioo.ooo· -: -~ï{ __ 
F pour un ~mployé .à I .200_-:ooo pour -un fondé d(rpou~q~ ·{ dé.rnier · :, /:rr;: r.:;p. 
éohelQn. .de oapre ava.nt lp. -Direotio!l) · .. · . . ·._ -~:?~ 

. , ; ., -· . . . _·. ~~ .-~ .. ~/~~:-;-~ 

- de ià disparité des so.lâireai· -pbur 4<h (hor:dre dê ia ·boite). . .. _ :::YJ. _ 
le a~laire d'embauche pendo.nt ·un an est de 32 000 p~ mois, oer.;;.·_ = :.·1:~ 
tains, au bout de I5 ans de boit:é .arrivent à 50 000 de m.oyenne :·:·.-- ~~:!~ 

:::~;~:;1;~~ ~~;;:z;Î; :e!o~~~e~;~~~~:-·~ "-~~::~ 
· délégués CGT font c::t.v~lier seu+ et "dénoncent" les ~utres dé lé.:. . · , .. ~~;~l~ 
gués • Un bulletin CGT déclare: "l:l_·car estime qu'il est· cc;>ntr~1:re . . ·.::-- ~,:~:ti~ 

- à sa mission de couvrir plus longtemps, p:œ -eon ai lenoe e-t -son _ :· . · . .. ~· ·t~.:. 
souci d'unité• les parlotte& de couloir, les agissements Cl.e cou.~a-.e.t ,_.~~t.J:~·, 

. . :.' . · .-. - - ~··.< ... ::.~~r: ., 

Qne èùt !~ire le. ou· · d.e c3.nrird<ie~ d'entre ise? ~u:nst · ·q~ttu .. ::i f::,~ l 
oamcir-:-iue _ ·ct po~ , noutJ D.rr :vons au po n · · ·. nous _ avons dêpllâsê:t'. · · · : ;:\::f~~ 
le. sim:?le _~ad~ d 1 éo}'l9-ng~' d()a inf·ormti·ons pour trouver tme- :rç>rm~,_- ,. :.);;;_y·:. 
qtu. so~t .à -~- fQis. u_n lie~, . un oont~ct entre nOU!iJ tous et permetw :· ' -:.-.~i."f. -
de mcn.t~'er. ·:à d -•:4utl"ea. o~adee oe . que &).ous sommes~ · ' · : .. ,\ - ~:;:;' .. 

. _r . . . . . , ~- (: _·. - ~ ~ . . ~ .. . __ · . . . . - .: -·. ~ ·~~;;~~;,:: 

Qu..--md nôus prnt1o~ à. ·ai.®tres o.~a.des de . rtt>s rti~·ons, ln ~~: _ :· :- ~--..!'~~~ 
m1ère· question qu,i· vient .souvent., Qsts .qu1 ast-oe --q\le voua voulez .<·· · .- .- -~:--!'. 
faire? Ce de la r~ponse ·à catte-·'queati.On que nou.s devons 'discuteri .- · . ·' 
non tns poùr af'f'ir~er -une po.si~OJ't, .ll:il "progr:llDille; ~bi pou:r: d~f~At~-- · _· .. 
ce que notJ.S avons en conu:nun lfll't l:ea ,flyndio~ts, sur rtao.ti.on· d~~ 

'{ -, los ent_ repr_ise~_l ·_ eto, en dJ:J.tit;re.• .t~- s __ - t_ro_ UNer_ ce _ qu'on~ de_.· ~- · ·_ · 
. oOIIÜl).uns Il9S exp;Jrienoes, oe qui .f.ait\ que no~ _nous retrouvons• , 

);'·~ ... -; ' . . . - -, •· · · _ - . - _ _ • • _ ._ . ·: ·. , - ... -- ~-- ~- - ·:: ~- . - ._ ....... _. . • . ....· •• __ •• • -~·~ tl_ 

'~~:· .. Pour qu'une telle disouss_ion plJ.l;-slJè _etre .. menéè le plus o:l~ge- ·: :.., - · 
~--:.: ment pos_ s_ible .·et_ un1que_ ment_ dt~~-·_·---~- --- ,~~- - . __ re_- _--~? i>ériepçe, . _ el __ -lr,e_ }lQit __ ·ae ::_~··:> 
... faire _d:ms les réunions m~Muellelt: ~ ·- e~ .cl'.~~r.es COJitll'~dea · ·. -~ .. ·" ... ·., ,... ......... 

~~~-]};;- _ ·. ~en.nent ~, - ~~---- f~u~ . qu:'e+l~s re~.t~~t . ~e~ - s~~~- d_''t\!S~~~-~t' :~~~e-~ :~- -.,-_-.;. -~~ 
~~:~~-~ :·~· . . ·· .. . ~' _,:_:··.. ,,~;; ':· .; ~ .. :-;:.>·· ·:.<: . ;· ·.-... ~: . <- ,,.. < -~--- . ·.:\ · . . . · . ~<_.!··.~ ,·:~ f~~~~~%~~ 
-:_:7 -- -~~ .... ,. ' .,_ .·' ,,~ 
- p~.Jf~~ .. · . .. 





Ji{§~'r"~ ~.··:. ;. 'c'J~ -~-t ·, i-::~:~ t-"'~'":'-":'·f~;,_~{ .Jj~c~.:_. ~tL:.:;+_:;':' fi';;~ :.· >:'::~~- , 
ji( il:: . • • • • • . • . • ' - J ~-. • , 

~;,:~.~~ - 1'i"avtl11 à aom:rc :tla . . '; ;. . ·:· .. ;;,;·~ ~"--"~ 
~:;. , ··1:" .. .. - . ' . .ç. 

Î~?:- Un oamaro.de trrivdill~~ à dornic~~e · ( ·d·éOOr:1tiod sur . p~èoes 
fourX..~a par ·un Pa:tron) tà1t ,pt\rt ,des -~;i:Ufiêûlté.s~ ponr ·ftt~e u..;,. . 

'ii?·:;~".. tr~vo.il mml:tto.nt d::ltl.é ce ~ecteur e .. t de a décep~ions qûe lui fo~nit 
;~ ,, · oe tra~~i:J..- quJ i l ·avp.it ch.oiai da ria l'es-po~ 1\ii .. lc.i~ser.~t 
~2~ ~ becucoup .de liber:té: · en f'Çl.it . pour a r river à f -::ùre da.a se~~inee. 'à 
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peu p~èa ·correctes, il f a ut · 'e crever, et ·r e mô.nque de l :tcison: 
e~t décourageant . · · · 

... · ,;~.,~~·.--~] 
" ""! ., :·; ' 

.. ' ::· .. .-/~~·1 
P'&tf'fie -~oite de ··ti metâl;urgie' parisieruië . ·r.·., · ·~.;~!). 

Le oopain qui ·tr.avo.ille da na cette bo!te de-pui;~ · peu ~nd1qué . . .. ~f:~~i:i. 
q!te l .•a.tmosph~re n'y est ·absolument pas :mx reve~i:c~t~o~a.: .J.a_ · _:~ ··>:~1 boite . est dir-igée par un petit pllt ron. Elle f:J.it du t:J:"~v~il:~d.a _ · - :.· ·'~ ,;:~~'{8-
préoision, lee ouyriers · s<;mt pour b plupj.z't dea pr.ofe~_si<liUlala: · .. ····:.:' ··~~~l.; 
conf·-1 ~més ay:J.nt de p.omb:J:"euses années . de maison et ·. ~yn;nt. · souvont , . _ ~~1C.~~1 
l·a~ domicile d aJlS le q~tier- . Il nJy a; pna de secti-on .ey.ndico.~e. , ... · ~. -.·~~.~! 
pour· l~a a.ugmen_:t3ti~ns de s:J.l~ire oh~qUé êomp~non se d~)>ro~lle · . .-._~~:-~$~~ 
indivi due llement •. l'as de trn.vu l a.~ pi~ce$· · Horcü;ie' 48 h~ · ~"'(~ ~ -

....,~r.r::--~~~'"":rrr.=~-~~ . ~-..ilf·-. Petit~ cu&.les dl'ètlt~ique!! · ··.-:d-· ~~··' · 
. . . . . - : ,.,:t~J:.x,• 

Il a-'~}t dJuno boite soaà~trn1tant l {l fab~ioat1on de c.ort:ùna ·~ ··~:·;.~~Y 

é~~~:;~q~~é~ ~~i;~l~;tidt:ît··~t;~:.~~~~~~ua~;l'~rl~~!~1~ · > ~;!;!;'· . 
tr:J.vai1va:e ·J tr8r;tgftiéM.t '·~lij()tr(YtYtili~Èr ·r~t~tlV$diéttit0d~lif!h't /1~8ê . ruY ...... ~:.~:~;•t;.: 
à.~ un:. c_e~tai.@,_~nonfbfs d •;as~·uo()IJ"'et .: ~_'orBa.!liSQ.i4 .iPn ,~~ f;OlJ. tr~y:lil,,: _ ·. ·. : '.:~~~,~'" 
c.e Ct8Jl'lal"~de s' e n t i-re bien 1 , tri(!.is <toJâ_ - l3q.ôi't€"'.Q.~s· ··Jal®ât"ê- M ·"ntld- ·' ;:~;..~1;,~~ 
la o oopét:>.t~on rêvend~_cative d1ff1ç11e-·~ · · · -~ ·._::.:.:t~~ 

- > .-- _: .. ·. ' . .'.r-.')~:~;.;~~ 
-Renau!t . · · · · , ., __ ·. ~~~1~ 

' _;-.. ~-.. ~~';;:~ ~~-
Rien d_el nouve:::Lu en ·ce _qui concerne le mouveme-nt do~, outi.l.leure. · ··.•:. >t-~~,:· 

Le c~lme est revenu. · ~ IJ\1~~m:ie s.y~~oo.l se P.oUr-aùit. ,:~:s :' questior:\f:l_ · ·.':-··_,~-·; : 
sont posées .au · suj.et . ~e ·la récup~~t.ic,ni -~es .j.ours fexie!;l :de nn.i,-- . · · ~·-· ·- -~·.i~"-~1;. 

1 l a probtè~ -:~u ~avâi:l sj,1soiuüer~ ~üi - ri~que «e. :·s~r .g_énéralia-é d~ . · · :·· . .- --~-;.-~:f ... 
l'~uto a p:;.lr:tir d 1J.Ut.omne. ~sj év()qUé pw le c~n.rade -~ése11t .o ?Q.œ· .... · ·.::". ,.:::-- 
d~autres 1nformatiina ,voir ··' ·":· ~ibune ®vr1ère1J · · . · · . ·.:t-C. J 

.· .. : .· 

üivClla"ttë" ' · . . 
~av~11- a.)l r~-lènti dans çert:nns atel1a:J:"a, ~u,al4,ues lioe.noieme~s .-. ~ · 

individuels; atmosphère assez dé11rimante •. · · · · · · -' 
l'OrS" - . . _: 

Nombreux :r;o~emba.uoh;1.ge et. ret~ur pras-que partollt · aux heurGn àupplé;.., . 
mant-lii'?s/ · • . ·. · · 
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