REGROUPEMNMEUT

INTEREUTREPRISE

Compteo-rendu Ne 3 JUIN 59

PROGE TIE REUNION:
Samedl I9 Sopterbre - ISh -~ 1icu hatdtael
OO O

Neuf ouvricrs ct cmployés assistaient & 1la réunion du 27 Juin. Il avait &t8
convcnu qw los camarades onverraicnt deg textes & 1o gulte do lowr intorwention swr
trois points : :
- fonectionncment du groupc interentromriso,

- heuros supplémntairea.,
~ situwation dons les omremwiscs, notamoent réporcusasicons do 1a
gréve de la SICF,

On trowera ci-dosscus los textos rogus au débubt do scptombre, grouwpés sous cha—
cuno do ¢cs rubrigws,

—0 ~OmiOm

/F‘OIKJTIOMEJLEIH‘ DU GROUPE INTEREN IREPRISH

T ¢+ lloue poposens dc pu‘olior, spres prochalino discussion, cneadré cn
pcrmancnce, ume potito déelaration qui scrait conguc come suit

" Io bub do motre Assombléc cst do rogroupor tous los troval owrs qui no rocon-
naiseont plus los syndleats ot los partds politiqws officicls aduols comac lours propros
organisations de lutto cssonticllos contre lo patromat ot 1'Etat, pour lcs rcvendieati ons
immé diatos, ainsi quo powr lear dmancipation totalc de lloxploitation eapitalisto.

" Iotro activité basdo swr lc prineipo quw 1'émmeipation dos trawilleurs sora
lew propro ocuvre, tond & crder dos laisons offectives ontre los wrewaillours do d1ffé-
rento s cntropriscs, usimes, cn d&hors dos syndleats, afin de mous inf armer mutuc llemont
dec co gqui sc passc d&&m nos licux dc trawil, discutor cnscmblc s nos reverdications
formuler nos critiquos contre Jos syndicats ot partis politiques, on tant gu'intermédiires
sur le marché du travail, éléments dc stabilisation ot do consorvation du régime d'cxploje
tation ot d'oppression actuel,

" lous discutons cmsemblo égalkment de l'attitudo & prondro dovant lcs problémes
actuols, tols quo la politiqu do 1'imtérossemont dos travailleurs & l'centroprisc, lus
houros supplemntmms, 1'Etat ot la propriété capltalisto, le gwrre ot les traval lleurs,
o‘tc RN
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" lious recherchons ensenble de nouvelles méthodes d'action et d'organisation
qul seraient l'expression dimcte des travallleurs en lutte, Il sera publié un compte-
rendu aprés chaque réunion, élaboréd collectivemwnt par chacun des partizipants, " |

/SECTRITE SOCIAIE ( extraits d'un Ne C de "Comfrontations" - publié par un
. . groupe d'employés de la S,8,),

Faiscns 1o point : 1l exis'e dams wn twés petit nombre d'emireprises des
groupes ou des individialités qul tentsnt de se rassembior et de se trouver un dénomina-
Peur cormum, I3 regroupement qui s'ébvauche est loin d'etire homogdne. Parce que les gmoupes
cu individualités qui ‘ententde le former, de lui donmer un conteau, sont euxz-refes *rés :
diversiiés, Caractéristiquwe essentiellerent commune, mete s'ils oomportent des syndicalis.-
tes dms leur geln, ces groupes existent a2 s'etrs formés en dehors des syndicats, Il
arrive qu'ils deviement euz-uctus des syndicgts, 1o £alt s'est prodult & la Sécurité sec
le groupe autonome des techniciens, devenu depuis le syndicat autonoms de la Sécurité So-
¢iala. Tour dnrmer unc idée de la variété de la nature de ces groupes, nus ferons la son-
paraison limite entre " Tribuns Ouvriére " (Remult) et nous~mefMes. Entre Je groupe struc-
turé, orienté ( orientation semble-t-il unique) politisé presque de "Tribure Ouvridre' que
certains d'entre mous ont lu, qw d auties connalssent de plus pres par le conbtact humain
et notre "inorganisation®, la multiplicité des cowramts qui entrstiennent pourtant d'excel-
lents rappcrts parce que ce somt des rapports de travailleurs & traval lleurs, malgré le
fait que l'un est ch.r'et:r.m, 1'autre anarchiste ( pour prendre unexemple),

Par gilleurs, nous mous réjouissons du contact établi entre groupes d’en-
treprises ou individualités { Remault, Jeumont, Moors, lavalette, Assuraices Géndrales,
Livre s, Boulangerie, travailleurs & domizile, etc,..) en regrettan t que d'autresgroupes
™ paﬁieip&nt——é—'w faw&*piuﬁ“mntaim—#ﬂomﬂe dejutte dem-empioyém—tu Compbotr—Hae—
tiornal d'Escompte de Paris -~ qui a pourtant joué un role irportant dme lo déclemchement
de lagréve des banques de I1957- mais également les "Voix Quvriére" ~Rema:lt, Thomaon—Houstov
Citrosn, Chausson),

lios positiors par rgport & ce regroupenent sont les suivantes

Ic) l'ous sommes prets a échanger avec les copains des autres entreprises °
et wrporations, expériences, informations, idées, publications,-

So) Ious pensons que "Information et ILiaisons Ouvrigres" pourrait devenir
a 1‘echelon "Internnireprises” ce que mus cnvisageons de faire mous-nmefes & 1'échelon
-Sécurité, Clost-a-dire devenir ume tribume de discussion, un argane d'échanges d'informg-
tions, une sarte de bulletin comun & nous fous. Un TEL BUILEIIH PERMETTRAIT, COMME 1'ONT
FAIT nos premiers cbmptes-rendus A*OFFRIR A IES CAMARAIES ISOIES QUI I'OLUT PAS Li POSSI-~
BILITE D'USER D'UW BULIETIL D' EJ'IRIERISE UN MOYEK D'EXIRESSIOL DISFGSAET D'UE CERTALNE
DIFFUSIOli, Fous penscons également a l'u‘lnlité de continuer les cahiers d'IIO0, mais sous
1'égide d’un regroupemsnt interentreprises ( dans le style "Sur le Marché Commmn" ou "gun
1a situation a1 Fraace"), Nous posoms malgré tout quwlques conditions:

I0) Youws affirmons motre eccord avec les can arades des Bismiraces Géné-
rales " lorsqutils écrivent " 1a reégle étant la libertd entiére
- d'expressions et de critiques *,

2°) Chaque groupe ou individualité conserve son entidre autombmie d‘orga-

nisation, de décision et d'orientation,

30) Nous Affirmons mlre acead mvec le principe d'une jssombiéo GAndrsb
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rensuells, ot mw rous effareerons d'y déléguer & tour de role un
ou dewx Camarades,

- 4°} Nous acceptons que cestaraTades qui viement & ces ..ssemblées ou

; gui éeriralent dans IIO (nouvelle forrmle) soient membres d'organi-
gation politique, RIS, L\ EHICCRE, @S FOSOEB UNE CORITIIONS ABSO-
LLENT MATEURE, NOUS REFBOKS 4! ,VAICE IES TERSOIW.LAGES QUI VIEN-
IR.IENT D.18 Wl TEL REGROUTRLENT :VEC L!'INTENTION D'Y "IEBAILER LEUR
MARCHZIDISE", qu'ils s'ebstiement de falre ce gqw nm s avons trop
ccnm, et qu'ils y vienment come nous, en tant que travailleurs,
Autant que mous avons pu le comtater ce reproche ne peut jusqu'a
rrésent etre fornulé tamt & 1'encontre des carmarads 4' LFORM, TION
& LI, ISONS OUVRIERES, qu'a l'encontre des anarchistos de "IOIR &
ROUGE", llais & la moindre tentative, mtre réaction serait brutdl o
ot sams marci, Ceci s'adresse 4 n importc quel mouveme it ,

/[ _ASSURICES GENER.LES:

Sur 1o forctionmere ut du groupe interprefessionnel ( point dc vue de capmrades
dos Assurance 8)

Iss dewx organss de notre regroupetent sont lss assenblées nensuelles et le
corpte~rendu, ‘u stads atteint avent les vacances, le ddvelopperent du groupe et les pers-
pectives amenaiext la discusasion de latramfomation du compte-rendu cn bulletin, et mon-
traient la nécessité de fixer un minimun do régles de Hnetionmeman t,

51 mous nous développons, les lasemblées deviendrent plus-nonbreuses, et nas
cormencerons i "intdresser® coux qui jusqu'iei nmows considéraient core sans iriportance,
Rous verrons arriver des canarades qui "viendront" pB8eéher" des rocruecs pour leur groupe,
ou noyauter, I1 r® fax t pas crolre que nouws éviteroms ce danger, .u contraire, nms 1§
rexcontrerons devent now 2 chaque mome ot venamt de tous les pertis ou syndieats,

Is problime n'est pas d'empether chaque eamarade d'awir des idées:chacun
d'entre nous est libre d'aller ol ga lui plait, ou d’aller mulle part, lads & partir du
morient o) un camarade d'entreprise accepte de vonir awe mous, il ne vient pas pour faire
de la propagande, rnais powr confronter son expérience,awec la nBtre, et pour élargir les
contacts entre trawailleurs, Libre & Jui, en dshors de nos réunions, do tenter de fdre
adhérer 1'un ou l'autre, & son organisation, ligts dars nos réunions, nous ne pouvons faire
geuvre utils gqus par une corfrontation franche des expériences,

Tour éviier que les "pecheurs en eau trouble” ermpéehent fout itravall en prow
wqunt des discuseions qui ne mous imtéressent psg, nows proposcns les régles sinples

suilvames:

~ A chague réunion, la discussion est limitée aux souls sujets dont
la discussion a é%¢ décidée par l'ensocble des cameraics , S1i un
carama® vout parlsr d'autrs chose, ou il propose un sujet de dis=
cugsion, ou il fait un toxte qui serm Joint auconpte-~rendu.

- le compte-rendu de la réunion est un travail collectif, chaque cana-
rade résumant lui-mBrme par écrit son intervention, I) n'y a pas de
gsocrétaire attitrd ot un odarad w pew roproduire dams un bulletir

- ou jourmal de groupe que des extraits du cormpte~rendu, en indiguant
1'origine, En d'autros terres, chacun do nw s s'interdit a rendre



public un e anpto-rendu des :péunions failt par lui-minre. o "

E

- chaquo eatarade s'interdit de faire au oours des révnions de. la
propagande pour l'organisaticn ou le groupe ( ou des publications)
arq:el il appartient , Do mfnme pour le gyndicat ou mouvement, Sauf
évrburment 8i l'ensenvle €es canarades sont dfaccord pour en discuter

- 52 “es divergences apparaissory dars des discussions plus général es
il n'y a pas de vote powr fizer ura "pusition", mais chague cama-
rade exmrine ges idées dans ls 2ompie-rendu,

~ Chaque canarad roste libre entidrement de ce ¢ il falt donas acm
entrerrise ot 1'assemblée n'a pas & Zomer de diruntives diaction
mérie d'une maniére gindrale,

ip recpect de ces roégles et 1o rgppl & l'ordre de coux qui me les respectera en’ .
pas dovrait permettre a'éviter lps difficultés qw erdent inévitabienent cewx @i vien- '
draient parler au rom d'ume organisation. Si unrzpwl 2 l'ordre me suffisait pas, 11 m
fauwdrait pas husiter & prierle camrads qui refuserait de s'y plier & aller aillewrs,

Ia “-msf'c::m ion dv conmpte~rondu en bu_b in doit 8tre piowidle, Ie bulletin
contiendrail

- les expcr ences et les fa ts ds botte, les 1115{‘:)4:@‘(1 ons ST len
luttas ouvriéres en France, chagwe ..dma ral® 6crizuiie ou e porleradt
& L'acssmbléempamicile, Cola m poed s de probiete puisgie ¢feds
pratiquenent falt actuellenent dmsa 2o oomp‘oearondu.

"'""'""‘M——‘
- les discussions sur des questions touchamt le trava l' cette rartie
est anorcde awee la question des heures supplénerbaires, in fixani
le a:jet en nsgsemblés, cette discussion pourrait etre pariie écrite
partie orale, 1es divergencas &tant oxprindis. »

- une docurs mtation: réponse & des questions touchant les droits des )
trarailleurs ( salaives, congés, etc...)

- &ventuellonmont des docure nts ooncernant les tra 4 Lleurs ( véeits, - -
faits historiqws, ete,,,) e s

Ce bullstin pourrait 6tre mensuel, ronéoté, Chaque Carmrads écrivant son avis, ou
décrivant sa propre expérience, un camrade A tour de 1le centralisaumt les textes, 11 ’
n'y await pas de probléme de "secrétariat",

I,a diffusion sereit assurée par les cm arades eux-nenes. Ce n'est que Par la
pratigwe quion verrait quels autres problemes seraient & résoudro.

[EBURES SUP IRITAT

Prge=——t n;

Dave un BUREU: dars 1@ bureau oy je travaille, il y a ume vingtaine de per- -

sonres dont 10 employds de la bese ( dectylos, standardls*Jas archiviste, planton, secré- - ;
taires, caleuwlatrices, coursior), 6 cadres royens, et 4 oadrea aupériaurs y corpris la A

direc*taur Tout le ronde est payé au rois, Lo "pet* persome 1" gagne de 325 a 60,000 Frs
los cadres moyens & 70 & 150,000 ¥rs, los cadres supSriairs de 250 & 450,000 Frs.
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Ios réactions do ces trois catégories d'anployés vis~a-vis de la durée de tra~

vail somt intéresmantes & observer, Elles n ont inspiré quclqu.ea réflexions sur ln quos=
tion dcs houre s supplérentaires,

Io "petit personnel" est essentiellerient composé de jeunes filles ot de jeunes
ferres qui vivent soit awe leurs parents, =it avec Jew rari, Lour salzire est un ap-
point, et ce qui compte pour elles, c'est les comditions de travail et le tenps libro,
plus que le montant du salaire., Toutes los mowelles dernndent & avoir leur sgedi matin
litre, et presque toutes voudraient n'avoir gqu'une heure Q' arrét & nidi pour pouvoir ron-

trer plus t8t chez ells,

Iles "eadres moyens' gagnent relativement bien lew vie, quelques uns ont
d'gutres ressources: 1’un fait des opérations de bourse, 1'outre fait vn pou dc jaaino-
lisme, un troisidre vit chez ses parents, un quatridme a um ferme cadro qui gagne prau-
gue autant que lui, Tous sont & leur aise, et chacun a son mto, Bien stir, ils dermnduny
dos augrentations cb salaires quand la vie monte cu & 1l'ancienneté, mais ce quiils re-
cherchent surtout ¢’est d'avoir davantge de tenps libre powrleur vie familiiale, et pou:
joulr de Ia vie,

Ias 'cadres supérieurs" sont des bourveaux de travai l, I)s arrivent avant
I'heure, no prennent giune hewre pour déiower, isa'ent au bureau jusgw’ A huii fouves

&: scii, i Iz Banedll cortairs onpurtent du srava.l chez eux, C*c&"r qre d'une po. - cleasd
@es arrivistes et ids veulemt montrer au patron qu'on peu’ compter =z~ exx en toute Jceq-
gsion, mais aussi ils fout un trawall qui Zeur plalt, ils ont "‘mp 2on ol G816 inpure

"tan‘ts et indispensables & lanarche de la sociétd, ils aimentc buasses “,L, folpives, wen
contrer Ces gona inmportanie. L'essentiel de lewr vie, cloot leur aciivité professionnclie

Ainsi j'at 1'inpression que pour les deux mreridres catégories, qul omt en
cocriun de e pas faire un travail trds intéressant et d'avoir des reszources relativenent
élevées, la rdéaction "nomale" est de rechercher davantage de lois:ros plutdt que dawan-
tage de ressources , alors que les troisidmes font un {rarail intéressant et rocherchent
1z puissance plus que la jouissarnce,

Pour les ouvriers et les enployés qul n'ont que des salaires faibles, la ques~

tion est dif férente, Dans ume époque oit urme lutte collective efficace est rendue tris

dif fic ile par la c:wisicn aynchcale et la déliquescencse des crganisatiors traditionnelles
1'ouvrier ou l'enployé n'e qu'un royen relativenent facile pour arrondir sa paie,quand
il se trouve 13016 : los heures supplérentaires, Dems certains cas ga 1'oblige a se cre-
ver, Mais pas tcu;jours. Souvent il reste plus longtenpe & 1'atelier, sur le cha tler ou
az bureau, raig il n'en fait pas davantage pour cela, ear dms les beures "norngles" il
g'arrange pour flfner, faire semblant de trawiller, ett... Ce qu'il enpute surtout clest
son tewps de loisir, son temps a lul, en dehors des lieux de travail, Mal s souvent ga ne
Ini cofite pas beaucoup, car chez lui ce n'est pas tout rose,

Autrement dit, je crois qutil me faut pas & priori désespérer des ouwriers et
des employés parce qu’ils fiont dss heures Bupplétsntairea Essayons dc corhprendre pourw-
qwi i1 en est ainsi,

De méria on a tendance, dma mos nilieux, & déplorer que le travailleur ne réve
que d'avoir ume autonobile, une mmchine & laver, et ume maison a lui, Personnellement je
crois que ce désir est tout a falt 16glitime, Ne pouvant se réaliser en tant qu'horre créa-
teur, il clerche d'autre voie & sa partde pour se libérer et créer quelque chose, D'on
1lengouerent powr les amareils électro-ménagers qui "libdrent" la femre de ses taches
ménagdres, pour la vespa ou 1'auto qui perre ttenmt de fuir la ville et de découvrir le
ronde, pour la petite raison de canpagmo que 1'on organise & sa fagon. Que tout ¢ela 1'en
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vourgeoise ctopd-wwal, mals cela m veut pas dre qu'il en soit vrainment aatisfait qu'il
pe puisse aller au delh si les circonstames s'y prétaient, Je pose simplment le pro-
bltma, jo orols qu'il serait bon qulon en discute plus & fond,

ey

Au® Assurances Ganerales Aux ASSURAVCES GENFRALES VIE, M'horaire de traail
est de 40h de‘puis 1046, A cette 4poqus ¢'étal t 43h30, mais il ae"zble que la Direction
s it revenue aux 40h powr m pas avolr épayer les majorations pour heures supplémentaires
{loidu 25 février I946), les syndic# s CGI et CFIC ont protesté & ce ronent en réclanani
non pas une sugmentation de salaire mais le rétablissanent de l'horaire de 43h30,

En 1953, la Direction e tenté de porter 1'horaire A 43h; les trois syndicats
FO,CFTC, CGT é6ta lomt d'accord; ce n'est qw 1l'intervention d'un seul d6 Bms COT (lpa
au‘bres avaient donné lsur accord) qui réussit A grouper les employsés hostiles et & £ zo
reculer la Direction. D'ailleurs, r®ne a cette époqwe, l'hostilité aix 43h d'une par’io
importante 'des salariés existait pour des motifs trds divers { ume partie parce que: les
bures individuelles seraient supmwimbes, et qu'ils gegneraient poina), -

Plus qu'une attitude ollective, la position devant les heures supplérlen*baires
arparait comie une attitude individuelle do chaque salarié en fonetion de son intér2t par
ticulier, Ellp est 1ide & l'attituds générale devant la vis, le travail, l'args:t, En fin
éa culpte, c'est ue question @a salairs et de teaps de tiavail, ¢fusi-i~-dire (es be-.
g0ins ressentrs par chacun d’un certain salaire et de tamps de liberte,

Dans les bureaux, il y a des heures supplémentaires "libres’ en permanence,nais
qui peuvent avoir des utilités diverses pour la d:u:ect:.on et les cadres:

R B e -~ los heures @e "travail urgen‘b"' le vent dtant a la rationalisation .,
lo personmel est comp!‘me au maximu: et les pointes de travail m - -
euvent 8ire absorvées qulavec des heures ( l'embaiche étmtblo~ 7
quée). Ies cadres font pression sur les eiployés, cewx qui refusent
systératl quement pagsent powr ds mawvaises t8tes; ceux @i en font
quend cela lsur plalt ne sont pas trop critiqués; ceux @i en font .
toujours sout bien vus: par exemple un cadre ammonce le vendredi
soir: " qui a un notif valable pour nme pas venir sarpdi ?7",

~ les Yeures de ''travaux qualifiés": certains travauxz ( photo~copies
dénénagements, rondes, corptabilités amexes,etc,.,) sont f£d ts
per des enployés, au tarif d'enployés, et co&teraiant plus chers
8'ils devaient Btre corfids & des apécia]istes. Certains employés
font ainei des heures en periianence et arrivent parfois a4 dubler
leur paye.

~ les heures de "favoritiane™: c'est wne pratique empruntée aux
fomtionnaires' quand elle m» peut accarder des augnentatioms indl
viduelles, la Direction lnisse faire des bpures supplérentaires non:
justlﬁéee par le travail & certains employés, tout en sachamt fort
bien @'elles sont imutiles, que l'intéressé ne ficle riendas )
la jownée, ou mdrie parfois ne fa t que la moitié du terps swr o=
quel il est pays; on peut voir par exemple des dé¥guds FO (syn-
dicat maison) faire des heures supplémentaires et passer la jour-
nde en réunions ou hors de lasccidts, Clest une pratique cowrate G
et connue de tous, Pami les revendications qu'un détéguéd syndical
peat présenter-en sous mains- figure celle de "pouwoir obtenir GBE =
heures", ‘ L

. oo
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Cet“b claaaiﬂeation n'eat pas toujours mtta dans 1a pratiqm 188 mployéa
qui font des heures essaiemnt de se "défendre" et on 1 sait- janals s'ils reussissent a
pisséder la Direction ou si celle-ci feme los yeux pour fa re une faveur 4 l'intéressé,
D'autre part, il apparalt ders les classifications individuelles ou les “avantages” gqu'elle
tient conpte do la rémunération globale, keures comprlses‘ pour e¢euXx qui font des heures:
slen servent d"ailleurs pour refuser & wnd catégorie, c'est-a-dire opposant ceux qui
font des heures & ceux qui les refusent

En général cependat, sauf des cas dvidents d'abus et ds favoritisre, 1a direction
dit adopter une autre attitude pour faire admettre les heures: 1'appdt de 1'argent ne
suffisant pas, elle utilise coelui du"temps libre", I heure supplérentaire donme droit a
Ih30 de congé: on récupdre les heures en congé. Mais 14 auwssl le patron salt ce qu'il fat
L'importamt powr lui est d'arriver & adapter les fluctuatioms & boulot & la fixité de 1'ho
raire et 11 y parvient corme celag facilememt,

L'attitude des employés deveant les leures est trés diverse, Dew catégories
nettes d'abord:

- ceux qui refusent les heures par principse parce que le travall c'est 1llsliéna-
tion et qui en ont assez des B heures 4'gbrutissement quotidien et préféremt se serrer la
ceinture que grdt‘ter plus, Ils sont peu rodbreux et r sont géréralaient pas des syndi-
cats {les dé18gués font presque ipus des heures), Clest plus ure attitude générale per=
‘ponnelle devant 1z vie,

- ceux qul font des heures parmécessitc absolus : woc des sgalaires de 30 A
35,000 Frs, des débutants ou des basses catégries, dens des situations parfois délicates
i1 est difficile de parler des principes ou dfattitude devant la vie,., On gratte en *heures"
pour payer &s godassges ou g wyam de vacances, Mails ]d aussl e'est rare,

, Entre ces deuwx eatégpries on trouve de tout:

“‘“ T < ¢eux qai refugsnt les heurss parce que lur pay leur suffit largenent (ils
ont pu falre des heures powr fayoter et décrochor un petit grade) ou parce qutils font des
heures en dehors (un gars des archives dit qu'il gagme trois fois plus & faire de la peine
ture au dehors qu'i faire des leures & classer des dossiers), ou pourdes raisons person-
mlles diverses,

- coux qui fomy des heures non par "nécessité " mais pour des tas de rad sous:
Be faire bien vwoir des cadres, se faire de ltargent pour payer la voiture, la 816, la
maison, ete,.,, { depuis }'argent de poelw, jusqu'a ceux qui se font un magot pour sortir
& salariat et athe ter un cormercs),

/SITUATION DAS IES ENIREPRISES:

: Sécurité Sociale: Un récent tyact de la CGT semble indiquer qulun "déerochage"®
g'amorce avec les autres aynd.cats, Nous citons

M, . c'est pourquoi mous regrettons d'autant plus qus nos cemarades des sytxiioats
parisiens FO et CFIC ne se isnt pas employSs davantage au succds, donc & 1tefficaci té,
de cette d818gation de militanis, décidée en cormun, et dont flnalement le poids a repoaé
essentlellaent ar la CGT,

Alors que des dlecussions entre fédérations sont en cours, qu’une nouve 1le réu-
_nion est prévue dams la aemalne que la fédération FO lance ( & rotre avis et prénaturé-
rment 6t & la 18gdre), 1'idée d'urs gréve mtionals de 24 heures, 1l est regrettable quc sur
‘1o plan parisien mos camarades FO sinsi que ceux de la CFIC n'aient pas apporté leur juste
condribution & la réalisation d'ure initiative beaucoup plus limitée, décidée en corrum,,."
(Union Régiona e des syndicats CGT ds 5,5,,d'A,F, et de Matualdté) (22 Juin I1959),
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' Une d61l4gation’ de militents est duc allés partor dos motions ot des si- *"t e
gnatures { ure centaime & types sur plus de 10,000 employds dams la région parisiennse)”
Dam de nombrduses caisses les d815gués se somt d418guée oux-méres sang en parler A per-. -5
sonre, C'est par le tract dont il est qmestion plus hatt et plusieurs jours ap:és que nais
avons appria n1'évdnomenmt ", .

Ta gréve des cheninots: llordre de requisltion a . frapé le persommsl su vif,
Surtcut le motif: "1l faat assurer le fonctiomnenent des ssrvices publics " imvoqué par
DEFRE. les gars disalent: "mals mow sorres tous viséds, il fait riposter tous ensemble,". -
Il8s croyalent vrmainent que'ga"aurait lieu., I8 jour de la "pag-gréve" bearcoup étaient ei.
lenciecux, Ils ns corprensient plus, Ies syndivats de la Séeurité avalent sentdl, Ils ont
écrit & DNEBRE en renagant d'otendre logréve & la Sécuritdé, par solidarité ( tract CGI-
FO-CFTC du I5 Juin,)

Bulletin: Un numéro dun bulletin de confrombation du pasmnel de la Séeu.
(calsses 6,1I, I4 et caisse centrale) circule, Tous coux auxqusis lo contenu est sounis
sont d'sccord aur le fond, Quelques ums estinent que ce gemre d'action est seulercnt pré-
naturée, Mals tout lo ronde est jusqu'd raintensnt d'accord pour adnettre quwe 1'unitd
(pas celle des appareils, mais celle de la classe) passe par ¢e boulot préalable de dd=
blayage et de confrontation pour sirroniter les divisions artificielles de "boutigusa™
et recomstrulire un mouveau type d'orgenisation ds la lutte,

JEULONT:" en dew ams, & offectifs taintenus sensiblement congtants ot les
prix de vente otant restés presqws statiomaaires Ia chiffre de la fabrication a crf ds
30,5, Clost-a~dire que la productivité a dans le meﬁe tenps trés semsiblenent progresaee“ '

' Ainsi s'exprime Momsieur Guy de la Rochetts, présidemt de la Socidté au
corpte-rendu anmel des actiomaires, et on pouvd t difficillnent dire plus vrai, Cleat . .
bien cela le bilan chez Jeumont cotme partoyt, l'expleitation das travailleurs,.( ou com& By
on élt maintenanmt la productivité), a trds semalblenent augnenté,

Ies chefs eussl en tant que tels regoivenmt leur & . Ainsi depuis plus ieurs 5
srmées, 11s touchent en plus de leurs substantielles payes, une prime ds IS dite de oomn“; :
nanden ent ,

Nows avons parlé déja de la rmltiplication des catégories, Au adbut du ziois
de Juin, la CGT avait protesté et lancéd un débrayage d'upe heure suivi par la najarité des
horaires ( pas un seul censuel), Un ddlégué fut & cette occaslon " mis & pied” pendent
2 jours, ce qul 2 provoqué de muvelles protestatiors..,, les heures supplémentaires s'a-
virent une fois de plus une arre sn mains du patron, Cos heures fuwrent suprrirdes le sa=
medi matin suivant pour "punir’ les mauvaises t@tes guwi avaient protesté dnms lo semains,

L'agitation en faveur d'uns éventuelle grive des cheriinots awrait pu trans-
former l¢ I6 juiln en une wvéritable jouwrnde de lutte et ‘d& gréve, Mals les syndicats do
cheriinots ( tous sans exception) ont su sabobder le mouvement i temps ,..

Depuis, tout est rentrd dims le calme, et aceablé par la chaleur (.367)
mus n'avons qu'une seule aspiration; le jour du départ on vacances,Il est arrivé un falt’
pourtamt qui aurait & , il nous semble, provoquer une certaine réaction, Md s lessesctlon
syndieales ont gardéd un gilence ttals deux jeuns s ¢Ableurs ont été licenciéss pouwr awoir X
malnené" un appareil gous, distributeur de boissons dame l1l'atelier.

PROCHA INE REUNION: ' ' & -
Sanedi I9 Septenbre - Lieu habitrel, T
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