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Re~contre intern~tlonale des I et 2 Juillet 1972 

----~·-------~ 
G.roupes part Ici pen+s : Acte et Pensée ( Ho 1 1 and,e) ( 1 } 

1 CO (France - Paris) (16) 
Liaisons {Belglque) (2) 
Soi ldarlty CGra11de Brotagns) 

<Londres ,Oxtord,S!i./éms$a 1 
< 4) ( 2) ( 2 i 

(chaque Intervention est désignée par une lettre A!>l0L,S marquant 19appartanarica 
au groupe et par un ch I ftre marquen+ 1 'ordre d' Intervention 

Quels suJ.o1·;!.._dott2!l..~J?21:cter -~ns cl!t_te secof!S!E!.. ret,:,<; .. 0~1·r.,0 ? 

'l / propose +ro I s points di s+ I nets : 
-revenir sur cortalns pofnts touchnnt la discussion sur la situation en 

Grande Bretagne 
-exposé sur la situation et les luttes en France 
- s I tuat f on des groupes po I J t I quss et des "guuch I s+es O en r,a I a+ Ion. avec .. c.~i 

qcal ·eûra été dit· sur la Francs et la Grande Bretagne. Ce dernier poin:t 
d@11ra toucher certains groupes distincts dans la masure où Ils ont une 
existence spêclflque ( comme le MLF ,le FAHR 0les squet+ers ) d'una 
part et cer+atns phênomènos comme l 'apparltfon de communautés sous des 
formes dfstlnctas dans les villes ou dans la mldl • 

S 1/ propose de prévoir une dîscusston générele3sur la manière dont les groupes antl 
autorltalres doivent s'organlser,commant chacun pense se rel Ier à le, lutte de 
classe et comment cela se dêroule dans la pratfque. 

1 1/Cele peut âtre abordé seui~,ment à la fin dG la discussion sur la situation générale 
dans les différents pays 

A/Lors de la précédente réunion ,il y a eu une certaine contusion et i! taudral·t reven l r 
sur certains points 

1 2 / Un compte rendu détal 11 é a été d If fusé auprès des camarades fnmça i s et cl' un@ 
'manière restrefnte auprès des autres participants à la prêcêdante rencontre ;Il na 

p.!.,ai·t pas nêcesse l ra d'y revenir seuf ~ur perler des dernières luttas en Grande Br~t.eig1 

,c'est finalement après u~ bref débat ,la proposrtton de I j des 
de d J scuss Ion qu I est ~ntenu•i · .. +ro I s pc I n+s 

LES LUTTES EN GRANDE BRETAGNE AU COURS DES TROIS DERNIERS MOIS ___ .. _,__ . . -r.·------------- . { 

S} / On a vu se développer la mouvement des occupations .Les premières de ces occupa+tons 1 

étalent !fées à des llcenclements.les plus récentes touchant n'importe quel typ~ de 
conflit ,notamment les luttes pour las augmentations de salaires .Ce fut le cas 
dans I es us J nes d 'automob 11 e où ~· "s t t-1 n " spontané et brute 1, se tradu 1.s I t par 
una solutlon très rapide da cet~a lutte.partlculfêre < usines Morrfs à Oxford .dont 
li serait trop long de donner les dêtafls >. L'extension de co genre de l~tte. 
es+ l lé an génér6! à la dé::-;f slon des syndicats de suspendre les négoclatfon.s au . 

nrve~t1 ililtlonal • la lut-te se ·f'rouve alors transférée au niveau local avec des ln l- 
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t ! at I v,es I nd i v l eue 11 e •• Cr:1 '11 · I exp ! i qtJ~ ou 'e ! i es p1-~s(.nt:-:1rrr· dos caractèros très 
di Hérents • En gros , 1 ! y 5 ou de 2'5 à 30 occupe+ Ions evsc ou sans tr-~vo 11 
t w<'rk- in ou s l t-1 n ) cens à H Mrente~ usinas; ciei:r.t~incs cor,·~ 1 n1mn'I' ~1ctue 1 1 encn+ • 
un 'p0u·t c l+er des tiXtt;ple5 sph:Hlquos .Par ()X€mp_lo la gr?.ve de~, h'i"!flt9S da Fekenh~m 
dorYi" fi a dêJà &1'~ pa1·ié et qui cont Inue snccrs inairrt~t~ni· .üens d'eu·tr-3$ ustnes » 
le mouvem~nt a <".Oiran&ncé par \ff'e> occupa+ton 0:ïi(JIS la pol lc0 est tnt.~rvsnuil?- pour en 
chasser les 01JVrJ Gv-s.O.:ins uao lmpe·Im::..:;rle .d~)pu i s ! 5 jours 11,~s ouvr' lers occupant 1 tus I rw 
e+ continuf:ltd' le travid I en lç r.llrlgeant eux .mt-*'ltt;t!~. i r y a une gdhre. av,li'!c occupaf lon 
aux usines Glectron!queB Pio~!;pay (groupe auq1.1-ail epper+ena t+ 191,.,$,Jn~ d'Alm<amirla 011 
Ecossa où une long11a cccupe+lcn ·~dont l l ~.-i ~té fJ15ttl~-- ~ pemtls dt4vltew t e far,r,0·rure 
do t vus I na ) où 1 50 ouvr I ers son+ f"&i!~tés dans 1 ~, .. si ne J eud l so I r dom. 1 ~ nu I t • 1 1 
est d If f I c 11 e de tan Ir un egèn~J 005 i u++es de ce g.snro ; à cdté d'(jj ces mouvemsn+s , i 1 
y en ei d'autres sans occupa+Icns me l s dod les conséquences e+ la slgniflcatlon1 
na sont pes mo I ns lmpori"tin-reî, • 

Cas mouvements 8prfncfpalevr:-.:1ni' lorJ grève des mln~•.Jr!:i 11-Ci;il f o des chemins de fer ,oi· CEll !e 
des dockers ,me·rtant- en ceuso l 9i,pp! l cat Icn de la lof sur les ral e+Ions soc la las 
(industrta! Relatlon Act) de$tlr.~o ~ br l ser les gr?:ve!:, $éiWï.ages et à faire suppor1'~r 
5U prollHarlat angf~!s ,~ r,oid!:'I 10::. lnvsz'l'·1s.~œwm"s nécease Iros pour la modernl sat Ion 
du cep l ta] fsme en Grands>.Br.·eüigne e Avoc la grE~vê des mineurs a débu+é une be+a l l la 
du prcté+erte+ l.'IVe1.::: le gouvernem,t:mt e+ !a pe+rcna+ ctoni" !ss lmpl l ca+Ions sont plus c l rsc 
timlent pol ltfqueis car el le vise d l s loquer cs+to to! de classe • 

Au cours de LA GREVE DES M ! NEURS p 1 ! n.J y a pas eu d.a tenta·, l vo d'ut 111 ser ce 
texta-t1ont le voîë'"'ltalt prec.fTqüêm'ônf. +ermlnë pqr le Parl~morit- pour la br l sor • Peoi' 
ê+re préc I s~nt parce que I a grève 6"i"a !t +rop forte et I e h I ne eut é1'é trop r I squé • 
Ca qu I est I nt6ressant dans I e gr;}ve ~a-s m ! nevrs t ce +u+ 1 'act Ion au'tonome d,3s p I q1,1e't s 
dans tout f o pèvs )ce qu I fut ! t1 consëquencc d I recto de I a oôfa i 'te d1J patronat ~ 

Pendant I a GREVE DES CHEM!NS DE FER qu I su! vit tmmt-kl latement ~ 1 e gcuvêrn€smr.mt a W.. .. ~.. _...,_ •• ' 

ut l l lsé ,., loi sur les ralotlons ~1ocla!es ;c9os·t à dlrc qu'el l o ~ Imposé la rar,-r!.i:rn 
. du +rave f I pour I e "tci.'11pS de réf l sx lon II prévu dans ce +ox·~e ;. onsu H-0 , 11 a i a H 
procéder au vote secret· éga I errient prévu • lf.l seu I résu I +at dès mesures j l nventées 
préclsémar.t pour stopper les luttes cens l 1osuf pfu·r que la grèvG tut encore plus imµort 
t.:.rnti, après ·01· que cela se traduisit par ùris v lc to l re roli'$"tlva dss cheminots Mnls iP 

dans cette grève ,on doit soul lgner qu! ! 1 11.'Y. sut pes la mfüï10 participation et te m~e 
engagement quo dans la grève d·:!IS mlna1.ws • Alors iue la grèv,a des mlneers avait dévclopp~ 
chez las mineurs eux mêmas et ac+our IJ!î{) e~trl!:oïcllnalro sol ldè,·IN~ ~ l es cheminot~._ 
lafss·èrent beaucoup plus d' lriitl~tlvij) aux svnd lca+s · nrada Unions ) 

Pour.les OOCKERS,co ft1t différant mals tou+ euss l intéressant &. Pour comprendra., 
; 1 faut reoonfer à--é~ qu I St est pozs6 au COU_ïS des deux darn i ~ras annêes • Ot YO&.ciJpj!lf't 
sur le plen g6n6raf lors dos d l scuss tcns sven+ 10 vo+o de la lei sur IGs ret e+Ions 
Industrielles, d'autre part sur fa luttepartlculfèro das dockers contrg les conséquences 
de la modernisation des docks { mise <:ln servl'Ces des contancaurs ). 

Pendant le vote de la lot :,le~ symHca1·s ,faisaient beaucoup ci'9 bruit contre cette 
1 o I et les ''or9en i ee+ f ens rëvo ! 1,Jt I onna l res " fa l sa i en+ eppo I aux Tra de Urd ons ,, 1 os 
syndicats pour dlrlgar cett@ rutta contre la lof • le résultat fo'i' un +as de mo+s 
d'ordre complàtem!int lrra<lllstes du genre )'exlgGr dos 1'r.t.11e UnlolîS H•t "Grève G6nêrsle 
contre lt, lol ~ .... " avec ;'comm..\\ toulou~s ,élucu:, ro::1uli"oi' •• 

Lës dockers s0·trouvafont e;,.ix "déterminés par la n6ce:;slté de faire face à t our 
propre situation~ la 11:ontoneitirfsation 11 arrtrnlnEi dfJS l lcenc Iemen+s (Ju-;quq~ 1/3 ')p 
la réduction des heures da 1'r~ ~al l ,et la rat lcnal isation du traval 1 (con-rr-ôlias plus 
gnrnds et p I us eH I cecs.s · > ' 
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1 s dockers rés I stant assez etf f cnc19ment à cette d I m I nut Ion de I a quant I té d7 . ;:;; •• 11 des emp toyeurs lndlvldu•I• essayèrent de t,lre appliquer .ja loi su\.j.f' t 
relatton; socla'tas ,avant m&ne qu9 son vote ne soit ~evenu dé(lnltlf. Ils o nren 
une déc I slon Importante devant I a Cour dss Rel at Ions Social as e·t f l rsn+ condamner 
10 s nd I cat destransports TG\~ ( 1 • rn des p I us QU_l ssan+s de Granda Bratagoe ) à uns 

~ de 55 ooo 11 vres pour ne pas avo ! r lrnppsé I a d Ise I pl l ne synd Ica I e aux 
::~~ ~st·ewards (détêgués d'atel lars.).: C'est apr1ès ce 1ugemen11t· qau!o,\sle ~~~;~;n:~;!~ 
·-- - ., ,. "--L.l. , i.. u· 1 -·~ !1-,..,cla es -oua ven~ . - . peur f,&nTe-r· ôr-orn~er ,'ile,:,:l's' de ;-,,t, ........ i.--,~ • ·-· 1 • --·-· ''" I ru !:jl 1:,vG Ui!:i'S cne~lrts de rer. 
Le syndicat TGWU avait fait ap/HI da le dlkislon de la Cour des relations soclal0s de 
vant le Cour Suprlme et Il y aval·r de grandes discussions parmi las gens de justice 
pour savoir sl ouf ou non on pouvait consfd~r-0r qu'un syndicat pouvl:'Jt être respon 
sabfe do I tactlon des sho;>- stewJlr·ds eff l l lé$ su syndicat • La Cour SuprGrne f fntt par 
déc I der que non et cassa I e J uge1nont précédant; c'est à dire qu! J f cons I clêra St qua I a synd 
di ce+ ns pouve Ji· i-t-n:l terw pour respcnseb I e de ce que fa i sa i en+ I es shop -stawerdt. 
C e't par conséquent suppr I mma I t +ou+e amende ) • La Jugement est ma! nrenen+ devanr 1 a 
Chdmbre des Lords , au·rorité suprt::me en matlêre d'appl lce+Ion des 17iîs • 

Pouo empêcher l 'embauc.;he d'smpfoyés moins pay~s et non dockers par las employeurs 
des docks et utl f t sës au rempl ISN!lges dos conteneurs , les dockers mir-ent des piquets 
aux portes des entrep'Ô'ts ClÙ travt}l lfalont lesdlts employés Cqul êtalent d'all 16urs 
également membres du m3me syndlco1' TGWU) .Cstta fols ;co turent cas employés eux mêmes 
qu l lntrodulslrGn't un recours davr.:nt la Cour des Relations Soclales pour faire ordonner 
la levée dss piquets • Mals .,se souvenant da la prsmlàr-e décision de la Cour qu! 
écarta I t i a responsab 11 1 té du synd J ce+ , 11 s f I rent convoquer r.omm~ment +ro I s des 
shop stawards des dockers • Ceux c I refusèrent de so présent19r • L 'aff a Ire dsvene h'" 
grave : Injure è magistrat. La Cour dëcerne un mandat d'arrêt contre les tro ls shpp .. 
ste~ards ,sur une deuxième dénoncL,tfor. des employês non dockers .Ceux cl se trouvaient 
Jus·~lciables do f;.1 Haute Cour • Le résuf-~at tu·r quo ,dar1s la nu l+ même ,près do s trots 
quotts des dockars de toute ls Gra11d0 bretagne se msttalerit en gr?,we ; 1 'affaire prit une 
+et la extension qu ' i; étal"i· è peu pràs sûr qu'au moment de ! 'arrestation , i I niy 
aura I t pas seu ! ement une grève génét1~ f e des dockers ,11,a r s une grève gé~~ra le dans 
toute l'Angleterre.Les dockers d~claralant que le gouvernement pouvaj,t moi"tre sa lol 
dans I es conteneurs • Les trots shop -stewards Ma I en+ déc l dés à se I a I sser arrêter et 
le Jour da 1varrestatlon à l'heure I Imite de 2heur~s sfé'taf~mt mis devan+ tas piquets et attendaient. 

'C'est alors que se présenta devant la Cour un por-sonnage qui nravüJt eucuns quai !té 
pour î a fa I rs .1 a "so 111 c l tor "gônârc l , qu 1 ex I s+e bien dans I es tr I bunaux ang ! a! s 
pour défendra les droits des lncapab es (Com:rr'a le procureur défend ceux de l'Etat ) 
et qu I déclara se présenter au nom d s tro I s shop .. ste~1erds o+ ••• f 11· sauter I e mandat 
d0ai-rêt • (s' 11 n'avait pas exlst6 , n l'aurait Inventé pour pennettre da se sor+Ir d'une situation sans Issue) 

La conclusion qul s' Impose ,c'as qu'un mouvet11ent de base evat+ réussi à faire voler < 
en ~clat la. lêglslatlon antl grêvo d s ses premiers pas d'appllcatlon ;lâ_où les syn 
dicats par leurs "actions l~gales "o les groupes par leurs su!"enchères n'avelent 
rien fa!t • L1autrfb rësul te+ ,c'est q re les dockors on+ eu satlsfaci"lon sur toutes leurs ~ 
ex I sences, C tout trava 1 1 dans I es doc s a êté reconnu comme +reva 11 da dockers avec I e 
s,.i ! .:, l re correspondant ; 1 es employés·. o 1" êtê mutés dans un dépat pour un autre f rava i 1 
pas sxactef_n0nt I e mltne ; cette I u+te v .,e sous cet angle présente des aspects l".:omp 1 ~x1r,s 
et on doit aussi fa vo l r d'um• r~., .. ;_.a.,.... critique. ) Le résultat ~ ,Hd que d'autres 
p f quets sont epparus dans ,.r autres d6p +s de C<"!lr!+~o.e,..,,.... et 1 ! est même quest Ion 
--~•~+---~ ... "1-: ,:• .. .- • .;;. ~iève 9énôrale·d0s d'j'._:.._.,-., pour trouver une solu"tlon aux problèmes 
pc~é:-.; par la co11i"aneur I se t l on ,< r.Sduc't l on du t 1·c1w1iJ par exemp i e ) • Le côté négat J f 

1 cresi" que les dockers pour-su lvun+ un o.bJectlf partlcul 1er ot qu! l l s se sont be+rus 
ÇIOUf' lrr,,nntPni:r' des différences d9 Salaires au fieu de faire l'unfté con+rn t es 
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contre les empioyeurs et cela a tout de suite été utll lsê par les patrons et le gouvernement • ,. 

SI I 'on veut résun":lr te: ,~ ~-::·~ des ~ern r ers mo I s ,on peut dt re que I e gouvernemsnt 
et les employeurs ont suu, ~rt, Jourdè dêfafte.La grève des dockers a montré conment 
la grève g6nêraf fsêe au plus /':35 nfvoau est beaucoup plus efficace q.~e n'-lmporte quel 
ir.ouvement off Jcfel des syndicats (Trade Unions >. Cette dêfafte expl lque le changement 
actuel de pof ftlque à la fofr: ~ourle gouvernement et les Trade Unions. On entend 
dire partout maintenant qu'II faut attaquer le "problème" non par le biais de la 
légtslatfon mals par celul de 11erbltrage et de la concertatron. La classe ouvrière 
englalse se trouve actuellemen~ dans une position fnvoreble pour mener la lutta 
dans 111ndustrle .Tou•s ont bGaucoup appris ~e ces luttes et nous pensons qu'il y 
au ra beaucoup à apprendre, de~. 1 uttes à ven Ir. 

Mals, lt est nécessaire dn faire une observation Important~ • H, ne faut quand mêffla. 
'ôas c :-o Ira nu .P~ra NoG ï. Lë~ 1 U':''i'as na sont pas toutes de ce genre , beaucoup sont 
ambfgOes et comportent des plè51es • 11 faut exemlner attentivement leur vêrltable 
caractère et s f e 11 es do I vent !.) 'êtendre d I une men I ère s f gn I f f cat Ive en t r rsr- a I ors J es 
concluslons. Un exemple commo eeluf d1UCS Cchentlers navafs de la Clyde> permet de 
comprendre ce que peut donner l 'ectlon conJuguêe des employeurs· ,du gouvenrement 

1, des Trede Unions pour rendre une lutte moins afffc~ce què ce qu'elle aurait dû être. 

S 2 / ajoute que I ques eomnente Ires sur· 1 es occupa+ f ons en Grande Bretagne • • E 1 1 es sont 
en la I t une forme· dêfens Ive , un é l 6ment de tact f que pour I as synd f ce+s • E I tes eppara I ssen 
aIns! comme une alternatlve à la grève menée par des moyens plus tradltlonnels • Plutôt 
que le fait de l'action autonoma des trevallleurs •. Ce fut le cas pàrtlcul lèrement dans 11 
Jas conf l l'ts touchant les Industries mêcenf.ques • Ces luttes· furent reconnues et sou 
tenues financièrement par les syndicats alors qü~ I~? eutres<étalent. des. g-ràves s~uvages 

.; j ... A demande pourquoi les· syndicats soutfennent ces dernières grèves elors qu! l ls s'étalent 
opposés à des occupations COfll11s cafte de l'usine Plessey à Alexandrfa en Ecosse 

itt\i S 2 Lo s ltuot ion est d î fftlrent,o • A Plessey ,c• est I e pouvo Ir de déc I s Ion des pot'"""' ""' {{tljl qui éfait m l s dlreci-oment en \,,,.;,; ...... c ;-, '') refus ::,!.~:: te-f.'!val l leurs d'accepter les I Icen 
t>\!4 clements .AIiieurs ,c'est uniquement un problème de se l e l res Dc.!ost à d l re de voir 
tH1 combien, on peut obtenir du pe+ron, Les occupations' de ce type ,dans fë, plupart des ces , } t~~ na sont pa, des occupa+ Ions de 1 • ensemb f e des trava_tLl..~urs de 1 1 us I ne _ma f s une occu- : r\ 11 pat f on symboffque (par ax131Y!ple ,sur 100 ouvrfers , 5 à 2p seulement sont dans l'usine ), 
:,1June sorte de piquet sur la tas et pas une occupation v~rltable • les iIu+tes restent tràs 
, ·,, jlsolées '-lt les traval l leurs ont peu d' lnfonnatfons. sur ce qu l se passe al l leurs; J 1 

· .y a peu de contacts à I a base ét ce sont p I utôr I es emp I oveurs qu I sont so 1 1 da J ras que les travafl6eurs. 

- i A/ Tout_cela est clair mals ne réj)ond pas à la question da, savoir pcur quol- les syndicats 
· soutiennent cette tactique • Sf cela ne tient p .. ::. .z.u fo!t, Que ceu>< cl ,::;ralgr!~·,t d~ 
· se vot r dépassés per ·1 a base s • 11.s _ ne seu+e+e lent pas. ses~ 1 uttes • 

,· PlfMrentes questions sont posé~.s par 1 1 , 1 4 , 1 3 ,si, les occupations touchent 
.•des grandes ou petites ,entreprlses1 quel le est la dlff~re'nce entre le work .. ln et le 
sit-in, quellj est l'attitude de la maitrise dans le cas de wor~-ln ,quel est le 
ceract~re du travail effectué. · 

S 2 / La remarque de A est.Juste :les syndlcl!ts craignent d'être d6bordés par la base 
e+ l'occupation passive ne prés,,nte aucun danger da la part des +reve t l leurs ; le rôle 
·du svne rce+ n'est pas remis en cause comme dans le cas de I fcenclements où ('ac1'1on 
est· Impulsée par la n6cesslt6 de fa survie directe des treval l leurs • /1 
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oens la plupart des cas ,las occupations touchent de petites en+repr tses (7.00 à 400 
ouvriers). Au suje+ dl' work-in ,on a peu de détails précis. Dnns l'exel'lple (liPi Plmpr!"" 
mar Ie de Londres,la botte dev~P fenr.€lr.Tout le processus d0 prcducr lcn se troiJVa.!1' rG,.ml 
dans un atel Ier qui pcuva l f e l ns l fonctionner facl !Gfllant sans mansg6\ff'lent -.dY,1utlilni' 
p l ua qun d aria ces ho Lt es il y .-i t.cu j nur s des cuntflctsentra ci ten+s at ouvriers à J "occe 
sion_ du travsll • Les 1ravslllrYrs ont reconnu qua l'ont~eprlse était vlab~a at qu'I!~ 
pouve lenr gagner de l'ergent. (9 plus ,11 n'es't pas évident que la dtr1Bêfl<>n +echnl qué 
ait sté d'accord avec la déctr lon prise par la direction commercl~le e+ no fovorlsn!'S" 

,pas en sous main cette solutl~~ • Ce work in dure depuis trois semaines ~test compl lqu6 
par le fait que trots svndtcat e sont tmpl lqués dans ! 'affaire • On ne sait pas comment 
los salalras sont payAs (19 St~dlcat a reconnu la gràve e~ pale les ~11ocatlono de grève> 

1 1 /A Rome une Impr ltrer le a +onct lcnnê cOil'.iW cela pendant une an pour empêcher sa 
h.mnoture ,avec un soutien ln~crnat!onal (de la part des organisations du. parti commu ... , 
n l s+e ) • El le tonc·tlornalt eNec'ta:Tic!..'3rrt comre avec une direction capital l s+e • El le a 
finalement été tennée. 

S 1 / On conmence éga I emen+ à discuter dans las rn 1 1 l eux ouvr lers de 1 • éga f I se+ Ion (l'G 
salaires • En Grande Brafagne 0,comrne en France ,les svnd lca+s sont pour ,~ h l ér arch l e , 
Le.grève des chemins de; far eng-,gGait trois syndicats • Celui des conducteurs éto!t 
prêt à conclura un accord pourvu QU(~ les conducteurs conservent tous leurs ë1Vantage$ 
peiri'lcul !ers • On retrouva la mfune défense d'avantages professionnels. par+Icu! tort.; 
dêJM I a gr~ve des dockers • 11 devra I + se déve I opper des slogans demundan1· des sa I a I reis 
~gaux .on se trouve dans une situation dans laque! la d' lmpor+en+es f ractlcrrs des 
ouvriers des ·rndustr tes mécan l que,$ (pr lnc lpal ement 1 'automob t le > +ouchen+ des sala l ras 
1 d0 base doub I e de CEi I u I des ouvr Iers . d9S aut reis usines ( 40 t par sema I ne ot p I us dans 
1 'automob 1 1 e cen+ee 20 al l l eers , 480 F con+rs 240F ) ; ds même pour I es ccckers qu l 
-r.-wct,ont .Jusqu'à 42( de· da I e Ire de bese i, I ors que ! es emp I oyés· qu I chargea I ont I es 
conteneurs touchaient seul emen+ 27 t • SI l'on y ajoute les diverses primas , t a d l f fâ 
rence est encore plus grande. Cet-te hlérerchls.~tlon est une source da d l v l s loru l es syn 
dicats poussent à lo roue et iras ouvriers e."Ylboltent le pas. 

1 5 damande ce que vsut dl r@ l 0 camar~de S l Lo r e qu I il d J + que 1 'on devre I t I ancer des 
revenc lcat lons de se l e l re ég~I ;comment 'i dans quel cadre ? dans quel contexte 'f 

S i I 11 n'existe pas de moyen artif lc i s! d9 faire cat a ci€ l's:xtérleur •. Ce qu! Il faut 
GS:..ay0~ de cerner ce sont I G$ s·Jgnes aven+ coureurs de ce ccuran+ • Par examp I e p dans 
i a grève des chem I ns de fer , i I y eut une oppos I t l on I mpcr+en+e des autres chem l no+s 
contre le point da vue des conducteurs sur le hlér;:wch!e .. Il semb l s qu111 y ait un· 
soutien de plus en plus effectif parmi les +reve l l leurs eux mêmes pour des revenc lcat loru 
uniformes et non plus en pourcentage. 
:cès questions sont de plus en, pl~s à l'ordre du Jour dans les discussions svnd lce t es , 
{D-;'rïs· la grève dos mineurs par exemple ,on a notô également un courant pour diminuer la 
ldl Hérer1ce en+rs les t,aval l t eur s du fond at ceux de surf ace 
\ 
\ 
t 
\La rêuo lon est interrompue à ce moment ;à la reprise 1 2 propose de discuter des 
1"-Jlatlons entro le~ groupes anglais notamment de Solîdarlty avec Big Flame ;lss 
.. pemarad9S tombent d'accord pour Joindre cette question eu point prévu pour 1 •~rn<.'ilyse 
~E.'. : Yac;tivlté des différents groupa:a gauchtstas .Ce qui obi lge à discuter préaleblerv1(,mt 
~e la situation en France 
'I 
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SITUATION ET LUTTES EN FHANCE 
...---..--.. ............ .--...------~ 

1 4 I Ce+ exposé peut être abonJé à p l us laurs niveaux rouvr lers ~étudiants 
1,gn)l1pes rr.Ot.i'>'~mer.i"s nouveaux (communauH~s ,J~uneis ,fem,nas } non dîrecteme;1t po t l t l ques • 

1 l ! Pa.s d raccord • Par ei<6111p I e i I y a eu dans p I us I eurs bo I tes des 11..1ttes de femmas 
lmportantas .Entra mouvements soc lçux ~rt- movvamsnts moins pol itJquas ~ ia division est èr+ if je 1 e ! l $3 • 

1 6 I LA S!lUAÏ!ON DES LUïTES EN FRAI..JCE correspond à la situation du cap l+a t !smé 1:-in 
t-rancé7Depuls!5 aris '"';ïs cap!tëlïsme français s1est ~·ransfrirml, Otl cep t tat isine 
moderne • Cette rmrtatton touche sur+eut les· petli"ss entreprlsaz tnotmlÏl1iént @n 'rlm\4!nc:fl • 
Cette 6volutic11 n~es-t pas encor e <')Cn~v.éo ~t c'e~:,)· al le qui conôl·tlonrie pour une bonn 
part ! es I utt~s et I eu~ donne i sur s c~rar.:tëras spëc f t ! ques a_ " 

Pour I a cornmof.li i·é de i 'exposé ., +ro l s po ! n+s vont être d ! s+ I ngo•~s 

- 1 'f.!lutor10,'l} ! ~ des i u·ttes. 
-1 a p I aco e1' 1 e rô I e des synd T ca+s 
-la p!&ca et le r8!c des gr~upusc~les 

dans la· réîtl rté ,c~s +ro ts fec-~Gurs ne sont pas séparéœ ; ! l s sont les êll~n$ni"!'.'- dvuna 
mt,me s l rua+ton et iévf~nt' Jn·tertèreni' les uns sur la!:; eu+res dans !a diâlsct'i(W"' ~te i i-3' ! u-tte • 

,,,_,-.---.=iwr.1nt 1.011 p-eiut sou! lgn1:1r (~ffl:aiquss "'rrnlts des lutt·es da l 9année qui vie.ni' de s~1-k:ou!4-"J 
cec I en 1 1 ai son avec I es mu+e+ J ons du cap i te I r sme 

.,::, ) ! 1 n'y a pes eu da I u+tes lmpori·antes dcH1S ! es grandes an·tr!&pt· ! sas • 
b) !es luttes les plus m~rquantos ont tauchê des sec~aurs d11mp!antatlon lndustrlal !e 

r~ca~fe ~vec dos trav~l!lours sans t1~dltlon do lutte at qui Jusqu'alors acceptalant la 
conë i ·11 on qui I eu r éi'ei l + I mposéa ~ forr.meis c ém r Jn~s , jêune.s. Dans ces secteurs , i as iynd l cm' s 
ne p~uve!ent Jouer leur rôlè hGbituel • 

f.Uî0NOMI€ DES LUTTES 
;ppisr~r.-dë'ÛXîra I +s qu Î sont ag.fl ! emewl· conmuns à toutes CSS I u"tte,s ! d 1 une pa r''f 
!o -sporrtanêlté dans le dév~!opp€.-nsnt de le lu·J-te e+ d'au'!-ra p8r'i" 1 ternplol d@ m€n'-hodes 
v!ol&n·ras surtout' dans lo d~but de !a lui-te (les séquestra·t!ons son+ devenues courë'lntes } 
Pm·al lèlement pOn volt SE: développer une !mpori-an'l'e sol l dar l+ê dans certaines grèv~s. · 
'M!1is de ce point de vue ,on do(t·,;01J.l.i.gne:r les aspects néga·i-lfs r l l n'apparaJ·i pas dl:,} 
form®s autonomes d'organisation • ··;(près Pexp!oslon. du d6bu't,la ·co11dul·te dr~ fa gr6ve:, 
!es négociations restant entre les mains d'organisations synd!cales ou d'organismes 
pa,-3 il ;H ~s , car+s I s da synd lcars ~ de par-'t ! s ou de groupuscules • 
En résumë ~ s l I a. 1 ui'te mcntrn das caractères autonomes dans son ëc I ütemon r oi· ses 111::ià13·.; 
d1oc·t·ion ~son orgenJsatlon res+s extér!eure aux +reve l fleurs 

LE. r~u: OES SYND ICA rs 
lbs.1TuatÏonëst"°Jômrn~·e appan,mm~nt par le con+I t+ CGT -CFDT. Pour la CGT ~c'est c l a l 
el t& tênd A fafr® diboucher tout confl!t sur une stratêgle pot !tique ,cal le du parti 
commun!si'e ;~l le est donc amenée ;dans de riombreu>{ cas à s'oppoier au démr:u·-r!tge de i;.s 
grAvo ou ,si alla ss a,~loriche à le sabot~r. 
La CFDT peut se perme·ttn.1 une· pol ïtiqu;; plus démagogique mals qul f lnalament rempl 1-t 
ex.1ci,~m.gnt !a m~e, fonction gue celle da la CGT. f::11 re lson des~ posltJon mlnorl'talra~ 
d~ ses l Iens avec !a pari-! soc la l iste et le PSU,GI le peut appera l+r-s comme soutenant 
les ltrl'"t-9s ;mals :si ce:!es c ] duren+ +i op ou~; e l Ies vont tr-op l o In ,.le CFDT se 
re+ rouvo s.q r ! es. pos îi' 1 OFI s da I a CGT e 
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Ntanmolns ,cette position démagogique de la CFDT n'est pes sans avoir une lncldênce sur 
certaines luttes. Un oes polnis du programme de la CFDT depuis plusieurs années ,sn 
réponse ~un cour~nt de base est 1•,crasement de la hiérarchie dés selaires. Nul dou'te 
que cette propagande al t pu encou rag~r I es revend 1 ca+ 1 ons un I formes de sa I a l res, Ca I a 
fut repris ·dans un cèri'aln r.ornt,re de luttes r6centes;mafs cela d6clencha des confl t+s 
vtoren+s 1111 avec les 0<1étenseurs de la hiérarchie ",conflits qui p l açe len+ las 
svnd l ce+s r,'/' compr t s lt, CFDT de ns une pos t+Icn dêl tca+e , l'obi lgeant à se mettre en 
re'tralt ee luttes pour+ent démélrrées sur ses mo+s d~ordre • Dans certaines usines 
à :,.i.,ritGs e+ à ·Dunkerqu() 11 y Cl t une cassure entre I es +reva 111 eurs I es mo I ns payés 
et en grève avec des revendications unl.forme5'; et lss -~raval i leurs les ml aux pay~s (dont 
les càâres'mals également un pr r+Ie d'ouvriers) voulant continuer à 1-ravolller.ll en 
résuft3 des affrontements vtct ents directs entre ces deux gïoupos sans 1' Intervention 
de la pol lce -ou des syndlcafs·,ts , organismes heb l tuet s de con+rô le et da maintien 
fla 1 'ordre dans I as rapports soc I aux • 
t, Rennes dans une snt repr l se ·dl' bi!.ltlment ,.l11s dirigeants soques+râs furent l lbértiis par 
un commando de cadres • A.St Nt,zalro ,pans une usina de construction mè'tal l Ique, on 
vit se sonst l tuer deux comités • te comité de grève -at un comité pour la défense 
de I a 1 1 berté du +reva i 1, regro\Jpant chacun approximativement I e mê.11e.- nombre de tn:i·- 
va l l I eur-s et dont I as membres !',e ber+e ! ent aux portes de 1 'us I ne • De rnêma J. à 

...,: .... --:-.':"-'.'"o-ùnlêrquà .. _ aans-üne····üslri(f .. mêta·1rû·rglqus , la!r pttju~it·s da grève très Importants furnnt 
attaqués par des groupE~S non me l ns lmpor+an+e de cadres • 

Vt,CTION DES GROUPUSCULES 
Tôüê surJ"deux pîâns ,r1Yfn'térleur de t 'lusine e·t à t 'extltrteur • C'est esserrr le l lament 

1 "act Ion des groupes meo l stes qu l dort être évoquée Ici car l fact.lon. des groupes 
trotskystes consiste essentiel lament dans une surenchère eux mots d'ordr>J synd l caux . ..,., 
et June canal rse+Icn des luttes vers les syndicats • Les groupes mao l s tus sont entrés/ 
dans les usines dens lo but <le dâveloppsr des mots d'ordre précis:s•ottaquer notammein·t 
à te maitrisa de manière· violente (dênonc l at lon noml nat e dans des tracts , Inscriptions 
autour da leur domlclle ,les orrossr de peinture devant les ouvrlers. Au moins dans 
certaines lut-tss ,de telles.pretlques ont reJofnt ou correspondu à la v!olence qui 
se déve I oppa J t spontanément. Ci J est d I ff le i I e per+o i s de fa Ire ! B part d6 1 a spontané 1- 
té dBns ce qui est revendlqu6 par Ses groupes m~os et vice et vers~). 
L'~c:tlon extérfeure<t~·n.çl: à subs+I tuer des noyaux ,.en général des cartels prov lsot res 
et locaux ds groupuscules ,à ce que las syndicats pou.velsnt faire dans les luttss:l0s 
1 lalsons entre lés dlff6rentes usines d1un trust et argontsatlon ds la sotld8rltâ. 
Ce dernier rôle a été quelquefots tmportant,par·e},(emp!s ~ans ta gr0ve du Joint Français 
à St Brieuc. 

11 parait utl la ,pour b len montrer le sens et le slgnlf l ce+Ion da I e Intervention des 
groupuscul$S de parler dans· le dêt~II de quelques luttes les plus significatives de 
ce point de vue. 

D6né la GREVE OU JOINT FRANÇAIS ,c'est le sotlderlté matériel ls et flnonclàre qui 
a ét3 marqÜente at· a Joü'é'ûn I rô I e déterm I nen+ dans I a durée et l 0 succès. re I e+ i f 
de cette lutte • Pour bien comprendre l I faut voir la situation par+ lcu l 1ère de la 
Bretagne qui a permis le_qéveloppement de le sol ldarlté au niveau régional • Région 
tenue I pendant I ongtemps à 1 'écart de 1 'évo I ut Ion , 1 a èrétegne est r-3stée Jusqu'à une 
data récente un pays essentiellement agrfcol~ avec de petttes Rroprlétés. !.a 
concentration agrlcoley ~ déctench~ des luttes vlolontes ,d'autant plus qu'elles se 

-·~...-·grëffalen'f ·sur-des ·~tèe·t11fs ·de tentatives de" central l sme-pot l t l que et de brimades 
violentes du pouvoir d'Etat (notamment dans l'onselgnement obi lgatolre du français ) 
L!lmportanca de la melnd'oeuvre dfspontble et sa forte tradition cathol lque en firent 
un des ch~mps de l'lmplantattcn d'ustnss dêcGntral !s6s ;l'appat de main d'oeuvre 
doclle et sous payée était re:,forcé par des subventions ~fatfques at communales d~ 
toutes sortes g8r~ntlssant des profits substantiels (parmi d'autres ,Citroën à Rennes 

rt t 



Lb( n St Br-irrncretc ••• ) 'L'1.1sine du Joint Français à S'j; Brieuc ·étai'!. de ces usiner, ,em 
ployant. e s s en ti el.l.e.ment des travailleui:s .d 'originl'J psysanne · récente et pe:rmi eux , beaucoup 
de femmes et de j~une9 0 Le lutt~ n'était pos saul~ment sur l'alignement des sslaires av~c 1 

ceux des eutree usinea du uroup~ ,notemment dans la région parisianna ,mais a~aai contre 
la menace defermetura del1usine et sa transplantation dans ~ne r~gion plus proche des 

. . 1 
c errt re s vitaux du Marché Commun ( cnncur renc e d'une usine anglaisa installéa à Malte C~}' 

la lutte prenait rapidam~nt l'allure d'un conflit politique au niveau de la r~g1on~ 
[ette situaticin ,du~ pour un~ bon~e part~ la combattivité des ouvriers mais également~ 
une colidaritf distincte de la solidmrité ~8 clesse, renforça encore la fores de le grève, 
mais en m~me temps lui donnait as forme classique dépossédant oncora plus les ouvriers d~ 
leur propre autonomie~ Seg r~tombéea politiquee amenèrent pratiquement la pouvoir politique 
à imposer un0 solution au conflit. Ca fu\pratiquement le seule grève .victorieuse da• 
d~rniora moia (l'augmentation da salaires étant acquise ) ~t ,pour ces m~mes Taisons ,en 
ra1~on de sa dur~e et da l'ampleur de la solid~rité ,cette lutt~ trouva un grand 6cho daris 
tout le pays ~ Un autre point rnéd te d '@tre relevé : c e fut l' établisse~eint de liens dirar:h, 
Ave~ les paysans c'est~ dir~ entre.produ6teurs • Mais le fait que la lutta s1ét ait déplac~0 
sur le plan politiqus laissait toute l'organisation de cette solidarité entre les mains 
dos organisations politiques ,syndicales et des groupuscules • 

. lliL!iutre exemple : lo gri;iv~ d(, t:r.:~st PeneroiLa • Quelques usines ,parmi les nomb ruusse a du 
groupe en France t;aitont de la fu~ion desmGtaux non ferreux : St Denis (banlieue da Parin) 
t3t:tiudoeuvres {f'.JoJrd ) e:t Lyon • Ca sont de pet:i:h:s ua i.ne s qui emp Lo i.errt errt re IDO et ?011 
ouv r Le ra ,presque tous tra11aiJJ.em·<1 émi9rés· (nord africains principo.l:liml!llnt:. ) .IJrrn ~irève 
avait eu Li.e u ,'.i L "us Lne de St Den·:i:-s.,.....ya a "ltn,1X"··-ane- {"i'OO""tl'LfVi.'"ithi:r-) e·t· ap~Tès une .1.ongt1!Cl 
lutte les salaires avaient ~té aug~ehtés et les candi.tians de trev~il amélior6es;l~ lutta 
evnit été fevori~~A et avait favarisê l'implantation da la CFDT et I travers elle d'un gr0~p~ 
"les Cahi~rs de Mai" o Ce groupe s'est fixé comme perspective da suppl6cr eux d6ficiencas 
du 3ynJicet par l'êteblie0rament d~ liaisons horiznntalas directes antre les usines du trust 
~t l'oxganisction de la eolid~rit6 o le auccèe da la lutt~ ~·Peneroya St Denis incita ce 
g~oup~ ~ penser qu'il pourrait accomplir sa "mission" et "organiser'' ainsi une luttn 
A l'échell~ du trust. Il y consacre une prêbaration minuti~uea pA la fois par un travail 
A la base ( cahiers de revnndicati~n ot discussions ) ,par le constitution d'une caiase 
de solidarité ,par.la réeliaation d'un film de propagande sur le~ conditions da trsv~il 

' t ~~ lng8ment des ouvriars·~\rangers en Franco o Msis la croyanc~ dans ltimport~nco de 
cas fncteurs extérieure è la lutta rnéconnaias~it touto la réalitd des lu}toa ot l'appr6cis 
tian par les travailleurs eux m!mes de tous le~ facteurs particulisrede leur lutte. Ce plan 
d I ano emb Ls rut un écher.: pour des reisons th6oriques et pratiques qu I il rlst trop long da 
discut8r ici alors mftm~ que la grl~e ,circonscrite par l'action conjuguée dus patrons, 
clea syndicats jouant sur ~es circonstances particuli~res et locales ,se limita à une seule 
usine ~Alle 08 Lyon1. Dena le Nord ,les dél~gués CGT furent vid~s par les ouvriers , mais 
la patron céda aussitet (ot20 de l'heure ) ;la grève s'arr~ta ;le patron déclAra 1~ comité 
dR ~r~ve «non représentetif"at calui ci Be dis~oqu~ aussit6t:: cela montre las limites 
précises de ce qui peut 8tre constitué ,quelle que soit lei "noblesse "rle l'Î.ntqnt:irn, ;en 
di.,h.;;;;:-1:) dt;a ouvriers eux -mêmes ,m~ml'J avec la p ar t Lc Lpe t Lon de quelques uns at l' appui. 
App.::1rent des autres " Par cantre , l'organisation_· mise en place par les" "C.,,hiers ,te Ma;. 11 
pour la solidarité fonctionna bien ;il y a des raisons bien particulilr~a à cela ,princi- 
p e l emerrt qu t e Ll e joua auprès des intellectuels principalement et qu'ellP- \xo1n:i.-bi{t "" 
thème "mauve Lae conscience 'n dos couche s moyennes ; s le condition faite ·:au~ ouvriers ~tran 
gers en Francs .. 

Il e•t int~rassant do rapprochar,cette grève d'une autre surgie au meme moment dace 
la banlieue de Paris tclans u~e usine matallurgique (laminage ds t~lee d'acier) 

1GIRU5TfEL 
au Bouxgat. la grève ,pour les sa.l.ai.res ,fut sporrt erré e r occupe t i on da .l'usine. ,'"1.1ut.i.'en 
discret ne le crnT ,hostilité da-&,11;! ...... ;~ ..... ~.A,r.§ mm;dcip..a,l..iJ:..és .. co1J1mufüste~ voisir1P.a de La 

( 
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bl:.nlieuo '1 rouge 11, aucune solidarité 'réel.le de tous les groupuscules surabondante ~ Paris 
'et µouit~nt cettB grève se situait au moment de 110ffaire Overnay) • Les flics firent 
aicfment évacuer l'isin~ sAns au~une solidarité ouvriére ou yroupusculaire • M~me sur la 
p Lsn f inm1cier • ce n I att que J. 1 ints-rvantion directe des ouvriers de 11 us i ne à un meeting 
o~gani: ê pH~ lus "Cahiers de Main ~our Peneroys qui leur fit attribuer la m~itié clef fonds 
col.! ectôs'·par Le comité de soutien à Pana.raya et amena m@ma des contacts directe avvc z !r;•;: 

travRilleure de cette usine • 1 ' 

CAB deu~ axcmpleo montrent l~s limites~troitA~ ~s le solidarit, en Francs dan9 lea 
-~ttns et notamment les occupations ,si on compare ovJc ce qui vient d'Btre dit pour la 
grande Uretagns den~ ln grhve dos mineuro ou celle de9 dockers ~ Partout oD il y a occupeti~n 
la palle~ y mat un 1tRiMe>invarinblemant 8ans qu'il y ait l1emorce d'une solidarité ~ Tout 
ceci démo·ntre ce que nous t111011s dit sur la rt'ilFJ des syndica+.s ; Le s groupuscules ne von't 
pao contre cettR fonction dos s1ndicats dans les luttoe ;au contraire ,l'action ouvertt! ~e 
J1l ;iL1.i.;:-t v Lrs e à r;;;menP.r Le s t.n1vailleurs rl nn: c e cadre • 

L r / eot~ce que c8la est ~gAlnm0nt vulable pour les gra~pes maoistes qui ,en Belgique 
p~r oxempli ont des poGition ~~ anti syndicales ouverte9. 
(sur: 1:0 p o i n t ,le situation m.:1t pjhus c omp Le x e et cela sera dével oppé pJ.us loin en r{!ponsl/J 

llintervention d'un a~tre cAmarade& 

-~,.,/. uri au t.xe exemple ~e·~l' i:30lernent des luttes es_t drmné par une Lu t to dF..1 fe111111es qu i, 
:virm·t de se tarminer par une d~faite aprr'!s 10 aame.i.nus de llJtte • Cei"â s "e s t p~1ss6 en Lorn~inu 
ê Thionville ,dans un supermarché .Pour· une augmentation de salaire et les conditions 
da travail. Tous les moyens ont êtê utilisêe.par lssfemmes raccupation ,piquèts ,lutta 
'Vi11len1 e avec la police et les cadres , intervention dane le aupe rma rc he , b Loc aqa des 
onLrr:pots ,etc: ••• Malgré 11i~tervr~ntion de la CFDT et des groupuscLtlea ,la solidarité 
fi~nncière fut ftaible et le solidarité réolls encore plus faible ,notamment dans 1~ groupe 
.,n ..;:uestinn qui compte da nomb reux établissements dans toute la Fr1mca •. La grève s 

I 
eat 

f.inalement effilochée et sur 200 grévistes au M:part , i1 n'en restait plus que )0 à 1A 

fi :1 
lJ /~ CONFLITS /\PPARENT5 [MTHE, u.:s SYNDICATS. no t ammen L ar,hc~ La CGT et lei CFnT , U, 

pourrait avoir l'impressi~n que 1~ CFDT est implant6a dans le~usines où il y a des grèves 
durP.8 .Edmond Maire ,leader. de le CFDT a dé c La ré dans un article que le nombre c~mél !.'1dhér1:èt1t.f.l 

dtJ. le CFDT ovsit beaucoup diminué ap r-è s la grève • Il y a ,,~8':.{;• ,parraJ.l.èlt.?tiient à c es 
c nnf"l j +s , no tammerrt ceux .mettant er. cause les cad re s et Le h ié re rc hi.e , une crn:i.S!H.ïnce de 
1~ rFT (syndicat "faaciste ") Ceci app~rait comme un r6s0ltet ~ela grève , LA CfOT H d~cid 
lm ,·-approc:hement avec la CGT et ar- mf!mc temps d'oxclure Le s macs e t autres gauchi.st'"i3 q u i 
mtneraient des grèves ou qul les soutiendvsient • 
CP.ttF1 situation sn re?trouva aussi bien dans les grèves "victorieuses 

11que 
dans les eu t r e s , 

I I / Pour comprendre ce phênomène apparemment contradictoire ,on doit connaitra 1~ feit 
~,Je la CFDT ,venue de la transfor~atio~-scission de la CFTC ~centr~l0 catholique ,ragroupAit 
rlP~ ~ens lssus des milieux ruraux ,souvent réactionnaires sauf dans les minea • 

:r. 1,/ pas ex,~ctement ; le base de _li'I CFDT au moment dt!! ~a transform,,tion de le CFTC ·P.tait 
principalement les employés ( banques ,assurances ,commerce ••• Jet en plus certain~ sectRurs 
industriel~ dans les régions catholiques ( minas du Nord ,Lorraine, Bretagne ••• ) 

I 
I J / Celte o r a.ç i.ne peut expliquer que dane c:r:rt,,:i.ni-)s us Lne s ,à la ~uit0 d'act:j.m, "9auchistirn" 

·----- ..... J), .;1 ait un déclin dr. cette clientèle traditionnelle/ • Par exemple , :, l "us Lne G.i:r.oeteal 
d'..i,nt il a été parlé les ouv r i e re étaient f'o rtné s à 80-90%, d 'é'Tligrés nards af ri.ca ina S"t 
J'un autre côté ,les employés et io~res fran~aie n'ont aucunement participê à la grève: 
ce sont eux qui ont formé le-syndicat CFT à l'i::;sue èe la grève alors t'll1F.l la CFDT l'avait 



s ou t enue , 
' 7 I iJ y a une différence importante entre le CFT ~t los autres syndicats I la CFT fait 
di-r;.cb-'.lmBnt La po li t i.que des patrons et est implantée souvent r.:wr la direict:i.on .La CGT 
f•t1r r.nn t r e a sa pnLi t i que p rcp re qui ne coïncide pas f'o rc émerrt .. svec c e Ll.e du patronAt e t 
Ju 1_ïcuverne1nent • 

7 J / Chez Simca au Citroln ,on shlige les travailleurs étr~ngers A adh6rer ~ !a crr ; 
l ~ a m@me un rackntt qui c~nsiste ~ leur faire verser 2.000 F pour acheter avec une 
,,;rtëë (.fî .le droit au travail • . 
.1 ,-1,,-' R;:;n,,ult .c'Ps-t la r.r,T qui contraint p re ti quemerrt le" ouv r Le ra ifit.t:=1~11JP.T.S '", 
,,rl'1,-;t,·r ou ~~yr,rlir--;t o -·- 

~ / donn~ dr-rn p réc i s Lons sur la CFT chez Reneul t Billancourt • Ce syndicat. e s t venu du 
yn!li~~t ~utonome et cela a pu donner l'impr~sslon d'un acc~oissement del'influencn dA la 

1.F1 • n1autre pert ,on ne peut pas dire qu'il y Rit une différence r~olle entre la CFT 
Hl ld CGT :chacun agit en jaune quand il'l1estime n~cassaire è sas intér~ts ~ 

r nf.! s a i s it pas bien la différence qui~ l'on fait entre crr ,CGT et CFDT. Syn1Uce'i:s 
.-::r&.fü:1 i>ar Le o e t r cn • syndicat travaillBnt avec. le patron ou boite avec une "c l.os ad -·shop 11 '? 
1;:;'e··;1 ·, r'i.r8 cbii q a t i.nn d'adhf'·rr:?r ,) un s.vnrl:ic~t. comme ri nrv . l,:, pru::,,,,.:r 8r1 rr..-.rr>cr, '1 

L 1 / Il faut re.lir~r t.out., ceci i', la situation du ca}>itHli.sme en Fr-~nca '. tes c ap ite.l i at.e s 
f .r,1nç;,. i.c1 n'ont pas encore compris complètement la rtHe des syndicats c ar ln ni.ve eu de 
dévaloppement du capital "'est pas enco~e celui at~eint par d1outres paye • 

_ l 2 / Il y a quelques mois an Italie ,la création de nauveeux syndicats financ&e par 
"1r.,S ··~et.rom; e emb.Le i.t unn msnoeuvr e pour diviser la classe cuv z-Lè r-e • 
I l / Le :d''U.a de 1F.l CGT et da La CFDT , c'f?S.t de1pu.rticirwr b l;~ CJE'Sticm rJ11·c1.1p.itrd. 0101··~ 

UA lo CFT n'est qu'une émenatlon directe du p~tron • La "politique propre" des grandes 
c e n t rn l es eiilt totalement orientés vers une f'o rme de capitalismf.! d'Etat • 
I j / Le niveau d~ capitalisme français fait que certains capitalistes n1ont paa compris 
le r~le dos syndicats dansla société moderne .Cala traduit un certain niveau d'arri~ration. 
nutell'H11t?rd. dane les errtrap.r i s es fsmi.1.ülles qui ont cons s rv." des concepts d1.1 I9 urne 5.l è c Le , 
MAis d'autre part ,le capitalisme a tout à gagner à une division du processus~int6gretian 
En Ii r ande Bretagne ,lB milnrn :résultat e s+ atteint svec La division des syndicat:'! en ~,ynd:tcat~ 
de mr'! tiers • 
I l / Pa~ d1RLcord ; Pe r exemple e-m Italie le capitalisme moderne pausas à l'intégration 

acculer les antreprises arriérées~ Jé faillit~. o l r: 1 P,d. rin rln snn instruments pour 
(d~~Hccord de LI ) 
J 6 1 Le ~onflit de la CGT et de la CFDT touche à le conception de la fonction du syndicat 
Jans 1~ capitalisme ila CFDT avance la forme la plus moderne et la plus adapté~ ;la CGT AU 

c on t r-e i.re pousse hm f'orme s Les ·plu:; e r r Lé r-é e s ei. Je°::;pj us r~nctionnuires, Cela rejoint aussi 
l~s ic:ces politiques sur lenq~ellea s'appuieni c~aque centrale i Russie capitaliste d'Etat 
rr.a i s non encore entrésJ.nns ·.l(~ c ap.it a l i.srne moderne pour la Cf",1 , USA e t pe r t i s sor::i.a.lü,tas 
.Li(•;, Zl la !Fwci;-1l-~rl(~rnor.:::r1ti~; des capitalismes avancés pour la CFDT • Quand 1.Et C:FD1 est 

•, ,. 
rnj'.j1r,orit.airo ,elle agit en ge!'ltionne.i1:a plus souple que l'e CGT'( mdi!; non en 111pwd•istr, '') 
I.G a~ ella est minoritaire ,elle cherche à gagner sur le CGT et entra!no clans cette tactiqu~ 
les formalions gauchistes ( la meme phénomène se produis~it avent 1968 ovec 1am andrchi~t~r 
~t JeK trotskystes au sein de Force Ouvrière) 
Uri :3utre pn1int doit ntre souligné • A la ,différence des syndicats anglais , les s ynd i c e t e e 
F~an~R sont très hiérarchisés ,et ca contr~le hi~rarchiquo du SNnrlica~ descend tr0s bas , 
l.n ~hop steward est davantage sous le contrôle de la base ,le délôgué frençeis sous celui 
rlu ~nn syndicnt • La législation gur les d~JJnués fait que le candid~t délégué est oblig' 
j,1111:·,,1:lement d'adh~hr;r ffJ uri -synr;ù:at ma i.s aussi d'fltre acc réd i t é par le s_yndica-t • /\ins.i 
) ~ir; q auch i e t e s qui entrent ou sont dans les entreprises ne peuvent a9:i r d an s le sens d-a 
l:ef:lr groupe ou_ p~rti qu'en adhérant à un syndicflt e t an. feignàn-t de se plii-1r HUX r è qLe a 
~n-1ir.:1Ir.is .Le plus souvan t ,ils s ot t clandestins , Il leur est difficile d'entrer ou di, se 
naintPnir longtemps à la ~GT oG l'emprise totalil~ire du parti communiste ne tnlèra que p~u 



, 

t 
d'écarts avec la politi~ue de la ccntr~le et du parti. Leur tactique est d'adhérer au syn- 
dicat m.:i.r)()ritai~ ou mOmo da créer une seition d'un s·yrdicat qui n1est pas :i.mplanté duns 
lten~reprise • Cela leur laiRse pour quelque tompi .les m~in~ J.ihres mAi~ cr~e une grnnJP 
~onfusion car ils sont taniet ~ la c,r ,tant8t ~ la cfor·,tantôt à FO - Il y~ une relatjon 
8SBez étroite et dial~etique entre le syndic~t minoritaire qui se sert des gauchistes 
et les gauchistes qu.:i. se servant du syndicat , tout en e'apé rerrt le conqué r Lr , 1'è redr~ssor 
ou b Ien s'en servir ,comme les mai;,s1comme d'une base diorganisme po Li t iqun delutts. 

J I / Veut reprendre séparément ceriAins points del'exposé de I 5 ,à la fois pour 
marquer certains désaccords et pour le ~omp1éter. 
l 'expoa0 est justi pour l'essentiel ,mais il a néglig6 un certain nombre de nuances qui 
~ont importantes pour comprendre le développement des luttes en France et envisager lour 
avenir. 
~i las luttas des rlerniers mois se sont déroulées effectivement dans da petites entraprisos, 
on ne peut négliger celles de la pP-riode précédentes (début da I97I notà~ment) qui ont 
touch6 des entreprisas importantes ,de m!me qu'on doit considérer dansirs·p~Lites ~~trapiise~ 
celles qui sont isolées ou celles qui ne sont qu'une usine d'un trus~ important ,Les positions 
ratrnnales dans ces lutt~s ne sont pBs alors du tout identiques • 
L ~,; mut.e b.nns des, !5 · ,.Jern1èren anné e s ne sont pas terminées et elles ont, des' r épercue s i.uns 
~J.;i. r ec t e s sur les lultos .Ct cele touche aussi de grosses entreprises • Dans la s Ldéru rq i e , 

• ~~-transfert des usines au bord de la mer ,de la région du Nard vers Dunkerque P.t la la 
l.orraine vers Fos sur Mer pr~s de M~r~eille ,entraine des ~uttes particulières.Ainsi 1 
Dunkerque ,il y a deux ans ,une gr~ve de s .' :programmeurs chargés da la gestion au tome LLque 
de l'usine a bloqué le proc~s de product~on (c'est le type m~me de gr~ve"thrombose~~Ii ~ui 
a sévi pendant toute une période dans de grosses usines ) • En Lorraine· , les transferts ·de 
population,les pé'ripéties diverses_ du financement énorme du compl;~'"a·,sidérurgique deFos 
(li6es è la conjoncture mondial~.ei•contenant peut fttre les pr6misses d1uno intervention 
cte l'Etat soue forme de nationalisation dtun gouvernement "socialiste" ) entra!nent des 
1:ésistances P.t. d e s violences diverses ( séquestrations tl e cadres ) 
D'autre part il .~'a eu au printemps de I97I la gr~ve desOS du Mane à' l'usine Renault .A 
Billancourt ,la grève était formelle ,mais dans un dêpartement da l'usine une nouvelle forma 
de lutte est apparue :des assombl6es reuss~rent à se tenir sans contr6le syndical;meie la 
puissance dela CGT r~uaait ~ isoler ce secteur combattif du reitc de l'usine .( 2 ) 
Un autre~~mple peut ~tre donné par lo grève ,~gHlement au printemps !971 au~ usines 
Berliet da Lyon.( Ip.000 ouvriers ;pendant pr~3 de 6 mois ,on y connut une situation qui 
n'était pas sans parenté avec ce, qu'avaient connu Le sua fnna Fiat de Turin en I969-7Dtpratiqurz9 
de sabotage ,débrayages permanent3 etc ••• ·• 
Dans tous c;s1exemples ,il y out une récupération desluttes par les syndicats ,mai.s on p euf 
y voir un p~~s~ge de luttes importantes dans lesgrandes entreprises • 
Sur la hiérarchie 1~e~ salaires ,on a~siste depuis 1968 à un tassement del1échelle hiérarchique 
par une élévation plus forte des bas salaires quf:l de ceux des ouvriers qu~lifiés ou des1~ 
techniciens. I 5 / a montr6 ~ertains aspects de ce rh~nom~ne • On doit ajouter que ce tasse 
ment est contrtH.é par le I gi·end) capital et qLJ' il permet une prise de contrôle sur les 
secteurs archaTquesjdes pc t i tee entreprises • Le problème pour le patrpnat est seulement 
de ~éterminer la vitesse optimale ~e cetta évolution pour 6viter un trop grand nombre de 

' fAilliteaci des remous sociaux trop importants comme en Italie par exemple o 

J f ! ~A hiérarchi~ en France eatunu desplus ~ccusée du monde ol'introduction dans la 
Marché commun !,;ignifie qu'il'doit. y- avoir une harmonisation des salaires et descnOts de1.~,· 
e;oductio~ , On ne touche pas aux h~uts salaires mais on remonte lesplus bas • 

- -t -.:I / Au sujet dela grève Penaroya ,il faut dire riu'elle s'ent terminée po rune victoire .im- 
f1ür.tnnte desouvriera mf!me si cela fut du en partie à l'intervention de •iroures 1e-: Lr~riou:rs 
( ,1ugr11entation de salaires el 1crd,re du 200 F ·par mois ,amt~ljoratinn impor-tante Hris co·ndi 
tions de travail et de logement • Il faut insister sur le fait que J.ee Cahiers ,Je Mai ne se ' . : } •::i:·i::vcs''t.hrom1,ot::P- " tflI.,!V" "buuc hon " , s on t. l": fait ,l',;r- 1_1rn11pe d'o11vri2rs cfe 

'J t hn1r,e de pruduc L.~~,n dnnt l' nrr~t r.l~ trav~d 1 bloque toute lfl ch o î ne et .11 u::·, i ne~ 



·:oni; pa!:1 con tcn té s i', jouer un rl.'lle de lo .lir1.i.son tmtr-F! les différentes en t r-epr i.s ea mais 
ï.•t:rinin1r1t d es c ont ac t s d i r ec t.s entre cuv r ie r s • 5ur 90 ,au moins JO Bt:l sont dép Lec éa dan!'i 
différentes r~ginns ,en Arriêcha ,à St Denis ,à Girosteel. 
:.a s o Lf da r.i t é dans Le s Lu t t e s tend è p rendr-e cl'autres e ap ec t s plus J.ar.ges que .le~;parUcL1.l.a 
rism~s relevée sce qui restnit dans la caisse e grève de Girosteel a ét- vere6 au Joint 
l"rnnçAis ,lesquels ont à leur tour ~eraé à Thionville ,de mOme les grévistes de la 
1-1,üson des s'c Lenc en del'homme ont réparti leu~: fonds de gr?ive en trois grèves SE'l dé ro u.l ao t 
~u Mnment oD ile reprenaient le travail • Il n'e~t pas tout a fait exaci nan plus de 
riirP que la solidarité dt la propegand~ s1ent li;nitée aux miliraux intellcctuels:perexemple 
le film réalisé~ l'occasion dA la gr~v~ Penaroya a été diffus6 dans desmeisons de jeunas 
~t en o dit que de nombreux jeunssouvriers avaient assisté à sa projection 0 

T (, / 1 pense foi re queLque s mises au pu.int nu r ce que v.ient de dire I I 
Le~ qrèves dont il a perlé sont celles dA 11annêo 6coulée zor il est fr~ppant qu'aucune de 
cos Juttes n'a touché dG grandesentreprises. 
Ls qrève des 05 des usines Renault du Mans a été strictement lirnit,e è,un atelier du Mans~ 
il'eu~s ,eussi bien au Mans que dans los autre~ usinas Renault til y a eu misa~ pied 

1,aur rupture d'approvisionnement sur l~s chain~s ,mise~ pied que les ·.syndicats -et~ 
leurs t1cuee~A le8 gauchistes -ont essayé de faire paeee~ pour une grève $Er1 perticuli~r, 
l1a~sembl,a dont parle le camarade I l peur un atelier de Billancourt n'êtai~ en réalité 
qu'un cartel de groupuscules ,regroupant tous leurs militants dana 1111sine et quelques 
sympathi3ants (200 au maximum en tout J qua touta la presse gauchiste s'est tvdrtu~a à 
présentar comme l'nmorce d'un mouvement original~ Billancourt o { l 
Pour les Cahiers de Mai ,les limites da leur acti~n et finalement ia critique du cell~ ci 
B étf fournie pa~ les ~aits ~4X m!mes • Nau, avons ~u leslimites pour Pen~roya. Elles sont 
encore plus éclatantes en ~e qui concerne Creusot - Loirs A Dunkerquo .·La "bonne volontê11 

011 }se "banrrnsintnnli.ons II de ces interventions n1!:!stpas en cause ( on pourrait d1ai.lJeu:ts 
discuter longuement \1u, fait qu'ils cherchent toujours à faire .Prnt.rr:1· La lutte dans la 
cadre syndical -et pl us .particulièrement à la CFDT } • La dimension du trust Creusot Loire 
~t le niveau ré5l des luttes rendit camplètoment vains les efforts tent~s eu li~u et placa 
da.c; r11ivr·,i1.n::s pour l'extension et La solidarité 0 

A vcun r.ç i t revenir à la d i acus s Lon sur !as syndicats parce qu '. il p an s e que c er t a i ns 
aspectn n~ont pae été discut~s suffisHmment • Il n'est pasintérassAnt de savoir comment 
a'est formé un syndicat à un moment donn! ,ce qui estimpcrtant ,c'est sa fnnction dans 
la société d'aujourd'hui quj est €1 considérer .Et plus l'on ve ,plus cette fonction devient 
identique. Les différences sur lesquelles on a discuté viennent de&positions de la CFJIT 
pour un c"pitalisme rnodarne et de la CGT pour un capitalisme d'Etat mod~le russe. La formule 
de la UDT est plus adéquo te ;mais le faït que ce soit tr.:ir1tl3t la CFDT ; tfintôt la CC:iT qui 
puisse jouer un csrtain rôla ne doit pas ~trA considéré par rapport 5 leur développement 
histor:1.que ,mais pur rapport à la lutte r;u.il se déroule è ce mornnrrt , Parfois ,c'est J.ëJ CGT 
~ui est plus radicale et la CFDT qui fr~i~~ ,parfois ,c'est l'inverse , Ce sont les besoins 
propres du capitali~me dans cette luttn en pBrticulier qui modèlent l'intervantion de tel 
ou tel synrlicat· P11r ~xemple ,il y a des ann6es dansune gr~ve oux Aciéries de Pompey , 
on LorYAine c'Gtait la CGT qui à la fois animait la gtève etla freinait et aprôs la grève 
!:r:.iu1 ,iuµ qu.i t Lù ren t la CGT • Dans une autre grève p Lus r-é c errtu ,J.a CGT 6të.1it cont,re et 
~~st la CFDT qui avait le m~me rOle que les bureaucrates syndicaux autrefois • C16teit 
nêdessuire qu'il en soit ainsi parce que la CGT n'aurait pAs r~ussi cette opération qu'elle 
av a i t dô,jè effectués dans d1;1utres 'Lu t t aa .Les mots 11F.t gauche" "à d ro Lt e :, 111radicnl n 

eu ~traditionnel· , ne signifient pas grand choeè ; c!errière ceA mots se dissimule exacte 
'Tlent le in~me rôle ,la rn~mr> fonction dictée par les besoins du c eo Lt.a Li sme ;srwles lrrn 
f'o rmns t Le s apparences changent • 
'1 /A revient sur un.fait admis par tous relativement au r6le du syndicat • La discuseion 

1 I ) ~,ir nctP de 1~ pa~c prfc~ci~nle 
( ,.') •!e"' c-111,ar,.dns fr,1:1ç,ü:.; ne ~tmt. ras d'nccnrd aune c e t t.u v1·:n;i•1n ri->:; f',,it~ .• et: le:.!{ Q, 
•'i·;,:qt. plw~ l'.1in ;ur1fl b r or hu r'e r é cc n t.e rl1un ouvrier de r:1:; r:1J.,,.i.tû 1~1.nlï.rmP. q,_1r-1 cc Lt.e ,<;... . . 

' "nr-uvr- Ll.e f'o rme dr. .lutte ". fut esroer:ti.el.loment une rnanipul,,Li11r, îl'JclULr'.Î.'.31 ~ " 



, si.·1,plr.~m,znt eu po o r but -rl'er,sayAr de montrer c:om1nent les"mililsnts" - -. 
finiasaient µ~r AdhérRr à un nyndicat choisi suivent les r;ituations 
riau,mi r avo i r ïtne certaine p rrrti que dans I esFm0treprises • 
t.i /la disct1s:;irin n I est pas claire • Il faut ossayer rle comprendre toutes cos questions 
en f'onc t i on '.1e rôle, que le syndicl3t as aume dans une entreprise , dans une si tlJlttion 

des g r riup ua c u Lu s 
s i.mp Lernerrt pour 

u une autre. 

I I / (ln ne 1faut pas ainsi voir. seulement l e n c hcaus è un tel niveau qui devient purement 
théorique et ab5t;sit . Il faut tenir co~pte des· aspects id6ologiques qui jouent parfois 
un rôle i.mportant : . 

-pour la CFDT ,dansJa grève du joint FrançaiR en Bretagne voir par exemple la place 
des convictions religinuses' et ls liaison avec les aspects tconomiques • 
- les dirioe~nts rie la CFDT ,cherchant à Elaborer une tactiqua ont êturlié 1minutieu 
ment la tradi tiorinnercho-syn.dicRliste et remodelé Le u r doctrine nu momen t de h1 
tnmsformation c1!rc en CFDT • Cela expliqua · que j us qu t en mu i, fifl les 
c ad r e s de I "nppe re i L avaient une idéologio différente de ce] le d~lnu:rs adhérente. 
-après mai 68 ,la politique delA LiguB Communiste (trotskyste } d'entrée~ le 
CGT nynnt échou~ 1cRS militants se ,etrouvèrent ~ la CFDT- · 
- où peu~. i:~ terJ:~~ exemp Laa pn:cis, de lien ci?. dirigeants, CFDT ~vec des ·:1~rnents 
pro amé r Lc e i.ns ·( par ex emp Le recemment J a f us i.ort de I a Fé dé r-a t i un FrJ Ch111ne avec 
ce.Ll e oe La CFDT sous l1impulsim, de Labi dont la position en m.=;i .I96ll montre des 
liens de ce genre ) 

r1u~ieurs camarades trouvent qu'il n1est guère intéressant dans une telle di~cussion do 

~oulever de tels problèmas 
~ I / Discuter d'~n~ question ,que ce soit des syndicats ou ~'autre chose ,signifJe 
c he rc he r .) av:ii r. dP.e idées plus cl~_ires sur la société , à faire un pas en av an t , IJL1el 
P.S t l' i'1t.ér!H rie la discussion actuelle '? 
1 f.! n Lvaau de:;J11ttes en France cor.rès-pond AU ni.ve au cJu capitaÙ.smc en F:r:ance ~- Mais cela 
ne veut p as dire. nécessairement que le niveau du capitalisme détermina nécestrnit·r;1ntmt un 
L"r.!.:t:iin n i.v e e u der~ luttes .Ce.lui ci peut flur.::tuar tantl':lt plus élevé ~tantôt plus bac .C1s s t 
~Qur c~la qu'il faut observer ce que font les travailleurs ,la manière dont ils se compor- 

;-. j 1' .... "' 
Au ~ta~c atteint actuellement par la cApitalisme moderne à l'échelle mondiale ,il y e uno ,.--.., 
:re,,,ü:e nn que s tLon générale du rtHe dos '.-,.indic,14~s1~ Les syndicats sont pa r t ia int.l)grante de s 
:J b:1_.1-tur!:!G (_aritalista::; iCe n'est pasuna chosè ·nouvelle • Il peut ~trr? intéressant de p a r 1er 
de l'histoire du dtveloppement du mouvement syndical . Meis ce qui est ~saentiel c'e~t la 
significat:i.un qu I il prend actuellement sur le plan international aJJ n i.vaau historique 
ettcin~ par le ~éveloppement capitaliste • Celui ci prend la forme de plus en plus de 
firmes m~ltinati~nales oeuvrant toujours sur le plan international • Il en découle une 
efrie de caractéristiques et un rele plus grand d.,ns la politique des Etats .Ce cont des 
cho~es qui se retrouvent directement dans lesluttes. L9 contrBlu traditionnel des syndicats 
·;ur lnsluttes devient de plus en p l.us i,ignificatif .La concours entre la hu rn auc re ti e 
syndicAle ,l1appareil d'Etat et les directions d'entreprises ASt de plus en plus crnissan~, 
visible et Ra nRturs se trnnsforme La question qui se pose est de savoir en quelle moni!re 
,~ ~u8Lle (~h~11P cela intervient; on peut vair alors que le syndicat ne peut plus sorvir 

les intér8te ouvriero • 
Cependant .!iJ. fau t; ~tre r1jaliate et voir_1!111:1 les travailleur5 défendent encore les s ynd i c a t s , 
Il y a toujours des luttes qui passent r11· les syndicats et 8UXquela lesouvriera font 
~onfiance .La question n'e~t pas de cherch.r è savoir s'ilo doivent les quitter ou non ~ 
Tl faut vo:i.r c ommerrt ils se c ompo r t e n t .1 l' gard du syndicat dans une lutte donnée.Les 
,mnJ.y,n;s rp.1e nous pouvons fa irc elc;::-, doivent r:hr:?rchcr à montrer comment la lutte uut onorne 

/ 
p nut se dé~e.lopper et. nu.Llemerrt de met t r e l ' ncc errt sur ce que le r.;yndicat doit f"1ite pu 
ne doit pém f a i re .de voir si au niveau de l' us i ne , les tr1wailleurs peuvent prendre e n 
mains la !]P-Stirn1 de leurs p rop rca i9ff;;,ires • 



-)\ 

1 .1 1 p rores re ; ! 1 pense que I es ca1,ïaracies qu ifv l ennen+ d' l n+erven i r cro I errt avo ! r 
aifo!re o des né{)~hy't~s t ro+skvs+asj eucvn des c .. rm v n·,,1tfos français nta rj' 1 ! l us Icn sur 
les svnd i co ts et l.ls ont bien essay~ de décr+re corimtt.;mt Ies ouvr Ier s essl!l!er1t 
de storganlser ~n dehor~ des syndicats. · 

/ e. î on sûr que +ou+ , e monde est au courant du rlJ I e des svnd 1. cn+s , C est pcurouo i 
tl faut essayer da trouv~r ie ~ens da cette dlscusslon • lilntêgratlon dos syn~!cats 
ter.'ienta a1J moins .3UX ennêes 30 {à I B guarn:) de 1 4 !"'i:)prer1d I 11 ) , Pour une bonne par+ 
c19st uns vérité htan ·fvidents ;ma!s il resta qu'une bonne!part ~es ouvrlars sont on• 
core dans ! as svnë I ce+s ~rr qus ! 'att itudf: des groupes .~ 1 e égard ,:ie ces prob i ome$- eo l t 
soi mod If! er • Ou b I sr. un pons~; que i es ouvr I ers do 1 vent ~"l'rr:-i détè;1chif,Js des svnd I c~1 $ 
6u. bien on c<.:msldèn,~ cette adhésion comme une chose de rso lns en molns.;n~Ui.c.,iG. ;i;iîu 
car le développe«,snt du mouvt?.'ï:en·t cuvr+ar r.~'> va pas cens es sens • ; 1 os:i- v,;i·i3FFr.h.ln,,l1:! 
que los traYslfleurs r~s'teronî· J,Jsqu'h la fd>n dans lr-.:is syndicats car ce sont rios 
s+rvc+ures r~11'i. ne d.isperelt:roni: qu'avec l<J c~ip!t.:111::;;me iul même , l-::l •,JrCilt'\1 l1Jtte-1 r,.e 
dAtou 1 ~ sur' il!" +ou+ eu1-re tern~ ln • 

{d!~c1Jsslor, ~ncha'?11é1:; avec co l I" qui pr·écè<le la d imancho mi:rl in ) 

l'.5 I veut reven rr sur r a r,r·eml~.re par+!e de i'expos~ sui" 11autor.om!e 
-= rance • l i est b 1 en d ~ esccrc avec cc qui e: été dl '1' d '.î car act11n:i (.l1~ cos lu l· ·l'as; d',;ls 
tormas souvent v Io l arrtes au d€:but marqu1:1rd· l sur autonomie qu ! St:J p~·wd on~wifoi 1 
la pr l se en mains par tes syn,:!cats ou tes groupes • Mals ensu l+e 111 a 6h5 o l s tj n 
gué 0ntro dos formes rc·s!tiveH 3-r des formas nâgc.n'-ives:!a côté po$i·r!f df.1slu·t·h~s 
sera I t I es m~thodes v lo ! entes ( o:;équestreit ions notamment ) r es côtés né:~ai· If~; t dlf,n s I a 
~ait ,1t11nn ne volt pas appar e l+re da formas nouvel les d1org~nlsat!ons • Sl on 
)~rie de cet aspact négatif ,on le fait par rapport à un 0nJ~u poi !tique pr6c!s ~lfob 
jèt:·t1f sous entendu est l~auit>.1omle des luttes se Ion des formes b l en pr éc I ses dtlflr)!as,. 
con~ues et qui se sent n~nife~t1es au cours des 50 denr!êres enndes (soviets 1consel !s p 

erc ••• }Lorqu1on ne voit pas üo,araltre ces formes ~Il est alors fadle de dire q1;e 
! :) . : u f"f~:., ont 1.m cspec r nfgat l : • Per sonne I l smen+ Je pense que ! eG +ermes pos ! Ti 1' w1 
!'(foatif co lven+ âtre em:,loyês ! ,dépe·nc!emment (!fun on.leu po l lt l qus ~ 

Ces. i·ermes doivent être .e?.JrécJés par raoport a1J r:·,i-,i.hi.11 dans son en:mmb!e. Les 
1 u'i"ies tendent so ti· à 1étru l r·-s i e cap !te! -. sol t à ! s renrorce» . Pos l t If 
ou négatif doivent ~6 rHonar .J·1 capital et non tt des forme~, détermfn~es. hl~'i"orlqu'f:,r.oflt 
cl pr îor l • Est ntg~t! f ,-:s qui 1 ·e . ~-routa forme d1aci'lcn qtJ! terd 
:; tîétruire -le Cé1pltë.1! ,;l dai"rui;--e le proléiT,r·iat .,qui amBin~ le pro lé+ er la+ l'~ S8 
d8i ru ire eh t eni' qua pro l ét:-w I at • 

les formes d'actl<>n dont nous parions comme positives fmt tntli' à l,:â critlquo 
u +reve l 1 !des exemple:; eri on'!' été donnés aux USA ,on lti:ll le~par· con+r-s en 

Franco 0011 Grands oret~i.ina on ïWit peu da chose sur das pra.irlques comme 1 'absorrt61<sm~ 
u I c~ sabotagt';l } 

Au cours do ces neuve 1 ! es :c;.rmes de I utte pas -tr-i~s apparentes P s 'organ i sen+ en fêi·,-; 
dos fo;mes de négat r on <Ji; systèr:,e.. C('h, formas neuve 1 1 os ne pcuvsn+ ~'t' rei dêç r ! te$ avec 
pr.scislonC:t1th,; ori;fanlsi!i·lon de tel les luttes ,si el la peu+ avoir pour but fa const I+u 
i l NI de ccm i t6s i, d~ ccns.s l I s , na +ormu 1 ~ en aveu ne façon ~k9 i·e ! s ob] l!:'lc;i' l f' "'t ceux c l 
r.9appar;:i!$SE:nt que b l er- obscurémanr ~ Hotrs manière .d11é.Sppréh.~nder- css formes 1.î1orgni11~ 
sat Ion est hér!.téa da Ie ph<:1S(:I ~ntérfl;)ure du cep t+nt lsme,.Lt9 rr.ouve,Ti®rrt· de pt us en plus 
ccontu6 ~u prolAtarlat passe das ! !oux extra- productifs au lleux productifs et dans 

ce l'IK>UV19msnt d I a I ecr I que eppare l ssen+ ,1e neuve I I es fon-nizrs d 1 orgard se+ Ion (hi! ou to ! 
com I Ti:l s l tués ! o pi us souven t en , i P. hcl rs c;'" , ) 3 (: ux ,fa i1 r.:,c.-i u1--U. r;n ) 

On peut en ca{·actér [ ser cer ts ! nC'.ës part:~ qi'1el: eis 3r:, t rcuven+ i I ëss i:: d~% forrfl,?t~ 
enc l om1s-:; da i ut-rez ; par contre ces formes com:M 1 'ab5er.t9 i sme ,, î 'U!~ag,3 du ch&iage ~ 

,1,4 
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lo refus du travail ne sont !lés à auc1.111 systàllle du capltallsme er ne se rai't achent 
pas d ! rsc tement' aux enc l ennes formes de I utte • 

lela ne dit pas qu'il nty a pas de coordination ,d'orgenlsatlon • Cette organisa 
tion .cer+e ccord lne+ lon se fait salon un processus différent des comités ou cc;q,:;·12:i.J." 
à l'lntêrfeur·de l'entreprise. Il s'agit d'un mode d'organisation plus dynamique 9 

p ! us mouvan+ qu I eppare I t notamment chez ! es j eunes • On peut en trouver des exenp I es 
aux USA eu en lt~I lé~ En France ~en mal 68 on attendait los conseils ouvrlèrs .cette 
vl s lcn triomphaliste se référait à une forme donnâe dtorganlsatlon Cc9est ce quo j~al 
vécu) , _ 
Hlea,r- ,.11 a été question ,les luttas ectue l les en Frence qui se dérou t e l arrt dans de pei:ltes 
entreprises. C'est Ju!,;tG mais cola.tlen"I' au +a l+ qus les Iut+es prennent des formes 
que l ton ne peut déf î n Ir conc rè+emen+, E ! 1 es ne t I snnen+ pas compte du synd I ca+. f. l I es 
sont rad I cal ement dl H1kentes ~ e I i es n' env t·segent pe s une tact I quo ma ! s e 1 1 es sont das 
luttes contre ls capital • 

Si ces lut-tes sont o l f f l c l l es à comprendre ,c'est parce qu+on n11s pas lé mat6r·l1:;l 
fdiologique ,concGptual pour les aborder .le mat6rlsl théorique lalssê par le csplt~l fs 
mai e~t dépassé. Le con se 11 ou111-1 er est de ces concepts 'théor-1 quas • 

On n'a pas à rsgrqttar 1 ~ i so I emelit (de·~; 1 u++es dans cer+e I ns 11te·I I ors u 1 ~ ~~u 
do soi ldarlté • Cela :·ait per+ te de Pévolutlon .On nta pas à ai·tendra c e r t a i.ne s formas 
d1orgl:inl~a1·lon. i !Jl nt! fout plis àtrs obnub l lê par le comité dia grève ; la form<f) prssern~-, 
des luttes est de raster tsoi{,~s et Ieur s I Iens peuven+ ~tn~ difN:rcnls • 

J'ai essayé de dê~lnlr es qui êtalt négatif pour !e caplta! ;maintenant Je val! 
préciser ce qui est pus l t l t pour lul • 
(à~"~ question da! i Ile c,marade répond que pour lul pla Russie ne se situa pas 
p,1rmi .tr•s pays où se <Jéveloppt:,nt de i·el s conf I îts qu I son+ le ta lt des pays hautement 
ndus+r t al l sês ) • Es·' pos l t lve pour 1~ cap l+et toute; lutte qui me In+Ien+ l 1exidtmco 

du prolét.,rrat en +an+ qua prolétarl.at donc du cep l+al .Le cep l re t ne peut Mm dê+rv lt 
o.;r Ln p:r1-ilf-itarië1t quo par 111 des+rue+Ion du prolétariat con+re le prcf é+er te+ • Par 
oxomple , les luttes svnd l ca lru. et les tut+es autogestionnaires (comme col les cJécr!tes 
pour la Grande Bretag110 ) malntlennan·t le prolétariat et ne chtn·hcent pas à détrt.tlre 
les rapports de produ"tlon • 

!'.; 1 / préc ! se qu' 11 en+end b l fm que I es formas de ! utto dans I es us l nes ne sont pas 
·1 esseu 1 es formes de lutte l nti-,r@ssant~s. De p I us i I pense qu v ! 1 fau·~ accorder une 
grancie împort·ance ~ 111 rêsts-:"<nce Informel 113 e+ génôra!e ou capital l sme .C'est ex2sc'1' 
que ces phénomènes pronnent ec+ue i l 0ment un carac+ère de masse e+ tendent é) dtjtrn ire 
les va l eur s da la secrété bourpeo l se • Cela ne prend pas bien sûr la forma ds comités 
de base mals const!tuo une résistance à un mode de gestlon,è ce qui en folt l a bass , 
i'éthique du travail ot le respect da i'autorlté • 

1 1 I L 'in Le rv1:Jnt.inn c1e 1 5 est une sorte de procès d 9f n+on+ Ion car- per sonne ri~ ëJ t}arm:\ h; 
d!t qu'll parlait de choses négatives dans las luttés en fonction de critères capltal l~te! 
il est bien êv!dent Que tant qu'li n~y a pas la révolution on peut toujours parler de 
choses négatives. La critique du camarado part d'un point de vue Idéaliste salon 
lequel +out doit Mre obi igai'ofrement tranché positif ou n~gatif,positlf tout ce qui 
concourt au développer,10nt du cap I ta l , nagat 1 f tout "ce qu I tend à I a dê+ru I re , Tou+es 
,es luttes prêsen+en+ cas deux aspects ,sinon la rëvotut lon eure l r ! leu lmrnédlatemarrt 
et le capital lsms n'e,dsterali" p t ss • 

1 4 / 1 5 développe une autre théoïle 113-n pré+endarrt svopposer à une théorie pré,âfabl le 
cetto 'théor le est que toute I u+re présente des aspects l nv l s I b I es pour tous I es autres 
perce qut i !s sont obnubl lés par une l dêo loo le • Mals ce qua ce camarade dégage cotrtmo 
tes formes las plu$ avancées de la lutta de classe d'aujourd'hui a toujours axlst6 
à dos iiegrés d I vers dans I e cep I ta l l sme • On peut même d Ira que ces formes ont ét6 par> 
t l cu ! !êrornsnt dêveloppê~s dans les pêr!odas où la classe ouvrlàre était três f~lbl, 
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t)~ en re t soo rl,aîe tou"h: pul s sur-ce du c,ip!tol 1"1~1 dî5pùSOrt fh:!S d1ê.tdr<;l!, moy,Jr,~, tJ~tl;('n, 
p ress Ion . Dans- la Rus s te par O)·~nple ,::'est pr··atlqu;3m,:1nt le si:Jul r,<>d3 tb iu·(rn(dé·i';'>Bt" 
,1cioon-l' das r.wtch l nes et des mc1·t· i à:~~s prGm H,ro::-. , psr-ruque ~ ab~f:l!rrt(:i l sms ? re-d,1r <:fi::. 
CC')pérntlon »!'Mlrché noir retç,,,.) .Si des C'-lman,des ess;;)ient ds sor+I r de ccr·i~ln0~; ·1r,,.·~, 
·110:; :!ei lu"l"t~s une !dsôlr.>g!~ v(•t1 ess ls+e Ici è la rn~m«?i ï"entatlvoEI de scr+r d;,_,vi:·f..,. 
fonnas d~ hïtte de,uatrc~ fon;.t'ls dtid~ologio { itiéolo9!':) ,.:IL, refus ) • ~;u!vaat :os (Hk~ock~.r 
h l s tor l quës ~+ sul vant !:.LI dlm-:;1sion ~l'ebsent,~ls!Th:'l de mas se ;)or isx~.11pl~~ pdtd· p,~orHII"'' 
uN'J $ÎQn!flco·rlof' t,otalam4;:1r.t d1ff<1iir:srrr;;, e+ t-o s t+uar à un tout ?,uiTl'j nlw:;fl1,, 

' i ! fn ! i'a! ltç on 19f,9 Pli y '3Ut une \•;.,,qui:~ de grt~v;es qui ont 1,ïrîtoln-r un nh,·~wJ 1.lf! 1·,)- 

ml ss on ques t l on sans pour·bsrd d~pe,:;;ser lo C?.H.in~ fuw,çals ec+ue t dos ;appm .. +s 01..Nt\~·1··· 
gtour,,scule:;, • A pùr'l'lr -d!i pr t n+ernps 70 on ass l s+e à une récc.s s lon d~ cor. 1u:·".·c:s • 
A ce !l'v,n~'ln'ï-s~., dévelopi,r. tJh c!bs,~nNdsmo di::; .ns~.sa:, (dans ui9s; us i nas de l 91 R ! -·-;li.lêrur·· 
(.:Ji"'? -11~t<ll l,1rgl1J les s1atlst!q.aes de !Q),'! donnent 40 i, d:.i,bs,~11têlsma ; fn s.e r,;.i\;r .... r,·: 
~iJ:{ cr l ·t ères du ..:~;mar ac's on plitwra- 1-t juger· ::e1·tû ~·;! tu,1t ! on c.ommc ·r re l nan'I' i 9 
dé1;~lor,pi&111en{ dû capîté;il ;.en 1 °·alité ~él 18 rr,arquDl·i· une r,-ac•d Ô0'., l1.;t·t1:,!'- ouvr-ië:·rp~, 
pa:· r fJVi1ort è la pôr loele pr-élc~,ç,e11·~é • 

t. 1 : ~récisé,"ilon·~ ce"l"tto s l+uevl cn er1 !t,11 iti 101,t ~°:Jt!'t':) f11)pré<:i&0 dv,,~ !a !1,d·t~;· 
entra l es sec+eurs de r,o ! n1·0 r ·: J es oec+ecru arr l ür"Û:î. 

r. ' ' .,) , 
""rér..:i 

l l ï eut cons l oércr !es I l osos p l us en pro~ond,sur·. I.e Co~•ih,! l u l 
1nt·1HJ p,~t.ir 

dos ml!ll€lrs de r hômeur-, .Peu+ on ôiF'C3 t.WËl\cet·tc sltuo-t·!o;l .:;fbiblli' •.)ll 

:J / '.":',1st \<'r't.il • Mals jo VOIJ<;rals peser uo S'3Cl.illô poi!'r~- q:;e~'ti,\n 1"!lv-:.:,.'..)v C:0s ivl;·-·.:-, 
•. 1·· ~-.,1:·r, tors de le or êve gé:1craie C;'! Grande L3retacr.iJ .co t+ o,-: consldsr::ir· 1,r.111! •; 

• ..,, ~.- J ""i , 

f! eu renforc.smant 011 ;:,~ta! b ! ! H i:-iMent du cap l +e 1 ? Ge~ deux exemp 1 ~B ne son+ t~·t, J:..Oi.' r 
mor 1Tfdî deux aspect l".i qu I s ' 1 n .vc . r t ven+ d0t-\:::. +ou t· un at'\~ëlmt i a do cens l d~ ra+ ion 1-f., i cd v _ ,:,; 
•;~;,, ! uT"l"•::iis en génâra i • Le prob : { me Ft ~ ,:,st pas de SiNO h1• ::; ! da~ forr-es <.!~ i trl··h: ::.~ s.-r·wi nou .. , 
i"ll l es ou p,BS 1s1 e! ii:J!, eiHa!~ll !s~~nt ou non IG c~p!tDf _z;nais en .:jd tSt,r e:.;~•,ïillfiSti 
~··~1 ée ren+crcer los fcirm.:)$ de{ lui'ts qul donnent au 1·po:i0tarla"i" conf l anco t::,. lui 
hlf:.rtlf" cour r~~a ! 1 ;~r ses p ropr es obJ ,;et l f ·:1 , 

51 ! "on doit ret,an r un ci-!têïa do ce q.J! est posl't!f ou n1g?,1 H .,011 ;)f•t.ri' dl.-.;, 
-;:;~ft !}OS i t' ! ce q11 l rnnf01 ce 1 a poss lb i i î t,1 pt')Ur- i os +reva 1· i ! ours <je pr·eiHJrc· 

'ln ;,1~!n:'.) i,!l\.ff~ propres aftalrcs, .,à ,~fuser d~ se rapO!:!i!Br sur' qm)!qu'~m îli&u1-,-~ ,J,:.11:·, 
,:, ;,.it·te, Pa1~ e>:ernp!ei la !ut·t~· à UCS est Jugée pr . rs l r l vo p·arc'81 a.~:s,11vlc·:·c~·10us(1~1• fa. 

So' ldarity ,on ;~ cons/d~re c~n~a n~gatlve parc0 que los trevall !surs ont pc~ 
-~·.1 l r~~r sux mâmos et so son+ \.)t,t ! èr~meni· t(lpü::.êr. sur ! os. synd r cs+s • 

, ,. / L1exr•osé qui a M·â f a l+ s:JI' 10!:i i ut+os en Fr ance ·:;ii:.11.:,·Jt pr.§;::IS'dï11êff:· !Gs ç,;-.1·,,c·A 

,?,r~::. po s 1 t l f s ou négs-1· 1 -f s d' iJf.e 1 ,.rtte e11 +onc+ ! en de I o pr I s;e or; r:1a l ns t:t. i iJU 
pro;ïr~ itJtte par l es ·trm,~11101·:·s e t, aucun momen+ I i n~~ été quos t lon de o:m~'li:->I 1 s 
:.i11<·:d1:r--: <"'·' de com!tjj dr~ grÊ·ve ; l I a i;lmp!ern,.m1 fi-ré cth' que les luttes i':!c:h10! le~ .. n,i; 
d-éY':<ioppZilant pe s d@ fl.rmes. d'organisa·rron euronomen cfe-s.t ~ dln~ 1,;Js~ e,1 pi"lr.e et 
:.rdmér1!-:. par let t.,,;:,-d.J1t~Lir·~· al.X mêmes • C'es1· f;;1J;~e un procès dr !nt~ntlon q,,e cli:, 
:i.,.,-,r,j.r f;;;!r(-:1 d l re qus ces font(:;~ au+oncmss d'c.irg,JnisBi·lonf, devront ob l ira·ro!n!!7'9nt 
r'\h!·1·1rs è dos i::rl~è·nsi,, prGét,1bi l s , Ce: qd es+ üSSf!:1ntlel .·:~0111if*' l font dl·!-/\ •;;r:· :- ! .. 
,;1ec,t là pr l se on rnalm, èe l eur s propres ,:ffaî'.··e::; p.r.:- t ss +ruve l ! l aur's • :"..:ir- •i!:Pf'O~t 
;, 1..e-tt..? <E·utcdéterminéet:on pe;:.;·t pos l t l t i"oLft C>:1 qui -'n.H1d à l e r an+orcer Ji' iJ,1,1 (hh11:;lcp· .. 
p0r .est ~ég~tlf to~t co qul tsna A ,~ rJrr!mer • 

. ... \ 
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A ! On ne vo l+ pas b l sn comman+ hi des+rucr lon du cep l+s t !sme oourre tt. signiffar 
aufr0 cboso qua la d!spë'H·ltlon du proi:~1-ariat on· miiflîv "1'-omp1 • SI l s :l1·oté·L:H·le1·· 
com Inue cPexlster ,c?e~.t que le cep l+nl lsma exlr:h~ tçiujo;.in; • Sî le 1;1·ei16·tarlàt 
d·H-rl,11· Il?$ cept t a l l sme ~Il dl apare l t en même temps enflërnt rius p,c,:{ltoi"l&-r. 

i ·1 s9attach~ trop formêl lament au mo~ 11con:s,9if ouvr lor 11 ef pD: du ~oui ëil.! 
,~ùrihnu • Le sonse 11 n I os t pas une concept Ion théorl que • Avani· qu fi 1 s ne so 1 ""nt crM,~. 

l.es ouvr l ers eux mêmas carss l eur l u+to per-scnns ri'}' ai;a ! 1 1-1ens..; .firi Eu ro1:,u 
(-'·:d d~nta 1 o , personne ne pans ~ 1 t que ces orgtil'\I ::;mos preorlri!l i en+ ta n11Hmù 1·0r,11~ ,.:N ~ 
u1 :"lt:ssle .L-e mo·l' consel I exprime 19 !dé~ quo las owvrler:::, décli:i(lnt ::w,< 1;i&me!: 

:rosq~ eux mâmes • Dès qu1011 par l e de ces no+lcns fcndam·~rrt,3i&~; • !ns moh\ 111H 111f.10s. 
nt ecertës et I t3 <.il scuss Ion sou I sv6o par I e cemereds perd tout I nté,ét • 

li i voudre l+ parler- d'una grève qui vlerd· de se tî6rouJar i:,,~·ês dû Ui'.lg.:J. fi n'y i'l",,i.'.'\l·i· 
p,;,:;, de form3 d~organisatlon auto,nom19 qu l rl·f· dépassé ! 1orgatti!i.at/on d•J~. p l quc+s <le· grii'ivr.? .. 
Lf' ·; rave i ! a repr ! s après S jours de grôv1a· sans r l an l':t pour+ent ce+te gr·Èi'tlll p-0;,it· ft; · 
cütlSldér(,r, comim.1 positive à causa d'w1 f a l+, Le sy11dicat û ê·h§ obi !Qé .::iu cours t:•: 
!:::1 lu'l'+o dé rnonh"f:W son vrai vis~ga • Dans une ü5sembl.Ge de grève 1-ai dê!éguo p r lnc l pa l 
a rJ4cldré qu'il epoe t torat+ la gG1"tdarm9r!e con+r-o las p l que+s !;I <.:eux cl Cfr.pêci1e.ll•;111·;· 
los Jaunes rle rentrer dons l~u~lno. Co sont du tMIS faits qu'on doit s1ntto~hAr ~ 
expl iqu<Jr et ê faire conna l t ro , 

{Vu 1 'heure et 1~ nécsss!té de l !bâr-~,r l a ~a! le l I nropcse dq) ror-ronc re i Vexpos·~ 
sur l.) s l +ua+ Ion en F rance et do reporter' à une eu+ro rencontre ! e cébe r ,:mi· 
les problàmAs .;yndlcau;,( qu'~valt mal einorc& l es cons I dére+Ionn sur: la CGT -a·t 18 CFC''' 

L,:.. S ! TJAT I OM DANS L 1 !:NSE I r;NEMENT EN f ~tANC~ . .. -.- ........ ~-.......--~- ... ,._~·-- .. .. 
Br·Îèvcroont ~ l l va Mrs ques'tfon de 3 grèves qui s,r,. sont cl€woul.6e; èJ 1 ·U11h1Grs1tl\ 
lias r-uactlon!-. do fi') bourqeo l s l-s et des +roubt ss dans lü !îysi't}mo •.iduc:r:-u :dos grou· 
puscvt es co.7!li1~ exprimant un cer+e l n n lveau de consc l enca • 

!..\près !968 .on éi'..1!1' z. f'linh•srsité dens 11ï;!'ti'on-ro m::, TP.}Ut11as v1c1c->rns r11> 

portlcul Ier dons !.;J bourçeo l s l a e Pour i o première fols ~bca11coui., oe _lmmc; veltt~ ,:,.,ur~ 
gf;-ois ôtaient adml s dans itunh-•srsl-t-ê. La bourg,wfs!e Misi'l'al·t enfr e deux rn~thodo:;. 
Et, Fn;nca O li:i b·c:urr;eolc,!t:- mé!Sln~·ient un systéfns d9 forrr.::i'rlon dgs ,.:;ad1·0~, dlrlgserds 
011 Vù:,,a c ! os par I e s grandes êcc ! es î rtdtipqndantes du s·ystèma t.!n 'vers I te I ri) •• ~ ! te 
peut e ln~ i mai n+en î r une appiu·t;11Ct. dlJ ! î beît6 dan!; l t un l vor s ! té où pr,'\t ! qua.- 
rront o I i e met de::. gens en rl.!s,~rv,a avan+ qu' l ! :; nt entrent sur 1 <t m~rchô d:; ·i·rav2 i ! • Ll'' 
résu ! 1'at as. t un& ques I d i sso lut J 01) du système un l vers l-ta Ire b i en que ":, J 1,a:; Mud I atl'l ~; 
sv l ven+ las cours Ils sont asr'>urés d1evclr 60 i190% do svt:d~,!;.Ce laisser fa!n::) ©St 1 
talr dr.? la partie la plus corF;t.ien·ht; da la bourf1coisis. 11-\7ils d1,!'.l·rtre par--t ,olfo r,e peu- 
1é.i1 Soc d~Sint-.k~H,ser os l a furma'i'!on des professeurs. srr ins)·ltuteun~ d'où des +eritë!lt!·,. 
VE!'.: da rer,rt~;es en ma!l1S de !;, formation professlonn!:111 !f: d~~~ pro+esseuru ;<.Poù .dos 9r.,>.,.1r 
d1étudlents au cous des d01m1tres années. Ceci exp l l qua qe.:i ie!' qri?:vt;:ts unil!lff·1it .. i i r: 

gi?:n10rrt- 1Jr1 car.,cHw~ corporat - !:,i'e par I e Cë'me ! duquo ! ! as com1m.m i s ras rouss ! sserrt :· · 
r:sprondra p<c,ld dans ! 'univers'i-â. i.e s on f l•is s e u l.s tJ~!j_ ont .::cctip-1'~ ;,;1 col !aborn-t-!011 ,·.i,!iic 
l'-t pouvoir dans la réfonna da ç-l:!stlon mise Gn p t cce par Edgê>t' f'emn.:.: .Csttr, 11~n1to9s:::d·ionH 
rencou+re la p l us totale lnrJlf~érence de l a par+ des 6tlld!ants qttl "passent lo1in; 
l.:'·X.;li!ie1,s_n.A part cst+e oppos l r j on corpore+ls+e ù ce projet 00 rërorme ds id k,m(:i'kif 
HS 1,·,·ofr,ssr,urs , ! 1 ne sapasse· rien dans !'unlvE':r~l'tê tb:en QlltB da nombreusEJs tùcui1'·~3- 

t0 hmt des sor+ss de "basas r crqes H en ce qu l concor-no r es po!.l·.:. i b Il JN1$ matôr lr,d i .;.,s 
tosi à dire di&s l Ieuxde réunic·1j!d'u·n11satlc11 df:1!; moymis d!Z t~pr-'1<it;c-t!Ni sur pl;-:.cfi,. 

A côté de cette situation~ 1n ~ ~ss!st, à d~s conf! lts touchant tes jJun0: étu~!~~i~ 
pe+ l h, bourqeo I s mi::lrg i na i ! sés ·:.u i ava I er,t t rouvâ un c1,1p I G l Jt-> v~c.~'1-â l ré d:.ws i \ '.m î vr.r» 
~ i il • 1 ! y a eu ainsi deux griJas do vnrnl~ira~ qu'I I est !ntêressan1 do r6s~mer. 

1 

. _.;,j 



--, 

i.1:1 pr•:~01lère de eus grtive<;. a début/~ par une lMg.:.1rro erd,,""e: un 
1m au t r o :;.t.9 ! 111 r en , Le conf i i ·~ a wr1:mé ! "' PC .~. se d&lvo; 1 e, 
,1 pru.::iëir.10 !$ "drc t+ ë:W tr-3i.J! 1 '1 con+re ia 91·ëvs 1.,i,t B môm 
<'OH';·r.,; i es s~rév l s+ss • t.1 f:!ffat , parm I h::-s +echn l c lciri$ (fo ! a 
::~-tarr-nt adhél"tH,ts de !a CGT .a été profcns • 

Le s•Krn1d6· gf"0ve êJ concerné le personnel admln!s-rrai"!t ifo t'Unlvars.11{; jc'ot1)· 
iPf' C:,•·,1dl~:ons de +reve l l $Qr11' n1slUv:'üs,JS 01" ÛOffi' !GS saJ,1ire~ S·é~ s ltueo+ SIJ°i:"8 
<.{JI; :.~t 1.Ul!(..1, La revendfcat!on p r l nc lpa l e è-rôl1' 11p3:; de s~:i1rnô;s !nférii::rir::, ~: 
î~ûi)'.) pe · tr.o!s ;i • lis ont obt1s3nu se t l s rec+lon après md!rd·fiS pêrip0i"!e5 qtir, ! S\JOJi1 
·'1 .. op lcng cje n:arrar ici ,ei· ;:winc!r,a!ernant ccn+ro la CGT qu l ~,e vou i u l+ !)t:)S dr .m .. ~ ;·,.')'. ft.;; 
u91;1.i;,r:+ei'fon car ~dlsaH ~lie ouver·remer,t, ce t a nu l rc l t à ln h:f;n~rchh~ dlk!s c;f.lt·;!n,· .... 

vcce+e In, èr.arcn l s+a e+ 
cc:mp ! ,Hem~n l· . Le CG 
parlk de s~v!cos ,>hysi~u.,'.!$ 
fa~~!t6 dont bo~uccup 

1 C ~ • r 
ci~!o~ de fonctionnement: 

... d.:,;·is J,3 première gràve .,chaqu,a i:'issomblé 
~F~ eux d6!éguês, 

- 1<'>ns ln second cas ~n r:3~1ard des teni'a·tlvcs o1éni-rtdno1~ ies ~,yndk,ais da1•<~ ,,::, 
1'1Ç;..No,,13rrf j)Otff avoir t sur sou+l en au rr.omurri d~s ntiwJcf1:,ti:.:w1~ vuïrn ass1:,mbié1a général;, 
:et'.is~ N;>.. d,i1égu15 synaku1.;x 19 dro l+ <le f<:1ir·.,i pé'H"t!e du r:o,~11·~ d4l orève an 
i:~\.!~? 'Î'c91 ,mô:"115 s.a1;i~-rr.-ent à tfiT€~ ::.n,".iviJu?l;-; srll!l ;§ta!en,;· ci{,.s;!g1~é:; er. ce but par 
1 · a so.;r,1b i ~e • 

CeH·,s cJerP i sr 
,j r ~~.rt l'G•~ conf I i S:·:; 
r.C-r,/:!' u,:.~ 91 .. ov,;,ï pt 
i r :,(Jri, ,)e } i a revono î ce t, on 

notar,:ment G1.1t 1Ji:;s 6chr.,s un peu per+ou+ d,-sn5 : os f~c1.d tés ~ 
en)' sur l~ t>ose de la nw(mdlcat!on de ! .C-00 F r:ilnlmum .EY 

ders UP tervlcœ unlvarsita!ro ( Marson des sciences da 
talt de 1 .200 par n~I~ minimum C mal5 CGtto 9r~1e vlnnt 

··;,a ...i<wi ~si ln-tsr'GSiant d r•.:."ft1arquor è.i l "occes I on d:a ea~ ccnt : ii"s po·t c~osi' E'!n C"=' 
3,r-n::; q1..(1ils rn1'rii'1;1nt J1,i}-rna3 c l rês ,c's:,r q1J'tis on+ été le fait ô'~tndiani·s .,,do Jcu~o~; 
•::·i' i·ri•,6s /pri·.i. .i.<1 ;i!•,1•.·•rt nt .. 1:1•!,01T1iàlgr::: r,,ü,-, ~ t e s r1roup115cul~s n'ont j:}O!, pu jüur:2r· 

111.1,· ·-Ôi(;.> ar. h1nYq11(.~ :fds ,m,dg,·ê tous laur s ~Horts pour ce fa:r-Q : I as ~.iï1~v1sl-a::. ,·,·: 
· 1:r !EHH .. ,.JtWBr. • r,,e,~ porml:, • i I!; so son+ re l+ d~cll i leurs vite, une ro l soa p~rc~ q,.ls:'p 
do l sur po l n r d~ v,_,.~ r . .r,.; conf! l rs n ' ,w..:ii,;nt pas de por+ée i."IU nl·1E:<?U na+lone l • CË' 
q1,;! e s+ pot..:···J·ësnt c~r-l-a,11 ~·::'0sT quo d·i:, ·rel !Bs !u-l'tt'IS et l eur écho tf'lrcnt cor·h.1lnt:)il:,·n: 
p~•f; ,)tê étr,TJn~i~res à (;i riaprii~.s për la qc vflrnem~rrt ei i,, CGT d1..! mot dïor·:ke '\-,~s -61., 
.,!;:; ires inférieurs f.; J .000 F r,&r 111of~ 1.: 

Jan5 le l!.y~ .. i'&Me i&ducatlf tm gén&ral (lycè(~$ t~"t l.ic<".d~s l'>l'Îtr1alïc,s) c~t,st ëiussl 11'., 
v1~(1,: ~y~+èm€1 :t,!.r; 1,;;1 p l ace për Napoléon Î(H" s,:;ns ".JUÜt{., c,'6voh.rrlot'll .. !! hsl· suc;~.; 
~..ib,1~:~gé,par· la:,, ;:;rr!v6a~ m():-.;-.1·,~.;s d'enfan-h; ~dra,rh:'ln·r plu!l depuis que l:'1 scc l erf i é 

,J ôtG prolongée ob l 19~1o;r~rnsni Jusqu'à f6 ans u Tout cela ~1esr fait 5ë:i,1S sucuri» r:,•-;,;1q 
dê'•.)1.1 p,6paratl1.m sérlù11s(;!, U le système crout s d'un peu i.;aïtoLlt ,dans un !'.'·3dï.iln ~j.::01- 
k,r··:;:r,~· c!~/i, i:•r,lî.:,g~oi~;!~ ,. lf!1 y è. ci(,u;~ ·i·/p'.31.i- dJ ,:i.3uv(;r.if.!ni'3. ~coit•l des Jb!êvei:. 1;1-f'° t::Glul 
daq professeur~. 

Les é t èves ~pr!ncl~elarr,eHYr iycéens e+ élèves. du technlqv!!) but~rr!· é-'ff 
!~:~ t.:1~eJt!ons de le ~;e;i,urtl i1·6 :de ! lb~ric-rt!i:,n t.1e't,ours pdg î :~bs<~nt~lsm-::i. ! 1 1 •!!1 ~.ou·,nr.t 
des raac+Ions viol.ante!: se lr .:;1.Dt me sur as dE' l'tldmlrtls·~r e+ion .• so r r li des !rrtsrv,;rd·/vr!.., 
~C:f)fc1i1tom" vloi-Emtss (per exsmp ls de grnupes fl':i$chtos ) .... 

Les prof ss seur-s dz:ns !€!Ji jnsemb!e ne reuvùnt P,h.:s sq,porter ta s l tuat l on 
o~n,s !acp.ml ls le!, 1,m-fl'Jnh 11botrg·~n·f' '\cc.mteston·~ !Au,· ~ns~i('l11~ff10nt si t eurs m.fHhocfo1s 
Ccri",I1lr:s vont Jusqu'au s,dc!d~ •••. •:fafsMal'.î H y oe l'.l :,;n~ 1,1ir.01·ltê qui ch:arc:.:he <'i •;ortfr 
:iiu.;; ,;1.: mo l ris d0 C(rtte lmp~ss<;!ts son+ répdmi5~, v!f).l1.*'.:,1cnt i:rt exc l us de 1~c•ï:~olgr,0J:1ryd 
C1G'."!' s l ns l que !'im passt~, ~,c. 3 profes:a,eurs e;,,t .;trS v'diis lia l1!3il!.o!q1~emen'I· •. oui u, 

t .... · i· . . 'i ' , ...... ,.'.,,,.. ·fr,.~1···onc: ,,,,, n ... ~.,1""·,.·-.;-" d;,rn:t,!f' rno.;vem;.:in -as, r;;tïtiererf.&T1" a)Çï?"J?, "ôvno ca, €!'f rne,,,e -..1°.,::: . ""'<.:: ! .,, ;;._ ~'-'"'·"·- 

<.lu y.y11d:cat com;r,e la t/ljndar.ca 1\:.co.le Emë:fl~îpé,.=, 11 n'f p-~rtic:lp,::i guè.r~ guèn; , 



~ / On .>out constater des faits ssrnbi~l:ltes môme dans les et asses prlmaln;;!', • 

Le oourqeo l s l e trençal se ,~, f ace da cette agitation ss t assez aHc,iée ;elle 
i-;~- c,0ut eue rocour l r à la violence au lieu de 1 .ntrn: :e1e comprendrs C•.l,Ylffi'9nt el le µ..-,un,,,lt, 
~i:!:1s granct dommage y porter rnmède comme dans .d I autres pays • 

/ an Ho l l ende ,la ùc,urg~olst•a réussit ~ mainten!ï 1'Un!v1?Jrsl'té un l qusmerrr 
! 

..... 
j}ÇUÏ êl ClaSS0 dOml~ë\f'd'p JrtlÎ}ffitl Si il! le ô~19mer,'fe JO$ dép0rl-i;951ur,j_v,•J'!a.; t:,•i.r,•I ~Ci fE) 
,:t,en:;hg et- réussit- - ~res-t ro Ir. d re con !::1 ~IM18rrt ! o nombré destdï.Jd I en+s • ! 

1 .> iL<1 décadeqca,du système ~~olaîre,11rimalrn est trùs profonàé 
le~_; en ten+e -r:t. 1!··<1'n~ c,uvertem-srd· toute auror l té à i I ini"ér!GtW d 

;dans 
1f:ico!e 

s ban! \au.as 

1 4 I Un csrn t er point doit ~tre abor dê 9calul des révoltes dans tes prisons .L.;ii sys-t/Jl~ 
we ,111:r1,1r:nt.·ic1Li-ef"°franç.eils ,à liJmage de son acolè p est un des plus ar r t êr'és qu l soit 
;:,.:.1rnd ies pevs cep l tnl Is tes avcncés .11 rappel 10 ce qu ' 1 i y e de pire dans l ss or-1" 
sç··~-; nour no l rs .ces USA • 1 1 y a eu récemment de nombreuses révoltes dans i e'.3 
1r""nçë11:.o!dS .le~ 1·..J(~;ûil (1st 1i.r1Hiux de Jeuni!'ts trovalileurs +oucnés .. p,~r le cl1ôr,n9 
0t •cMbdnt dens la "dé! inquance '' et de Jeunes gauchistes ~P~~Jalement tes maos 
r~r~~ mal 68 • Tous ont ros50ntl !a profunde lnlqult~ du systàma pênlterrtlalra e1 
l 8'.' po l 1 t ! que s ont· ag { comne catalyseurs ;A I t Image 13·t an propageant ce qui ava I t eu 
l \o:.J ,.w:..:: USA ou an !tai la • Lo~ sou l èvemen+s ont ét-é rapr·lmés avec une grande v l o l ence 
!:r, dehors de pe+ i +as, promesse~ d ~ ,,mé ! 101~at \ ons de oétô l i s r I en n I a été changé e- Des 
r rccs~; ont sté f a l t s eux ém..;iuT!en;~ Ce l c mont:-,; ancor s une fols que 1~ oour qeo l s l a 
rrança!s& ne peut que répondre par l e vh,1rr,~n lmmédlate à "tCHit mouvemenf soc l a i • 
C,~te vlol~nce se gênêral Ise à toutes los cl~sses de la soc1,t, 

Les com.119rçants touchés par I a concentra"!"! on commer'c ! ale ei· i es se per'lni.'-~rchés 
doscendant dans 18 rue se be++re avec les f! l cs • Las paysans don+ les revenus 
diminuent cons·h~Mnl!nt en ra t son de l a prcss lon des prix mondlm.1x se battent auss l dan:. 

ou sur I as routes ~ut· 11 i sen+ constamrnent des méthodes r.l r set Ion d I reçtn ir:io,1-t'rt-" 
touti> cccaslon • 

,TJve 5 une situation où tout gr-oupe soc l a l mscon+errt de c;;a s l t uatlon !°1€l 
~ .... 1u·m eccu l é pnYr!qusm0nt· à se battre contre les fi les • L1exlstenr.::e c~"!"to '\Ji.n- 
tenca Eisi' 11,e a lfévolut1on mêmo du cap l tal en France. La prospér l rû c:,pit~Jlisl;.: y 
fl::.t oxce t !en·te ~ 1~ concent rut l on ou cap l tat svuccélère pour 1 'entréli?. dans h:t Marché v.:irn· .. 
mun • La p ro fondeur dos 1'11".0Vver,isrits sociaux est/ li~ri ù c:Ai..L!~ (,vciluVi.. in du cl>pl"'i'ï)l 
Elie su l r b l en sûr ce! ;a du monde cep l re t t s+e ;mais al le prns,3nta en f-rance dss trai 1-s 
b Ion spéc If! ques qu l exp 11 quant ce que nous venons de ,,i ,: .;_,-f! • 

On peut aussi re 11 er à cette s 1 +ue+ lon 1' ln f l uence des gro:Jpss gauc11 l dos e 
fnrnce. Le fait le plus r~1m"lrquabio fut te manitas·tê'ltlon !ors di!?! !'(1nte1··(~mont de 
Pierre Overn~f r le ml! lfonl' rnaolste abat+u pat ta po l l ce d~ 1 ~usina eux por+os di:::~s. 
us l nss Rianau!t .• i I y eut environ ,50.000 personnes "'ce q,1i r-eprôsonto tH:1aucOl!p plus 
que les +orcos réunies dûs dîft~rents, groupés .Ceia slgnif_ls qu'li yu u~e mt,S5'3 io,··· 
portante de gens qui se reconnaissent dans- les mouvement~ gauchistes e l or s que l,)·er;î' 
piH"' oxemp I a est l ncspeb l o ,avec ses moyen!, rie con+r a i rit<~ , de réun l I une tel t (?.l man I fs5- 
i,rt l on • Co l e crée une situation cuver+e cont on ne µ1'1J!· 1~0:,n.;iLr~· 1w-; déve!oproments. 

! / mudrtli reven l r sur ce-t·ts dernJ·?Jn,-;, manlfsstatlon oour donner dos détal l s 
slgnlf catlfs • Aux usines Renautt.de Bll!~ncourt là oG Overnsy avait ét& abattu 
· i n'y l)u1 uucune réaction parmi lez 30.0GO ouvriers • t i es+ vré!ii que +oute la propa - 
9-"ndi;; du gouvernenient et du PC ! 1avalt prüserité comm& é+un l ent alors qu ' 11 as"t" ouvr l er 
e"! 1\13 d1ouvrlor!l. agrlcoles .rv:ats mtilgré ce folt ..-on na peut que r al evar ie désint6d::·r 
r(?r~t des ouvr l er s pour Ier. ac t t ons meo l s+e s oxt{,rfeures à l''Jsi11e 
u:-: m'Jeting de solidarité o rqnri c é par la cr=or de 1tus!ne q!.h~·.ques Jours p l us i·,n, .. d ne 

1 u / ' ,.,. 



• 

,,.:1111d p ar plus de JUO cuv r i e r s • Une q rè ve der; cadres l;:,r,céc p a r ln CGC pour p r o+e s+e r 
, ont ru l'onlàvernent d'un dirige~nt de Renault n'eut pas µlus dA succ~s ;un meeting ora~ni 
«; 1',lI' 1.u CGT d i r i.q é contre les 11g,,11.1ch.iHi."'s" n';~ut fl11ë, d'autrr-, r é s u Lt a t. que de rlP.,~lsc,:i:r 
1-, ,;1•·,.-,tir,·:~ eicr l 'apporeil • 
•,. r.J•nrn·l'lclci ,;11uJ. iqno r-a op rè s que c:•la mon t.z e que Le s o r qan i s et.i.ons .~ynd.Lr.:,·1ts ,p,,ntis, 

;_-:1 "'"'(.S "e mëiuverit et ,igü,sent danfi un montre toteJ.em:,nt uül'l:i..nct dw celui des ouvr Le re , 
;,,r;~ nt.ni, que! l.eu:r ac t i on sa ~~it•Je i .. ur la!"; Liiaux mi3rnf.!S da prodtJcLinn) 

lii, 1wu1.. !',3ire une d i.st Inc t i.on en t r-e J""s dj.fftirent~ q r-oupe s y1uchi:,tes :î ,i'ur, ,:tHé di,i, 
.n1H", r-xtr~111er1;E:ll,i. c<mt.n3lis&!>. tcn ~1{:nfral trotskystes; d'un aut.r e r:tlt~ de s ~p-ol,pt!S e:.:-. 
tl;r1,:1·11ent é:ltoiniat•s , nr: géni,•rdl anar:, .meos , f:n'l.r.~ Le s cioux se si t uo la r;,:-rnc.:he P111c:il~ li:iri.e•'"·' 

( G r:i) ,l'lvec cien tt"nJances c on t r ert i c Lc i r e s ,cult.1,1 r:l1._; chef st tnntnt3.rJP.t5 rlf! r·nni.réilf.· c cu t r s- 

ïi.-,t,• r.1u11 dHé ,out anomie de .ï.!ar.:tion ü . La b~~o d1; l'riut;i:e:, ;ce qui 0ntrâ1r1e ,;011vtrnt. da 
q:.;,rirJr•s Lnnfllt::inn1;; en pe ut, y dric o Le r su t an t une q ranr+e l:Urnrtr<: d11;1xprP.:,<;jnn que dl' 
:; , ai i '1uen 'f 1rnc Laant e s p rnc he s de c e Ll.aa dao q r-oupe s j ap orie La • 

'1r1 rr.,rflquc rie tmr,ps pour pe r Le r dP. phénomèncc; conw,a Ct:!UX des cc,rnmunautét', ( C) r oupe u m,1('1l•; • ti~~ 
•Ju lit,e1t,-,i,n::;} dans le banl.ir1u.~ das v â.lLe s ou dent; Le Midi, c aux des s quat t e rn s:Juvnr,t 
:impul ,1!'11.; par l e s grr;tipes 11100s me i s c rm t re Le s qun Le J.a police :céagi L 1fo pJ.us eri p Lu s rr~:; i rln··· 
1.1;:nt ~:t .-ie plus en plut. v.io Lcmmerrt e 

" 1 1i..1rlo t:::i!!s b r i èvrunerrt - que s t i.on temps ·• du Mnuvl:!ment da L:i.b1srat..1 un ciflsr1:1m1.1ea en 
, L•, .. rrr em i e r s q.ro•.1p8s v i rent lFJ jour ,m Y91~H mn i.a r e s t.a i en t trPs m irto r i.t n i r ea ot 

li,,Jit:!s ,111 n,il.i.fiu jnte1J.ectuel flt ç111x cJ..;:1st::·, moyennes. ln 1~72 ,.h, mouv emen t s'e::;t 
,n•-r,h.fir; ma i s s'e~;t 1::1n m~me ·üimps rlivr.:r\,ifié quRn-r: fi· ses ob j ect i f'n e t qt-,nnt. i', ses t.e nd enc as , 
rel"< vo du ,r,riu•ir;•'l,;~1t pour .L-1 .tihertr'.! de L' avo rt croe nf jusqu'au fbnin.i:·;mc i-e11;;1nchard,: 
u, l.~e;:; qui v e u Le n t 1 'égfüi tt'- sm:ic.,le liflliSla sy!5ltème ou c c Lle s qui e s s a i.errt ri 1 (:)f1aly9Hl' lr1i.3 

I 

i.e•"':. d'un l'Gsseniulement. d Pa·ds r é cernmcrrt une p Lus ,:irando rliv,~;r,;_1-t,~ d'ot·:i.gine s oc i.a.l e 
:"~1. 11pua1:1J8 et dçs p.:roh.l.;'·mei, o r q an i s c t i orma Ls sa post~nt • Iles .lici,s <'Ë t i.s s en 1. en r.îfAt 
1vF:r dP.•; mnuvumen l s r!ivH:rs di> J.vtte. mcl'\..,mt en ce ua a :;p{!c:i.fiquenient. d e s f"r:!1w,v·~~ 1r1t8V1,~-1 
r«,11n ds,•: Pnt 1 r-u r i s e r n I ernp l oyaot qGr. des ft>rmnes , occupation d ' ne tels rna t e rneLs •.•• 

..._ ,. ,Encu~:si.011::., rJu Sor,;,..,di après m i rt.i nnt ,H6 ,me serr.b.L~·-t-,il à l' .itrH11:_F'! du nLvs au 1;ttf'!int 
f.)ë,Y Jr;t, luttes en En1nde Bn,ta(_'Jn!J et r n Francr?. • J1';m c8ts ,r\OtJs ev Lorrs un groupe , '..,o.lida 
r I t.:, rendu c o hri r ert \. et h1imùgi'!:ne p-=1:r. des .luttes ri.ches en ense i.unerne n t e t i1n111b rew,,trn que V• 
~T~léturiAt rren~ d~ plus en plus en charge d'una maniôre aulonome • Usven1 cela ,lr~ Sd~~- 
arle s c1nql,lin n ! ont ç;ur-ire de t.emp s h /Je:rdr,r , tant le p ret ique dn s ouvr Le r= r;;,c:1111 rn:r~ J.b1Jr 

l'e>. l'î·\utro r:l'hé ,ICO ,ccmfrnnt(, .:, J_:,i sit\Jation frBnr;,-3:i.s,:! '?St c ondu i t ,par l;abs~r1cl'! 
r:,r,n,cntélft,~e ri' exp re s s i ons eutonnm1:-~:.i de le part de La cl:..is;:;;e ouv r Lè re , ê a!:.1'unic:r.· JJn r.Ols- n,~!J<.1- 

ti f ( Le critique, an t i s ynd i.cel.o ) • I C fJ ne c onua i t pa:;:i 13r:tu,,QJ,l,em!lrl:h._.L~\:!..f.98Jl.q_t_ dus t:ikh,,,, 
r-f' fr!t: tue,!.' q uP. connaît ~"io.l Lda ri ty' et ~ p a r cons é q uan t ,!1!J_ tan t ....!J.!J.!;_il ro~;!PE: -·· ~ s I a t tn rr1 :' :i. t p1 ·;~ 

.,., !.11·111oqrH:i :;u:r des d î.ac uas i ona en p o r t i.e théoriques 1Bl"t n ar ti,e de détt.d.ls triior::ut1s.i.rir,q 
qun les lutteG on Angleterre ont fait surmant~r aux CRm~rades de Solid~rity e 

:--o r>e s un t, p a-s des divergences da fond qui e:>d.steirrnt en t re TCO et Solide:r.i.-1:,y ,11· .. a.i ,; \,·1!:_n __ 
UM' .i .. t·t•urfo diff~:rontri ,g l1'·c;prùd,.:!9 lL,t"..es;,·,t r:tittl:" e t t it udr cs t t'onc t Lon de: t::o.llcr: cil•)(' 

' 1 "• •. r,.,+i-,-, opi.rtLnn ,p::ir a.i.Ll.ou re vo Lc.n t.e i r-ame n t sch·'!ma-t . .i.!'iéF. c t outr1P.e ,n'est f'll,lS ÙHst.i,r;.~e },:.::_.=:-. 
.on tr oi rr-mer- t ;~ ce que pour r-e Len t pe ns e r cn r t e i ns 1à RXpJ.ir~uer La diff'érenc:e f!ntre un 1'f-:,ri" 
,r ;r, "m ruv a i.s II q r oupe ,mais b ian ~ morrt r a r qu'un groupe qu a se troU\iC ~·-,:::- ;11114 pos.;_"Li.01,~'..'!!'r. 
p1uf1Jnrlr'•nPni. d,::pendan'L p<lr se!:'! c onc ep ti ons ,·,w1me par s,3;; rnéthrJdr:s de trF1va:U.,da ln ::ili.·1_,,.,l.i.on 



•. 
.------ Ce que nous sommes, ce que nous voulons , 

Ce texte ne constitue pas un programme ou une plate-jorme d'action, il constùue le 
point, d'une discussion permanente entre tous les camarades d'l.C.0. chacun peut le 
remettre en question. En tout ou partie. 

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n'ont plus confiance 
danss les organisations traditionelles de la classe ouvrère, partis et syndicats. 

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que les syndicats actuels 
sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d'exploitation. 

Ils servent d'intermédiaires sur le marché du travail, ils utilisent les luttes pour 
des buts politiques, ils sont les auxiliaires de toute classe dominante dans un Etat 
moderne. 

Nous pensons que c'est aux travaileurs de défendre leurs intérêts et de lutter pour 
leur émancipation. 

Travailleurs parmi d'autres, nous essayons de nous informer mutuellement de ce 
qui se passe dans nos milieux de travail. de dénoncer les manœuvres syndicales, de 
discuter de nos revendications, de nous apporter une aide réciproque. 

Dans les luttes, nous intervenons comme travail leurs et non comme organisation 
pour que les mouvements soient unitaires et pour cela, nous préconisons la mise sur 
pied de comités associant de façon active le plus grand nombre de travailleurs, nous 
défendons des revendications non hiérarchisées, et non catégorielles capables de faire 
l'unanimité des intéressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre 
tout ce qui tend à l'isoler. Nous tentons par des liaisons internationales de savoir aussi 
quelle est la situation des travailleurs dans le monde et de discuter avec eux. 

Tout cela nous même à travers les problèmes actuels à mettre en cause toute la 
société d'exploitation, toutes les organisations, à discuter de problèmes généraux tels 
que le capitalisme d'Etat, fa hiérarchie, la gestion bureaucratique, l'abolition de l'Etat 
et du salariat, la guerre, le racisme, le socialisme, etc. Chacun expose librement son 
point de vue et reste entièrement libre de l'action qu'il mène dans sa propre entreprise. 
Nous considérons comme essentiels les mouvements spontanés de résistance à tout 
l'appareil moderne de domination alors que d'autres considèrent comme essentielle 
l'action des syndicats et des organisations. 

Le mouvement ouvrier est fa lutte de classe telle qu'elle se produit avec la forme 
pratique que lui donnent les travail leurs. Ce sont eux seuls qui nous apprennent pourquoi 
et comment lutter ; nous ne pouvons en aucune façon nous substituer à eux ; eux seuls 
peuvent faire quelque chose. Nous ne pouvons que leur apporter des informations au 
même titre qu'ils peuvent nous en donner, contribuer aux discussions dans le but de 
clarifier nos expériences communes et, dans la mesure de nos possibilités, que leur 
fournir une aide matérielle pour faire connaître leurs luttes ou leur condition. 

Nous considérons que ces I uttes sont une étape sur le chemin qui conduit vers la 
gestion des entreprises et de la société par les travailleurs eux-mêmes. 
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